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El tejido empresarial, la Economia y los Sectores cada vez tienen un papel mas importante en
nuestra Sociedad. A lo largo de la Historia hemos visto como los modelos previamente
establecidos se rompian y daban paso a otros nuevos y que a su vez generaban cambios.

En Espafa, la crisis econdmica mas reciente ha hecho que esos cambios en los modelos
econdmicos y empresariales den paso a férmulas de negocio alternativas y a su vez que los
trabajadores también exploren nuevos sectores y oportunidades.

La Economia Social es una férmula que esta en auge y genera nuevas oportunidades y puestos
de empleo.

El Tercer Sector ya no se plantea como una manera aislada de generar ocupacién si no que se
integra en la red empresarial y laboral del Pais, borrando cada vez mas tanto los prejuicios
como los estigmas de la insercion laboral de personas con riesgo de exclusién o con
discapacidad tanto fisica como psiquica.

Es una manera no solo de concienciar a una poblacién con estos colectivos y con su inclusion
en el mercado laboral si no hacerlo de una manera mas profunda en las empresas para que los
trabajadores en riesgo de exclusién social sean parte activa de las mismas en igualdad de
condiciones laborales.

De esta manera se genera una reciprocidad positiva que no solo ayuda a los trabajadores si no
gue se crean puestos de trabajo.

Creando valores en la poblacién mas humanos, empresas comprometidas con una labor social
proactiva e incentivando a la Responsabilidad Social Corporativa encaminada a una gestion
empresarial solidaria y practicando una equidad laboral. Es decir, obtener un Estado del
Bienestar y que la colaboracion y las inquietudes sociales sean una realidad.

Este Trabajo de Fin de Grado versa de una manera gradual, de mayor a menor.

Comienza con la Economia Social y el Tercer Sector, definicién, marco juridico y legal,
principios basicos y de actuacién, asi como todo lo que conforma la Economia Social y el Tercer
Sector, que son los principios basicos donde se asientan las Asociaciones.

Posteriormente las Asociaciones y concretamente en la Asociaciones Atades, que he tomado
como base para conformar este Trabajo Fin de Grado.

Por Gltimo, trataremos los Centros Especiales de Empleo y como actdan dentro de este tejido
empresarial que va ganando dia a dia mas sector ocupacional. Dentro de la Economia Social,
los Centros Especiales de Empleo son aquellos que tienen como fin ultimo la ocupacion de
personas con algun tipo de discapacidad o aquellas personas que en situacion normal tienen
dificultad la colocacion laboral, y de manera especifica los Centros Especiales de Empleo a
cargo de la Asociacion Atades.
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Tras una breve introduccion al tema que trae en causa a este Trabajo Fin de Grado podemos
afirmar que esta estrechamente relacionado y ligado con el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Tal y como se ha detallado en la Introduccién tanto la Economia Social como el Tercer Sector
constituyen una nueva forma de organizar y crear empleo, asi como aportar una vision mas
humana y contribuyendo a la insercién laboral y lograr la normalizacién de las personas con
discapacidad intelectual y/o fisica.

Con la realizaciéon de este Trabajo Fin de Grado no sélo se pretende completar nuestra
formacién

universitaria, sino que poder ahondar en todos aquellos conocimientos que hemos adquirido,
poder verlos de una manera critica y su aplicacion en el mundo laboral.

Aprender la parte practica los conceptos y ser capaces de utilizar todos los recursos que nos
han sido brindados para realizar un proyecto.

Analizando las diferentes ramas y salidas que nos ofrecen estos Estudios podemos hacer un
estudio detallado de su aplicacién en este Trabajo Fin de Grado. Poder ver desde las distintas
perspectivas y ambitos como cada una de ellas conforma un mundo laboral completo y con un
entramado minucioso, por lo que resulta de gran valor poseer y ser capaces de tener a nuestro
alcance todos los recursos posibles que hacen que podamos ver el mundo y el mercado laboral
desde todas las visiones y angulos posibles.

Lo mismo ocurre con este trabajo, podemos centrarnos desde un marco juridico. El derecho
laboral, asi como el derecho mercantil resultan de vital importancia para la constituciéon de una
Asociacion, formas de regulacion e interpretacion de la normativa aplicable.

Por otro lado, la perspectiva de organizacién empresarial, asi como la constituciéon de una
Sociedad, formas de registro, Junta Directiva y, en definitiva, la forma de estructurar y
comprender una empresa de manera interna y su funcionamiento.

Estrechamente ligado se encuentra la perspectiva econémica, gestion de la contabilidad,
fiscalidad y Seguridad Social. A pesar de que las Asociaciones tienen un régimen fiscal
diferente, obtienen beneficios econémicos, obligaciones fiscales y una contabilidad y pagos
gue son necesarios afrontar. A su vez, las Asociaciones tienen que liquidar impuestos, tener en
regla y llevar una contabilidad y las relaciones laborales de los trabajadores de la misma, que
esto abarca alta y baja de los mismos, realizacion de néminas, contratos, etc.

Este trabajo resulta necesario abordarlo desde la gestién de personal y recursos humanos.

Las Asociaciones, como se explicard posteriormente, realizan unos procesos de seleccion y
reclutamiento para su posterior inclusién laboral a los trabajadores. Esto incluye desde un
cribado de curriculos, entrevista, seleccién, etc. También la orientacion laboral y asesoria,
tanto a los trabajadores como a las familias y de las opciones que puede escoger, asi como
asesoria laboral.
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Ligado estrechamente al ambito de reclutamiento y seleccién nos encontramos la formacion
de los trabajadores, que si en cualquier empresa normalizada resulta de vital importancia para
que los trabajadores desarrollen sus actividades y obtengan la mayor productividad vy
produccion, la formaciéon dentro un Centro Especial de Empleo y para sus trabajadores es
basica para conseguir que el trabajo se realice de manera efectiva y segura, asi como
garantizando que posean los conocimientos necesarios para cada puesto.

Siguiendo el hilo de la realizacién del trabajo de manera segura y efectiva, la prevencién de
riesgos laborales gana todavia mas relevancia frente a trabajadores que tienen dificultades
anadidas. La prevencién de riesgos resulta clave para garantizar un trabajo 6ptimo y dentro de
los margenes de seguridad establecidos por la ley.

Asi como también la adaptacion de los puestos de trabajo para cada empleado con diversas
necesidades, ya que no hay dos puestos iguales, de esta manera aseguras la calidad y
seguridad laboral, asi como dentro de los estdndares de ergonomia laboral.

Y por ultimo no debemos olvidar la importancia histérica de este tema. Todos los cambios y
convulsiones que ha sufrido el asocionismo en este pais hasta llegar a como lo conocemos en
la actualidad y de esta manera a no solo entender sino también a valorar como la historia
juega un papel importante que no debemos olvidar para poder comprender mejor todo lo que
nos rodea.

Todas las perspectivas que se han ido mencionado ayudan a completar y a poseer unos
conocimientos de la Empresa y una vision critica desde todos los campos, no podria existir una
sin la otra, ya que es completamente necesario el entrelazado que conforman todas ellas.

Por todo ello y tras hacer una breve mirada a todos los ambitos que conforman a un Graduado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, con este Trabajo Fin de Grado pretendo dar a
conocer una Asociacién aragonesa que realiza una gran labor humana y sus Centros Especiales
de Empleo.

Hoy en dia el trabajo es el eje principal de nuestra sociedad y poder acceder al mercado laboral
sin trabas y con las mismas oportunidades todavia resulta un reto a futuro, pero con labores
como las de las Asociaciones y con la mayor difusiéon y concienciacién de la poblacién y las
Empresas es quizas un reto cada vez menos lejano.
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No podriamos iniciar este trabajo sobre Asociaciones sin analizar previamente el concepto de
Tercer Sector y Economia Social.

El concepto de Economia Social, en Europa, se estructura en torno a tres grandes familias: las
Cooperativas, las Mutualidades y las Asociaciones. En Espafna como causistica especial
encontramos las Sociedades Laborales, Fundaciones, Empresas de Insercion y Centros
Especiales de Empleo.

Se trata de un conjunto de empresas privadas cuya finalidad es producir bienes y servicios,
asegurar o financiar, y en las que la distribucién del beneficio y la toma de decisiones no estan
ligadas directamente con el capital aportado por cada socio, correspondiendo un voto a cada
uno de ellos.

Junto a estas empresas la Economia Social incluye como un subsector a las Instituciones
privadas sin fines de lucro al servicio de los hogares, que son productores de no mercado y no
controladas por las Administraciones publicas, cuya principal funcién es producir servicios para
determinados grupos de hogares, procediendo sus recursos principales de contribuciones
voluntarias efectuadas por los hogares en su calidad de consumidores.?

La Economia Social s6lo da acogida en su seno a las Instituciones sin fines de lucro al servicio
de los hogares, que por tanto sélo producen servicios para sus socios, y financian la produccién
de dichos servicios principalmente con las cuotas de los socios; se trata de entidades que
funcionan bajo principios democraticos, eje vertebral de la economia social junto al de desligar
la atribucion de excedentes a la participacién en el capital.

Las Asociaciones son las entidades del Tercer Sector que se encuentran en una mayor situaciéon
emergente. En su forma actual, son inseparables de la nociéon de Derechos Humanos, que tiene
poco mas de medio siglo de existencia. La legislacion espafiola, por ejemplo, concibe a las
Asociaciones como manifestacion del ejercicio de un derecho fundamental de libertad,
largamente negado en la Espafna contemporanea y sélo consolidado tras la Constitucién de
1978.

El trabajo voluntario es un fenémeno caracteristico del asocionismo; quienes se asocian y se
constituyen en miembros de una asociacion, en realidad estan aportando de forma gratuita
recursos econémicos: dinero, en forma de cuotas, y trabajo voluntario, en forma de dedicaciéon
de tiempo de ocio a las tareas de la Asociacién.?

! BAREA TEJEIRO, José: “Constitucion y nueva Economia Social”, CIRIEC-Espafia, Revista de Economia
Pablica, Social y Cooperativa, nim. 47, noviembre, 2003, pp. 137-148

2 GARCIA DELGADO ,José Luis; JIMENEZ, José Carlos; FERNANDEZ, José: “Las cuentas de la Economia
Social.El tercer Sector en Espafia”,pp.14-33
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Hace tres décadas, en efecto, se temia que las comodidades del hogar y el aumento del tiempo
libre fragmentaran la sociedad en pequenas células absolutamente insolidarias entre si; hace
dos décadas, la aplicacién de las nuevas tecnologias de la informacién a la vida doméstica
hacia presagiar el encierro de los individuos en sus respectivos hogares, dotados de las
mayores comodidades, con acceso a todos los entretenimientos y perfectamente adaptados
para mantenerse simultdneamente aislados y conectados al mundo exterior gracias a la venta
telematica.

Hoy se descubre, en cambio, que los individuos son capaces de salir de sus hogares y de si
mismos, de emplear el tiempo libre en actividades de servicio colectivo y de encontrar vias de
socializacién al servicio de los mas altos ideales. Las Asociaciones, ciertamente, tienen mucho
que ver con ello; unas Asociaciones que en Espafa son capaces de movilizar a cerca de cuatro
millones de voluntarios.®

Siguiendo el hilo de Tercer Sector y Asociaciones, la Ley 5/2011, de 29 de marzo define la
Economia Social como el conjunto de actividades econdmicas y empresariales, que en el
ambito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de conformidad con los siguientes
principios, persiguen el interés general econémico o social, o ambos.

Recientemente, la aprobacion de la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y
actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y
promocién del trabajo auténomo y de la Economia Social, ha venido a completar este marco
normativo estableciendo medidas de desarrollo y Fomento de la Economia social espafiola.

Los principios que orientan a la Economia Social en Espafia son:

- Primacia de las personas y del fin social sobre el capital, que se concreta en gestién auténoma
y transparente, democratica y participativa, que lleva a priorizar la toma de decisiones mas en
funcién de las personas y sus aportaciones de trabajo y servicios prestados a la entidad o en
funcién del fin social, que en relacién a sus aportaciones al capital social.

- Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econémica principalmente en funcion
del trabajo aportado y servicio o actividad realizada por las socias y socios o por sus miembros
Yy, en su caso, al fin social objeto de la entidad.

- Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con el
desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesidn social, la
insercién de personas en riesgo de exclusion social, la generacién de empleo estable y de
calidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

- Independencia respecto a los poderes publicos.

Tanto las Leyes previamente mencionadas como las definiciones de Tercer Sector y Economia
Social nos ayudan a establecer una idea y a enmarcar las Asociaciones dentro de un dmbito
Social, juridico, legislativo y demografico que a lo largo del trabajo se iran desarrollando.

Todos los aspectos relacionados con las Asociaciones y haciendo una mencién especial a la
Asociacion Atades se irdn ampliando, facilitando y creando una visién completa y global de las
Asociaciones en Espaia, su historia y todo lo que las rodea, de manera directa como indirecta.

3 GARCIA DELGADO, José Luis; JIMENEZ, José Carlos; FERNANDEZ, José: “Las cuentas de la Economia
Social.El tercer Sector en Espafia”,pp.14-33
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Para entender el funcionamiento, fines que persiguen y la constitucion de una Asociacién es
necesario comprender y estudiar como han llegado hoy en dia a nuestra sociedad, asi como las
Leyes que las enmarcan.Resulta de especial interés destacar que las Asociaciones han sufrido a
lo largo de la historia los cambios de Gobierno, Legislaturas e incluso las turbulencias de una
dictadura.

El derecho de Asociacion no adquiere el status de pleno derecho fundamental hasta la consoli-
dacién del Estado Social en la segunda postguerra mundial; y ello debido a la desconfianza
que, por el asociacionismo, sintié el Estado liberal que lo consideraba reminiscencia del anti-
guo régimen y, por eso mismo, incompatible con la arquitectura del orden.

No se proclama el derecho de asociacién en ninguna de las declaraciones del primer liberalis-
mo, ya que solo bien entrado el siglo XIX comienza a regularse con cautela y quedando su ejer-
cicio bajo estricta vigilancia gubernativa.

El derecho de asociacién tardd en ser reconocido en Espaia. El primer texto legal que recono-
ci6 algln tipo de asociacion obrera fue una Circular del 28 de febrero de 1839, aunque limitaba
este derecho a las Sociedades de Socorros Mutuos y no incluia a las Sociedades de Resistencia
por su evidente vinculacion con la lucha obrera. El Cédigo Penal de 1848 establecia sanciones
contra las asociaciones ilicitas y contra los que se uniesen para presionar sobre los salarios o
para intentar regular las condiciones laborales. Esta disposicion se dio en plena Década Mode-
rada, controlada por Narvaez, y en un ano clave, porque se estaban produciendo revoluciones
en casi toda Europa.

La regulacion de las Asociaciones en Espaia tiene su base mas firme en la Ley de Asociaciones
de 30 de junio de 1887, dictada en desarrollo de la Constituciéon de 1876, y que estuvo en vigor
durante setenta y seis afios. Fue una Ley General de las Asociaciones “ para fines religiosos, po-
liticos, cientificos, artisticos, benéficos y de recreo y cualesquiera otros licitos que no tengas
por Unico y exclusivo objeto el lucro o la ganancia” ( articulo 1 °) excluyendo de su régimen a
las asociaciones con objeto civil o mercantil y a las corporaciones e institutos regidas por legis-
lacion especial, aunque al amparé bajo su texto a las corporativas, que no tenian en el siglo XIX
una regulacion legal especial.*

Se puede decir que la Ley de 1887 reservaba, para la Administracién, una serie de prerrogati-
vas que permitian la mediatizacion del ejercicio del derecho de asociacién a través de politicas
de control estatal preventivas. Por ejemplo, las asociaciones debian comunicar, con veinticua-
tro horas de antelacion, el lugar y la fecha de las reuniones o sesiones ordinarias que se fueran
a celebrar. La Autoridad gubernativa estaba autorizada para penetrar en el domicilio o lugar de
reunion de cualquier Asociacion y ordenar su suspension. Lo mismo se puede decir de aquellas
sesiones o reuniones en las que se cometiera o se acordara cometer un delito.

4 ARGUDO PERIZ, José Luis: “40 arios de Historia de las empresas de Participacion- Evolucion legislativa
de las organizaciones sin dnimo de lucro” Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad
Complutense de Madrid, pp.199-213.

Pagina | 8



ATADES: ASOCIACIONES Y CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Rut San Romdn Sanmartin
Todo ello generaba como consecuencia légica que los limites previstos para las asociaciones
fueran el ilicito penal y el incumplimiento de los requisitos formales establecidos en las normas
para la elaboracion de los documentos constitutivos.

De lo visto se pude concluir que aunque la Ley de 1887 supuso un periodo de apertura para
numerosas asociaciones la intervencion administrativa seguia existiendo.®

Durante la dictadura franquista en Espafia la Ley de Asociaciones de 1964 no contemplaba las
asociaciones de tipo politico y los Estatutos de Asociaciones de junio de 1969 y de 20 de di-
ciembre de 1974 solamente permitian estas asociaciones dentro del Movimiento, rechazando
siempre los partidos politicos. Una ley que destaca en el control administrativo de las asocia-
ciones, asi como una regulacion de finalidad politica cuyo propésito era establecer limitacio-
nes, trabas y controles.

De esta forma, como ha sefalado la doctrina, toda la regulacién franquista sobre el derecho de
asociacién no se contenia en normas especialmente favorecedoras, sino mas bien en textos de
un alto contenido restrictivo, donde el Estado espanol de la época rechazaba el pluralismo y
todo aquello que no fuera controlado por él mismo.°

Como resume Pelayo Olmedo (2007:8) el control sobre las asociaciones con la Ley de 1964 no
consistia en la si inscripcién en el Registro era declarativa o constitutiva, sino en la actividad
politico- administrativa que se realizaba previamente a su inscripcién, y en el control de su fun-
cionamiento ya que, aunque se pregonaba la autonomia organizativa y funcional de las asocia-
ciones a través de las libres determinaciones estatutarias, la Ley obligaba a establecer como
minimo dos 6rganos: la Asamblea General y la Junta Directiva, cuyas convocatorias, nombra-
mientos y resoluciones debian ser comunicados a la Autoridad Gubernativa, con potestad para
intervenir en los actos o revisar documentos. Los controles administrativo- gubernativos se ex-
tendian a los ficheros de socios, ingresos por donaciones y contabilidad, y al resto de la docu-
mentacion asociativa y financiera.’

El dia 9 de junio de 1976 la situacion del derecho de asociacion comenzd a cambiar en Espaiia,

al aprobarse la Ley de Asociacioén Politica, que autorizaba la existencia de los partidos politicos.
En la primavera de 1977 fue legalizado el PCE. La libertad sindical llegaria en ese mismo afo
con la Ley de Asociacién Sindical.

La Constitucién de 1978 reconoce en su articulo 22 el derecho de asociacién, reconociendo el
derecho fundamental de asociacion, la obligacién de la inscripcion registral “ a los solos efectos
de publicidad”, dejando en manos de los jueces y tribunales la disolucién o suspension de las
asociaciones, es decir, sin una resolucién judicial motivada, declarando como ilegales las aso-
ciaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito, y prohibiendo las asocia-
ciones secretas o de caracter paramilitar.

> PELAYO OLMEDO ,José Daniel: " El derecho de asociacién en la historia constitucional espariola”, con
particular referencia a las leyes de 1887 y 1964” ,pp.2-13.

6 PELAYO OLMEDO ,José Daniel: ” El derecho de asociacidn en la historia constitucional espariola, con
particular referencia a las leyes de 1887y 1964” ,pp.2-13.

7 ARGUDO PERIZ, José Luis: “40 afos de Historia de las empresas de Participacion- Evolucion legislativa
de las organizaciones sin animo de lucro” Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad
Complutense de Madrid, pp.199-213.
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La Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion se dio paso tras
la Constitucion de 1978 y es el marco legal que regula hoy en dia todas las Asociaciones en Es-
pana.

De manera general y, para dar una breve introduccién al tema que vamos a tratar a lo largo de
este trabajo, una Asociacién sin animo de lucro es una agrupacién de personas que se
organizan para realizar una actividad colectiva.

La Asociacion posee de personalidad juridica, lo que la hace capaz de adquirir derechos y
contraer obligaciones. Se establece asi una diferenciacion entre el patrimonio de la Asociaciéon
y el de las personas asociadas.

Se podria también definir una Asociacién como “un ente con finalidad no lucrativa fundado por
un grupo de personas y, generalmente, abierto a la adhesion de nuevos socios”®

Estas dos definiciones dan lugar al estudio en detalle de que el fin principal de una Asociacién,
y como se tratard en los apartados siguientes, no es la persecucién de un beneficio
econdmico sino que principalmente persigue una finalidad social, altruista, humanitaria,
artistica y/o comunitaria.

Por lo que, el tema crucial de una Asociacién se encuentra destacadamente el caracter
principal de carecer de animo de lucro, de no perseguir un fin lucrativo para los miembros de
la entidad.’

El concepto de animo de lucro ha ido variando en el tiempo. “Cuando se dice que una persona
juridica carece de animo de lucro cabe entender dos cosas: que la entidad debe llevar a cabo
sus actividades de una manera gratuita de forma que la exclusién del animo de lucro coincidira
con la idea de liberalidad y beneficencia o que las ganancias que eventualmente obtenga no
pueden distribuirse entre sus asociados, sino que deben pertenecer al patrimonio de la misma
destinandose a sus fines propios. En este sentido, la expresion sin animo de lucro impide que
los asociados se enriquezcan pero no que la entidad obtenga ganancias econdmicas”

Por otro lado, podemos distinguir entre Asociaciones, Uniones, Federaciones o Coordinadoras
y Confederaciones, que serian las entidades formadas por la agrupacién de varias Asociaciones
o varias Federaciones. Atendiendo a los aspectos legales, fiscales, econémicos, administrativos,
etc., del funcionamiento no tienen grandes diferencias salvo que en las Coordinadoras y las
Confederaciones los socios seran personas juridicas.

8 LACRUZ BERDEJO, José Luis; SANCHO REBULLIDA, Fernando; LUNA SERRANO, Alfonso; DELGADO
ECHEVERRIA, J.; RIVERO HERNANDEZ, F. y RAMS ALBENIA ,J.: “Elementos de Derecho Civil I, parte
general, vol 2°, Ed. Dykinson,p. 275
? ARGUDO PERIZ, José Luis: “40 afios de Historia de las empresas de Participacion- Evolucién legislativa
de las organizaciones sin animo de lucro” Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad
Complutense de Madrid, pp.199-213.
10 DIEZ PICASO, Luis; GULLON, Antonio: “Sistema de derecho civil”, Vol 1. Ed. Tecnos, p.513

Pagina | 10


https://es.wikipedia.org/wiki/Beneficio_econ%C3%B3mico
https://es.wikipedia.org/wiki/Beneficio_econ%C3%B3mico

ATADES: ASOCIACIONES Y CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Rut San Romdn Sanmartin

Atendiendo a Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y
siguiendo el hilo de la definicién de Asociacién sin animo de lucro, el articulo 1 de la Ley
mencionada remarca que dentro de la misma solo tendran cabida aquellas Asociaciones que
su principal caracteristica o fin que persiguen sea sin animo de lucro, quedando excluidas
aquellas que persiguen el interés econémico.

Por otro lado, si prestamos atencion al articulo 13 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidén podemos afirmar que tal y como cita dicho articulo
todos los socios de la Asociacion deberan destinarse exclusivamente al cumplimento de los
fines establecidos previamente para la Asociacion y que los beneficios de la misma se
destinaran de igual a la Asociacién. Asi como que los beneficios obtenidos por la Asociacién,
derivados del ejercicio econémico, deberan destinarse de manera exclusiva al cumplimento de
los fines y que en ningln caso pueda repartirse los beneficios entre los asociados, cényuges o
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Atendiendo a Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, se
establece que los contenidos y principios de las Asociaciones seran de aplicacién a todas las
personas sin que nadie quede excluido de fundar o pertenecer a una asociacion, sin necesidad
de autorizacion previa y siempre dentro del marco de la Constituciéon y del resto del
ordenamiento juridico correspondiente.

Como ya se ha expuesto anteriormente y apoyado en el articulo 32 de la Ley Orgéanica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, podran ser declaradas de utilidad
publica aquellas asociaciones que sus fines estatutarios sean promover el interés general y que
su actividad no esté restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino abierta a
cualquier sino abierta a cualquier otro posible beneficiario.

El funcionamiento de una Asociacion debe ser democratico. Dota a las Asociaciones de un
funcionamiento asambleario, aunque con distintas caracteristicas en las diversas Asociaciones,
esto se determina en funcién del tamano de su asamblea de socios, el tipo de personas que lo
forman, los fines de la Asociacién y enmarcado por su propia historia, que a su vez motiva y
crea tanto la Asociacién como las necesidades de la misma.

Los socios, que son personas fisicas, son esencialmente iguales dentro de una Asociacién y no
tienen derechos en proporcién, por ejemplo, en funcién del capital aportado.

Antes de comenzar a detenernos en aquellas Leyes y reglamentos sobre los que se sustentan
las Asociaciones, debemos resefar el articulo 22 de los derechos fundamentales y de las
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libertades publicas que recoge la Constitucion Espafnola y que es la base para el asocionismo
en Espana y es donde se reconoce el derecho de asociacion.

Actualmente existen diversas leyes especificas que rigen las Asociaciones sin animo de lucro.
Dentro de la normativa especifica como dentro de la Ley de Asociaciones de cada Comunidad
Auténoma en concreto, todas ellas bajo la Ley organica 1/2002, de 22 de mayo, reguladora del
Derecho de Asociacién que tiene caracter supletorio.

Es decir, en aquellos extremos que puedan no estar regulados en la ley de rango inferior y si lo
estén en la ley organica, serd de aplicacion lo establecido en la ley organica.

Ademas de las leyes especificas, existen leyes de caracter genérico que son de aplicacién a las
entidades cuyo ambito fundamental de actuacion se circunscribe a una Unica comunidad
auténoma.

Por tanto, la legislacion aplicable a las asociaciones no lucrativas se puede organizar en tres
apartados:

o Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

. Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a
asociaciones de utilidad publica.

o Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones.

Por dltimo en lo referente al Marco Juridico que regula las Asociaciones en la Comunidad
Auténoma de Aragon, hacemos una mencion especial al DECRETO 260/2012, de 4 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro General de Asociaciones de
la Comunidad Auténoma de Aragén. Donde se establece, de acuerdo con las Leyes
previamente mencionadas y con nuestro actual Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley
Organica 5/2007, de 20 de abril, la regulaciéon en el Registro General de Asociaciones de la
Comunidad Autonoma de Aragon a las Asociaciones, métodos y forma de proceder.
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3. ESTUDIO DE LAS ASOCIACIONES EN ESPANA Y POR COMUNIDADES AUTONOMAS

A continuacién, se expone un estudio detallado de las Asociaciones en Espafna y Aragoén, su
presencia tanto en nimero de Asociaciones como de empleados de las mismas, asi como los
sectores con mayor ocupacion y distribucion tanto por sexo como por grado de discapacidad.

®  ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPANA ARO 2016

En el grafico que se muestra a continuacion se detalla el nimero de entidades de la Economia
Social en Espana, siendo un total de 43.435, repartidas entre empresas de insercion,
Fundaciones, Cooperativas, empresas de Economia Social con otras férmulas juridicas y
Centros Especiales de Empleo.

Como se observa las Asociaciones sin danimo de lucro del sector de la discapacidad suman un
total de 8164 y Centros Especiales de Empleo un total de 576. En el apartado Centros
Especiales de Empleo se detalla cuantos de los mismos se ubican en la Comunidad Autonoma
de Aragon.

%

@8 (**) 201 N°® empresas de insercién

B (++*) 3.784 N° empresas de Economia Social con otras férmulas juridicas
BB (-****) 92 N° fundaciones de Economia Sacial

B (**) 139 N° cofradias de pescadores [l (**) 287 N° mutualidades

@8 (*) 20.958 N° cooperativas () 9.234 N° sociedades laborales

B (****) 8.164 N° asociaciones del sector de la discapacidad

B (**) 576 N° centros especiales de empleo enmarcados en la Economia Social
)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Direccion General del Trabajo Autbnomo, de
la Economia Social y de la RSE.

®  EMPLEOS DIRECTOS E INDIRECTOS EN ESPANA ANO 2016

En este grafico, que se muestra a continuacién, aparecen reflejados los empleos directos e
indirectos, que hacen un total de 2.336.163.
De los cuales 196.658 seria el nimero de trabajadores con algln tipo de discapacidad.

@8 (%) 319.792 N° socios trabajadores/de trabajo y asalariados en cooperativas
8 (%) 63.471 N° socios trabajadores y asalariados en sociedades laborales

@ () 196.658 N° de asalariados en otras figuras juridicas

@ (===+=) 3.201 N° de trabajadores en insercion

*) 196.658 N° de trabajadores con discapacidad

*) 1.380 N° de trabajadores en mutualidades

*%¥) 35.000 N° de trabajadores en cofradias de pescadores

337.657 N° de auténomos

**%) 1.182.346 N° de Agricultores y ganaderos asociados a cooperativas

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Direccion General del Trabajo Auténomo, la Economia
Social y la Responsabilidad Social de las Empresas.
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En el grafico que se muestra a continuacion se detalla la tasa de actividad de las personas con
discapacidad en las diferentes Comunidades Auténomas de Espaia.

Resulta interesante comprobar que la Comunidad Auténoma con mayor tasa de actividad de
las personas con discapacidad es en Ceuta y Melilla con un 50,8% frente a un 27,8 % en Galicia.
Aragén se encuentra en el puesto nimero 6 con 38,2 % de tasa de actividad de personas con

discapacidad.

Tasa de actividad de las personas con discapacidad por comunidades

auténomas (%). Aho 2016

Ceutay Mefila
Madrid {Comunidad de)
Castilla - La Mancha

] 508

] 436

] 433

Balears (llles) ] 40,8
Pals Vasco | 389
Aragén ] ] 382
Murcia {Region de) ] 367
Castilla y Ledn ] 387
Catalufia ] 362
Toal [ :::
Comunitat Val ] 341
Cantebria 336
Extremadura : 325

Asturias (Principado de)
Navama (Comunidad Foral de)
Canarias

Ricja (La)

Asl

I
s
|— 30,
—
s

Galida

278

(*) B nimero de observaciones muesfrales es reducido. por lo gue hay que interpretar con cautela

la cifra.

Fuente: http://www.ine.es/prensa/epd 2016.pdf
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®  TASA DE OCUPADOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD EN ESPANA ANO 2016

A continuacién, se expone una distribucion de los ocupados por sectores de actividad. Se
observa que la rama sanitaria y servicios sociales junto con la administrativa y servicios
auxiliares son los que abarcan el mayor nimero de personas discapacidad ocupadas. En el lado
opuesto encontramos la agricultura, ganaderia, pesca y los suministros de gas, vapor, aire
acondicionado, gestién de residuos, etc.

Distribucion de los ocupados (%) segin ramas de actividad y discapacidad. Afio 2016
Actividades sanitarias y de senddos socales ns

Actividades administrativas y servicios auxiares n7

Industrias extractivas y manufacturers 127

Administracion Publica v defensa; Seguridad Social obigatoria
Actividades artisticas, recreativas y de entrefenimiento
Resto de sarvicios

Educacian

Comerdio al por menor, excapto de vehiculos de maolor y
motodicletas

Hosteleria

Informacion y comunicaciones, actividades financierns y de seguros,
inmobiliarias, profesionales, centificas y técnicas 113

Transporte y almacenamiento

Vanta y repaadon de vehioulos de motor y motocicletas, comercio
al por mayor & intermediarios del comercio, exoeplo da wehiculos...

Conslruccion

Agricultura, ganadera, silvicultura y pesca

Suministro de energia eléclrica, gas, vapor y aire acondicionado,
agua, adividades de saneamiento, gestion de residuosy...

B Personas con discapacidad
B Personas sin discapacdad

(*) Los resultados inferiores a 5.000 personas deben tormarse con precaucidn porque
estdn afectados por emores de muestreo elevados.

Fuente: http://www.ine.es/prensa/epd 2016.pdf
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®  TASA DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO POR SEXO EN ESPANA, ANO 2016

Como puede apreciarse la tasa de paro de las mujeres es algo superior a la de los hombres, lo
mismo ocurre con la tasa de empleo y la tasa de actividad, tanto de personas con discapacidad
como de personas sin discapacidad. Si bien es cierto, la tasa de actividad en las personas con
discapacidad tanto en hombres como mujeres es igual y la tasa de empleo y la tasa de paro a

pesar de observarse diferencias no es tan significativa como la de las personas sin
discapacidad.

Tasas de actividad, empleo y paro (%) por sexo. Afio 2016

Hombres Mujeres
|
e 83.9 721
Tasa de Actividad \—352# 52
68,9 56,8
Tasa de Emgeo 249
Tasa de Pamo

213
29,3

O Personas sin discapacidad
B Perzonas con discapacidad

Fuente: : http://www.ine.es/prensa/epd 2016.pdf

®  TASA DE ACTIVIDAD POR GRADO DE DISCAPACIDAD EN ESPANA, ANO 2016
El grado de discapacidad es un factor determinante. Tal y como se aprecia en el siguiente

grafico son las personas con discapacidad entre un 33 % y un 44% quienes tienen la mayor tasa
de actividad frente a las personas con un 75% de discapacidad en el lado opuesto.
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Tasa de actividad (%) por grado de discapacidad Diferencias 2016-2015

— 352
TOTAL =
— 57.9
33% a 44% %
455 3 B4% — 449
: 420

5% a 74% 189
* 210
; 1,5
T5% y mas 14.6
185 B2016
Mo consta 16.6 a0 15

"B gupo ‘Mo consta’ esta formado porlos pensionistas que tienen reconocida una pension de incapacidad
ramaneante y que no eslan registrados en la BEPD.

Fuente: http://www.ine.es/prensa/epd 2016.pdf

3.1. Conclusiones tras el estudio

Tras analizar y estudiar los datos obtenidos de las graficas previamente explicadas he llegado a
unas conclusiones y puntos en comun que todas ellas comparten sobre el tema a tratar.

Se puede afirmar que el volumen tantode trabajadores con discapacidad en empresas
normalizadas o Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercion todavia no es muy
elevado. Si bien es cierto, cada dia se va aumentando de manera progresiva. También se
observa que la presencia de trabajadores y la inserciéon de los mismo no ocurre de manera
simultanea en las todas las Comunidades Auténomas de Espafa.

Las ramas de actividad en las que tienen mas presencia son las actividades sanitarias y
servicios sociales y Administracién y servicios auxiliares.

Como se menciona también la tasa de paso, de la misma manera que ocurre con los
trabajadores sin discapacidad, son las mujeres las que obtentan un mayor porcentaje frente a
los hombres.

Por ultimo, las personas con una discapacidad mas leve o con un grado de discapacidad menor
son aquellas que tienen una mayor tasa de empleabilidad frente a las personas con un grado
de discapacidad mayor al 75%.

4. ATADES

4.1. Introduccién

Una vez definidas y enmarcadas las asociaciones en un marco juridico, legislativo y social
dentro del Tercer Sector nos centraremos en la Asociacién Atades y todo lo que le rodea.

Respecto al tema que trae causa a este Trabajo de Fin de Grado y como se ha citado
anteriormente, el Tercer Sector es un sector emergente que se incrementa de manera
exponencial tanto cualitativa como cuantitativa dia a dia.
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4.2. ; Qué es Atades?

Atades es una asociacién tutelar asistencial de discapacitados intelectuales.

Es una entidad de caracter privado, orientada a la asistencia y tutela de las personas con
discapacidad intelectual durante todo su ciclo vital. Sin animo de lucro, su dmbito de actuacién
comprende la Comunidad Auténoma de Aragon.

Atades lidera desde hace 1962 la discapacidad intelectual en Aragén. Para el cumplimiento de
sus fines estatutarios, cuenta con centro de atencién temprana, centros de educacion especial,
residencias, viviendas tuteladas, centros de dia, talleres ocupacionales, centros especiales de
empleo y club de ocio y tiempo libre.

Es la primera entidad social de discapacidad intelectual de Aragén y la tercera de Espaia en
lograr la acreditacién conforme a las normas UNE 158.101 y UNE 158.20, concedida por
AENOR, y que avala el rigor del servicio asistencial que prestamos a mas de 1.500 personas con
discapacidad intelectual.

Ademas, posee con el certificado de Sistemas de Gestién de la Calidad, segin la Norma ISO
9001, que contrasta nuestra gestion continua de calidad.

Representa a 4.000 socios entre numerarios y protectores, 650 profesionales y 200
voluntarios.

La Asociacién fue declarada de Benéfico Docente por O.M. del seis de octubre de 1964 y de
Utilidad Publica por la del veintiuno de julio de 1967. Figura inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones con el nimero 3.122 y con el 24 en el Registro Provincial, en el Registro de
Entidades de Accidén Social de la Diputacion General de Aragén con el nUmero 274 y con el 57
en el de entidades colaboradoras del Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Analizado ya qué es la asociacion Atades, su presencia dentro del Tercer Sector asi como las
principales actividades que desarrollan, vamos a enmarcarla dentro de sus propios Estatutos
gue a su vez se rigen por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

4.3. Fines que persigue la Asociacion

Como se ha establecido previamente, una Asociacién tiene como fin primordial y genérico la
asistencia y tutela de discapacitados. En el articulo 7 de los Estatutos de Atades, se establecen
no sélo el fin principal sino una bateria de objetivos que persiguen las Asociaciones sin animo
de lucro como la educacion y formacién, recuperacion del mayor nimero posible de personas,
estimular a los Organismos, Entidades, Autoridades y particulares a la adopcion de medidas
encaminadas a solucionar problemas sociales, asi como la creacion de centros destinados para
su atencion, etc.

1 www.atades.es
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En Atades se orienta integramente en poner los medios necesarios para encontrar un espacio
en la sociedad de las personas con discapacidad intelectual.

La filosofia que desde su nacimiento ha inspirado la trayectoria de Atades se basa en dos
premisas fundamentales: las personas con discapacidad intelectual tienen su sitio en la
sociedad y puede vivir en plenitud si entre todos somos capaces de garantizarles apoyos
eficaces.

v" Misién
Asistencia e integracion de las personas con discapacidad intelectual a lo largo de su itinerario

vital en los distintos ambitos educativos y sociales en el territorio de la Comunidad Autébnoma
de Aragon.

v Visién
Evolucionar desde la filosofia asistencial a la actuacién social de integracién plena basada en el

derecho a la diferencia, la autodeterminacion, la accesibilidad, la calidad de vida, la no
discriminacién y la igualdad de oportunidades.

v" Valores

Los valores de Atades responden a una dimension social de la discapacidad intelectual, de
acuerdo a la categorizacion establecida por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS):

Persigue la integracién plena, la transparencia en la gestién y el comportamiento ético, la
calidad vy la eficiencia en la prestacion de servicios, el trabajo en equipo y la calidad de los
servicios, el compromiso con el aprendizaje, con el voluntariado y con nuestro entorno social e
institucional.

4.4. Centros Atades relacionados con el ambito laboral

A pesar de que centramos el Trabajo en los Centros Especiales de Empleo que conforman
Atades es importante destacar otros centros Atades que también entre sus fines y objetivos
estan la insercion laboral de personas con discapacidad.

1. Agencia de Colocacion

Segun el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) las agencias de colocacién “son
entidades publicas o privadas, que realizan actividades que tienen por finalidad
proporcionar un trabajo a las personas desempleadas. Para conseguir este fin
valoraran perfiles, aptitudes o conocimientos de las personas desempleadas y también
pueden realizar actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como la
orientacion, informacion profesional o seleccion de personal.”

Por lo que desde Atades y su labor con la Agencia de Colocacion pretende gestionar a
las personas en busqueda activa de empleo en lo referente a informacion, orientacion,
colocacién, asi como mejorar la empleabilidad. De manera resumida, ayuda a
encontrar empleo a aquellas personas que tienen una dificultad para ello.
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2. Programa Incorpora

Atades participa en el Programa INCORPORA, un proyecto para la insercién laboral en
colaboracion con la Obra Social “La Caixa”.

A través de este programa, se garantiza el asesoramiento, apoyo y seguimiento tanto
al trabajador, como a la empresa en todo el proceso de adaptacién. Ademas, cuenta
con una bolsa de empleo de trabajadores con discapacidad preparados para el trabajo
en su empresa.

Tal y como establece la Ley 13/1982, del 7 de abril, La Ley de Integracion Social y
Laboral de Minusvélidos, si una empresa posee 50 o mas trabajadores debe cumplir
con la cuota de reserva.

Segln la Ley, las empresas publicas y privadas que tengan contratadas a 50 o mas
personas estan obligadas a que al menos el 2% de su plantilla sean trabajadores
discapacitados. Esta norma es de obligado cumplimiento para todas las empresas,
cualquiera que sea el nUmero de centros de trabajo y cualquiera que sea la forma de
contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa.'?

3. Centro Ocupacional y residencial Santo Angel

En el centro ocupacional, la programacién estd adaptada a cada nivel de discapacidad,
estimulando desarrollos manipulativos y habilidades sociales. Dispone de siete
secciones ocupacionales y como complemento a las tareas pre laborales se realizan
actividades complementarias, formativas y de ocio, mediante las areas de adultos,
educacién fisica, expresién plastica, informatica, terapia ocupacional, logopedia y
psicopedagogia.

El area de desarrollo socio laboral de Atades trabaja en la formacion de jovenes con
discapacidad intelectual para el desempeio de determinados perfiles profesionales.
Este cometido es imprescindible para lograr que la insercion social y laboral sea una
realidad.

Orientado a la adquisicion de las competencias personales necesarias para integrarse
con éxito en procesos de busqueda de empleo asi como a la compensacién de las
dificultades educativas que obstaculizan la incorporacién de las personas con
discapacidad intelectual al mundo laboral.®

Como se ha mencionado anteriormente en la Justificacion de este Trabajo Fin de
Grado la formacién de los trabajadores es un complemento necesario para conseguir
una ocupacion y un desempeno laboral éptimo. De esta manera, no sélo ayudas a
fomentar la obtencién de formacién sobre una ocupacion a las personas con
discapacidad, sino que el trabajo se desarrolla de una manera mas productiva.

12 hitp://www.atades.com/empleo/insercion-laboral/programa-incorpora/
13 http://www.atades.com/centros/centro-ocupacional-y-residencia-santo-angel/
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SUBVENCIONES PUBLICAS 2013-2015

IMPORTE

IMPORTE

IMFORTE
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’atades

ARG DE

de Formacitn a Trabajadoress

e SOLICITADO  REFORMULADO CONCEDIDD APLICACION EJECUCION
DEPARTAMENTO DE 2014
GUBIEANO DE ARAGON | 1455 SANIDAD, BIENESTAR 40.000,00 22.500,00 10,503,682 | Proyecto «Vida Auténoma e Inclusidn»
SOCIAL ¥ FAMILIA 2015
INSTITUTO ARAGONES i iz Proyecto «Voluntariado, Motor
GOBIERNO DE ARAGON DE LA JUVENTUD 12.209,35 No aplica 8,768,368 ds Cambi e s Sociadad: 24
DEPARTAMENTO DE Proyecto «Prevencion de Situaciones 014
GOBIERNO DE ARAGON | 1885 SANIDAD, BIENESTAR 509.056,00 32.570,00 15.230,00 | de Dependencia y Promocion para 2015
BOCIAL Y FAMILIA la Autonomia Personals
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Fuente: http://www.atades.com/transparencia/subvenciones-publicas/

En esta tabla se detallan las subvenciones que la Asociaciéon Atades ha recibido entre los afos
2013-2015 por parte de organismos publicos para la realizacién de sus actividades.

La entrada en vigor de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, exige a un amplio nimero de sujetos la obligaciéon de
facilitar informacién sobre su organizacién, cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad, entre ellos a las entidades sin fines lucrativos que cumplan
determinados requisitos.

Por lo que, entre las obligaciones impuestas por la Ley de Transparencia se encuentra la
Informacioén Institucional, que se recoge en el articulo 6 de la citada Ley.

Donde la Asociacion debe detallar, en un documento dentro de su pagina web y con caracter
publico, sus funciones, normativa aplicable y su estructura organizativa.

Por otro lado, la Asociaciéon también debe detallar, segln el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, la informaciéon econémica, presupuestaria y estadistica. Esto
incluye contratos y convenios, subvenciones y ayudas publicas (Como las que se detallan en la
tabla previamente expuesta), presupuestos, cuentas anuales e informes de auditoria, asi como
las retribuciones de altos cargos.

Dentro de la web oficial de Atades http://www.atades.com/ y tal y como cita la Ley de
Transparencia estan recogidos las memorias econémicas y de auditoria, las subvenciones
publicas que ha recibido la Asociacion, informes de auditorias de cuentas anuales e informes
de transparencia.

4.6. Organos gestores, centros, servicios y departamentos
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Fuente: http://www.atades.com/wp-content/uploads/2011/09/organigrama-organos-atades-2016.pdf

Tal y como se detalla en el Organigrama de la Asociacién, podemos observar que los 6rganos
de la Asociacion Tutelar Asistencial de Discapacitados Intelectuales (ATADES) son: La Junta
General, La Junta de Gobierno y el Comité Ejecutivo.

Su funcionamiento dependera de lo que establezcan los Estatutos, siempre que no contradigan
el Articulo 11 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y detalla que la Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
asociacioén, integrado por los asociados, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o
de democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez al afio.

En el articulo 24 de los Estatutos de Atades explica que la Junta General esta integrada por to-
dos los socios, es el érgano soberano de la Asociacién y sus acuerdos obligaran a todos los so-
cios. A suvez, laJunta General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

En el articulo 25 de los citados Estatutos de la Asociacion Atades se establece que la Junta Ge-
neral estard formada por todos los socios, numerarios, protectores y de honor, que se hallen,
al corriente en el pago de las cuotas y en el pleno ejercicio de sus derechos.

Por otro lado, segln el articulo 38 de los Estatutos de Atades se establece que la Junta de
Gobierno, como érgano rector de la Asociacién, ejercerd el gobierno de la misma. Estara
compuesta por doce miembros: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero,
un Vicesecretario, un Vicetesorero y seis vocales.
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Por ultimo, atendiendo al articulo 52 de los Estatutos de Atades define que el Comité Ejecutivo
ejercerd cotidianamente el gobierno de la Asociacion. Estara integrado por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero. También formaran parte del Comité Ejecutivo los
6rganos de direccion y gestién que la Junta de Gobierno establezca.

Seran funciones del Comité Ejecutivo, el despacho de los asuntos cotidianos y de cuantos le
encomiende la Junta de Gobierno.

De la Junta General, La Junta de Gobierno y el Comité Ejecutivo nacen las Direcciones de los
distintos Centros y departamentos que conforman Atades.

Es importante también destacar y definir los socios de la Asociacion, debido al alto valor que
poseen dentro de una Asociacién sin animo de lucro.

Los socios, articulo 8 de los Estatutos de Atades, podran ser toda persona fisica o juridica con
plena capacidad de obrar.

Las personas que estén unidas a la Asociacion mediante una relaciéon laboral o profesional no
podran ser socios de clase alguna.

Por otro lado, el articulo 10 de los Estatutos de Atades, establece una distinciéon entre los so-
cios que la conforman: Socios numerarios(padre o madre, el representante legal, el familiar
designado o el guardador de hecho o de derecho, de los discapacitados intelectuales que asis -
tan a alguno de los centros o participen en alguna de las actividades de la Asociacién, socios
protectores (aquellas personas fisicas o juridicas, que contribuyan al sostenimiento de la Aso-
ciacién mediante cuotas, donativos, herencias, legados o cualquier otro medio admitido en de-
recho) y socios de honor ( aquellas personas que designe la Junta General, a propuesta de la
Junta de Gobierno, por haberse distinguido especialmente en el apoyo y dedicacién a la causa
de los discapacitados intelectuales o en mérito a su aportacién cultural, técnica o representati-
va).

Como se muestra en el grafico a continuaciéon nos da una visién tanto del nimero de socios
como de el cargo y representacién dentro de una Empresa de Economia Social, en Espaia.
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) s
@ (-**) 9.144.586 N° asociados lll (*) 10.318.556 N° socios no trabajadores
@ (**) 2.550.000 N° mutualistas

Fuente: CEPES. Datos facilitados por los socios de CEPES

Es importante destacar, a como de conclusion final de este subapartado, que el
funcionamiento de una asociacion debe ser democratico.

5. CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
5.1. ;Qué es un Centro Especial de Empleo?

Es el articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013 el que define juridicamente los Centros
Especiales de Empleo, explica que son aquellos centros cuyo objetivo principal es la produccion
de bienes y servicios, pero con la participacion de personas con discapacidad que reciben una
remuneracién por dicho trabajo.

Tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado para todas las personas con
discapacidad; a la vez que son medio de inclusidon del mayor nimero de estas personas en el
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régimen de empleo ordinario. De igual manera que los Centros Especiales de Empleo deberan
prestar, a través de unidades de apoyo los servicios de apoyo y asesoramiento que requieran
las personas con discapacidad, segln las circunstancias personales.

® Las Unidades de Apoyo son equipos multiprofesional dentro de los Centros Especiales
de Empleo constituidos por profesionales técnicos y entre sus funciones principales se
encuentra la deteccién y valoracion personal del puesto de trabajo y las necesidades
de apoyo especificas para cada trabajador en funcién del puesto y ocupacién.

Es muy importarte también generar relaciones positivas y cercanas entre las familias
de las personas con discapacidad para que la comunicaciéon sea un instrumento a tener
en cuenta.

Otra de las tareas de los profesionales que conforman las unidades de apoyo es
brindar formacién adecuada para cada trabador en funcién del puesto y necesidades
especificas. Asi como brindar apoyo tanto al trabajador como a la familia de manera
individualizada en cada momento.

No solo se encargan de ofrecer apoyo y formacion sino ser capaces de detectar en
aquellos casos que el trabajador sufre algin deterioro o es necesario una
reestructuracion de tareas u ocupacion, favoreciendo la autonomia e independencia
del trabajador.

Los trabajadores que pueden beneficiarse de estos servicios de las Unidades de Apoyo
son, en definitiva, los trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales de
Empleo que poseen un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 % con
paralisis cerebral, enfermedad mental o con discapacidad intelectual.

También podran beneficiarse las personas con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 65% con discapacidad fisica o sensorial y Otros trabajadores con
discapacidad del Centro Especial de Empleo siempre y cuando no se menoscabe la
atencién y dedicacion a los dos grupos citados anteriormente.

Los Centros Especiales pueden ser de caracter publico o privado y atendiendo a sus beneficios
puede ser de caracter sin animo de lucro o con animo de lucro.

Los requisitos que debe reunir un CEE para ser considerado como tal es principalmente que su
objetivo o finalidad sea la inclusién laboral de personas con discapacidad y que al menos el 70
% de su plantilla sean trabajadores con discapacidad.

Por otro lado, resulta légico también que el centro cuente con la vialidad técnica y financiera
para poder desarrollar esa actividad de la manera mas eficaz. A su vez, contar con el personal
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adecuado para el centro, asi como detallar los servicios de ajuste de personal y social que se
prestaran a los trabajadores discapacitados.

Otro requisito imprescindible es que el domicilio social de la Asociacién se encuentre en la
Comunidad Auténoma de Aragdén, en este caso en concreto citado, y que los contratos
laborales estén suscritos conforme al Real Decreto 1368/1985.

Los centros especiales de empleo fueron creados para dar cobertura a un sector de la
poblacién con problemas de integracion laboral tanto de manera temporal como definitiva.
Estos problemas son el resultado de una discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial
qgue impide que la persona tenga las mismas facultades para el desempeno de los diferentes
puestos de trabajo, dando lugar a una situacion de trabajo protegido.

Por lo que los Centros Especiales de Empleo tienen como finalidad principal garantizar las
mismas oportunidades y facilidades de acceso a este colectivo, en los casos que sea posible, a
el mercado laboral, también ofrecen y dan la posibilidad de acceder a un empleo ordinario a
aquellas personas que debido a diversas circunstancias no pueden hacerlo y posibilitar el
transito al empleo ordinario.?®

Resulta a dia de hoy una labor cada vez mas necesaria; Acercar el empleo ordinario a todos los
colectivos de la sociedad, haciendo que se sientan no solo véalidos a titulo particular si no
también miembros activos de una sociedad.

Pero para ello resulta impensable y no podria ser de otra forma que todos los miembros
activos de manera laboral y que participen en el mercado de bienes y servicios tengan las
mismas facilidades de acceso y condiciones laborales para poder crear unos recursos humanos
productivos.

5.1.1. Datos Centros Especiales de Empleo en Aragén

4 Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos
15 Pablo Moratalla Santamaria. CIRIEC-Espaia. Revista Juridica N° 29/2016
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Ne DE CEE Y TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EN SUS PLANTILLAS

Fuente: https://inaem.aragon.es/sites/default/files/recursos/ano 2017.pdf

Como puede observarse en la imagen mostrada aparece una distribucion del nimero total de
CEE que existen, datos ano 2017, asi como los trabajadores que hay por cada provincia. Se
puede apreciar que en Zaragoza hay mayor nimero tanto de Centros Especiales de Empleo
como de trabajadores que los forman, esto se debe al volumen de industria y poblacion que
hay en Zaragoza respecto a las otras dos provincias.

Por otro lado, es importante destacar que la distribucion total por sexos es del 36 % de
trabajadoras mujeres, un total de 860 trabajadoras, y un 64 % de trabajadores varones, un
total de 1546 trabajadores.
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Distribucién de trabajadores por edad

35-44 43-34 >55

Fuente: https://inaem.aragon.es/sites/default/files/recursos/ano_2017.pdf

Atendiento a la distribucion de trabajadores por edad,tal y como se muestra en la imagen,
podemos observar que entre los 35 y 54 afios es donde se acumula el mayor volumen de
trabajadores de los Centro Especiales de Empleo. Por el lado contrario, los menores de 25 afos
son el grupo minoritario de trabajadores de los Centros Especiales de Empleo.

Fisica 1.167
Enf. mental L\' -

= G <65 % 1.079
Sensorial >=65% 88

11% I
- Q Intelectual 689
H Sensorial
A 264

<65 % 186
Intelectual >=65%, 78

29%
Enfermedad 288

mental

49%

Fuente: https://inaem.aragon.es/sites/default/files/recursos/ano_2017.pdf

Por ultimo, se detalla una distrubicion de trabajadores por el tipo de discapacidad.

Se observa que son los trabajadores con una discapacidad fisica el sector mayoritario, seguido
por la discapacidad intelectual y sensorial. En Gltimo puesto se encuentran los trabajadores
con enfermedades mentales, tan solo 286 trabajadores frente, por ejemplo, a los 1167
trabajadores con discapacidad fisica.

Pagina | 30



ATADES: ASOCIACIONES Y CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Rut San Romdn Sanmartin

Resulta de caracter necesario poseer una vision global de la normativa que enmarca a los
Centros Especiales de Empleo, asi como conocer su concepto juridico y su desarrollo historico
y su evolucién para comprender finalmente y de manera concreta y especifica los Centros en la
actualidad.

Partimos como base de la Ley 13/1982, del 7 de abril, de Integraciéon Social de los
Minusvalidos-LISMI, no sélo para los Centros Especiales de Empleo sino, en general, para el
colectivo de personas con discapacidad, y contextualizar las recientes modificaciones
normativas.

La aprobacion de la LISMI en el ano 1982 supuso un avance relevante en la época como
reguladora de un sistema de apoyos, prestaciones y medidas en un amplio abanico de areas
(social, laboral, educacion, etc.) y como garantista, en igualdad de condiciones al resto de la
poblacién, de los derechos de las personas con discapacidad.

Con posterioridad, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad-LIONDAU, supuso un
nuevo impulso a las politicas definidas en la propia LISMI, destacando lineas estratégicas en la
lucha contra la discriminacion y la accesibilidad universal.

Ademas, la Ley 49/2007 de un aio después, establece el Régimen de infracciones y sanciones
en materia de igualdad de oportunidades, no no-discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

En consecuencia, de Ley 26/2011 se aprueba el 29 de noviembre, el Real Decreto Legislativo
1/2013 de Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién laboral.

De esta forma, y a pesar de la derogaciéon de la LISMI (Ley 13/1982) se siguen manteniendo
como referencias normativas relacionadas con el empleo protegido y los Centros especiales de
Empleo las siguientes:

- Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, de Regulacién de la relacién laboral de caracter espe -
cial de las personas con discapacidad que trabajan en CEE

- Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1368/1985,
de 17 de julio, de Regulacion de la relacion laboral de caracter especial de las personas con dis-
capacidad que trabajan en CEE

- RD 2273/1985 de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Espe -
ciales de Empleo

- Orden Ministerial, de 21 de febrero de 1986, por la que se establecen diversos Programas de
apoyo a la creacion de empleo.

- Orden Ministerial, de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integra-
cion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo

- Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen medidas alternativas de ca-
racter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en favor de trabajado-
res discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores.
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- Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con ca-
racter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

- Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la activi-
dad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especia-
les de Empleo.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social

> Reglamento Centros Especiales de Empleo

Una vez enmarcado el reglamento juridico de los Centros Especiales de Empleo y tal como se
ha detallado en el apartado anterior, es el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre por el
que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42
de la Ley 13/1982 de 7 de abril de Integracién Social del minusvalido.

Dentro de nuestra Comunidad Auténoma poseemos el Decreto 212/2010, de 30 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

5.3.

Las ayudas que pueden recibir los CEE consisten en:

1. Para financiar parcialmente proyectos generadores de empleo (creacién de centros o
ampliacion de los mismos. Orden Ministerial de 16 de octubre de 1998). Subvenciones
de:

e 12.020,24 euros por puesto de trabajo creado con caracter estable, si el CEE supera el
90 por 100 de trabajadores con discapacidad respecto del total de su plantilla; o,

e 9.015,18 euros por puesto de trabajo creado de caracter estable si el nimero de
trabajadores con discapacidad del CEE estd comprendido entre el 70 por 100 y el 90
por 100 del total de la plantilla.

Se podran conceder las subvenciones anteriores siempre que el centro especial de empleo
justifique adecuadamente la inversion que implica el proyecto para alguna o alguna de las
siguientes acciones:

o Subvencion para asistencia técnica (estudios de viabilidad, auditorias...).
o Subvencion parcial de intereses de préstamos de hasta 3 puntos de interés.

o Subvencion para inversion fija en proyectos de reconocido interés social.

16 pablo Moratalla Santamaria. CIRIEC-Espafa. Revista Juridica N° 29/2016
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Apoyo al mantenimiento de puestos de trabajo en CEE (Orden Ministerial de 16 de
octubre de 1998).

Las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo,
consisten en:

v

5.4.

Bonificacién del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudaciéon
conjunta.

Subvenciones del coste salarial por un importe del 50 por 100 del salario minimo
interprofesional. En el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencion
experimentara una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.?’

Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras
arquitecténicas en una cuantia no superior a 1.803,04 euros por puesto de trabajo

Subvencion, por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear financieramente a los
centros especiales de empleo

Subvencién dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos centros especiales de
empleo que carezcan de animo de lucro y sean de utilidad publica e
imprescindibilidad.

Los Centros Especiales de Empleo podran recibir asistencia técnica destinada al
mantenimiento de puestos de trabajo, pudiendo ser concedida a instancia de parte o
de oficio cuando el estudio del expediente asi lo demande.

Ayudas para las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional (R.D. 469/2006, de 21 de
abril)-

Los trabajadores de los CEE seran aquellas personas que tengan capacidad de obrar conforme
a lo dispuesto en el Codigo Civil, o las que, aun teniendo capacidad de obrar limitada, tengan la
autorizaciéon expresa o tacita de quien ostenta su representacion.

Para poder optar a un puesto o un contrato en algin CEE el trabajador debe reunir una serie
de requisitos:

1.

2.

Deben tener una discapacidad reconocida, igual o superior al 33 por 100 y una
disminucién de su capacidad de trabajo al menos igual o superior a dicho porcentaje.

Deberan inscribirse en los correspondientes Servicios Publicos de Empleo.

Vhttps://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/empleo_personas_discapacidad/
centros_especiales_empleo.html
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3. Tener los mismos derechos basicos que todos los trabajadores, esto se refiere en
cuanto a condiciones, acceso y oportunidad de empleo, salario, etc.

El trabajo que este realice deberd ser productivo y remunerad, adecuado a las
caracteristicas del trabajador y como consecuencia favorecer la adaptacion personal y
social y facilitar la posterior integraciéon en el mercado ordinario de trabajo.

4. Los equipos multiprofesional comprobaran la adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores con discapacidad, a requerimiento del Servicio Publico de Empleo, antes
de ser contratados.

5. Posibilidad de contrato a bajo rendimiento en jornada normal. Si el rendimiento fuese
inferior al 25 por 100, podria reducirse el salario proporcionalmente.

6. Posibilidad de pactarse un periodo de adaptacion al trabajo que tendra la
consideracion de periodo de prueba y cuya duracién no podra exceder de seis meses.

Los puestos de trabajo son evaluados por un equipo multiprofesional en que determinan la
adecuacién o no del puesto, asi como posibles adaptaciones. Si como consecuencia de estas
evaluaciones se determina que el puesto supone un grave riesgo para la salud del trabajador
se declarard inadecuado para el mismo. La periodicidad de estas revisiones oscila en una
media de cada dos afos.

Por otro lado, las modalidades de contratos que concierten los Centros Especiales de Empleo
deberan ajustarse a cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo previstas en la
legislacion laboral.

Asi como la duracién del contrato podra ser por tiempo indefinido o por una duracién
determinada. Es posible a su vez determinar un periodo de practicas con el fin de un tiempo de
adaptacion al puesto de trabajo o para completar la formacién necesaria para el mismo. No
pudiendo exceder este periodo de practicas los seis meses.

Por ultimo, el tiempo y jornada de trabajo se establecera, como se ha indicado anteriormente,
con caracter general, si bien es cierto con algunas particularidades como:

1. Las horas extras se prohiben de realizacién, salvo las necesarias para prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios.

2. El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo para asistir a
tratamientos de rehabilitacién médico-funcionales y para participar en acciones de
orientacion, formacion y readaptacion profesional, con derecho a remuneracién, siempre que
tales ausencias no excedan de diez dias en un semestre.
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Anualmente presentaran, ante el Servicio Publico de Empleo correspondiente, competente
para resolver la concesion de subvenciones y ayudas, una memoria de las acciones realizadas y
de los recursos financieros aplicados a las mismas.

Las oportunidades de empleo en la sociedad no se distribuyen de forma igualitaria entre todas
las personas que la conforman. Hay diversos factores que hacen que el desempleo afecte mas
a unos colectivos que a otros, por ejemplo, la falta de formacion, experiencia, barreras de
acceso, desanimo, etc.

La inactividad laboral se ha convertido, junto con el desempleo, en el problema mas
importante en lo que se refiere a la insercion laboral de las personas con discapacidad.

Los programas de insercién laboral realizados en Atades son una alternativa estructurada para
que las personas con discapacidad intelectual accedan al empleo con perfiles profesionales
adaptados a su desempefio.

Para ello, un equipo de profesionales busca oportunidades laborales y las analiza a través de
convenios de colaboracion, programas de insercién o reuniones con los departamentos de
recursos humanos.

Este conocimiento en profundidad del mercado posibilita un asesoramiento exhaustivo que
comprende desde la elaboraciéon de competencias laborales hasta la busqueda activa del
puesto de trabajo adecuado y posteriormente, la realizacién de labores de seguimiento para
garantizar que el itinerario de insercién es el correcto.

Los usuarios que forman parte de este programa son discapacitados con grado medio cuyas
posibilidades de insercién en el mundo laboral una realidad a medio y largo plazo tras un
periodo de formacién especifico en habilidades sociales y laborales.®

De acuerdo con la Ley 13/1982, del 7 de abril, la Ley de Integracién Social y Laboral de los
Minusvalidos, si la empresa tiene 50 o mas trabajadores se debe cumplir con la cuota de
reserva.

La cuota de reserva es que a las empresas tanto publicas como privadas con mas de 50
trabajadores se les exige que al menos el 2% de su plantilla sean trabajadores discapacitados.

Es una norma de obligado cumplimiento para todas las empresas, independientemente del
nimero de centros que posea o la forma de contratacion laboral.

De acuerdo con el articulo 23 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, considerada
el fundamento de las normas internacionales sobre derechos humanos, en relacién con el
Derecho al Trabajo, que toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

Por lo que el derecho al trabajo es un factor que enriquece al individuo, le ayuda a integrarse
en la sociedad y a favorecer una insercion laboral de las personas con discapacidad intelectual.

18 www.atades.com
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Atades, dentro de todo lo que conforma la Asociaciéon y como se he explicado en el aparatado
anterior, posee tres Centros Especiales de Empleo:

El primero es el Centro de Empleo Oliver S.L que fue creado mediante escritura de constitucion
el dia 11 de septiembre del 2001. Con fecha 1 de octubre de 2001, fue segregado de la
Asociacion Atades para posibilitar una diferenciacién juridica y patrimonial. Una plantilla de
141 trabajadores con discapacidad intelectual y 25 trabajadores normalizados posibilitan el
desarrollo de procesos industriales con diferentes grados de dificultad a los que son asignados
los trabajadores en funcién de sus capacidades y aptitudes.

Dispone de 5 naves de produccion y dos almacenes con muelle de carga y descarga, un total de
2700 m2 conforman el espacio de trabajo, donde se engarzan 6 lineas de produccién.

Gardeniers es un Centro Especial de Empleo de Atades con dos areas: una dedicada a la
jardineria y venta de plantas y otra, a la agricultura ecolégica.

En la actualidad son 40 trabajadores de los que 34 son personas con discapacidad intelectual,
gue junto a un grupo de técnicos e ingenieros cultivan verduras y hortalizas en todas las
estaciones, y hacen labores de jardineria tanto a particulares como a instituciones como el
Gobierno de Aragén, centros educativos o la Corporacién Aragonesa de Radio Television, entre
otros.

Las zonas de cultivo estan ubicadas, principalmente, en el centro Ciudad Residencial Sonsoles.
De las 39 hectareas de las cuales sélo 9 estan construidas y el resto son pinares y areas de
cultivo, deporte y recreo. También se estd cultivando en San Mateo de Gallego. Se ha
comenzado a exportar a paises europeos como Dinamarca o Alemania. Las verduras se pueden
comprar en tiendas ecolégicas y fruterias.

El 4rea de Jardineria incluye un Centro de Jardineria o Garden en Clara Campoamordonde se
venden plantas, flores en fechas sefaladas y productos para jardineria, y que sirve asimismo
de lugar referente para hacer encargos de disefio y manteniento de jardines.

Gardeniers es un Centro Especial de Empleo que cuenta con él con apoyo del Gobierno de
Aragén, a través del Instituto Aragonés de Empleo, INAEM, y del Ayuntamiento de Zaragoza.
Ha recibido el apoyo de Axa de Todo Corazén, IberCaja y Fundacion CAl. También ha recibido
el premio Ibercaja Aragén, Empresa y futuro a la empresa social de Heraldo de Aragdén e
Ibercaja.

Y por Gltimo el Centro Especial de Empleo Logistica Social S.L. se constituy6 en el afio 2002
como medio para la integracién social y laboral de personas con discapacidad. Asume la
gestion integral del Centro Integra Aragén, asi como la prestacion de servicios asistenciales a
los usuarios del mismo. Su plantilla estd compuesta en mas del 90 % por personas con
discapacidad. Desde octubre de 2011 forma parte de Atades.

Logistica social dispone de una superficie de 4875 m2. Solar rectangular de 65x75 m. El edificio
es de una sola planta de 422 m2 con accesibilidad integral para personas. Ubicado en la calle
Clara Campoamor, 25 en el barrio del Actur su emplazamiento favorece la movilidad de los
usuarios suficientemente auténomos para desplazarse por la ciudad, asi como las visitas de
familiares y amigos. Las condiciones de servicio publico de transporte tanto individual como
colectivo son excepcionalmente buenas. Tanto en el interior como en los alrededores del
Centro Logistica Social existen zonas de paseo, jardines, parques y zonas verdes.
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El Centro Especial de Empleo Logistica Social S.L. también gestiona diversas comunidades de
propietarios.’

Como forma de estructurar este Trabajo fin de Grado opté por ir de mas a menos, es decir,
obtener una visiéon global que transcurre desde la Economia Social y Tercer Sercer, pasando
por definir una Asociacion, su historia y recorrido, asi como su marco juridico para centrarnos
en los Centros Especiales de Empleo.

Decidi visitar uno de los Centros Especial de Empleo (CEE), explicados anteriormente, no solo
para aclarar algunas dudas que me habian ido surgiendo haciendo el trabajo sino para ver en
primera persona su forma de actuacion, gestiéon y administracion.

A medida que iba avanzando en el estudio, y a pesar de conocer previamente los CEE, asi como
la Asociacion Atades, fui desarrollando mayor afinidad y empatia que finalmente culminé con
la reunion.

Fue Teresa Pérez Valero, Directora del Centro Integra y CEE Logistica Social, la persona
encargada de guiarme durante la visita, asi como de proporcionarme toda la informaciéon y
documentacién.

Primero una breve explicacion de lo que conforma Centro Integra Aragén junto con Atades.

El centro proporciona servicios de centro de dia, residencia y centro ocupacional pudiendo
optar a plaza de caracter fijo, temporal u otros que cubran las necesidades del usuario y de la
familia. En la parcela del Centro Integra Aragon conviven los CEE de Logistica Social, dedicado a
la gestion de este centro y Gardeniers, que se ocupa del centro de jardineria el mantenimiento
de jardines, con proyectos y profesionales de Atades.

A su vez el Centro Integra Aragén tiene una superficie de 3403 m2 distribuida en un edificio de
cuatro plantas totalmente accesibles donde se ubica un centro de dia y un centro ocupacional
dedicado a actividades relacionadas con el arte, asi como un edificio anexo de servicios.

Teresa me comentd que actualmente en el centro conviven 61 personas de los cuales 17
personas no tienen ningun tipo de discapacidad, 44 tienen algln tipo de discapacidad que se
reparte en 21 personas tienen discapacidad fisica, 7 discapacidad mental, 10 discapacidad
intelectual y 6 discapacidad sensorial. De esas 44 personas 22 se benefician de la unidad de
apoyo del centro.

La unidad de apoyo del centro tiene como objetivo principal facilitar tanto a las familias como
a las personas que posean algln tipo de discapacidad ayuda, brindar orientacién y atencion
social, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia, psiquiatria, enfermeria y pedagogia, todo
ello de la mano de profesionales. Se caracteriza por una atencién personalizada a cada usuario
del centro seglin sus necesidades, asi como garantizando una mejoria que pueda ayudar en su
futuro a una mayor autonomia y autosuficiencia.

Por otro lado, Atades es desde 2015 Agencia de Colocacion autorizada por el Servicio Publico
de Empleo.

1% www.atades.com
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Es un servicio individualizado y gratuito y esta formado por personal técnico especializado en
orientacion laboral y formacion para el empleo que se encarga de mejorar la empleabilidad de
los usuarios de la agencia para conseguir una insercion laboral exitosa.

Las personas que pueden acceder a estos servicios son personas en situacion de desempleo,
personas en situacion de mejora de empleo y empresas que necesiten cubrir vacantes
laborales.

Por lo que, el CEE Logistica Social utiliza como intermediacion para cubrir las vacantes
laborales que puedan surgir a la Agencia de Colocacion de Atades. Pero, no solo la Agencia de
Colocacion de Atades funciona como intermediacion laboral, sino que también ofrece
orientacion laboral a medida, formacion pre laboral y asesoramiento de empresas.

Es un proceso completo y global que tiene como objetivo la empleabilidad de personas con
discapacidad en empresas normalizadas o en alguno de los proyectos de Atadas. Desde el
centro y, atendiendo a su reglamento interno, el proceso de seleccion tanto por parte del CEE
como por parte de la Agencia de Colocacion se desglosa en tres principales fases:

1. Cribado vy seleccion de candidatos:
Este proceso puede darse de dos formas, la primera seria la seleccion de alguna de las
personas que integran alguno de los centros que conforman Atades y por el tipo de
puesto o cualidades pueda encargar o bien una selecciéon de candidatos externos.

2. Entrevista:
Tanto por parte de la Agencia de Colocacion como por el CEE. Esta parte resulta de
especial importancia ya que se trata de determinar si el candidato es el seleccionado
idoneo para el puesto. Por otro lado, en algunos casos esta presente algin miembro
de la Unidad de Apoyo como soporte.

3. Prueba manipulativa o practica:
Como se ha comentado anteriormente, uno de los puestos que se intenta cubrir desde
el CEE es el asistencia y cuidado de personas en hogares, por lo que se requiere una
titulacion especifica, o bien, en aquellos puestos que es necesario poseer una
formacion en especifico se puede solicitar una prueba en concreto (por ejemplo:
prueba de ofimatica basica para puestos de recepcionista o tareas de secretariado).

Una de las cuestiones que quise abordar durante mi visita al centro fue la presencia del area
de Recursos Humanos en Atades y en el Centro Especial de Empleo, asi como que funciones
realizan y el peso de este departamento en la Asociacion.

Existen dos departamentos de Recursos Humanos diferenciados dentro de Atades:

> Departamento de Recursos Humanos local:

El departamento que se encuentra dentro del centro en concreto y que es el
encargado junto con la unidad de apoyo y la direccién del centro del reclutamiento,
elaboracion de las fichas de descripcion de puestos de trabajo donde se detallan las
tareas, herramientas necesarias y factores que afectan al puesto en concreto, reparto
de EPI'S, seguimiento y apoyo en el puesto, adaptacién del puesto de trabajo a cada
necesidad individual del trabajador y detectar necesidades formativas e intentar
mediante cursos la cobertura de estas.
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» Departamento de Recursos Humanos central:
Da cobertura, apoyo y asesoramiento a todos los centros de Atades y es el encargado
de la realizaciéon de tareas administrativas como realizacion de néminas, seguros, altas
y bajas de trabadores, redaccion de contratos, etc.

El centro, ademas de lo mencionado anteriormente, cuenta con otros dos proyectos que su
principal objetivo es también la insercion de personas con discapacidad fisica o psiquica en el
mercado laboral.

El primer proyecto se llama KOIKI Y comenzé en el afio 2016. Es un servicio de mensajeria eco
sostenible y a la carta. Es decir, entrega domiciliaria de paqueteria donde los clientes pueden
elegir la hora y el lugar de reparto. Es una empresa que colabora con Atades y una de sus 3
sedes en Zaragoza se encuentra en el CEE Logistica Social y los trabajadores KOIKI se reparten
los barrios en funciéon de la proximidad al centro base. Actualmente en Espafia hay mas de 70
puntos KOIKI distribuidos en 20 provincias.

Es una empresa de emprendimiento social ya que tiene entre sus objetivos la blsqueda de
empleo para personas con dificultades de encontrar trabajo. Son personas que provienen de
colectivos con dificultad (discapacitados fisicos o intelectuales, parados de larga duracion o
personas en riesgo de exclusion social), ademas que viven y trabajan en su barrio por lo que la
relacion con los clientes de este servicio es muy estrecha y cercana.

El fin ultimo de KOIKI es ser una empresa mejor para el mundo.

Al ser una empresa eco sostenible los empleados de KOIKI en su jornada laboral de reparto
pueden ir andando, en bicicleta, transporte urbano o vehiculo eléctrico y, a su vez, los clientes
tienen en su dispositivo de telefonia moévil una carilla donde pueden ver el ahorro de
emisiones de CO2 que no emiten al planeta y lo que se traduce en una menor contaminacion.

El segundo proyecto que lleva a cabo el centro es “Teloreciclo” que es una iniciativa promovida
por Orange, que en Zaragoza trabajo de la mano de Atades, para fomentar el reciclaje
integrador de moéviles y con un pequefo gesto ayudar a la transformacién del mundo y
convertirlo en un lugar mas responsable, inclusivo y sostenible.

Con los objetivos de mas empleo, mas inclusién y mayor sostenibilidad nace TeloReciclo, una
iniciativa colaborativa de reciclaje de dispositivos moviles cuya recogida es realizada por
trabajadores locales con discapacidad intelectual y que busca inspirar a todas aquellas
personas, empresas € instituciones que trabajan por un mundo mas responsable, inclusivo y
sostenible.

TeloReciclo contribuye a la inclusion social, e impulsa el compromiso y la responsabilidad,
promoviendo proyectos que integren a todos los miembros de la sociedad y facilitando la
inclusién social de personas en riesgo de exclusion, con discapacidad intelectual o fisica.
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Impulsa un desarrollo mas sostenible promoviendo una actitud mas ecolégica para alcanzar el
equilibrio entre el progreso de nuestra sociedad y la sostenibilidad de nuestro entorno.

Las formas de poder reciclar tu mévil son mediante tres vias y asi contribuir activamente a esta
iniciativa:
1. Recogida o tiendas Orange: Depositarlo en las recogidas que se organizaran en
diferentes puntos de la ciudad, empresas colaboradoras y todas las tiendas Orange.

2. Recogerlo en un punto: Son en este caso los trabajadores quienes se acercan al lugar y
hora donde indica el cliente para la recogida del terminal.

3. Recogerlo en casa: Puedes esperar en casa o en tu negocio a que el personal lo recoja.

Como aspectos a destacar de la reunién con la Directora del CEE Logistica Social puedo sefialar
el acercamiento mas personal al tema del trabajo. No s6lo me permitié conocer un CEE por
dentro sino ver su realidad y como en muchos casos el dia a dia de una empresa es algo
diferente a lo que se puede plasmar en un papel. Lleno de situaciones, que como me
comentaba la Directora, y dado el caracter de empresa y fin que persigue a veces no es del
todo facil, pero también destaco a lo largo de toda la conversacion el alto valor social que
persiguen y que siempre es el fin Gltimo.

El largo camino que queda todavia en este pais para concienciar a las empresas de los cambios,
gue a su vez son necesarios, en el modelo social que poseen y que la integracién y la inclusion
deberia ser cada vez mas frecuentes, mas alla de un porcentaje establecido por una Ley.

Comento6 que una de las mayores satisfacciones como CEE y como labor social es la respuesta
de los trabadores con un trabajo bien realizado y unos niveles de satisfacciéon muy altos que
revierten sin ninguna duda en una calidad de vida digna y satisfactoria.
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Durante cuatro afos en la Universidad estudiando Relaciones Laborales y Recursos Humanos
me he reconciliado con estos estudios mas veces de las que recuerdo. Y el Trabajo Fin de
Grado no ha sido distinto.

Cuando te planteas como y hacia dénde vas a enfocar tu proyecto te encuentras perdido y
comienzas a buscar en Internet y en libros y da como resulta muchisima informacién y datos
gue no acabas de comprender.

En la Universidad nos dan las herramientas para ser profesionales, para salir al mercado
laboral y utilizar esas armas. Yo hace un ano no sabia ni que hacia exactamente un Graduado
Social, que funcién teniamos dentro de cualquier empresa o si seria capaz de poder hacerlo.
Nos dan en la mano documentacién, Reglamentos y Leyes, conocimientos y todo tipo
informacién para que podamos ser capaces de ayudar a los trabajadores y gestionar los
Recursos Humanos de cualquier empresa. Brindar oportunidades en el mercado laboral y dar
soporte y ayuda a los trabajadores.

Cuando elegi este tema, tenia claro lo que era una Asociacién y los Centros Especiales de
Empleo pero la realidad del trabajo sobrepasé mis conocimientos.

Nos han ensefiado que después de acabar la Universidad o cualquier estudio comienza tu
carrera en el mercado laboral, eres una persona con una mirada critica a la Sociedad y capaz
de desenvolverte por ti mismo. Pero, ¢y si esa decisién no estuviera en tu mano?

Eso es exactamente lo que he aprendido.

Actualmente en Espafia hay muchas personas con cualquier tipo de discapacidad que quieren
ser parte activa del mercado laboral, sienten que tienen que aportar, que necesitan formar
parte de la Sociedad y que las personas los veamos como trabajadores cualificados y capaces
de desempenar un trabajo.

Esos son los Recursos Humanos de una Sociedad y desde este grado tenemos la posibilidad de
ayudar a la inclusion de cualquier colectivo, esta en nuestra mano decidir como queremos las
empresas y el tejido que conforma el mercado laboral.

A pesar de que con este trabajo he sido capaz de estudiar y conocer a fondo como se forma
una Asociacién, su marco juridico y sus caracteristicas, lo que realmente he aprendido es una
profesion.

Cuando visité Atades, un trabajador que es empleado para uno de los proyectos del Centro
Especial de Empleo Logistica Social me comenté lo feliz que le hacia trabajar y sentirse util, lo
gue le agradaba que le reconocieran el trabajo bien hecho y las cualidades positivas que poseia
para ese puesto.

Esto, hace no tanto afios seria impensable. Nos encontramos en una Sociedad que gracias a
personas empaticas y profesionales con objetivos de mejorar se va haciendo posible.
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Ahi, me di cuenta de que en cuatro afos de Universidad ningln reglamento, Ley o normativa
me habia preparado para el mundo, pero si me habia dado las bases para poder mejorarlo.
Comprendi que no sé dénde acabaré, como todos, que tengo el mismo miedo e inseguridad
que las personas con discapacidad, el miedo al rechazo en una empresa o no saber
desempenar esa tarea o ser discriminado por ello.

Pero sé que desde esta profesion se trabaja para las personas, para los trabadores, cada uno
desde su situacién y circunstancias personales y que estos puedan sentirme protegidos en su
puesto laboral.

Para concluir la valoracion personal de este trabajo Fin de Trabajo me gustaria citar una escena
de la pelicula titulada “En busca de la felicidad” de Will Smith.

En un fragmento de la pelicula el protagonista acude a una entrevista de trabajo en la que,
entrevistado, Will Smith, no posee la formacion o experiencia adecuada para el puesto que se
le esta entrevistando. Durante esta escena afirma que: “Soy una persona que si me preguntan
algo y no se la respuesta digo que no la sé, pero, si se cdmo encontrar la respuesta, encuentro
la respuesta”.

Esa es la parte positiva de la inclusion social y los Recursos Humanos, ser capaces de ver que
muchas veces las personas no conocen las respuestas, pero si son capaces de encontrarlas y
gue esta en nuestra mano podemos ayudarles en la busqueda.
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8. CONCLUSIONES

Para finalizar este Trabajo Fin de Grado expondré a continuaciéon unas conclusiones que he
podido obtener tras la realizacién del mismo y el Estudio de este Trabajo que nos trae en
causa.

Como se ha expuesto con anterioridad, la Economia Social y el Tercer Sector son dos formas de
organizar la Economia y nuevos modelos de acceder al mercado laboral que cada vez van
ganando mas terreno a la Sociedad y formas de concepcion la inclusién laboral, asi como la
participaciéon en el mercado laboral de las personas con discapacidad; sin embargo, todavia
gueda mucho camino por recorrer. La normalizacion de la inclusion e integracién de personas
con dispacidad, no sélo en el mercado laboral, sino en cualquier ambito que conforma la
Sociedad es primorcial para crear y generar relaciones honestas y respetuosas entre todos.

1. Falta de normalizacion:

He podido observar que a pesar de que en la actualidad los Centros Especiales de
Empleo, asi como los enclaves laborales y cualquier otra forma de acercar el empleo a
personas con discapacidad es cada vez mas amplia, con mayor oferta y calidad, todavia
gueda mucho trabajo. Todavia es la excepcién a una norma.

Tanto por parte de la Sociedad como de las empresas, que todavia, a pesar de
considerarse la Economia Social como una via importante para la integracién y
empleabilidad de las personas con discapacidad, es en ciertos sectores una utopia.
Como se ha detallado a lo largo del trabajo hay ciertos sectores en los que la
participacion de las personas con discapacidad es casi inexistente.

2. Dificultad de acceso:

Dentro de las personas con discapacidad se observa un alto sesgo discriminativo en
funcién del tipo de discapacidad,edad y accesibilidad al empleo. El sexo no es un factor
determinante en el acceso al mercado laboral, sin embargo se observa que hay un
mayor nimero de mujeres con discapacidad en el paro que hombres. También es
importante apuntar la escasa informacién que se facilita tanto a familias como a
personas con dispacidad sobre las diversas opciones y alternativas relacionadas con el
ambito laboral.

3. Escasez de Centros Especiales en Espaia:

Se puede afirmar que el nimero de Centro Especiales de Empleo crece en Espaia,
aunque estos no sumen un niimero muy elevado, de igual manera con los trabajadores
que los conforman. Los Gobiernos deberian trabajar de manera mas proactiva en
campanas tanto de concienciacion por la inclusién laboral como fomentar cualquier
tipo de accesibilidad al empleo y potenciar estos centros.

4. Falta de apuesta por parte del Estado :

Como se ha expuesto anteriormente, los Gobiernos y Comunidades Auténomas
apuestan por la integracion laboral y por la accesibilidad y equidad en el trabajo tanto
de condiciones como de oportunidades, pero todavia es muy leve y escasa. La
regulacién que lo conforma y el marco juridico es cada dia mas inclusivo y amplio.
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> Legislacion

Ley 31/2015, de 9 de septiembre, , por la que se modifica y actualiza la normativa en materia
de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y de la
Economia Social

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion

Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de
utilidad publica.

Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asociaciones.

Decreto 260/2012, de 4 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro
General de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, la regulacién en el Registro General de Asociaciones de la
Comunidad Autonoma de Aragon a las Asociaciones, métodos y forma de proceder.
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la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen
gobierno

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia

Real Decreto Legislativo 1/2013 el que define juridicamente los Centros Especiales de Empleo,

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social

Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos

la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades

Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, de Regulacién de la relaciéon laboral de caracter
especial de las personas con discapacidad que trabajan en CEE

Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1368/1985, de
17 de julio, de Regulacion de la relacién laboral de caracter especial de las personas con
discapacidad que trabajan en CEE

RD 2273/1985 de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo

Orden Ministerial, de 21 de febrero de 1986, por la que se establecen diversos Programas de
apoyo a la creacién de empleo

Orden Ministerial, de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesiéon de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo

Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en favor de
trabajadores discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores.

Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo.
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon
social .

Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el Registro
de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

> Webgrafia
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http://www.atades.com/wp-content/uploads/2011/07/Estatutos-ATADES.pdf
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