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1. Introducciodn

En este trabajo, analizamos como afecta la cotizacidon a tiempo parcial en los contratos en la prestacién

de incapacidad permanente, ya que, aunque para el requisito de carencia genérica y especifica se utilice

el coeficiente global de parcialidad, en algunas ocasiones podemos encontrar que siguen surgiendo

desigualdades entre los trabajadores a tiempo completo y a tiempo parcial.

Para el cdlculo de la cotizacién en la sombra y los periodos de integracidn de lagunas, se utiliza el

porcentaje de jornada del contrato a ultimo término en lugar de este coeficiente global de parcialidad.

Esta situacion genera situaciones muy variadas e injustas.

Por ejemplo, una persona que ha cotizado varios afios a tiempo completo y tiene un contrato a tiempo

parcial en el ultimo afio laboral previo a la situacién de incapacidad, puede verse afectada por la situacién

de los ultimos contratos pese a que ha cotizado durante muchos afios.

1.1. Términos clave

Los términos claves que definen este trabajo son:

Incapacidad Permanente: es la situacidon en la que el trabajador después de haber estado
sometido al tratamiento prescrito presenta reducciones anatdomicas o funcionales graves,
susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen
su capacidad laboral.

Coeficiente Global de Parcialidad: es el porcentaje que representa el nimero de dias trabajados
y acreditados como cotizados. No es lo mismo que los dias en situacion de alta en los que se
encuentra un trabajador. Se define en articulo 245 de la ley general de la seguridad social y en el
Real decreto 11/2013 de 2 de agosto.

Carencia genérica: es un requisito habitual de las prestaciones que exige para poder acceder a
ellas un determinado tiempo de cotizacion.

Carencia especifica: es un requisito de acceso que se exige para las prestaciones por el cual del
tiempo cotizado que se tiene, una parte tiene que estar dentro de un determinado periodo de
tiempo inmediatamente anterior a la prestacién o al cese a la obligacién de cotizar.

Base Reguladora: es el resultado de dividir la base de cotizacion del trabajador durante un
periodo de tiempo entre un nimero de dias determinado, a cuyo resultado se aplica el % de
cuantia.

Cotizacidn en la sombra: es el tiempo de trabajo que se le computa a un trabajador como
tiempo efectivamente cotizado a la hora de realizar el calculo de una prestacidn, aunque no lo
haya cotizado.



1.2. Principios y accion Protectora del sistema

Dentro de la Constitucién Espanola, en los principios rectores en su articulo 41 se indica “que los
poderes publicos mantendran un régimen publico de seguridad social para todos los ciudadanos que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes en las situaciones de necesidad especialmente
en el caso del desempleo”. Este principio rector que recoge nuestra constitucién de 1978 se encuentra
desarrollado a través del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre Ley General de la Seguridad
Social.

Esta manifestacion de este principio rector, tiene un origen mucho mas lejano, en el afio 1900 cuando
se dicta la primera ley de accidentes de trabajo, que tiene como fin el de proteger a los trabajadores de
todas las contingencias sufridas y delimitar la responsabilidad de los empresarios en los casos de accidente
de trabajo. Es a través de esta ley como se empieza a generar un conjunto de instituciones como el
Instituto Nacional de Prevision. Las contingencias van evolucionando y apareciendo nuevas coberturas:

Seguro Obrero (1919)

Seguro Obligatorio de Maternidad (1923)

Seguro de Paro Forzoso (1931)

Seguro de Enfermedad (1942)

SOVI (Seguro obligatorio de Enfermedad y de Vejez)

Toda esta evolucién de la proteccion y de las contingencias dieron lugar a que surgieran diversas
mutualidades formadas por sectores, esta evolucion da lugar a la necesidad de que aparezca un sistema
Unico. Es en el afio 1963 cuando aparece la primera Ley de Bases de la Seguridad Social.

Esta ley tiene como principal objetivo integrar todas las prestaciones y la proteccién dentro de un
sistema de Seguridad social. Este objetivo se plasma en la primera Ley General de la Seguridad Social,
donde ya se encuentra un sistema de Seguridad Social en el que se recogen todas las contingencias y
prestaciones. Se mantienen en constante evolucion a través de modificaciones legislativas siendo muy
importantes el Decreto 1646/1972 que desarrolla en materia de prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social.

En el afo 1978, con la aparicion de la Constitucion y debida a la importancia que ha ganado cada vez
mas la proteccidn social, esta pasa a formar parte de los principios rectores que tiene que garantizar el
Estado. Aunque el desarrollo de esta norma no queda aqui, con la democracia en funcionamiento esta
norma sufre una serie de modificaciones. Debido a que necesita ser actualizada y desarrollada, con los
Pactos de la Moncloa se crean las entidades Gestoras de la Seguridad Social:

Instituto Nacional de La Seguridad Social
Instituto Nacional de Salud y Servicios Sociales
Instituto Social de la Marina

Tesoreria General de la Seguridad Social

El Instituto Nacional de la Seguridad Social es la entidad que se encargaba de las prestaciones
econdmicas; el Instituto de Servicios Sociales se encargaba de la gestidn de los mayores y los servicios
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sociales; el Instituto Social de la Marina se encargaba de gestionar a los trabajadores de la marina y todas
sus peculiaridades dentro de este; y la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya principal funcién es
la de realizacion de los actos de encuadramiento, cotizacion, afiliacién, recaudacion.

Una de las reformas mas importantes es la que se produce con la Ley 26/1985 de medidas urgentes
para la racionalizacidn y estructura en medidas de Seguridad social, con posterioridad se refunden en el
en el Texto Refundido del afio 1994 en el que segun la propia Seguridad Social se genera “una mayor
adecuacién entre las prestaciones recibida y a la exencidon de cotizacién previamente realizada, la creacion
de un fondo de reserva de la Seguridad Social, la aparicion de mecanismos de Jubilacion Flexibles y de
incentivacion de la vida laboral, mejora de los supuestos de las prestaciones y en la cuantia de las
prestaciones”. Es en esta década donde se producen cambios muy importantes, por ejemplo, se llevan a
cabo los pactos de Toledo.

En los Pactos de Toledo del afio 1995, se firman una serie de cambios con el fin de garantizar la
estabilidad del sistema y conseguir que continule esta proteccion social a los trabajadores.

Con la Ley 27/2011, que entré en vigor el 1 de enero de 2013, se lleva cabo la dltima gran reforma del
Sistema que da lugar al nuevo Texto Refundido de La Ley General de la Seguridad Social con el Decreto
Legislativo 8/2015, en el que cambia todo el articulado de la Ley General de la Seguridad Social, cambiando
también la forma en la que se encuentra redactado el texto. Es el articulo 42 de la Ley General de la
Seguridad Social en el que establecidas las coberturas:

a) La asistencia Sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comun o enfermedad profesional
de accidentes sean o no de trabajo.

b) La recuperacion profesional, cuya procedencia se aprecie en cualquiera de los casos que se
mencionan en el apartado anterior

c) Las prestaciones econdmicas en las situaciones de Incapacidad temporal, Maternidad,
Paternidad, Riesgos Durante el Embarazo, Riesgo durante la Lactancia Natural, Cuidado de
Menores Afectados por Cancer u otra Enfermedad Grave, asi como la Incapacidad Permanente
tanto en su modalidad contributiva como en su modalidad no contributiva, la jubilacién tanto en
su modalidad contributiva como en su modalidad no contributiva, desempleo en la forma
contributiva y asistencial. Asi como las prestaciones de Muerte y Supervivencia.

d) Prestaciones familiares por hijo a cargo en sus modalidades contributivas y no contributivas

e) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de reeducacién y
rehabilitacion de invalidos y de la asistencia a la tercera edad, asi como en aquellas otras materias
en que se considere conveniente.

En la actualidad de todas estas coberturas, aunque la ley las sigue regulando, poco queda ya incluido
dentro del sistema, ya que algunas de las competencias las realizan las Comunidades Auténomas, aunque
sigan en parte bajo el control del estado como puede ser la sanidad.

La prestacion que vamos a analizar, la Incapacidad Permanente del Régimen General sigue
encontrandose regulada, controlada y gestionada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.



1.3. Supuesto que vamos a analizar y motivo por el que elegimos este
tema

Actualmente la situacidon econémica no es como la que habia cuando se redactd el primer texto de la
seguridad social, que ha sido modificado a lo largo de los afios. En aquel momento lo mds habitual era el
trabajo a jornada completa. Por lo que el supuesto de la parcialidad no existia ni se encontraba regulado.

En el afio 1980, con la aparicidn del primer Estatuto de los trabajadores ley 8/1980 del 10 de marzo y
cambiando las necesidades productivas aparece una nueva féormula, el trabajo a tiempo parcial. En un
primer momento, esta forma de trabajo no fue bien vista por parte de los empresarios debido a que la
forma de cotizacién seguia siendo por dia trabajado, lo que daba lugar a que por un trabajador a tiempo
parcial hubiese que cotizar los mismo que por un trabajador a tiempo completo. Con el tiempo evolucioné
y se adaptd cotizando el empresario por el tiempo realmente trabajado que aparece por primera vez en
la ley 10/1994 como medidas urgentes para el fomento de la ocupacion.

Esto, tuvo una serie de efectos en la vida laboral de los trabajadores apareciendo nuevos términos
como el tiempo cotizado y el tiempo efectivamente cotizado. Esto afectd a las diferentes prestaciones del
sistema y una de ellas es la Incapacidad Permanente.

Para poder llevar a cabo el analisis vamos a plantear dentro de este trabajo una serie de supuestos de
incapacidad permanente, que con posterioridad analizaremos y compararemos, otras prestaciones de la
Seguridad Social. Hemos elegido la incapacidad permanente para analizar la contratacidn a tiempo parcial
ya que da lugar a una casuistica muy variada.

1. Untrabajador con mas edad que pasa la situacién de incapacidad permanente habiendo cotizado
una serie de afios y en el que se ve como la cotizacidn en la sombra le penaliza la pensién e incluso
es inferior a la que cuenta el sujeto anterior aplicando el coeficiente global de parcialidad.

2. Untrabajador muy joven que pasa a la situacion de incapacidad permanente y todo el resto de su
cotizacidn en la sombra es a tiempo completo ya que este tiene contrato a tiempo completo.

3. Dos trabajadores que pese a que cotizan lo mismo uno de ellos esta trabajando a media jornada
y el otro trabajador se encuentra trabajando a jornada completa. La diferencia que hay en cuanto
a estos dos trabajadores.

En cuanto al motivo por el que hemos elegido este tema, es que la Seguridad Social tiene como
principal objetivo principal como indica la propia Constitucién “garantizar la asistencia y las prestaciones
sociales suficientes". Esto en algunas situaciones no estd ocurriendo. Asi como las desigualdades entre
trabajadores que se estan generando pese a que como indica la Constitucidn en su articulo 14” todos los
espafoles son iguales ante la Ley sin que pueda prevalecer discriminacién alguna de nacimiento, raza,
sexo” teniendo en cuenta que actualmente las principales afectadas de esta cotizacidén a tiempo parcial
y de todo lo que esto significa en cuanto a prestaciones son mujeres.

Por ello, hemos visto la necesidad de analizar qué es lo que esta ocurriendo y cudl es el motivo por
el que, en las prestaciones de Seguridad Social en algunos supuestos, este principio en la practica de las
prestaciones no se esta viendo garantizado.



1.4. Estructura del Trabajo

Este trabajo contard con la siguiente estructura:

Introduccidn y motivacion por la que hemos elegido el presente trabajo

Explicar la prestacion de Incapacidad permanente (de qué deriva, qué relacidn tiene con la
incapacidad temporal, los grados que tiene, donde se encuentra regulada, todos los requisitos de
acceso a la prestacion, carencia necesaria, calculo de la base reguladora, cuantia, todo esto
aplicado a cada uno de los grados que hay dentro de la prestacion).

e Explicar la parcialidad en los contratos de trabajo (qué es la parcialidad, porque cada vez es mas
comun, de qué forma influye en los contratos, qué es el coeficiente global de parcialidad, de
dénde surge, la forma en la que se lleva a cabo el célculo de este coeficiente global de parcialidad,
explicar el por qué y para qué sirve este coeficiente, y que tienen en cuenta ya que es la relacién
de todo el tiempo cotizado).

® Presentacién de los supuestos. Explicar cada uno de los supuestos que vamos a realizar a modo
de simulacién, y asignar una serie de datos a cada supuesto, a modo de afios de cotizacidn, salario
mensual, si hay tiempo parcial a lo largo de su vida laboral y en que contrato. Realizacién completa
de cada uno de los supuestos (con requisito de alta, carencia, base reguladora y posterior cuantia,
todo esto con los datos y las operaciones que hemos realizado para llevarlo a cabo).

e Comparacién de cada uno de los supuestos y comparacion del tltimo supuesto en si, de qué forma
se ha realizado, comparacidn con otras prestaciones del sistema (con sentencias y bibliografia en
la que se vea que la situacion es real y de qué forma afecta a un trabajador a lo largo de toda su
vida laboral).

e Conclusiones, como afecta, ddnde puede haber diferencias. En donde estd la desigualdad, de qué
forma se da e incluso podriamos poner de manifiesto porque esta forma podria ser
inconstitucional.



2. La cotizacion a tiempo parcial y el Coeficiente Global de
Parcialidad.

Actualmente, la parcialidad en los contratos es un elemento cada vez mds comun. Tiene su origen en
el cambio de las necesidades productivas, en las que la necesidad de la mano de obra se ha visto alterada
por una serie de cambios.

Numero de contratos en relacion al empleo
Total
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Figura 1 Numero de contratos en relacion al empleo Total
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

El nimero de trabajadores que llevan a cabo trabajo a tiempo completo, sigue siendo mayor en
relacién con el numero de trabajadores a tiempo parcial. Aunque, podemos ver cdmo va aumentando el
numero de contratos a tiempo parcial, lo que conlleva el aumento de la cotizacidn a tiempo parcial.

Trabajadores a tiempo parcial en relacion al
empleo total por sexo
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Figura 2 Trabajadores a tiempo al empleo total por sexo

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica



En la relacién al empleo total entre hombres y mujeres, actualmente el trabajo a tiempo parcial afecta
de forma clara mas a mujeres que a hombres. Aunque, hay una tendencia a equipararse debido a que el
sistema productivo estd cambiando, en un futuro serd necesario menor mano de obra, y esto dard lugar
a que el trabajo a tiempo parcial aumente.

En cuanto al contrato a tiempo parcial como se encuentra recogido dentro del Estatuto de los
Trabajadores, se puede definir “cuando se haya acordado una prestacién de servicios durante un nimero
de horas, al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable”.

En cuanto al trabajador con contrato a tiempo completo, se entendera por parte del propio Estatuto
de los Trabajadores “a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera
ningun trabajador a tiempo completo se considerard la jornada prevista a tiempo completo en el convenio
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colectivo de aplicacién, o en su defecto, la jornada maxima lega

La forma de contratacién no tiene nada que ver con la forma en la que se encuentra recogido el
presente contrato. Esto quiere decir, que mas alld de que la contratacidn sea a tiempo parcial el contrato
puede ser de duracidn determinada o de duracién indeterminada.

En cuanto al contrato a tiempo parcial, para que se encuentre celebrado tendra que cumplir con las
condiciones que aparecen en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 12. Es una forma cada vez mas
comun de contratacion.

La situacion de parcialidad tiene una consecuencia, la parcialidad en cuanto a la cotizacién, aunque el
trabajador se encuentre dado de alta todo el tiempo que forma parte de la relacién laboral, solo cotiza
por las horas que trabaja. Esto da lugar dos nuevos términos que hasta ahora no eran conocidos. El
numero de dias en alta, que son el nimero de dias en alta que hay en la vida laboral del trabajador. Y el
siguiente termino que hay es el de dia cotizados. Que son los dias que un trabajador efectivamente a
cotizado a lo largo de su vida laboral en proporcién a su jornada laboral.

El conjunto de los dias efectivamente cotizados se obtiene multiplicando el nimero de dias en alta por
el coeficiente de parcialidad de cada uno de los contratos. Dentro de la vida laboral de una persona
podemos encontrar diferentes periodos muy variados de cotizacion.

Alo largo de una vida laboral se pueden ver varios periodos de cotizacion en diferentes contratos. Esta
nueva situacion afecta a las prestaciones, ya que, pese a que el trabajador haya estado de alta durante un
numero de dias determinados su cotizacion no ha sido la misma, que la de un trabajador que ha trabajado
a tiempo completo.

Como hay diferencias entre el trabajador que cotiza a tiempo parcial y el trabajador que cotiza a tiempo
completo y ademas, hay trabajadores que a lo largo de su vida laboral han trabajado a tiempo completo
y a tiempo parcial, se ha tenido que crear la figura del coeficiente global de parcialidad.



2.1. Situacién anterior al Real Decreto Ley 11/2013

Con la aparicion del primer Estatuto de los Trabajadores del afio 1980 aparece por primera vez el

trabajo a tiempo parcial, aunque no es hasta el afio 1982 cuando se produce la adaptacién de la legislacion

en materia de Seguridad Social a través de una primera resolucién que llevo a cabo la Subsecretaria de

Estado en Seguridad Social el 1 de febrero de 1982. En este primer documento, les reconoce una igualdad
de derechos con relacion a los trabajadores que llevan a cabo la actividad a tiempo completo, aunque
con relacion al esfuerzo de cotizacion realizado. Con posterioridad, el Tribunal Supremo indica que ésta

no es suficiente y tienen que dictar un decreto.

La primera ocasidn en la que aparecié la figura del tiempo parcial dentro de la ley general de la

seguridad social, fue en la reforma del afio 1994 en la que se integraron el decreto 18/1993 y el posterior

decreto 2319/1993 en los que se indicaba:

La proteccién social derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se regira por el principio
de asimilacion del trabajador a tiempo parcial a trabajador a tiempo completo especificamente
en las siguientes reglas:

A efectos de determinar los periodos de cotizacidn y de cdlculo de la base reguladora de las
prestaciones de Seguridad Social, incluida la de proteccidon por desempleo, se computaran
exclusivamente, las horas o dias efectivamente trabajados. Reglamentariamente se determinara
de la forma de calculo de los dias de cotizacidn exigibles, asi como los periodos en que los mismos
hayan de estar comprendidos.

Con posterioridad en el Real Decreto ley 15/1998 de noviembre de ese afio cambia el sentido de la

redaccién y evoluciona en la siguiente forma:

Para acreditar los periodos de cotizacién necesarios para causar derecho a las prestaciones de
jubilaciéon, incapacidad permanente, muerte y supervivencia y jubilacion se computaran
exclusivamente las cotizaciones efectuadas en funcidn de las horas trabajadas, tanto ordinarias
como complementarias, calculando su equivalencia en dias tedricos de cotizacion. A tal fin, el
numero de horas efectivamente trabajadas se dividira entre, equivalente diario del computo de
mil ochocientas veintiséis horas anuales.

Para causar derecho a las pensiones de jubilacién e incapacidad permanente, el nUmero de dias
tedricos de cotizacidon obtenidos conforme a los dispuesto en la letra a) de esta regla se le
aplicard el coeficiente multiplicador de 1,5 resultado de ello el nimero de dias que se
considerard acreditados para la determinacion de los periodos minimos de cotizacidn. En ningun
caso podra computarse un nimero de dias cotizados superior al que corresponderia de haberse
realizado la prestacidon de servicios a tiempo completo.

Este coeficiente multiplicador de 1,5 se afiade con el fin de garantizar la igualdad entre los trabajadores

a tiempo completo y los trabajadores que desempefian su actividad laboral a tiempo parcial. Aunque,

sigue habiendo discriminaciéon como recoge la sentencia del tribunal de la Unidén Europea que obliga a

modificar la ley en materia de Seguridad Social con el fin de garantizar la igualdad.
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2.2. Real Decreto Ley 11/2013

El Real Decreto Ley 11/2013 viene obligado por la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea
de 22 de noviembre de 2012 y la sentencia que emite el Tribunal Constitucional el 14 de marzo de 2013,
en la que indica la discriminacion que deriva de la disposicidn adicional séptima de la Ley General de la
Seguridad social anterior a la actual', se mantiene entre los trabajadores a tiempo completo y los
trabajadores a tiempo parcial debido a la desigualdad que genera esta situacién. El Tribunal de Justicia de
la Unidn Europea se manifiesta en relacién con la discriminacion en la pensidn de jubilacién, aunque no
solo afecta a esta, si no que afecta a todas las prestaciones de la Seguridad Social, ya que esto no tienen
gue ver con la forma en la que se realiza la prestacion en si, sino con la cotizacidn de los trabajadores.

Por lo que afecta a todas las prestaciones en materia de seguridad social dando lugar a la aparicion
del coeficiente global de parcialidad.

En la redaccién actual de la ley en su articulo 247 la cotizacidn tiempo parcial, la forma en la que se
encontrard regulada sera:

“Para acreditar los periodos necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y paternidad se
aplicaran las siguientes reglas:

e Setendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido
en alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracién de la jornada realizada
en cada uno de ellos. A tal efecto, el coeficiente de parcialidad, que viene determinado por el
porcentaje de jornada realizada a tiempo completo comparable, se aplicara sobre el periodo
de alta con contrato a tiempo parcial, siendo el resultado el niumero de dias que se
consideraran efectivamente cotizados en cada periodo. Al numero de dias que resulten se le
sumardn, en su caso los dias cotizados a tiempo completo, siendo resultado el total de dias de
cotizacidn acreditados computables para el acceso a las prestaciones

e Una vez determinado el nimero de dias de cotizacién acreditados, se procederd a calcular el
coeficiente global de parcialidad, siendo este porcentaje que representa el nimero de dias
trabajados y acreditados como cotizados, de acuerdo con los establecido en la letra a) del
articulo 247 de la Ley General de la Seguridad Social, sobre el total de los dias en alta a lo largo
de toda la vida laboral del trabajador. En el caso de tratarse de subsidio de incapacidad
temporal, el calculo del coeficiente global de parcialidad se realizara sobre los Ultimos 5 afos.
En el caso de maternidad o de paternidad se realizard de los Ultimos 7 afos.

e El periodo minimo de cotizacidn exigido a los trabajadores a tiempo parcial para cada una de
las prestaciones econdmicas que lo tengan establecido sera el resultado de aplicar periodo
regulado con caracter general el coeficiente global de parcialidad que aparece dentro del
apartado b) del articulo 247 de la Ley General de la Seguridad Social.

! Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad social, este texto fue derogado por el decreto 8/2015 de 30 de octubre que aprueba el nuevo Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
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En los supuestos en que, a efectos del acceso a la correspondiente prestacidn econdmica se exija que
parte o la totalidad del periodo minimo de cotizacidn exigido esté comprendido en un plazo de tiempo
determinado, el coeficiente global de parcialidad se aplicara para fijar el periodo de cotizacién exigible. El
espacio temporal en el que habra de estar comprendido el periodo exigible sera, en todo caso, el
establecido con caracter general para la respectiva prestacion”.

Asi, el coeficiente global de parcialidad segiin como lo define la propia Ley General de la Seguridad

III

Social “el coeficiente global de parcialidad es el nimero de dias que el trabajador tiene como cotizados
en relacién con el nimero de dias que el trabajador se encuentra en situacién de alta”. Esto da lugar a
gue el nimero de dias en situacién de alta y el nimero de dias cotizados de forma efectiva no sean los

mismos.

Para evitar esta desigualdad entre los trabajadores que se encuentran trabajando a tiempo completo
y a tiempo parcial, aparece esta figura en el Real Decreto Ley 11/2013 de 2 de agosto. Que lo que hace es
tener en cuenta como periodo cotizado el tiempo que la persona ha cotizado como tiempo de trabajo y
diferencia los dias de alta.

El coeficiente se calcula a través de la diferencia que hay entre el nimero de dias que el trabajador se
encuentra en situacion de alta y el nimero de dias que el trabajador tiene como cotizados.

Numero de dias Cotizados

Numero de dias de alta X 100 = Coeficiente global de parcialidad

Este porcentaje se aplica a la carencia genérica, con el fin de garantizar el acceso igual a la prestacion,
en el caso de la incapacidad permanente que es el que nos ocupa, se utiliza con el fin de poder garantizar
el acceso de los trabajadores en iguales condiciones que el resto de los trabajadores a la prestacion.

En cuanto a la carencia especifica el coeficiente global de parcialidad le influye de una forma muy
notable, ya que se exige para la especifica en el caso de los trabajadores que tienen mdas de treinta y un
afios un quinto de la carencia especifica dentro de los ultimos 10 afios. Aplicando el coeficiente global de
parcialidad obtendremos que es lo que se le solicita a este trabajador.

Esto da lugar a una situacion llamativa, que cuanto mayor es el coeficiente global de parcialidad del
trabajador, mayor es la exigencia en la carencia especifica para acceder a la prestacién. Esto quiere decir
gue cuanto menor sea el coeficiente global de parcialidad, mas facil es cumplir con la carencia especifica
porque esta es menor en cuanto al tiempo exigido.

Este coeficiente no se aplica al cdlculo de la base reguladora de la prestacién, ademds de que en la
base reguladora de la prestacién de incapacidad Permanente el calculo de la conocida como “Cotizacidn
en la sombra” se realizara con el Gltimo contrato a término. Por lo que a la hora de realizarla no se tienen
en cuenta este coeficiente.
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2.3. Cotizacion en la sombra

La cotizacion en la sombra se puede definir como el tiempo que a trabajador se le darda como tiempo
efectivamente cotizado restante a la edad de jubilacién. Se utiliza para varias prestaciones y una de ellas
es la prestacion de incapacidad permanente, en concreto para calcular la base reguladora de la prestacidn.
En esta prestacion aparece dentro del articulo 197 de La Ley General de la Seguridad Social en su apartado
b): “al resultado obtenido en razén a lo establecido en la norma anterior se le aplicara el porcentaje que
corresponda en funciéon de los afios de cotizacidn segln la escala prevista del articulo 210.1,
considerandose como cotizados los afios que le resten al interesado para cumplir la edad ordinaria de
jubilacion en cada momento”.

El considerar como cotizados los afios que le resten al interesado para cumplir la edad ordinaria de
jubilacion en cada momento seria la cotizacidn en la sombra. En cuanto a un trabajador a tiempo completo
durante toda su vida laboral, este trabajador veria como la cotizacidn en la sombra de su ultima relacion
laboral se realiza con las condiciones laborales con las que se encontraba contratado.

En el caso de un trabajador que haya trabajado a tiempo parcial o que trabaje a tiempo parcial la forma
de cdlculo es la misma. No se aplica el coeficiente global de parcialidad, si no que se aplica el ultimo
contrato, por lo que se pueden encontrar situaciones en las que hay un trabajador que ha trabajado
durante un nimero de anos a tiempo completo, el Ultimo contrato que realiza es a tiempo parcial y cae
en una situacion de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes. Esto da lugar a que el
trabajador que estd en situacion de incapacidad permanente vea como en lugar de tenérsele en cuenta
toda su vida laboral, solo se le tiene en cuenta el ultimo contrato.

El tiempo cotizado a tiempo parcial se multiplicar por 1,5 como medida correctora de la desigualdad
entre los trabajadores que cotizan a tiempo completo y a tiempo parcial, aunque para determinar la base
reguladora se tiene en cuenta el contrato a ultimo termino y no el coeficiente global de parcialidad que
podria ser lo menos discriminatorio, como se demostrara a continuacion.
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3. Datos estadisticos de la Incapacidad Permanente

La incapacidad permanente supone para el Sistema Nacional de la Seguridad Social a 1 de enero de
2018,949.857 prestaciones de las que abona el Instituto Nacional de la Seguridad Social. La pensién media
de incapacidad Permanente se encuentra en 939,84 euros. Siendo el total de las prestaciones del Instituto
Nacional de la Seguridad Social 9.572,422 y la pensiéon media que abona esta institucion 930,27.

En relacién con la memoria emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el afio 2016 los
datos reflejan que a la incapacidad permanente habia un total de 943.155 con un importe medio de
931,54. Pese a que ha evolucionado se mantiene mas o menos estable. En relacidn con estos datos en
porcentajes muestran la siguiente distribucion.

Distribucién Porcentual de las pensiones por
porcentaje ano 2016

4

m Favor de familiares ® Incapaccidad permanente = Jubilacién = Viudedad = Orfandad

3,58

Figura 3 Distribucion porcentual de las pensiones por porcentaje afio 2016

Fuente: Memoria Instituto Nacional de la Seguridad Social afio 2016

Las dos prestaciones mas importantes del sistema actualmente serian la prestacion de jubilacion y la
de viudedad, debido al envejecimiento de la poblacidn y posteriormente vendria la pensién de
incapacidad Permanente con un 9,96%.
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3.1. Numero de pensiones de Incapacidad Permanente por Grados
y pension media Total

En relacidn con los grados de incapacidad permanente en la Memoria del Instituto Nacional de la
Seguridad Social encontramos los siguientes datos:

Tipo de Incapacidad Numero de pensionistas
Gran invalidez 33.150
Permanente absoluta 350.879
Permanente total 547.452
Permanente parcial 5
Datos Totales 943.155
Pension media 931.54

Figura 4 Numero de pensiones de incapacidad permanente por grados y pension media total

Fuente: Memoria Instituto Nacional de la Seguridad Social afo 2016

La modalidad que tiene un mayor nimero de pensiones es la incapacidad permanente total que se
subdivide en dos tipos: la cualificada, que es aquella cuya cuantia es un 75% de la base reguladora de la
prestacion y la no cualificada que es el 55% de la cuantia de la base reguladora de la prestacion.
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En relacidn con los porcentajes que representa esta prestacién, podemos encontrar:

Porcentaje que representa cada uno de los
grados sobre el total de las prestaciones de
Incapacidad Permanente:

0,01 124 351

®m Gran Invalidez m Absoluta = Total = Parcial = sovi

Figura 5 Porcentaje que representa cada uno de los grados sobre el total de las prestaciones de incapacidad permanente

Fuente: Fuente: Memoria Instituto Nacional de la Seguridad Social afio 2016

Actualmente, el grado que tiene mayor importancia en relacion con la incapacidad permanente es el
grado total con un 58,04%, y mas concretamente el grado no cualificado, que tiene un 55% de cuantia
de la base reguladora y representa un 31,75%. Seguido de la incapacidad permanente absoluta con un
37,20%. Aun se pueden encontrar algunas prestaciones del SOVI. Aunque son cada vez mas residuales.
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Causas de las que derivan las prestaciones de incapacidad permanente:

Contingencia de las que derivan
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0

Contingencias comunes Accidente de trabajo y enfermedad
profesional

Figura 6 Contingencias de las que Derivan

Fuente: Fuente: Memoria Instituto Nacional de la Seguridad Social afio 2016

Derivan habitualmente de contingencias comunes y en menor nimero de contingencias
profesionales. En cuanto al régimen del que derivan encontramos:

Distribucion de las pensiones por Regimen afio
2016

70

60

50
40
30
20
10
o
3,51 37,2

, ) 58,04 0,01

® Gran Invalidez Absoluta Total Parcial m Absoluta = Total = Parcial

Figura 7 Distribucion de las pensiones por Régimen afio 2016

Fuente: Fuente: Memoria Instituto Nacional de la Seguridad Social afio 2016
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De todos los datos que se analizan arriba, el régimen que cuenta con un mayor nimero de
incapacidades es el Régimen General con 700.00 pensiones de incapacidad permanente, siendo los
demads regimenes casi irrelevantes, debido a que cuentan con valores que son demasiado reducidos.

4. La Prestaciéon de Incapacidad Permanente

Se encuentra regulada en la Ley General de la Seguridad Social en el articulo 193 y siguientes, asi como
en otros decretos. En cuanto al concepto, se puede definir como “la situacidn del trabajador que, después
de haber estado sometido al tratamiento prescrito presenta reducciones anatémicas o funcionales graves,
susceptibles de determinacion objetivo y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su
capacidad laboral. No obstara a tal calificacion la posibilidad de recuperacion de la capacidad laboral del
incapacitado, si dicha posibilidad se estima medicamente como cierta a largo plazo”.

4.1. Grados

En esta definicién se puede ver que la Incapacidad permanente tiene que derivar de una situacién
previa de tratamiento prescrito. Por lo que tiene que partir de una situacién de incapacidad temporal?
previa que en cualquier momento de esta el EVI (Equipo de Valoracién de Incapacidades haya propuesto
la situacién de Incapacidad Permanente). En cuanto a la incapacidad permanente esta se encuentra
regulada dentro de diferentes grados. Estos estan dentro del articulo 194 y como aparece dentro de este
“laincapacidad permanente se encontrara clasificada dentro de una serie de grados que tendrdn que ver
con el porcentaje de reduccién de la capacidad de trabajo con la que cuenta el interesado”. Los grados
gue hay son:

e Incapacidad permanente parcial

e Incapacidad permanente total

e Incapacidad permanente absoluta
e Gran invalidez

En el texto legal actual del afio 2015 no se encuentra la definicidon de cada uno de los grados de esta
incapacidad, por lo que es necesario acudir a la Disposicidén Transitoria 262, que remite a su vez a la Ley
General de la Seguridad Social del afio 1994 para poder encontrar la definicién de cada uno de los grados
de incapacidad, que se encontraban regulados en el articulo137 de esta Ley General de la Seguridad Social.
Ademas, en este articulo aparece otro termino importante que tiene que ver con la incapacidad que es el
de profesion habitual. En primer lugar, se puede definir la profesiéon habitual como “en el caso de
accidente de trabajo se entendera por profesion habitual la que desempefiaba el trabajador a tiempo de
sufrir el accidente mientras que en el caso de la enfermedad comun o profesional aquella a la que el
trabajador dedicaba su actividad, fundamentalmente durante el periodo de tiempo anterior a la iniciacion
de la Incapacidad permanente.”

2 Ley 8/2015 en su articulo169 se puede definir como “incapacidad temporal las debidas a accidente no laboral,
enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad laboral, reciba asistencia sanitaria de la seguridad social y
este impedido para el trabajo, con una duracién maxima de trescientos sesenta y cinco dias prorrogables por otros
ciento ochenta dias “
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En el caso del grado de incapacidad permanente parcial para la profesidn habitual la Ley lo define
como “la que, sin alcanzar el grado total, ocasione al trabajador una disminucién no inferior al 33 por
ciento en su rendimiento normal para dicha profesion, sin impedirle la realizacion de las tareas
fundamentales de la misma.

La incapacidad permanente total para la profesién habitual la ley la define como” La que inhabilite al
trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesién, siempre que
pueda dedicarse a otras distinta”.

La incapacidad permanente absoluta la Ley la define como “la que inhabilite al trabajador para toda
profesidn u oficio”.

En cuanto a la gran invalidez, aunque se encuentra definida como un grado dentro de la Ley General
de la Seguridad Social no lo es de una forma directa, debido a que no es progresivo en este ultimo tramo
la ley la define como “que, por consecuencias de pérdidas anatdomicas o funcionales, necesite la asistencia
de otra persona para los actos mas esenciales de la vida”. Este no es un grado como tal ya que a cualquiera
de las anteriores se le puede sumar la gran invalidez.

4.2. Requisito general de Acceso

En cuanto al acceso a la prestacién se encuentra regulado en el articulo 195 de la Ley General de la
Seguridad Social 8/2015, en la que se indica que “tendran derecho a las prestaciones por incapacidad
permanente las personas incluidas en el Régimen General de la seguridad Social que sean declaradas y
cumplir con el requisito general del articulo 165.13.”

Por lo que el primer requisito que se solicita para acceder a la prestacidn de incapacidad permanente
es estar afiliado y en alta o en situacion asimilada al alta, en el caso de los supuestos que se encuentren
en situacion de asimilaciéon de alta del articulo 166 de la Ley General. Existe la posibilidad que se
contempla en el articulo 195.4, de acceder desde la situacidon de no alta para contingencias comunes en
el grado de absoluta o total, exigiéndose una carencia de 15 afios.

En aquellos supuestos que deriven de accidente de trabajo, se considerara el alta presunta de pleno
derecho que se encuentra regulada dentro de la Ley General en su articulo166.4 que indica “los
trabajadores comprendidos en el campo de aplicacién de este Régimen General se consideraran, de pleno
derecho en situacion de alta a efectos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, desempleo,
aunque su empresario hubiera incumplido sus obligaciones. Igual norma se aplicara a los exclusivos

III

efectos de la asistencia sanitaria por enfermedad comun, maternidad y accidente labora

Por lo que, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional, aunque el empresario hubiera
incumplido con sus obligaciones, el trabajador seguira estando protegido y podra a acceder a la prestacién
de las contingencias anteriores.

3 Ley 8/2015 articulo 165.1 “Para causar derecho a las prestaciones del Régimen general, las personas incluidas en
su campo de aplicacién habran de cumplir, ademas de los requisitos particulares exigidos para poder accedera
ellas el requisito general de estar afiliado y en alta en dicho régimen o en situacién asimilada al sobrevenir la
contingencia o situacion protegida, salvo disposicion legal expresa en contrario.
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4.3. Carencia

Esta regulado en el articulo 195 de la Ley General de la Seguridad Social en su primer apartado, todas
aquellas que deriven de las siguientes contingencias no necesitaran carencia para el acceso:

e  Accidente laboral
e  Accidente no Laboral (excepto en el supuesto de no alta del articulo 195.4)
e  Enfermedad profesional

Por lo que al requisito de carencia solo tendrdan que acceder las que deriven de enfermedad comun.
En cuanto al grado de incapacidad permanente parcial se encuentra regulado en el apartado 2 del
presente articulo que indica “que el requisito de carencia necesario para acceder a la prestacion serd de
1800 dias cotizados en los ultimos diez anos inmediatamente anteriores a la fecha en la que se haya
extinguido la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente”.

Por lo que para que el trabajador pueda acceder a la prestacién el trabajador tiene que tener
cotizados 1.800 dias, pero dentro de un periodo determinado de 10 afios. Es decir, tiene una carencia
general (10 afios), pero dentro de la carencia general tiene que cumplir una carencia especifica (1.800
dias).

En cuanto al requisito en el resto de los grados para las que derivan de enfermedad comun, el
requisito de carencia regulado en el punto 3 del presente articulo indica en su apartado a):

“Si el sujeto causante tiene menos de treinta afios serd la tercera parte del tiempo transcurrido entre
la fecha en que cumplié los dieciséis afios y la del hecho causante de la prestaciéon” teniéndose en
cuenta la forma de calculo que se encuentra en el articulo 4.1 a) del Real decreto 1799/1985 para lo
cual” no se tendran en cuenta las fracciones de edad del beneficiario en la fecha del hecho causante que
sean inferiores a medio afio” asi como “cuando tales fracciones sean superiores a seis meses se
contaran como medio afio”.

Esto quiere decir que a la hora de realizar el calculo de la carencia si el trabajador tiene menos de 30
afos la forma de cdlculo sera la siguiente:

Edad a la fecha del hecho causante — 16 = Resultado

Resultado

3 = Carencia General

En el caso de que el causante tuviese mas de 31 afios se aplica el procedimiento que hay en el
apartado 3.b) “Si el causante tiene cumplidos Treinta y un afios, la cuarta parte del tiempo transcurrido
entre la fecha en la que cumplié los veinte afios y la del hecho causante de la pensidn con un minimo de
cinco afos. En este supuesto, al menos la quinta parte del periodo de cotizacidn exigible debera estar
comprendida dentro de los 10 anos inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la
prestacion. Al igual que en el apartado anterior como se encuentra recogido dentro del articulo4.1 b) del
Real Decreto 1799/1985 “para lo cual se tendran en cuenta las fracciones de edad del causante que sean
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inferiores a medio afilo de modo, cuando tales fracciones sean superiores a seis meses, se consideraran
equivalentes a medio afio”.

Edad a la fecha del hecho causante — 20 =Resultado; Nunca <5

Resultado > 5

2 = Carencia General

Periodo Exigible Generico
5

= Resultado dentro de los 10 afios = Carencia especifica

IM

En los supuestos que estan regulados dentro de la Ley General de la Seguridad Social “en los supuestos
en que se acceda a la pensidn de incapacidad permanente desde una situacion de alta o asimilada a la del
alta sin obligacidn de cotizar, el periodo de los diez afios, dentro de los cuales deba de estar comprendido,
al menos una quinta parte del periodo de cotizacidon exigible se computara hacia atras, desde la fecha en

gue ceso la obligaciéon de cotizar”.

Es decir, en aquellos casos en los que se acceda desde alta se empezara a computar los diez afios en el
momento en el que el trabajador dejé de cotizar para acceder a la prestacién. Como aparece en este
articulo 195, también se puede acceder a la prestacién de incapacidad permanente desde el supuesto de
no alta “en aquellos supuestos de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez se podra acceder
a la prestaciéon derivada de contingencias comunes. En tales supuestos, el periodo minimo de cotizaciéon
exigible serad de 15 afos siendo 3 en los ultimos 10” esto se aplicard también en los supuestos de accidente
no laboral.

Por lo que, si se accede desde la situacién de no alta, si que se encuentra permitido el acceso, aunque
es para 2 casos determinados:

e Incapacidad Permanente absoluta
e Las que derivan de gran invalidez

En este caso, queda salvado el requisito de alta, pero para acceder a la prestacion se exigiran 15 afos
de carencia genérica y 3 de carencia especifica dentro de los ultimos 10.

4.4. Base Reguladora

Primero, hay que diferenciar de qué tipo de causa deriva, ya que, es muy diferente que derive de
enfermedad comun, accidente no laboral en alta, enfermedad Profesional o de accidente profesional.

e  Accidente laboral y enfermedad profesional:

Para poder obtener el calculo de la base reguladora de las prestaciones de incapacidad permanente
derivadas de accidente profesional o de enfermedad profesional hay que acudir al decreto del 22 de
junio de 1956 que aprueba el reglamento de accidentes de trabajo, y en sus articulo 60 y 61 se
encuentra la base reguladora, que sera dividir por 12 una serie de conceptos que son el sueldo y la
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antigliedad del trabajador entre 12 incluyendo la antigliedad, las pagas y los posibles beneficios en
cuanto a esto.

salario diario( con pagas,pluses y otros conceptos)X365
12

A esta operacién, habra que incluir todos aquellos variables que hay dentro del salario que se

obtendran como se encuentran dentro del articulo 60 en su apartado f), en el que indica “la suma total
de las cantidades percibidas se dividira por el numero de dias efectivamente trabajados en la empresa
en que se accidento”.

Conceptos variables del trabajador

Numero de dias efectivamente cotizads (273 o menos segin convenio)

Ahora se sumaria el salario mas todos aquellos pluses que tiene el trabajador y obtendriamos la base
reguladora de la presentacion.

Esta serd la base reguladora a la que habra que aplicarle porcentaje de la cuantia y ya se tendria la
prestacion correspondiente de incapacidad temporal.

e Accidente no laboral en alta:

En aquellos supuestos de accidente no laboral, el calculo de la base reguladora serd como aparece en
el articulo 7 del decreto 1646/1972 “el cociente que resulte de dividir por 28 la suma de las bases de
cotizacién del interesado durante un periodo ininterrumpido de 24 meses, elegido por el beneficiario
dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la prestacion.

(La suma de las bases de cotizacion de 24 meses ininterrumpidos)dentro de un periodo de 7 afios

28

) Enfermedad Comun:

Se encuentran regulados dentro de la Ley General de la Seguridad Social dentro del articulo 197. La
base reguladora y la forma de calculo es como aparece dentro de la propia Ley General de la Seguridad
social.

“Se hallara el cociente que resulte de vivir por 112 las bases de cotizacién del interesado durante los
96 meses anteriores al mes previo al del hecho causante. El computo de dichas bases de cotizacion se
realzara conforme a las siguientes reglas, de las que es expresion matematica la forma que figura al final
de esta. En los casos que sea inferior se aplicara el 197.2 que indica que la forma de calculo es similar
aunque hay que acudir al decreto 1799/1985 que en su articulo5 indica que “ En aquellos supuestos
previstos en el nimero 2 del articulo 32 de la ley 26/1985 la base reguladora se obtendra dividiendo las
bases mensuales de cotizacién que correspondan en virtud del periodo minimo exigible, sin tener en
cuenta las fracciones de mes, por el nimero de meses a los que las bases se refieran, incrementandose
este divisor multiplicandolo por el coeficiente 1,1666. En ninglin caso serdn objeto de actualizacién las
bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores a aquel en que se produzca el hecho
causante”.

12 Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores al mes previo al del hecho causante
de la prestacién se computara al valor nominal.
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22 Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la evolucién que haya
experimentado el indice de precios de consumo desde los meses que aquellas correspondan hasta el mes
inmediatamente anterior a aquel en que se inicie el periodo de bases no actualizables a que se refiere la
regla anterior”

Por lo que la féormula del primer tramo de la base reguladora de la prestacidon de incapacidad
permanente derivada de accidente laboral quedaria de la siguiente manera:

Las bases de los24 mese previos a la fecha del hecho causante(valor nominal)y las bases de los otros 96 al valor actualizado del IPC
112

De esta forma, habriamos obtenido el primer tramo de cdlculo de la base reguladora de la prestacidn,
ahora seria necesario obtener el segundo tramo de calculo de la base reguladora. “Al resultado obtenido
en razoén a lo establecido en la norma anterior se le aplicara el porcentaje que corresponda en funcién de
los afios cotizados segln la escala prevista en el articulo 210.1, considerandose a tal efecto como cotizados
los afios que le resten al interesado en la fecha del hecho causante, para cumplir la edad ordinaria de
jubilacién vigente en cada momento. En el caso de no alcanzarse quince afios de cotizacion sera del 50%”

A lo anteriormente expuesto, hay que afiadir que la Ley General de la Seguridad Social se encuentra
en periodo transitorio. Por lo que no se aplica todavia el articulo 210.1 si no que se aplica la disposicion
transitoria novena. En el caso la edad de jubilacién que le corresponda al sujeto tampoco se aplica esta.
Se aplica la disposicidn transitoria séptima de la Ley General de la seguridad Social. Que se encuentran los
valores en los anexos 1y 2 de este documento.

A esta situacion se la conoce como cotizacidn en la sombra, que es la cotizacidn que se realizaria desde
la fecha del hecho causante, hasta la edad en la que el trabajador se jubilase, todo este tiempo de
cotizacidn que se le da por cotizado a estos efectos se hace con el porcentaje de trabajo del contrato a
ultimo término. En cuanto a esta cotizacidn en la sombra no se utiliza el coeficiente global de parcialidad,
sino que se utiliza el porcentaje que se diera en el contrato a ultimo término. Esto puede dar lugar a
situaciones en las que el trabajador a la hora de completar la cotizacidn en la sombra se realice con su
contrato a ultimo término y la base reguladora pueda verse muy afectada de esta situacion, tesoreria
dispondrd del % de contrato a ultimo término.

En aquellos supuestos de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes y el periodo
de cotizacidon exigible no llegue a los 8 afos, indica la Ley General de la Seguridad Social en el articulo
197.2 que la forma de calculo serd “ en los supuestos en que se exija un periodo minimo de cotizacidn
inferior a ocho afios, la base reguladora se obtendra de forma analoga a la establecida en el apartado
anterior, pero computandose las bases mensuales de cotizacién en nimero igual al de meses en que
consiste el periodo minimo exigible, sin tener en cuenta la fracciones de mes y excluyendo en todo caso,
la actualizacidn de las bases de cotizacién de los veinticuatro meses anteriores al mes previo a aquel en
el que se produzca el hecho causante.

En relacidn con el computo de los meses hay que acudir al articulo 5.2 del decreto 1799/1985 en el
gue se indica que en aquellos supuestos en los que el periodo sea inferior a 8 anos “La base reguladora se
obtendra dividiendo la suma de las bases de cotizacién que correspondan en virtud del periodo minimo
exigible, sin tener en cuenta las fracciones de meses a que dicha se refieran, incrementandose este divisor
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por el coeficiente 1,1666. En ningln caso serdn objeto de actualizacién las bases correspondientes a los
24 meses inmediatamente anteriores a aquel en que se produzca el hecho causante”.

Las bases de los24 mese previos a la fecha del hecho causante(valor nominal)y las bases de los otros restantes al valor actualizado del IPC

Computo de los meses exigidos, sintener en cuenta fracciones de mes X 1.1666

4.5. Integracidon de lagunasy su incidencia en el tiempo parcial, el %
del ultimo contrato

En algunas situaciones a la hora de realizar el calculo de la base reguladora de la prestacion de
incapacidad permanente podemos encontrar con lagunas de cotizacién, que son aquellos periodos en los
qgue no hubiese obligacién de cotizar.

Esto se encuentra recogido en el articulo 197.4 de la Ley General de |la Seguridad Social “si en el periodo
gue haya de tomarse para el cdlculo de la base reguladora durante los cuales no hubiese obligacién de
cotizar, las primeras cuarenta y ocho se integraran con la base minima de cotizacién vigente en cada
momento y el resto de las mensualidades se realizaran al 50% de la base minima”.

Como se encuentra en Real Decreto Legislativo 8/2015 “a efectos de las pensiones de jubilacién y de
incapacidad permanente, derivadas de enfermedad comun, la integracion de los periodos durante los que
no haya habido obligacion de cotizar se llevara a cabo con la base minima de cotizacion de entre las
aplicables en cada momento, correspondiente al nimero de horas contratadas en ultimo término”

Esto quiere decir que, si el ultimo contrato de trabajo que tiene cualquiera de los trabajadores antes
de solicitar la prestacién es un contrato a tiempo parcial, se dard la situacidon de que las lagunas de
cotizacidn que tenga este trabajador entre empleo y empleo no se le cotizardn con el coeficiente global
de parcialidad o con el coeficiente de jornada que tuviera previo a la laguna, sino que se le cotizaran con
la base minima aplicandole a ésta el porcentaje de su uUltimo contrato.

Esta forma se aplica a aquellos supuestos en los que las lagunas se encuentran dentro de una vida
laboral en las que las lagunas fuesen completas, pero en cuanto aquellos supuestos en los que la
obligacidn de cotizar fuese tiempo parcial “ en los supuestos en que alguno de los meses a tener en cuenta
para la determinacidn de la base reguladora, la obligacién de cotizar exista solo durante parte del mismo,
procederd la integracién sefialada en el parrafo anterior, por la parte del mes en que no exista la
obligacion de cotizar, siempre que la base de cotizacidn correspondiente al primer periodo alcance la
cuantia de la base minima mensual sefialada”

Por lo tanto, el trabajador que tiene lagunas y su Ultimo contrato se ha llevado a cabo a tiempo parcial
puede verse doblemente perjudicado por dos circunstancias, la primera que las lagunas que este tenga a
lo largo de su vida laboral se le completaran con la base minima en cuanto a las primeras 48 lagunas con
la base minima, variara dependiendo el porcentaje de jornada de su uUltimo contrato de trabajo, y las
siguientes que puedan restar serdn con el 50% de esta base minima que le correspondiera a este
trabajador.
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Otra situacion de la que se veria perjudicado el trabajador a la hora de que le integren las lagunas de
cotizacion, seria si su Ultimo contrato de trabajo fuese a tiempo parcial, completaria muy rapido las 48
lagunas que son con la base minima y estas serian lagunas muy pequefias muchas de ellas.

Esto puede dar lugar, a que las lagunas que se le estén completando a este trabajador con la base
minima, sean lagunas que mas perjudiciales que si este trabajador, fuese un trabajador que trabaja a
tiempo completo.

Por lo que el ultimo contrato tiene un doble efecto en cuanto a la integracion de lagunas, ya que las
lagunas se integran con el porcentaje de jornada que hay en el dltimo contrato de trabajo y que las lagunas
mads préximas que tendria este trabajador serian lagunas derivadas del contrato a tiempo parcial debido
a que tiene porcentajes de jornada que estan sin cubrir, por lo que las primeras 48 periodos sin cotizar
gue se le integrarian con la base minima serian consumidos muy radpido por el trabajador.

4.6. Prestaciones econdmicas

En cuanto a las prestaciones que derivan de cada uno de los grados de incapacidad que hay, se
encuentran regulados dentro del articulo 196 de la ley y en otras normas de desarrollo:

e Incapacidad permanente parcial, no serd una prestacién como tal si no una cantidad a tanto
alzado. Esta como indica el articulo 9 del decreto 1646/1972 en el que se indica que
corresponderd a una cuantia a tanto alzado de la base reguladora que se obtenga de la
prestacion que correspondera a 24 mensualidades.

e Incapacidad permanente total consistird en una pension vitalicia en la mayoria de los casos.
Aunque se podra optar por una indemnizacién a tanto alzado que no es lo habitual®. En cuanto a
la cuantia de la prestacion dependerd de la edad. En el caso de aquellas personas que sean
menores de 55 afios tendrdn lugar a un porcentaje del 55% de la base reguladora, En el caso de
aquellas personas que tengan mas de 55 afios como indica el decreto 1646/1972 de
prestaciones del régimen general de la Seguridad Social se incrementara un 20% dando lugar a
un 75% siempre que se cumpla la condicion de que el trabajador no obtenga un empleo. Que en
este caso volveria a ser el 55%.

e Incapacidad Permanente absoluta: En cuanto a la cuantia de la prestacién de incapacidad
permanente absoluta como aparece en la ley corresponderd a una “pension vitalicia” y que
correspondera al 100% de la base reguladora de calculo que en este caso podemos encontrar.
Esto se encuentra regulado en el articulo12 del decreto 3158/1966 en el que se regula la cuantia
de las prestaciones econdmicas del régimen general de la seguridad social, asi como el acceso a
las mismas.

e Gran Invalidez: En cuanto a la gran invalidez, como ya hemos indicado anteriormente no es un
grado como tal de la Incapacidad Permanente si no que es un elemento que se le afiade a los
grados anteriormente nombrados. En este caso todas aquellas personas que cuenten con este

4 La indemnizacidn a tanto alzado en este supuesto s regula en la orden de 31 de julio de 1972, en esta orden
gueda regulada esta prestacion a modo de indemnizacién a tanto alzado
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afiadido contaran con un complemento en su pensién como se indica regulado en la Ley General
de la Seguridad Social, del 45% de |la base minima de cotizacién vigente en el momento del hecho
causante y el 30 por ciento de la ultima base de cotizacién con la que contase el trabajador que
accede, con un minimo del 45% de la prestacién. Este complemento tiene como objeto que el
trabajador que ha resultado gran invalido pueda pagar a una persona que le atienda.

4.7. Cuantia y complemento por minimos

Otra situacién que da lugar el tiempo parcial es que, al cotizar por el tiempo trabajado, podemos
encontrar situaciones en las que la cuantia de la pensién anteriormente calculada es inferior a la pension
minima, debido a que la cotizacion a tiempo parcial da lugar a que la cuantia de la incapacidad obtenida
sea inferior.

Aqui aparece el complemento por minimos, cuya funcion es la de conseguir que la cuantia final de la
pension no sea inferior a las pensiones minimas. Este complemento se encuentra regulado dentro del
articulo 59 de la Ley General de la Seguridad Social e indica “ los beneficiarios de pensiones contributivas
del sistema de Seguridad Social, que no perciban rendimientos del trabajo, del capital o de las actividades
econdémicas o de las ganancias patrimoniales de acuerdo con lo establecido para dichas rentas en el
impuesto de la renta para las personas fisicas, o que percibiendo rentas, no excedan de la cuantia que
anualmente establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, tendran derecho a
percibir lo complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de las pensiones, siempre que
residan en territorio espafiol, en los términos que reglamentariamente se determinen.”

Esto quiere decir que todas aquellas personas que no tengan ingresos superiores a lo que esta regulado
dentro de Ley de Presupuestos Generales del Estado, las cuantias de las pensiones minimas verdn
cumplimentada su pensién desde la cuantia que se obtenga a la hora de calcular la incapacidad hasta que
pueda llegar a la cuantia minima de la pensiéon, no obteniendo en ningln caso unas rentas inferiores a las
nombradas anteriormente.

En cuanto a la forma de determinar estas cuantias minimas en la incapacidad permanente se tiene en
cuenta:

e  Grado deinvalidez

e Edad

e  Sicuenta con familiares a cargo

e  Contingencia de la que pueda derivar.

Viendo las cifras que se encuentran dentro del Anexo Ill de este trabajo, en el trabajo parcial puede
darse una situacion que hasta ahora no era comun, que una persona que esté en situacion de incapacidad
puede llegar a cobrar mas percibiendo la pensidn de incapacidad que trabajando.

Ya que el complemento por minimos puede dar lugar a que la pensidn pueda ser superior al salario
gue percibia la persona por trabajar, sobre todo si el contrato a ultimo término del trabajador que padece
la incapacidad se encontraba a tiempo parcial.
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5. Supuestos de incapacidad Permanente

Estos son los supuestos que utilizaremos para demostrar la diferencia que hay entre los trabajadores

a tiempo completo y los trabajadores a tiempo parcial en el célculo de la incapacidad permanente.

Los supuestos estan calculados siguiendo un mismo esquema con el fin de comparar cada una de las

diferencias que hay entre un supuesto y otro:

Requisito de alta o asimilada

Carencia Genérica y Especifica

Base Reguladora de la prestacion, primer y segundo tramo
Cuantia de la prestacién

1) AD. Eduardo, el 21 de septiembre de 2017, el INSS le declara una incapacidad permanente absoluta.

Trabaja a tiempo parcial y esta afiliado y en alta, a la fecha del hecho causante tiene 40 afios, y ha

cotizado ininterrumpidamente desde enero de 2.002. La suma de las bases de cotizacién del periodo

de cotizacion exigido son 85.000 euros. El trabajador tiene cotizados los siguientes periodos:

A tiempo completo del 01-01-02 al 28-02- 4.442 dias Alta Computables
14
. . - _ - - . [»)
A tiempo parcial del 01-03-14 al 21-09 1.301; 25% de 5743 4767
(25%) 17 1.301, 325 dias
Total: 4.767 dias Computables
Total 5743 dias en Alta
Carencia

La carencia, es el periodo minimo exigible que tiene que tener cotizado para tener derecho a la

incapacidad permanente absoluta. La carencia para la IP absoluta se establece en el articulo 195 LGSS (Ley

General de la Seguridad Social). Para que este trabajador tenga derecho tiene que cumplir los siguientes

requisitos:

Art.195.1. La condicion general exigida en el art. 165.1. LGSS (estar afiliado y en alta o asimilada
a la fecha del hecho causante).
v" Lo cumple, ya que el enunciado dice que est3 afiliado y en alta (trabaja a tiempo parcial).
Art.195.3.y art.4.1. b) RD 1799/85. Cumplidos los 31 afios, un cuarto del tiempo transcurrido entre
la fecha en que haya cumplido los veinte afios y el dia en que se hubiese producido el hecho
causante, con un minimo, en todo caso, de cinco afios. En este supuesto, al menos la quinta parte
del periodo de cotizacion exigible deberd estar comprendida dentro de los 10 afios
inmediatamente anteriores al hecho causante.

o Carencia general: tiene 40 afios, menos 20 afios son 20 afos, y una cuarta parte de

20 son 5 afios. Por lo tanto, la carencia general son 5 afios, 1825 dias.
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o Carencia especifica: la quinta parte de 5 es 1. Por lo tanto, 1 afio debera estar comprendido
dentro de los 10 inmediatamente anteriores al hecho causante.

Al haber trabajado a tiempo parcial, habra que calcular cuantos dias tiene efectivamente cotizados.
Para ello, es necesario saber cuales es el coeficiente de parcialidad.

- Diasalta=5.743
- Dias computables = 4.767

El coeficiente de parcialidad, art. 247 LGSS, viene determinado por el porcentaje de la jornada
realizada a tiempo parcial respecto de la jornada realizada a tiempo completo comparable, sobre el
periodo de alta con contrato a tiempo parcial.

Por lo tanto, (4.767 / 5.743) x 100 = 83%

Ahora si, vamos a calcular la carencia que tendria que tener este trabajador para tener derecho a la
prestacion.

- Carencia general: 1.825 dias al 83% = 1.514°75 dias.
v' Lo cumple, tiene 4.767 dias cotizados.
- Carencia especifica: 365 dias al 83% = 30295 dias.
v" Lo cumple, tiene 2.790 dias cotizados en los 10 afios inmediatamente anteriores.

Base Reguladora

Una vez comprobado que Eduardo cumple los requisitos para tener derecho a esta prestacidn, vamos
a ver cudl seria la cuantia que recibiria. La prestacidn econdmica correspondiente a la incapacidad
permanente absoluta consistira en una pensidn vitalicia, articulo 196.3 LGSS

Primero calculamos la Base Reguladora, establecida en el articulo 197 LGSS

- Primer tramo: apartado 2 del art. 197 LGSS vy el articulo 5.2 RD 1799/85. Cuando el periodo de
cotizacion exigible sea inferior a 8 afos, se computan bases mensuales de cotizacion en numero
igual al de meses de que conste el periodo minimo exigible, incrementdndose este divisor
multiplicdndolo por el coeficiente 1,1666, sin tener en cuenta las fracciones de mes, y excluyendo,
en todo caso, de la actualizacion las bases correspondientes a los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores al mes previo a aquel en que se produzca el hecho causante.

En este caso, son 5 afios (5*12 meses) el periodo minimo exigible, y la suma de las bases de este
periodo es de 85.000 euros (con las bases actualizadas). Por lo tanto, la Base Reguladora es 85.000 / (60
x 1°1666) = 1.214°35,

- Segundo tramo: articulo 197. 1 b), % en funcidn de los afos cotizados (cotizacion en la sombra),
segun lo previsto en el articulo 210.1 y las disposiciones transitorias séptima y novena de la LGSS.
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Segun la disposicion transitoria séptima, en 2.017, para tener derecho a la prestacién hay que:

o Tener 36 anos y 3 meses o0 mas como periodo cotizado y tener 65 afios de edad, o, tener
menos de 36 afios y 3 meses como periodo cotizado y tener 65 anos y 5 meses de edad.

En este caso, el trabajador tiene menos de 36 afios y 3 meses cotizados, tiene 13,06, y menos de 65
afos y 5 meses de edad, tiene 40 afios, por lo que dentro de hasta 25’416 afos (65 afios y 5 meses — 40
afios) no alcanzara la edad ordinaria de jubilacidn, hasta el 21 de febrero de 2.043.

A partir de 2.027, hay que:

o Tener 38 ainos y 6 meses o0 mas como periodo cotizado y tener 65 afios de edad, o, tener
menos de 38 afios y 6 meses como periodo cotizado y tener 67 afios de edad (cumple
con esto ultimo).

Es decir, a fecha 21 de febrero de 2.043, tendra 25 afios y 5 meses como periodo cotizado en la sombra,
si le sumamos 13,06 afios que ya tenia cotizados, sale un total de 38 afios y 5 meses. Por lo tanto, se
espera un mes mas, y ya tendra los 38 afios y 6 meses como periodo cotizado, y los 65 afios de edad
exigible a 21 de marzo de 2.043.

Por lo tanto, tendra 25 afios (65 — 40) como periodo cotizado en la sombra. Pero como dice el articulo
248.2 LGSS, se aplicara correspondiente al nUmero de horas del contrato en ultimo término, que en este
caso es a tiempo parcial (25%). Es decir, el 25% de 25 aios, 6'25 afos, 75 meses.

Articulo 248.3 LGSS. A efectos de determinar la cuantia, el numero de dias a tiempo parcial, se
incrementardn con la aplicacion del coeficiente del 1,5, sin que el numero de dias resultante pueda ser
superior al periodo de alta a tiempo parcial. Es decir, de los 4.767 dias que tiene acreditados (4.442 a
tiempo completo y 325 a tiempo parcial), 325 se multiplica por 1°5, esto es, 487 dias. Por lo tanto, tendra
como dias cotizados 4.929, 13,50 afios.

Total, afios cotizados: 13°50 + 625 = 19,75 afios (237 meses).

Una vez calculados los afios cotizados hay que ir al articulo 210.1 a) LGSS. La cuantia de la pension de
jubilacion se determinard aplicando los primeros quince afios cotizados, al 50 por ciento. Es decir, 19,75 -
15 =4,75 afios (57 meses).

A partir del decimosexto afio, se aplicara lo establecido en la disposicidn transitoria 92 LGSS.

Afios 2.013 - 2.019, por cada mes adicional de cotizacidn entre los meses 1y 163, el 21 %. Es decir, el 021
de 57 meses, 11,98%.

Suma de porcentajes: 50 + 11,98=61,98 %
Cuantia:

Por lo tanto, la cuantia serd el 61,98% de 1.214°35 = 752,73 euros.
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2) A D. Manuel, el 7 de septiembre de 2017, el INSS le declara una incapacidad permanente absoluta.
El trabajador tiene 18 aios, afiliado y en alta, habiendo cotizado 9 meses, anteriores a la fecha del

hecho causante. El importe de las bases de cotizacién durante estos meses fue de 1.000 euros/mes.

Carencia:

La carencia para la IP absoluta se establece en el articulo 195 LGSS. Para que este trabajador tenga
derecho tiene que cumplir:

Art.195.1. La condicion general exigida en el art. 165.1. LGSS (estar afiliado y en alta o asimilada
a la fecha del hecho causante).
v" Lo cumple, ya que el enunciado dice que est3 afiliado y en alta.
Art.195.3. y art.4.1. b) RD 1799/85. Si el sujeto causante tiene menos de treinta y un afos, la
tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los dieciséis afios y la del hecho
causante de la pension.
v" También lo cumple

o Carencia general: tiene 18 afios, 18 — 16 = 2 afios, y una tercera parte de 2 son 0°66

afios, que son 8 meses. Tiene cotizados 9.

Base Reguladora:

La prestacién econdmica correspondiente a la incapacidad permanente absoluta consistira en una
pension vitalicia, articulo 196.3 LGSS.

Primero calculamos la Base Reguladora, establecida en el articulo 197 LGSS

Primer tramo: en su apartado 2 y el articulo 5.2 RD 1799/85. Cuando el periodo de cotizacién
exigible sea inferior a 8 afios, se computan bases mensuales de cotizacion en niimero igual al de
meses de que conste el periodo minimo exigible, incrementdndose este divisor multiplicdndolo
por el coeficiente 1,1666, sin tener en cuenta las fracciones de mes, y excluyendo, en todo caso,
de la actualizacion las bases correspondientes a los veinticuatro meses inmediatamente
anteriores al mes previo a aquel en que se produzca el hecho causante.

En este caso, son 8 afios (8*12 meses) el periodo minimo exigible, y la suma de las bases de este
periodo es de 1.000 euros. Por lo tanto, la Base Reguladora es 1.000 x 8 / (8 x 1'1666) = 857°19.

Segundo tramo: articulo 197. 1 b), % en funcién de los afios cotizados.

En 2.017, para poder tener derecho a la prestacion, hay que:

o Tener 36 aios y 3 meses o mas cotizados y tener una edad de 65 afios, o, tener menos de
36 aflos y 3 meses y tener 65 afos y 5 meses.

En este caso, el trabajador tiene menos de 36 afos y 3 meses cotizados (tiene 9 meses) y
tiene 18 afos, por lo que dentro de hasta 47°416 afios (65 afios y 5 meses — 18 afios) no
alcanzara la edad ordinaria de jubilacién, el 7 de febrero de 2.065.
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A partir de 2.027 (dentro de 47 afios):

o Tener 38 anos y 6 meses o0 mas cotizados y tener 65 afios, o, tener menos de 38 afios y 6
meses 0 menos cotizados y tener 67 afos.

En este caso, el trabajador tendrd 38 afios y 6 meses cotizados y 65 afios, a fecha 7 de
septiembre de 2.064.

Por lo tanto, tendra 47 afios como cotizados (65 — 18 afios).
Total, afios cotizados: 0°75 + 47 = 47°75 afios (573 meses).

Una vez calculados los afios cotizados hay que ir al articulo 210.1 a) LGSS. La cuantia de la pension de
jubilacion se determinard aplicando los primeros quince afios cotizados, al 50 por ciento. Es decir, 47°75 —
15 = 32’75 anos (393 meses).

A partir del decimosexto afio, se aplicara lo establecido en la disposicidn transitoria 92 LGSS.

Afos 2.013 — 2.019, por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 163, el 21 % y por cada
uno de los 83 meses siguientes el 19%. Es decir, el 021 de 163 meses, 34'23%. Y el 0’19 de 83 = 15'77%

Suma de porcentajes: 50 + 34°23 + 1577 = 100 %
Cuantia:

Por lo tanto, la cuantia sera el 100% de 857°19 = 857°19.

3) A dos trabajadores, el INSS les declara una incapacidad permanente absoluta, uno trabaja a media
jornada, y el otro, a tiempo completo. La suma de las bases de cotizacidon para el periodo de
cotizacién exigido es de 72.300 euros.

A D. Pablo, el INSS le declara una incapacidad permanente absoluta, el 1 febrero de 2017. Trabaja a
media jornada, estd afiliado y en alta, y tiene 35 aios a la fecha del hecho causante. Lleva cotizando
ininterrumpidamente desde el 10 de febrero de 2.003.

A D. Alberto, el INSS le declara una incapacidad permanente absoluta el 10 de mayo de 2017. Trabaja
a tiempo completo, esta afiliado y en alta, y tiene 37 afios a la fecha del hecho causante. Lleva cotizando
ininterrumpidamente desde el 1 de abril de 2.002.

PABLO

Empezd a trabajar el 10 de febrero de 2.003, y el 1 de febrero de 2017 le declararon la incapacidad
permanente. Es decir, ha trabajado 5.106 dias. Si tenemos en cuenta que los 5.106 dias de alta han sido
al 50%, serian 2.553 dias computables, 6,99 afios.

Carencia

La carencia para la IP absoluta se establece en el articulo 195 LGSS. Para que este trabajador tenga
derecho tiene que cumplir:
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Art.195.1. La condicidon general exigida en el art. 165.1. LGSS (estar afiliado y en alta o asimilada
a la fecha del hecho causante).
v" Lo cumple, ya que el enunciado dice que lleva cotizando ininterrumpidamente desde el 10 de
febrero de 2.003.
Art.195.3.y art.4.1. b) RD 1799/85. Cumplidos los 31 afios, un cuarto del tiempo transcurrido entre
la fecha en que haya cumplido los veinte afios y el dia en que se hubiese producido el hecho
causante, con un minimo, en todo caso, de cinco afios. En este supuesto, al menos la quinta parte
del periodo de cotizacion exigible deberd estar comprendida dentro de los 10 afos
inmediatamente anteriores al hecho causante.
o Carencia general: tiene 35 afios, menos 20 afios son 15 afos, y una cuarta parte de
15 son 3’75 afios. En caso de ser el periodo minimo exigible menor de 5, la carencia
general es 5 afos, 1825 dias.
o Carencia especifica: la quinta parte de 5 es 1. Por lo tanto, 1 aflo debera estar
comprendido dentro de los 10 inmediatamente anteriores al hecho causante.

Al haber trabajado a tiempo parcial, habra que calcular cuantos dias tiene efectivamente cotizados.

Para ello, es necesario saber cuales es el coeficiente de parcialidad.

Dias alta=5.106
Dias computables = 2.553

El coeficiente de parcialidad, art. 247 LGSS, viene determinado por el porcentaje de la jornada realizada
a tiempo parcial respecto de la jornada realizada a tiempo completo comparable, sobre el periodo de alta
con contrato a tiempo parcial.

Por lo tanto, (2.553 / 5.106) x 100 = 50% dias trabajados y acreditados como cotizados.

Ahora si, vamos a calcular la carencia que tendria que tener este trabajador para tener derecho a la
prestacion.

Carencia general: 1.825 dias al 50% = 912,5 dias.

v' Lo cumple, tiene 2.553 dias cotizados, son 83°93 meses, es decir, 6'99 afios
Carencia especifica: 365 dias al 50% = 182,5 dias.

v" Lo cumple, tiene 1.825 dias cotizados en los 10 afios inmediatamente anteriores.

Base Reguladora:

La prestacion econdmica correspondiente a la incapacidad permanente absoluta consistird en una
pension vitalicia, articulo 196.3 LGSS.

Primero calculamos la Base Reguladora, establecida en el articulo 197 LGSS

Primer tramo: en su apartado 2 y el articulo 5.2 RD 1799/85. Cuando el periodo de cotizacion
exigible sea inferior a 8 afios, se computan bases mensuales de cotizacion en numero igual al de
meses de que conste el periodo minimo exigible, incrementdndose este divisor multiplicdndolo por
el coeficiente 1,1666, sin tener en cuenta las fracciones de mes, y excluyendo, en todo caso, de la
actualizacion las bases correspondientes a los veinticuatro meses inmediatamente anteriores al
mes previo a aquel en que se produzca el hecho causante.
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En este caso, son 5 afios (12 meses) el periodo minimo exigible, y la suma de las bases de este periodo
es de 72.300 euros. Por lo tanto, la Base Reguladora es 72.300 / (60 x 1°1666) = 1.032°91.

- Segundo tramo: articulo 197. 1 b), % en funcién de los afios cotizados.
En 2.017, para poder tener derecho a la prestacion, hay que:

o Tener 36 afos y 3 meses o mds como periodo cotizado y tener una edad de 65 afios, o,
tener menos de 36 afios y 3 meses y tener 65 afios y 5 meses.

En este caso, el trabajador tiene menos de 36 ainos y 3 meses cotizados, tiene 6°99 afios cotizados, y
menos de 65 anos de edad, tiene 35 afos, por lo que dentro de hasta 30°416 afios (65 afios y 5 meses —
35 afios) no alcanzara la edad ordinaria de jubilacion, hasta julio de 2.047.

A partir de 2.027 (dentro de 30 afios y 5 meses):
o Tener 38 afios y 6 meses 0 mas cotizados y tener 65 afos, o, tener menos de 38 aflos y 6
meses 0 menos cotizados y tener 67 afios.

En este caso, el trabajador tendrd 65 ainos, pero no los 38 afos y 6 meses de cotizacion
exigida, tendria 37 afios y 6 meses. Por lo tanto, se espera un ano, y en julio de 2.048 ya
cumplird los 38 y 6 meses cotizados.

Por lo tanto, tendra 30 afios como cotizados en la sobra (65— 35 afios). Pero como dice el articulo 248.2
LGSS, se aplicara correspondiente al nimero de horas del contrato en ultimo término, que en este caso
es a tiempo parcial (50%). Es decir, el 50% de 30 afos, 15 afios.

Articulo 248.3 LGSS. A efectos de determinar la cuantia, el nimero de dias a tiempo parcial, se
incrementard con la aplicacién del coeficiente del 1,5, sin que el nimero de dias resultante pueda ser
superior al periodo de alta a tiempo parcial. Es decir, Si tenemos en cuenta que los 5.106 dias de alta han
sido al 50%, serian 2.553, 6,99 afos, hay que multiplicarle 1,5, esto es, 10,485.

Total, afios cotizados: 10,485 + 15 = 25,485afios (305,82 meses).

Una vez calculados los afios cotizados hay que ir al articulo 210.1 a) LGSS. La cuantia de la pension de
jubilacion se determinard aplicando los primeros quince afios cotizados, al 50 por ciento. Es decir, 25,485
—15=10,485 afios (125,82 meses).

A partir del decimosexto afio, se aplicara lo establecido en la disposicidn transitoria 92 LGSS.

Aios 2.013 —2.019, por cada mes adicional de cotizacidn entre los meses 1y 163, el 21 %. Es decir, el
0°21 de 125,82 meses, 26,42%.

Suma de porcentajes: 50 + 26,42 =76,42 %
Cuantia:

Por lo tanto, la cuantia sera el 76,42 % de 1.032°91 = 789,35
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ALBERTO

Empezé a trabajar el 1 de abril de 2.002, y el 10 de mayo de 2017 le declararon la incapacidad
permanente. Es decir, ha trabajado 5.519 dias, 15,12 afios.

Carencia

La carencia para la IP absoluta se establece en el articulo 195 LGSS. Para que este trabajador tenga
derecho tiene que cumplir:

- Art.195.1. La condicidn general exigida en el art. 165.1. LGSS (estar dfiliado y en alta o asimilada
a la fecha del hecho causante).

v" Lo cumple, ya que el enunciado dice que lleva cotizando ininterrumpidamente desde abril de
2.002.

- Art.195.3.yart.4.1. b) RD 1799/85. Cumplidos los 31 afios, un cuarto del tiempo transcurrido entre
la fecha en que haya cumplido los veinte afios y el dia en que se hubiese producido el hecho
causante, con un minimo, en todo caso, de cinco afos. En este supuesto, al menos la quinta parte
del periodo de cotizacion exigible deberd estar comprendida dentro de los 10 afios
inmediatamente anteriores al hecho causante.

v' También lo cumple:
o Carencia general: tiene 37 afios, menos 20 afios son 17 afos, y una cuarta parte de
17 son 4°25 afios. Pero el minimo son 5, por lo que la carencia general son 5 afios,
1825 dias y Alberto tiene 5.518 dias (15 afios).
o Carencia especifica: la quinta parte de 5 es 1. Por lo tanto, 1 aiflo debera estar
comprendido dentro de los 10 inmediatamente anteriores al hecho causante. En el
ultimo afio, al haber trabajado ininterrumpidamente ya tiene 1 afio cotizado.

Base reguladora:

La prestacion econdmica correspondiente a la incapacidad permanente absoluta consistird en una
pension vitalicia, articulo 196.3 LGSS.

Primero calculamos la Base Reguladora, establecida en el articulo 197 LGSS

- Primer tramo: en su apartado 2 y el articulo 5.2 RD 1799/85. Cuando el periodo de cotizacion
exigible sea inferior a 8 afios, se computan bases mensuales de cotizacion en numero igual al de
meses de que conste el periodo minimo exigible, incrementdndose este divisor multiplicdndolo por
el coeficiente 1,1666, sin tener en cuenta las fracciones de mes, y excluyendo, en todo caso, de la
actualizacion las bases correspondientes a los veinticuatro meses inmediatamente anteriores al
mes previo a aquel en que se produzca el hecho causante.

En este caso, son 5 afios (12 meses) el periodo minimo exigible, y la suma de las bases de este periodo
es de 72.300 euros. Por lo tanto, la Base Reguladora es 72.300 / (60 x 1°1666) = 1.032°91
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- Segundo tramo: articulo 197. 1 b), % en funcién de los afios cotizados.
En 2.017, para poder tener derecho a la prestacion hay que:
o Tener 36 afios y 3 meses 0 mas cotizados y tener una edad de 65 ainos, o, tener menos de
36 afios y 3 meses y tener 65 afos y 5 meses.

En este caso, el trabajador tiene menos de 36 afos y 3 meses cotizados (tiene 14'87 afios) y
tiene 37 afios, por lo que dentro de hasta 28°416 afos (65 afios y 5 meses — 37 afios) no
alcanzara la edad ordinaria de jubilacién, hasta el 10 de octubre de 2.045.

A partir de 2.027 (dentro de 28 afios y 5 meses):

o Tener 38 afios y 6 meses o0 mas cotizados y tener 65 afios, o tener menos de 38 afios y 6
meses 0 menos cotizados y tener 67 afios.

En este caso, el trabajador tendrd 65 afios de edad y los 38 afios y 6 meses de cotizacidn
exigida, ya que tiene 43,12 (15,12+28), en 2.045.

Por lo tanto, tendrd 28 afios como cotizados (65 — 37 afios). Total, afios cotizados: 28 + 1512 = 43,12
afos (517,44 meses).

Una vez calculados los afios cotizados hay que ir al articulo 210.1 a) LGSS. La cuantia de la pension de
jubilacion se determinard aplicando los primeros quince afios cotizados, al 50 por ciento. Es decir, 43,12 —
15 = 28,12 afios (337,44 meses).

A partir del decimosexto afio, se aplicara lo establecido en la disposicidn transitoria 92 LGSS.

Afos 2.013 — 2.019, por cada mes adicional de cotizacién entre los meses 1y 163, el 21 % y por cada
uno de los 83 meses siguientes el 19%. Es decir, el 021 de 163 meses, 34'23%. Y el 0’19 de 83 = 15"77%

Suma de porcentajes: 50 + 34’23 + 1577 =100 %
Cuantia

Por lo tanto, la cuantia serd el 100% de 1.032°91 = 1.032°91.
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5.1. Representacion Gréfica de los supuestos

Ahora, vamos a ver graficamente en qué situacion queda cada uno de los trabajadores en relacién con
la pensidon que reciben, para ello vamos a comparar cudles eran sus bases cotizacidon previas a la
Incapacidad con la cuantia de la pension de incapacidad que les ha quedado.

En primer lugar, Eduardo, el trabajador que tiene una vida de cotizacion larga a tiempo completo y
que su ultimo contrato es a tiempo parcial:

Diferencia entre la bases de cotizacion del trabajadory
la cuantia de la pension
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1200
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800
600
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Base antes de la Cuantia de la
pensién pensién

e \/ariacion

Figura 8 Diferencia entre las bases de cotizacion del trabajador y la cuantia de la pension

Fuente: Creacién Propia

En este caso se puede ver que se produce una caida en cuanto a las bases de cotizacién que tiene este
trabajadory la cuantia del a pensidn que recibe pasando de cotizar unas bases que se encuentran en torno
a unos 1400 euros a una cuantia de la pension que se encuentra en 752,73. Es habitual que se produzca
una variacion entre las bases de cotizaciéon que realiza el trabajador en el periodo en el que esta
trabajando vy la cuantia de la pension siempre que no tenga muchos afios cotizados, ya que afecta a la
hora de realizar la cotizacién en la sombra.

Aunque en este caso la diferencia es muy elevada y roza el 50%, esto es debido a la cotizacion a tiempo
parcial, ya que, no solo afecta el tiempo parcial que ha sufrido este trabajador, sino que también afecta
todo el tiempo restante que se le va a dar como cotizado a tiempo parcial hasta la edad de jubilacion. Esto
afectara de forma clara a la cuantia que se va a ver afectada de esta situacion.

Si este trabajador no hubiese tenido un periodo de trabajo a tiempo parcial la variacién que se
produciria entre las bases de cotizacion del trabajador y la cuantia de la pensién que va a recibir derivada
de esta situacién seria muy inferior.

El siguiente trabajador que vamos a analizar es el trabajador que pasa a situacién de incapacidad
permanente con 18 afios, Manuel:
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Diferencia entre la bases de cotizacion del
trabajador y la cuantia de la pensidn
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Figura 9 Diferencia entre las bases de cotizacion del trabajador y la cuantia de la pension

Fuente: Creacién Propia

En el caso de este trabajador, se sigue produciendo una caida entre la base de cotizacién anterior a la
pension que era de 1000 euros y la cuantia actual de la pensién que es de 857, 19 euros. Esto es debido a
gue el trabajador toda su vida laboral la tiene cotizada a tiempo completo, tanto el periodo de tiempo
trabajado que lo tiene a tiempo completo como el tiempo de trabajo que se le da como cotizado, lo que
da lugar a que este trabajador cuente con una variacién inferior a la del trabajador del ejemplo anterior.

A este trabajador se le toma que todo el tiempo cotizado que va desde la fecha del hecho causante de
la prestacién como la edad en la que este trabajador a cotizado como trabajo a tiempo completo, una
situacidn que en el mercado laboral actual seria muy poco probable, ya que lo légico es que a lo largo de
su vida laboral tuviese algun periodo de tiempo cotizado a tiempo parcial.

Por ultimo, el tercer supuesto son dos trabajadores, que habian cotizado por un tiempo similar, que
tienen edades similares y que tenian las mismas bases de cotizacion, pero uno de ellos lo hacia a tiempo
completo y el otro trabajador lo hacia a tiempo parcial. La principal diferencia que hay entre ellos es que
uno con una misma base de cotizacidn ha cotizado a tiempo parcial y el otro ha cotizado a tiempo
completo:
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Figura 10 Diferencia entre las bases de cotizacion del trabajador y la cuantia de la pension

Fuente: Creaciéon Propia

En este caso a dos sujetos que tienen unas edades muy similares, que han cotizado un nimero de afios
igual y que tienen una misma base de cotizacidon, podemos obtener que uno de ellos no se le produce
variacion entre las bases cotizadas y la cuantia de la pensidn posterior, sigue cobrando la que era su base
1032,91, mientras que en el otro trabajador se produce una caida que va de desde la base de cotizacidon
de 1032,91 hasta 794,93 lo que da lugar a que se produzca una variacion entre las bases de cotizacién de
este trabajador y el esfuerzo de cotizacion realizado.

Esta diferencia se produce porque a la hora de realizar la cotizacion en la sombra no se utiliza el
coeficiente global de parcialidad, sino que se estd produciendo con el contrato a ultimo termino lo que da
lugar a que todo el tiempo que le falta a este trabajador desde la fecha del hecho causante de la prestacién
hasta la edad de jubilacién se le dard como cotizado a tiempo parcial.

5.2. Diferencia entre contrato del ultimo término o coeficiente
global de parcialidad

Una vez vistos los supuestos, vamos a mostrar las diferencias que habria, si en vez de calcular la
prestacion en funcién del Ultimo contrato, se calculasen con el coeficiente global de parcialidad (en
proporcién de dias a tiempo completo y a tiempo parcial).

El objetivo de este apartado es mostrar como la LGSS, no aplica la proporcién de dias trabajados a
tiempo o a tiempo parcial, sino que sdlo tiene en cuenta el del Ultimo contrato. Ello da lugar a que, en
unos casos le perjudique al trabajador respecto a la cuantia de su pensién, y en otros, a que se quede
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como esta, pero no favorece en nada al trabajador. Por consecuencia, un trabajador que conozca este
tema preferira no trabajar a trabajar a tiempo parcial.

SUPUESTO 1

Anos cotizados

3

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Total afios cotizados M Cotiz. En la sombra

Figura 11 supuesto 1

Fuente: Creaciéon Propia

Respecto a los afios cotizados, cuando hemos calculado la cotizacién en la sombra, a los afios que nos
ha dado le hemos aplicado el 25%. Mientras que, si hubiésemos aplicado el coeficiente global de
parcialidad, hubiésemos aplicado el 83%. Como bien refleja el grafico, el aplicar el contrato en ultimo
término reduce mucho los afios cotizados.

Cuantia

1

- I
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Figura 12 Cuantia de la prestacion supuesto 1

Fuente: Creacién Propia
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Como consecuencia de los afios cotizados, en la cuantia se aplica el porcentaje correspondiente como
se ha llevado a cabo en los supuestos realizados. Una vez aplicados, vemos en el grafico como en el
contrato en ultimo término, la cuantia es mucho menor. Mientras que, si hubiésemos aplicado el
coeficiente global de parcialidad, la cuantia aumenta considerablemente.

En el supuesto 2, no se ha llevado a cabo la aplicacién del contrato en ultimo término que establece el
articulo 248.2. LGSS, ya que en este caso el trabajador trabaja sélo a tiempo completo y no es de aplicacién
el coeficiente parcial de globalidad.

SUPUESTO 3

Anos cotizados
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M Total afios cotizados H Cotizacion en la sombra

Figura 13 Supuesto 3 afios cotizados

Fuente: Creacién Propia

Cuantia
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Figura 14 Supuesto 3 cuantia de la prestacion

Fuente: Creacién Propia
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En el supuesto 3, en el caso de Pablo, si es de aplicacién estos dos conceptos, pero no hay ninguna
diferencia en cuanto a afos cotizados o en la cuantia ya que, tanto la aplicacién del contrato en ultimo
término como el coeficiente global de parcialidad se hace sobre el 50%. En el caso de Alberto, no es de
aplicacion ya que trabaja a tiempo completo, como en el supuesto 2.

6. Conclusiones

De estos supuestos que son la representacion de situaciones de la prestacion de incapacidad a tiempo
parcial podemos extraer una serie de conclusiones que es necesario analizar.

e En el caso de 2 trabajadores uno a tiempo completo y otro a tiempo parcial con mismas bases,
a un mismo esfuerzo de cotizacion, el trabajador a tiempo parcial se vera perjudicado.

En el caso de 2 trabajadores que tienen edades muy similares y han cotizado lo mismo (supuesto 3),
uno de ellos mantiene la base reguladora mientras que el que ha trabajado a tiempo parcial ve como se
reduce la pensién pese a que ha haber cotizado lo mismo.

Esto se puede ver en las graficas anteriormente presentadas, por ejemplo, el trabajador que ha tenido
una larga vida laboral y que el dltimo contrato de su vida laboral es al 25% de jornada ve su pensién
aminorada en casi un 50% en comparacién con las bases de cotizacidn que este realizo (supuesto 1).

Esta situacién llevada al extremo, podria dar lugar a que un trabajador que por ejemplo trabajase a
tiempo parcial y que cotizara una base superior cobraria menos que un trabajador que trabaja a tiempo
completo y que tiene bases de cotizaciones que son inferiores. Esto es debido a la forma de calculo del
segundo tramo de la base reguladora de la prestacidn de incapacidad permanente, ya que se toma como
referencia el tiempo de contrato a ultimo termino a la hora de dar como cotizado el tiempo que le resta
desde la fecha causante hasta la edad de jubilacién, a efectos de la cuantia.

Si en lugar de completar con el coeficiente de contrato a ultimo termino se le completase con el
coeficiente global de parcialidad, este seria un reflejo de la vida laboral del trabajador. Esta situacién
actual perjudica a trabajadores que por ejemplo tienen una vida laboral en la que han tenido varios
contratos a tiempo completo y su Ultimo contrato es a tiempo parcial.

¢ A medida que aumenta el coeficiente global de parcialidad mas dificil es cumplir la carencia
especifica
En cuanto al coeficiente podemos ver que en los casos en los que el trabajador cumple la carencia
genérica de forma mas ajustada, cumple con mayor margen la carencia especifica debido a que el
requisito es menor que aquellos trabajadores que tienen una carencia genérica elevada.

Aqui nos podemos encontrar con una persona que tiene una vida de cotizacién larga y que en los
ultimos 10 afios de la propia enfermedad que padece cuente con tiempos sin cotizar, y su Ultimo contrato
sea a tiempo parcial con un bajo porcentaje de jornada y debido a su actividad laboral anterior tenga un
coeficiente alto. Esto puede dar lugar a que no acceda a la prestacion por su actual porcentaje de jornada,
aunque si su coeficiente hubiese sido inferior la persona si que podria haber accedido a la prestacion.
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Es decir, una persona que cumple de forma escasa la carencia genérica pero que tiene un coeficiente
global de parcialidad bajo podria acceder a la prestacién mientras que una persona que tiene una vida
laboral larga y cumple con el requisito de carencia genérica de forma completa e incluso muy por encima
de este, puede quedarse sin poder acceder a la prestacion por que el requisito de la carencia especifica
sea mayor para este trabajador, ya que su coeficiente global de parcialidad es mayor y en el tiempo de
carencia especifica hubiera trabajado a tiempo parcial con un porcentaje de jornada muy bajo.

e El contrato en ultimo término puede ser muy favorecedor o perjudicial a efectos de la cuantia

La siguiente conclusién que hemos extraido es que el contrato en ultimo término puede ser muy
perjudicial si un trabajador ha estado durante muchos afios a tiempo completo, y los ultimos afios ha
trabajado a tiempo parcial (como el supuesto 1 que ve reducida su cuantia en un 50%).). El contrato en
ultimo término se utiliza a la hora de llevar a cabo el calculo de la cotizacién en la sombra y las lagunas de
cotizacion si las tuviese, por lo que la cuantia de la pensidn pueda verse alin mas reducida.

Puede ser favorable en una persona que haya trabajado a tiempo parcial durante muchos afos de su
vida laboral, pero su ultimo contrato sea a tiempo completo, ya que el tiempo que se le completard hasta
la edad de jubilacién se le completara en relacién con su porcentaje de cotizacion en su ultimo contrato,
a tiempo completo.

Seria mucho mas légico que al calcular la cotizacion en la sombra y realizar la integracion de lagunas
de cotizacion se utilizase la cotizacién que el trabajador tuvo a lo largo de toda su vida laboral, a través
del coeficiente global de parcialidad y no la del contrato a ultimo término, aunque el Tribunal
Constitucional opina que la utilizacién del contrato a Ultimo término es constitucional.

Otra situacion que deriva esta importancia, es que un trabajador muy joven que con 18 afio accede a
una pension de incapacidad a la hora de realizar el célculo de la prestacidn, se le calcula como si toda su
vida laboral fuese a ser a tiempo completo, cuando pese a que su trabajo actual fuese a tiempo completo,
en el mercado laboral actual si este trabajador siguiera trabajando, seguramente tuviera tiempos parciales
de cotizacién a lo largo de toda su vida laboral. Puede ser mas légico tener en cuenta que a lo largo de su
vida laboral este trabajador puede tener tiempos de trabajo a tiempo parcial.

De aqui, puede desprenderse la situacién de que la prestacion de incapacidad de un trabajador que
estuviese a tiempo parcial en los ultimos afios (supuesto 1), en cuanto a la cuantia sea peor que la del
trabajador que con 18 afios accede a esta situacidn de incapacidad (supuesto 2).

e Un trabajador que se encuentre en una situacién cercana a una incapacidad se puede ver
desincentivado a trabajar
Hay supuestos en los que el trabajador puede verse desincentivado a trabajar segliin en qué edades se
encuentre. Por ejemplo, un trabajador que tiene 50 afios y padece cualquier tipo de enfermedad y la
mayoria de su vida laboral es a tiempo completo, si a este trabajador le surge la posibilidad de trabajar a
tiempo parcial, a este trabajador le sigue resultando mas favorecedor el no trabajar si prevé que su
enfermedad pueda agravarse.

Esto es debido a que, si la patologia que padece se agrava y este trabajador trabaja a tiempo parcial
habiendo tenido una vida laboral anterior a tiempo completo, puede verse como la cuantia de su pensién
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se ve muy afectada. Y si este trabajador tiene 40 afios aln puede verse mas desincentivado a trabajar si
prevé que se pueda agravar su enfermedad, como es el caso que hemos realizado con anterioridad dando
lugar a unas diferencias de un 50%.

Y si afadimos que este trabajador derivada de su patologia tiene lagunas de cotizacién, viendo que se
le van a integrar con el porcentaje de su ultimo contrato aun puede verse mds desincentivado ya que
afectara a la base reguladora de su pension.

Por tanto, si este trabajador se encuentra en el desempleo, puede darse la situacidon de que le sea mas
favorable quedarse en el desempleo, manteniendo la situacion de asimilado al alta, antes que trabajar y
ver como si se agrava su enfermedad, su prestacion pueda verse afectada de esta situacion por la
cotizacidn en la sombray la integracién de lagunas.

e Si cambia el grado de la incapacidad la cotizacion

En todos los casos anteriores, los supuestos han sido extraidos con un grado de parcialidad de
incapacidad permanente absoluta, aunque si esta hubiese sido en grado de total, que es la que se concede
de forma mas habitual por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social, teniendo en cuenta las
edades de los causantes de las prestaciones que ninguno supera los 55 afios de edad, el porcentaje de
cuantia de la prestacion no habria sido el 100% de la base reguladora de la prestacidn. Sino que, en este
caso, habria sido como se encuentre en el Decreto 1646/1972 de prestaciones del 55% de la base
reguladora de la prestacién y las cuantias serian:

Cuantia incapacidad permanente, grado Incapacidad permanente, grado Total
absoluto

Eduardo: 752,73 Eduardo: 414

Manuel: 857,19 Manuel: 471,45

Pablo: 789,35 Pablo:434 ,14

Alberto: 1032,91 Alberto: 568,10

Figura 15 Cuantias de la prestacion en los diferentes Grados

La situacién en la que se encuentran los trabajadores a tiempo parcial aun es peor debido a que la
cuantia es del 55% y en el caso de Eduardo, por ejemplo, es necesario el complemento por minimos.
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7. Supuestos Reales en los que el trabajo a tiempo parcial afecta a
las prestaciones

La parcialidad esta afectando actualmente a las prestaciones y en los supuestos tedricos hemos podido
ver cdmo afecta a la incapacidad permanente, a continuacién, encontramos una serie de casos reales en
los que podemos ver como la parcialidad afecta a los beneficiarios de las prestaciones.

Ahora analizaremos algunas sentencias reales de diferentes prestaciones en las que se puede ver como
la parcialidad ha causado perjuicio a los beneficiarios de estas.

7.1. Sentencia 2622/2016 del Tribunal Superior de Justicia de castilla
Ledn de 21/07/2016

Aungue en este caso, se habla de si el trabajador tendria o no derecho a la jubilacién, vamos a
coger los datos de la sentencia para ver si este sujeto tendria derecho a una incapacidad permanente
absoluta.

Periodo cotizado:

Fecha de Inicio Fecha de Fin ALTA % COMPUTABLE
01-12-67 29-12-1973 2.221 100 2.221
07-01-1974 30-10-1995 7.967 100 7.967
01-11-1995 31-10-1997 731 100 731
01-10-1999 23-06-2000 267 26 68
13-09-2000 23-06-2001 284 26 73
11-09-2001 28-06-2002 291 26 74
11-09-2002 31-10-2002 51 15 8
01-11-2002 20-06-2003 232 13 31
29-11-2012 31-12-2012 33 100 33
01-01-2013 31-05-2013 151 100 151

Figura 16 Periodos cotizados Sentencia del tribunal superior de justicia de Castilla y Leon

- Diasalta=12.228
- Dias computables =11.357

En este caso, el coeficiente global de parcialidad sera (11.357/12.228) *100 = 93%.
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Una vez vistos los requisitos que tiene que tener conforme al articulo 195.1y art.195.3. y art.4.1. b) RD
1799/85, vamos a calcular la carencia que tendria que tener este trabajador para tener derecho a la

prestacion.

- Carencia general: 5.475 dias al 93% = 5.092 dias, 13795 afios.

v" Lo cumple, tiene 11.357 dias cotizados, son 31'11 afios

- Carencia especifica: 1.018°4 (5.092/5) dias al 93% = 947 dias, 2°59 afios.

No lo cumple, en los 10 afios inmediatamente anteriores tiene 206 dias y debe tener 947

dias.
Fechade | Fechade ALTA % COMPUTABLE
Inicio Fin
01-01-2003 | 20-06-2003 171 13% 22
29-11-2012 | 31-12-2012 33 100% 33
01-01-2013 | 31-05-2013 151 100% 151

No tiene derecho a la incapacidad permanente y tampoco a la jubilacion (como muestra la sentencia),
siendo que esta persona tiene 31'11 afios cotizados en total. Esto es debido a que esta trabajadora cumple
con la carencia general debido a que tiene cotizados 31,11 afios a lo largo de toda su vida laboral, pero
como su coeficiente global de parcialidad es muy elevado de un 93%, ademds de que dentro de sus ultimos
afios tiene periodos de cotizacidn a tiempo parcial. Esto da lugar a que esta trabajadora no pueda cumplir
con el requisito de carencia especifica.

Si la anterior trabajadora tuviera un coeficiente global de parcialidad que fuese inferior, podria haber
accedido a la prestacion, ya que cuanto mas bajo es el coeficiente global de parcialidad mas facil es
conseguir cumplir el requisito de carencia especifica ya que el tiempo cotizado exigido para acceder a la
prestacidon es menor.

El punto en el cual esta trabajadora hubiese accedido a la prestacion es si su coeficiente global de
parcialidad hubiese sido de un 20%, lo cual le habria permitido cumplir tanto con el requisito de la carencia
genérica, asi como con el de la carencia especifica.

En el caso de la incapacidad permanente, aun podriamos optar por los dias que faltasen de consumir
de la incapacidad temporal como se encuentra regulado en el articulo 4.4 del Decreto 1799/1985 v los
dias cuota por lo que habria un poco mas de margen. Pero en el caso de la jubilacién esta jurisprudencia
no se aplica y no hay dias de incapacidad temporal por consumir, por lo que no le seria posible acceder.
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7.2. Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 9 de
noviembre c-98/15:

Esta es una sentencia que dicté el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea que deriva de una cuestién
de prejudicialidad expuesta por el Magistrado Joan Agusti del juzgado de lo social 33 de Barcelona.

En este caso se expone que una trabajadora que llevaba trabajando desde el 23 de diciembre de 1999
hasta el 29 de julio de 2013 a tiempo parcial. Siendo un total de 4968 dias en situacidn de alta. Esta
practicaba su actividad laboral a tiempo parcial en la modalidad conocida como trabajo vertical® lo que
quiere decir que esta trabajadora trabaja a tiempo parcial y se encuentran condensadas dentro de una
serie de dias determinados. En este caso su jornada de trabajo se encontraba organizada en dos horas y
media los lunes, miércoles y jueves y cuatro horas el primer viernes de cada mes, hacia a la semana en
total siete horas y media mas las horas que realizaba el primer viernes de cada mes que equivalian a 21,25
a un coeficiente global de parcialidad de 21,15%, que mas adelante utilizaremos.

Esta trabajadora va a solicitar el desempleo el 29 de julio de 2013 y el SPEE le reconoce un total de 120
dia de prestacion por desempleo, lo cual no considera que sea correcto y esta interpone una demanda
ante el juzgado de lo social el cual debido al turno de reparto correspondiente cae en el n2 33 de
Barcelona, que eleva una cuestidn de prejudicialidad.

Con posterioridad el SPEE le reconoce a esta trabajadora una prestacién de 420 dias de desempleo
teniendo en cuenta lo que indica el articulo 210 de la Ley General de la Seguridad Social combinado con
la interpretacion que se encuentra en el Real Decreto 625/1985 “que en este casi, aunque se tienen en
cuenta los ultimos 6 afios anteriores de trabajo solo se le tendran en cuenta los dias que esta trabajadora
ha cotizado de forma efectiva” en el caso de esta trabajadora estos dias son 1387.

Por lo que esta trabajadora, sigue sin estar de acuerdo ya que en este caso considera que a ella le
corresponde una prestacion de 720 dias de desempleo y no de 420 que le han sido recogidos. Esta
situacidn se produce porque todos los dias que no ha trabajado no se le reconocen como dias cotizados,
esto es debido a que no se le reconocen todos aquellos dias como dias cotizados. Este es un problema
gue deviene del trabajo vertical, que a la hora de hacer el computo de las horas se encuentran repartidas
por una serie de dias, lo que da lugar a que solo se tengan como efectivamente cotizados esos dias.

En este caso, no hace un calculo de un coeficiente global de parcialidad si no que hace un calculo de
dias efectivamente cotizados, tanto para el acceso a la prestacién como para la duracién de esta. Lo que
el tribunal considera que es discriminatorio. Debido a que la mayoria de las personas que sufren esta
situacidn de acceso a la situacidon de desempleo vertical son mujeres, por lo que indica que actualmente
se estd produciendo una discriminacion en relacidn con estas trabajadoras puedan acceder a la prestacion

5> Trabajo vertical a tiempo parcial: Se considera aquel en que la persona que lo realiza concentra sus horas de
trabajo en determinados dias de la semana.

Trabajo Horizontal a tiempo parcial: Se considera aquel en que la persona que lo realiza trabaja todos los dias, pero
a tiempo parcial.
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de desempleo y a la duracidon que tendra la misma, en relacién con un trabajador igual que tenga un
periodo de cotizacidn inferior, pero este sea a jornada completa.

Si en este supuesto, en lugar de utilizar los dias cotizados como actualmente utiliza el SPEE utilizamos
el coeficiente global de parcialidad, desaparece la situacidon de discriminacién por que adaptamos tanto
el requisito de acceso como la duracién de la prestacidn al porcentaje de jornada de la trabajadora, y en
este caso ya podemos ver cuantos dias le corresponden.

Jornada mensual realizada Porcentaje N2 de dias efectivos:
160 horas 100% 4968 en alta
34 horas 21,25% 1055,7 cotizados

Figura 17 Dias Cotizados Sentencia del tribunal superior de Justicia de la Union Europea

Esta trabajadora tendria un total de 1055,7 dias cotizados lo que, adaptando la tabla a su coeficiente
global de parcialidad, en este caso la tabla del articulo 210.1 de La Ley General de la Seguridad Social en
su ultimo apartado, indica que seran 720 dias de desempleo siempre que se tengan 2.160 dias cotizados.

Por lo que, si tenemos en cuenta su coeficiente global de parcialidad, que en este caso serd del 21,25%
de jornada, el tiempo que tiene que tener como dias efectivamente cotizados para acceder a esta duracion
por desempleo son 459 dias, como esta trabajadora tiene 1055,7 dias cotizados, si que podria acceder a
esos 720 dias de desempleo.

Actualmente y como se indica en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, la mayoria
de las afectadas por esta situacion son trabajadoras, lo que con lleva a una situacién de discriminacidn.

7.3. Sentencia de tribunal supremo 325/2017 de 20 de abril:

Esta es una sentencia dictada respecto de un recurso interpuesto por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social con el fin de poder unificar doctrina, sobre un trabajador que interpone contra el
Instituto Nacional de la Seguridad Social derivada de la forma de calculo de la base reguladora de la
incapacidad permanente absoluta reconocida a este trabajador.

En primer lugar, a este trabajador se le reconoce una incapacidad permanente en grado de absoluta el
dia 11 de marzo de 2009, como se encuentra contemplado en La Ley General de la Seguridad Social, con
una base reguladora de 585,89 euros. Con el periodo a determinar de la base reguladora comprendido
desde el 1 de diciembre del afio 2000, hasta el dia 30 de noviembre del afio 2008.

Dentro de este periodo el trabajador cuenta con un periodo en el que no hay obligacion de cotizar que
es desde febrero de 2001 hasta enero de 2004. Este trabajador esta disconforme con la integracién de
lagunas que se le ha practicado a lo largo de este periodo de tiempo por lo que interpone reclamacion
previa frente a la Seguridad Social, debido a que el cdlculo de la base reguladora se ve afectado por la
integracion de lagunas practicada.

El Tribunal Superior de Justicia estima en parte el recurso presentado por este trabajador en Ia
sentencia de 2 de marzo de 2011, sentencia que el tribunal supremo revoca.
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El trabajador tiene un contrato a tiempo parcial desde del 4 de noviembre del afio 2000 en un
porcentaje de un 40% de jornada, esto da lugar a que las lagunas de cotizacién que hay dentro del periodo
inmediatamente posterior se completen con la base minima en relacién con el nimero de horas de su
ultimo contrato a término. En este caso al trabajador, se le completa con el 40% de la base minima que
hay en ese momento, durante un maximo de 48 meses al 40% y posteriormente a un 50% lo que da lugar
a un 20%.

El Tribunal Supremo ratifica que esta forma de calculo de la base reguladora de la prestacion es
correcta, ya que no hay ningun tipo de discriminacién y la forma en la que se realiza el cdlculo es la correcta
y que esta no seria inconstitucional. Aunque, dentro de esta sentencia del Tribunal Supremo podemos
encontrar dos votos particulares formulados en la sentencia, que son el de la magistrada Maria Milagros
Calvo Ibarlucea y la Magistrada Rosa Maria Morales Viroles Pifiol. Inciden en que el trabajador dentro de
su vida laboral tiene dos periodos claramente diferenciados que son el periodo de trabajo a tiempo
completo y el periodo de trabajo a tiempo parcial. El periodo de trabajo a completo se encuentra entre el
1 de febrero de 1975 hasta diciembre del aifio 2000, que pasa a estar en situacién de tiempo parcial hasta
febrero del afio 2001.

Aqui se produce la laguna de este trabajador que ya no vuelve a trabajar hasta 2004, a tiempo
completo hasta que este trabajador interrumpe su actividad ya por el acceso a una incapacidad temporal.
Aqui las magistradas valoran hasta qué punto la norma puede desincentivar al trabajo debido a que este
trabajador se ve perjudicado de la aplicacién de la norma, en cuanto a la forma en la que se le completa
la laguna de cotizacion.

Atendiendo a la vida laboral de este trabajador, la situacidn que nos encontramos a la hora de
realizar el calculo de la vida reguladora es la siguiente:

Periodos de tiempo Porcentaje de jornada Situacion
01/02/1975 a 01/12/2000 100% Alta
02/12/2000 a 03/02/2001 40% Alta

04/02/2001 a 01/01/2004

Integracion a 40%

Cesa la Obligacién de cotizar

02/01/2004 a 11/03/2009

100%

Alta

Figura 18 Periodos Cotizados Sentencia 325/2017

En la vida laboral de este trabajador, se puede ver que la integracién de lagunas se produce justo en
un periodo posterior a un contrato de trabajo a tiempo parcial por lo que se le practicara a este
trabajador al 40%, debido a que es el porcentaje de jornada de su contrato en ultimo término.

Dado que la mayoria de su jornada se realiza a tiempo completo, que la laguna de cotizacidn que tiene
este trabajador se vea completada a tiempo parcial, perjudica al trabajador ya que la mayoria de su vida
laboral ha sido a tiempo completo. Por tanto, seria mas adecuada la utilizacidn del coeficiente global de
parcialidad en lugar del ultimo contrato en término, ya que a este trabajador con relacién a su cotizacién
le saldria un coeficiente global de parcialidad del 91,16%.

Pasamos a dos situaciones diferentes, de una situacién de calculo en la que el tiempo trabajado a
tiempo parcial en relacién con su cotizacion casi no afectaria al trabajador en el calculo de su base
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reguladora, a una situacion muy perjudicial por que se le completa la laguna de cotizaciéon con un 40%
que era su contrato a ultimo termino.

De esta sentencia podemos extraer que la forma de integracion de las lagunas de cotizaciéon no es
representativa de la vida laboral de este trabajador, y tal y como se encuentra la legislacidn actual este
trabajador si no hubiera trabajado las lagunas de cotizacidon equivalentes a los 1126 dias se le habrian
completado con la base minima de cotizacidén a tiempo completo las primeras 48 y las restantes al 50%
de la base minima.

En consecuencia, si este trabajador no hubiese trabajado a tiempo parcial se habria visto beneficiado
en el calculo de su base reguladora y ademas no habria afectado a su carencia genérica, porque cuenta
con una vida laboral muy elevada, ni a su carencia especifica ya que tiene periodos previos antes de la
pensién de incapacidad a tiempo completo.

7.4. Sentencia de Tribunal Superior de Justicia de Madrid
4464/2014 de 21/04/2014:

En este caso, encontramos una sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia en un recurso
interpuesto por el SPEE contra una sentencia que fue dictada por el juzgado de lo social n22 de Madrid.

El trabajador venia prestando servicios para la empresa municipal de transportes del ayuntamiento de
Madrid con una jornada de 50%, teniendo una base reguladora en cuanto a la prestacion por desempleo
de 54,48 euros. El servicio de empleo no discute como tal la Base Reguladora, si no que discute porque a
esta base no se le aplica el 50% del tope maximo, debido a que este trabajador se encontraba en
desempleo parcial.

La sala del Tribunal Superior de Justicia hace la aclaracién de que este trabajador no se encuentra en
desempleo parcial si no que se encuentra en desempleo y que previamente tenia un empleo a tiempo
parcial por lo que desestima este recurso.

En este caso si se hubiese aplicado este porcentaje respecto al tope maximo del 50% se habria visto
reducido el tope de la prestacidon. Aqui podemos ver como afecta también a la cuantia, ya que si este
trabajador a tiempo parcial en relacién con su cotizacién le corresponde una base diaria de 18,12 a la hora
de aplicar los topes seran los mismos ya que este ha cotizado igual, realizaba una cotizacién a tiempo
parcial, no se encuentra en situacién de desempleo parcial, sino que estd en desempleo y su trabajo
anterior era a tiempo parcial. Por lo que no corresponde realizar una reduccién en el 50% de la cuantia.
Ya que, si un trabajador a tiempo parcial cuenta con una Base reguladora, esta vendra de las cotizaciones
realizadas ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial.
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7.5. Sentencia del Juzgado de lo social de Pamplona sentencia num.
05/2015 de 4 de mayo:

Una trabajadora ha prestado servicios a un 10 % de jornada y solicita el acceso a la prestacion de
jubilacion. Alega que cumple con la carencia genérica que le permite acceder a la prestacién, aunque no
cumple con la carencia especifica debido a que trabaja a tiempo parcial.

La trabajadora en su fundamentacién indica que la forma de cdlculo afecta mas a mujeres que a
hombres, por lo que la parte alega que hay discriminacidn entre hombres y mujeres.

El tribunal defiende que es una diferencia que el legislador impone entre trabajadores a tiempo
completo y trabajadores a tiempo parcial, no entre sexos, por lo que de esta forma queda desestimada la
prestacion de jubilacidn solicitada al Instituto Nacional de la Seguridad Social, debido a que no cumplia
con los periodos de carencia especifica para acceder a la prestacion de jubilacion.

8. Opinidn personal
e Posible inconstitucionalidad

La actual forma de calculo que se utiliza para las pensiones de los trabajadores es una forma que
diferencia entre trabajadores a tiempo completo y trabajadores a tiempo parcial. Esta situacién no es
inconstitucional, aunque la inconstitucionalidad aparece cuando identificamos que la mayoria de los
trabajadores afectados por esta medida son mujeres, ya que son las que cuentan con un mayor nimero
de contratos a tiempo parcial.

Por ello, podemos afirmar que las mujeres a la hora de acceder a las prestaciones lo tienen mas dificil
debido a que a lo largo de su vida laboral es habitual que puedan tener mas trabajos a tiempos parcial y
la forma de célculo les sea perjudicial.

En el cdlculo de las prestaciones de los trabajadores a tiempo parcial, actualmente es inconstitucional,
ya que vulnera el articulo 14 de la misma “los espaioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo.”

En este caso podemos ver discriminacion en cuanto al sexo, viendo los porcentajes de contrato a
tiempo parcial, ya que afectan mas directamente a las mujeres. Esta situacidon la hemos demostrado
dentro de la incapacidad permanente, aunque podriamos hacerlo con cualquier otra de las prestaciones
del sistema, y el resultado volveria a ser muy similar.

Los Unicos tribunales que pueden indicar la constitucionalidad de la medida son el Tribunal
Constitucional y el Tribunal Superior de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal Superior de Justicia de la
Unién Europea ya indicod que no se adecua al cumplimiento de las directivas de la Unién Europea, en el
acceso al derecho a las prestaciones, aunque aln no se ha manifestado en relacién con la cuantia ni a la
forma de cdlculo de la base reguladora.

La casuistica ira avanzando y en algin momento estos tribunales deberdan indicar teniendo en cuenta
la constitucion, si estas formas de célculo son ajustadas a derecho o no.
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10. Anexos:

Anexo I: Disposicion transitoria Séptima

Afo
2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

202
6

A patrtir del afio 2027

Periodos cotizados
35 afilos y 3 meses o mas.

Menos de 35 afios y 3 meses.

35 aflos y 6 meses o mas.

Menos de 35 afios y 6 meses.

35 afios y 9 meses 0 mas.

Menos de 35 afios y 9 meses.

36 0 mas arfios.
Menos de 36 afos.

36 afios y 3 meses 0 mas.

Menos de 36 afios y 3 meses.

36 afios y 6 meses 0 mas.

Menos de 36 afios y 6 meses.

36 afios y 9 meses 0 mas.

Menos de 36 afios y 9 meses.

37 0 més afios.
Menos de 37 afios.

37 afios y 3 meses 0 mas.

Menos de 37 afios y 3 meses.

37 afios y 6 meses 0 mas.

Menos de 37 afios y 6 meses.

37 afios y 9 meses 0 mas.

Menos de 37 afios y 9 meses.

38 0 més arios.
Menos de 38 afios.

38 afios y 3 meses 0 mas.

Menos de 38 afios y 3 meses.

38 aflos y 3 meses o mas.
Menos de 38 afios y 3 meses.
38 aflos y 6 meses 0 mas.
Menos de 38 afios y 6 meses.

Fuente: Cddigo de Seguridad Social Aranzadi Thompson Reuters
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Edad exigida
65 afos.

65 afios y 1 mes.

65 afios.

65 afos y 2 meses.
65 afios.

65 afos y 3 meses.
65 afios.

65 afos y 4 meses.
65 afios.

65 afos y 5 meses.
65 afios.

65 afos y 6 meses.
65 afios.

65 afos y 8 meses.
65 afios.

65 afios y 10 meses.
65 afios.
66 afos.

65 afos.

66 afos y 2 meses.
65 afios.

66 afos y 4 meses.
65 afios.

66 afos y 6 meses.
65 afios.

66 afos y 8 meses.

65 afios.

66 afos y 10 meses.

65 afos.
67 afos.



Anexo Il: Disposicion transitoria Novena

Durante los afios 2013 a 2019. Por cada mes adicional de cotizacién entre
los meses 1y 163, el 0,21 por ciento y por
cadauno de los 83 meses siguientes, el 0,19
por ciento.

Durante los afios 2020 a 2022. Por cada mes adicional de cotizacion entre
los meses 1y 106, el 0,21 por ciento y por
cada uno de los 146 meses siguientes, el 0,19
por ciento.

Durante los afios 2023 a 2026. Por cada mes adicional de cotizacion entre
los meses 1y 49, el 0,21 por ciento y por cada
uno de los 209 meses siguientes, el 0,19 por
ciento.

A partir del afio 2027. Por cada mes adicional de cotizacion entre
los meses 1y 248, el 0,19 por ciento y por
cada uno de los 16 meses siguientes, el 0,18
por ciento.

Fuente: Cddigo de Seguridad Social Aranzadi Thompson Reuters

Anexo Ill: Complemento de minimos y cuantias

GRAN INVALIDEZ CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con conyuge a cargo 1.183,40 16.567 60
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal ) 959,00 12.428.00
Con conyuge MO a cargo 210,10 12.741.40
ABSOLUTA O CON 65 ANOS DE EDAD CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con conyuge a cargo 783,80 11.044 50
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal ) 639,20 2 050,20
Con conyuge MO a cargo 606,70 B.403 20
TOTAL COM EDAD ENTRE 60 ¥ 64 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con conyuge a cargo 738,50 10.353.00
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 598,00 8.372,00
Con conyuge MO a cargo 565,20 7.814,20

TOTAL DERIVADA ENFERMEDAD COMUN MEMOR 60 ANOS CUANTIAS MEMSUALES CUANTIAS ANUALES

Con conyuge a cargo 287,60 5. 586,40
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 307,60 5.588,40
Con conyuge MO a cargo 55% base minima RG 55% base minima RG

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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Anexo |IV: Tabla con los Grados y forma de la Incapacidad Permanente

ABONO
GRADO NORMATIVA CARENCIA CUANTIA Art196 LGSS
La cuantia de la
indemnizacion es igual a 24
. Art.194,195,196 mensualidades de la base
Incapacidad y 197 LGSS ART'195'2 LGSSN reguladora que sirvié para el consiste en una indemnizacion a
ermanente 1800 dias en los 10 afios
P . D. transitoria 26° ) . . calculo del subsidio de tanto alzado
parcial inmediatamente anteriores . .
LGSS incapacidad temporal del que
se deriva la incapacidad
permanente.
1/3 parte del tiempo Las pensiones derivadas de
transcurrido entre la fecha en enfermedad comun y accidente no
30 | Que cumpli6 los 16 y la del 55% de la BR. Dicho laboral se abonan en 14 pagas, una
Incanacidad Art.194,195,196 hecho causante porcentaje puede por cada uno de los meses del afio y
ernl?anen te y 197 LGSS incrementarse en un 20% mas | dos pagas extraordinarias al afio.
P total D. transitoria 26° para los mayores de 55 afios Las derivadas de accidente de
LGSS cuando se crea que sera trabajo y enfermedad profesional se
dificil encontrar otro empleo abonan en 12 mensualidades.
Cabe la posibilidad de recibirla a
tanto alzado.
. Art.194, 195 la % del tiempo transcurrido _— . .
Incapacidad ; i Idéntica a la incapacidad
196 y 197 LGSS entre la fecha en la que El 100% de la base ' -
Pearbrg gﬁgte D. transitoria 26° cumplié 20 afos y la del reguladora. pern(}znre;r;ti%i'[g ZI{;POF;?::z;ydad
LGSS +31 hecho causante con un
nl];glg]e?]t?g ?j:enfgsaln(?z.ﬁg: La cuantia de la pensién por
Art. 194,195,196 inmediatamente anteriores | 9 o |r|1\_/alldez egtalr a form_a}da idéntica a las derivad
Gran y 197 LGSS por el importe de la pension | De manera identica a las derivadas
Invalidez: D transitoria 26° gue corresponda por de incapacidad permanente
’ ' LGSS incapacidad permanente (total absoluta.
0 absoluta), incrementada con
un complemento de asistencia

Fuente: Datos ministerio de trabajo y Seguridad Social, Tabla creacidn propia
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