ANEXO I. PORTFOLIO ASIGNATURA SISTEMA NACIONALY
CUALIFICACIONES DE FORMACION PROFESIONAL.






Sistema Nacional de
Cualificaciones y FP

1. Estructura y caracteristicas de la oferta educativa actual de FP.

1. FP Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior

2. Formacion Profesional Dual

3. Formacion Profesional a Distancia

4. Los Centros Integrados y el Centro de Innovacidon de FP en Aragdn (CIFPA)
5. Normativa vigente.

2. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

1. Definicidn, estructura, funcionamiento y funciones

2. El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales(CNCP)y el Catalogo
Modular de Formacién Profesional (CMFP)

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL)

4. Niveles de Cualificacion y relacidn con las titulaciones emitidas en el Sistema
Educativo.

5. El Certificado de Profesionalidad

3. El Proceso de Evaluacion y Acreditacion de Competencias (PEAC).

1. Proceso de Acreditacién de Competencias

2. La Agencia de la Cualificaciones Profesionales de Aragdn

3. Relacién entre el Sistema Educativo y el Laboral en materia de
reconocimiento de la competencia profesional

4. Normativa vigente




PROGRAMA

1. SISTEMA EDUCATIVO Y OFERTA ACTUAL DE FORMACION PROFESIONAL.
2. SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y FP.
3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ACREDITACION DE COMPETENCIAS.

Objetivo: Conocer los instrumentos y la normativa legal del SNCYFP.
Interrelaciones entre el mercado de trabajo y la oferta de formacion.

Finalidad: facilitar movilidad de los trabajadores y aprendizaje durante la vida.

Alejandro R
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Con la llegada de la LOMCE se divide la ESO en dos ciclos, el primero (12, 22 y 39)
y el segundo (42 ESO) que presenta dos ensefianzas: Académicas y Aplicadas.

Independientemente de la opcidn realizada podrdn presentarse a cualquiera de
las evaluaciones a final de curso, pero cada una da paso a diferentes ensefianzas.

UNIVERSIDAD

Nombre
Alejandro Escalada

FORMACION

PROFESIONA
i

BASICA

Fecha de nacimiento
01/06/1982 OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL. SISTEMA EDUCATIVO

FP BASICA.

> El titulo tendra los mismos efectos que el titulo de graduado en ESO.
Teléfono Los mayores de 22 afios con acreditacion de las unidades de competencia de un
+34 693 70 77 73 titulo basico obtendran el titulo de profesional basico.

FP DUAL.

Email Modalidad que alterna clases en el centro con formacién en empresa.

Se aplica tanto en la FPB con en los ciclos formativos de GM y GS.

Hay un programa de especializacion dual que afiade un tercer afio en la empresa,
y la experiencia muestra que casi el 100% son contratado. Una modalidad donde
el tercer afio se realiza en una empresa fuera de Espafia (Dual to the World).

alexescalada@hotmail.com




Temas

Curso Sistema Nacional de Cualif. Profesionales y FP

2.5N

1. EstructuraFP |

CYFP

3. PEAC

Mes

Noviembre

Diciembre

Modalidad FP Info General Requisitos Oferta Normativa
Dentro de la educacidn -Tener cumplidoslos15 34 ciclos en 19 familias. RD 127/2014
obligatoria afios en el afio de inicioy - Titulo Prof. Basico en

. no superar los 17. Carpinteria y mueble.
FP Basica
- -Haber superado 32 ESC - Titulo Prof. Basico en
(excepcionalmente 22).  Actividades Pesqueras.
= -Propuesto por docente. -
Permiten acceso a -Graduado en ESO 60 ciclos en 25 familias Ley Organica 8/2013
ciclos de GS -Titulo Profesional Basico  (falta Artes y artesanias) RD1147/2011
FP Grado Medio -Tener 17 afios y superar - Ténico
prueba.
*
Permiten acceso a -Titulo de Tecnico 81 ciclos en 26 familias RD1147/2011
. estudios de Grado en la -Titulo de Bachiller
FP Grado Superior | . | "
universidad -Tener 19 afos y superar
= prueba.
Modalidad que alterna  El contrato de formacién Aragdn aprobd 73 proyectos RD 1529/2012
lasclasesen el centro  yaprendizaje se podrd  siendo 1/3 en la provincia,
FP Dual )
con el trabajoenla celebrar con mayores de  vertebrando el desarrollo
=k =k |empresa. 16y menores de 25 afios. rural.
i an  En Aragon se han ofertado
- - Posiblidad de cursar Las comunidades podran ) < Orden de 8 de mayo de
FP a distancia i i establecer criterios 14 ciclos de GM y 10 de G5. i
GM y GS a distancia. o o ) 2014 en Aragon.
especificos de admisidn. Oferta otras comunidades.

*FCT de 6 semanas (240h)

En el sistema educativo tenemos dos subsistemas:

» Enseiianza reglada (donde se enmarca la FP)

TTULO DE BACHILLER

4° ESO

TITULO DE

£SO

4° £E50

** minimo 33% en empresa, incluido el FCT

F. P GRADO

SUPERIOR

Ensenanzas

Académicas

Aplicadas

> Ensefianza para el empleo.

O

Ensefianza ocupacional (desempleados)

o

Enseiianza continua (trab. en activo)



CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

Aquel centro que imparte toda la oferta formativa de acuerdo al SNCYFP y que conduce a titulos
de formacion profesional y certificados de profesionalidad. RD 1558/2005

Los departamentos estratégicos serdn de:

1. Informacidn, orientacién profesional y empleo.
2. Calidad y mejora continua.

3. Innovacién y transferencia de conocimiento.

4. Evaluacién y acreditacion de competencias.

Los 6rganos de gobierno estaran compuestos en los CIPFP por:

- Director

- Jefe de estudios

- Jefe de estudios adjunto
- Secretario.

Habrd un consejo social, un claustro de profesores y una comision coordinadora de la accion
formativa e insercion laboral.

En Aragdn contamos con 10 centros integrados de Formacion Profesional.

Localidad Tipo Centro Direccion
Huesca
Huesca CPIFP MONTEARAGOM Crta. Sarifiena, km 4
Huesca CPIFP PIRAMIDE Cno. Cuarte, s/n
Huesca CPIFP SAMN LORENZO Madrid, 2
Teruel
Teruel CPIFP SAN BLAS B2, San Blas, s/n
Alcafiz CPIFP BAJO ARAGON Pardo Satrdn, 1
Zaragoza
Zaragoza CPIFF  COROMNA DEARAGOM  Coronade Argdn, 35
Zaragoza CPRIFP L& SALLE SANTO AMGEL Tomas Anzano, 1
Zaragoza CPIFP LOS EMLACES Jarque de Moncayo, 10
Mowvera CPIFP MOVERA Crta. Zaragoza-Pastriz, Km 3,6
Villanueva de Gallego  CPRIFP  FL CONSTRUCCION Isaac Newton, 1- parcela 15

Fundacion Laboral de la Construccidn.

Centro en el que he sido asignado para realizar el Practicum del Master.

Ubicado en Villanueva de Gallego, es un centro privado, con 4 ciclos como oferta educativa:

v FB Bésica en Reforma y Mantenimiento de Edificios.

FP Grado Medio en Construccion.

FP Grado Medio en Excavaciones y Sondeos.

FP Grado Superior en Prevencién Riesgos profesionales.

ANERNERN

Los dos primeros de la familia de Edificacidon y Obra Civil; el tercero de Industrias extractivas. El
ultimo es de mantenimiento y servicios a la produccién del antiguo plan LOGSE.




Familia: Edificacion y obra civil
REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (FPB111)
DURACION: 2000 horas

Horas | semana
coD MODULOS PROFESIONALE S HORAS [ 9% curso | 2° curso
apa2 | Albafileria basica, 321 10
3083 | Guarnecidos v enlucidos. 124 4
3084 | Falsos techos. 102 4
3085 | Pintura y empapelado. 159 5
3086 | Reformas y manlenimients basico de edificios, 156 3
3087 | Trabajos de pavimentacion exierior y de urbanizacion. 130 5
3009 | Ciencias aplicadas |. 132 4
3010 | Ciencias aplicadas II. . 162 G
3011 | Comunicacion y sociedad |, 132 4
3012 [ Comunicacion y sociedad ||, 162 B
A123 | Prevencion de riesgos laborales. 33 1
A133 | Orientacian laboral 27 1
3088 | Formacidn en centros de lrabajo. 240
A998 | Tutoria l. EE& 2
A999 | Tutoria ll. 54 2

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES

Operario de albafileria basica.

Ayudante de albafiil.

Pedn especializado.

Ayudante en pavimenlacion para urbanlzackon,
Ayudante de solador.

Ayudante de alicatador.

Ayudante de escayolista,

EDIFICACION Y OBRA CIVIL
CONSTRUCCION .
DURACION: 2000 horas
. Horas |/
COD | MODULOS PROFESIONALES HORAS | semana
1% 2

0995 | Construccion. 128 4

0996 | Interpretacion de planos de construccion. 128 4

0997 | Fabricas. 128 4

0998 | Revestimienios. 128 4

0999 | Encofrados. 163 5
1000 | Hormigon armado 105 5
1001 | Organizacion de frabajos de construccion 63 3
1002 | Obras de urbanizacion 105 5
1003 | Solados, alicatados y chapados. 233 9

1004 | Cubiertas 126 ]
1005 | Impermeabilizaciones y aislamientos 64 2

1006 | Formacion y orientacion laboral 96 3

1343 | Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
1344 | Formacion en centros de trabajo 410 3er

frim.

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES
Jefe de equipo de fabricas de albafileria. Jefe de equipo de albafiles de urbanizacion. Jefe de equipo
de encofradores. Jefe de equipo de ferralla. Jefe de taller de femralla. Jefe de equipo de albaniles




INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

EXCAVACIONES Y SONDEOS

DURACION: 2000 horas
COD | MODULOS PROFESIONALES HORAS " Foras semans
0847 | Sondeos 192 6
DB50 | Trabajos geolécnicos 192 3
0231 | Perforaciones 192 6
1078 | Estabilizacion de taludes 96 3
1081 | Operacion y manejo de maguinaria de excavacion 192 6
1031 | Técnicas de voladuras 105 5
1077 | Sostenimiento 126 [3
1079 | Excavaciones con amangue selectivo 168 ]
1080 | Operaciones de carga y fransporie en excavaciones 168 ]
1082 | Formacion y orentacion laboral 95 3
1083 | Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
1084 | Formacion en centros de trabajo 410 3 Trim

PUESTOS DE TRABA.JO MAS RELEVANTES

Minero.

Conductor-operador de magquinaria de movimiento de fiemras.
Conductor-operador de maguinaria de extraccion y excavacion.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES (MSP304) .
DURACION: 2000 horas
Horas /
COD | MODULOS PROFESIONALES HORAS | semana
1™ 2°
001 | Gestion de la prevencion 300 9
002 | Riesgos derivados de las condiciones de seguridad 260 8
po3 | Prevencion de riesgos derivados de la organizaciony la | 229 7
carga de trabajo
004 | Relaciones en el entorno de trabajo 65 2
005 | Riesgos fisicos ambientales 190 9
006 | Riesgos quimicos y biologicos ambientales 190 9
ooy Emergencias 110 a
008 | Formacion y orientacion laboral 65 3
010 | Formacion en centros de trabajo 400 Jer trim
00% | Horas de libre disposicion del centra 200 4 4

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES

Prevencionista,

Coordinador de prevencion.
Técnico de prevencion.
Técnico de seguridad e higiene.




CENTRO INVESTIGACION FORM. PROFES. EN ARAGON (CIFPA)

Con motivo de un trabajo que se propuso realizar sobre investigacion el 16 de noviembre
concretamos una visita al centro, donde gustosamente su secretario Benjamin Luengo
asesor de emprendimiento nos mostré las instalaciones, y nos hablé sobre el centro.

CIFPA es un organismo publico del Gobierno de Aragon que trabaja con:

= Profesorado (formacion y seminario anual)

= Empresas y tejido empresarial (viveros e innovacion educativa)
= Inspeccion educativa

= Dotacion de materiales en innovacion para centros (préstamo)

= Seguimiento y subvencion en proyectos de innovacion.

MOVILIDAD TRABAJADORES EN EUROPA (Declaracion de Copenhague, 2002)

EUROPASS EQF (European Qualification Framework)

Niveles de Evropeo
Espafia-CNCP

El Curriculum Vitae

. Pasaporte Europeo de
—o
—o
—
o

Competencias
El Pasaporte de Lenguas

Movilidad Europass

suplemento al Titulo Superior

Suplemento al Titulo f Certificado ]

__——» Profesores
—— Personal centro

T Alumnos

Reflexion Critica:

Con la LOMCE llegaron buenas iniciativas como son:

= FP Basica, que ayuda a disminuir el abandono y el fracaso escolar.

= El Sistema Dual para FP, esto nos va ayuda a disminuir ese hueco entre sistema
educativo y empresas, creando una mayor comunicacion y mas fluida.
En mi opinidn la formula 2+1 afios es mas acertada para no penalizar los
contenidos impartidos en el centro. Ademads, tendria equivalencia con otros paises
como Alemania lo que garantiza la movilidad por Europa.
Es una herramienta que favorece sin duda la insercion laboral, crea conciencia en
la sociedad y sirve para obtener datos que mejoren la calidad de la FP.

La Formacidn profesional deja de verse con una alternativa de segunda clase, y pasa a
ser una opcion muy rentable y necesaria. El mercado demanda profesionales, incluso
siendo un pais con altas tasas de desempleo las empresas no encuentran trabajadores
con competencias en las areas de demanda. Por ejemplo, en otros paises de Europa
mas del 48% del empleo es satisfecho con titulaciones medias, mientras en Espaia sélo
hay un 25%. Los paises con mayores porcentajes han sufrido menos la crisis.

Ahora sélo hace falta invertir también en empresas industriales que creen puestos de
trabajo que por su naturaleza son los de mayor valor ailadido.



@

SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y FP

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional integra la formacion
profesional, las cualificaciones y la acreditacidon, en un mismo sistema que responda a las
demandas de la sociedad y del mercado laboral, y oriente las diversas acciones formativas en
coordinacion con las politicas activas de empleo y de fomento de la libre circulacion de las

personas trabajadoras.

Busca mejorar los recursos formativos, y con ello contribuir a la capacitacion
y consecuentemente la competitividad y productividad de las empresas.

de las personas,

Hay mas de 600 cualificaciones catalogadas en 26 familias profesionales, que conforman el
catalogo nacional de cualificaciones (CNCP). El catalogo modular de formacion profesional, es
el catalogo que incluye los diferentes médulos formativos a las diferentes unidades de

competencia de las cualificaciones profesionales.

LEY ORGANICA 5/2002 DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FP

Se destacan 4 elementos del sistema:

INSTRUMENTOS Y ACCIONES DEL SNCFP

Cualificaciones reconocimiento,
Profesionales y evaluacioén,

profesionales
Informaciény Evaluacién y mejora de
orientacion en materia la calidad del Sistema
Formacion Profesional

=

El organismo encargado de definir, elaborar y mantener actualizado el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catdlogo Modular de Formacion

Profesional. Creado en 1999.

Conocimientos y Capacidades

Madulo formativo

asocia
INCUAL —
Cualificacion profesional | Competencia profesional
Bl ==
INSTITUTO l contiene
NACIONAL DE
R A Unidad de competencia =




¢Qué es una cualificacion profesional?

Es un conjunto de competencias profesionales entendido como el conjunto de

conocimientos y capacidades con significacion para el empleo.

Las cualificaciones profesionales son los referentes para elaborar después las ofertas
formativas conducentes a titulos de Formacion profesional y/o certificados de
profesionalidad. Cada cualificacidn se organiza en unidades de competencia.

La unidad de competencia es el agregado minimo de competencias profesionales,
susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial. Pueden ser adquiridas mediante
formacién modular u otros tipos de formacién, asi como a través de la experiencia

laboral.

Lleva asociado un mddulo formativo y/o profesional, donde se describe la formacién

necesaria para adquirirla.

Estructura de una cualificacion profesional

CUALIRCACION PROFESIONAL

UNIDADES DE COMPETENCIA

-
-

FORMACION ASOCIADA

« MODULOS PROFESIONALES

CAPACIDADES

-

CEITERIOS DE EVALUACION

SULTADO DE

/ SERERDIPA I Conctituven
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Se pueden acreditar cualificaciones totales o de forma parcial, cuando se cumple alguna
unidad de competencia de las que la conforman. Estas tienen 5 niveles de competencia,
con arreglo a criterios de conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad vy
complejidad, entre otros de la actividad desarrollado. Por el momento sélo hay 3 niveles.

Actividades simples, siendo los conocimientos y capacidades a aplicar limitados.

WIS Actividades que usan instrumentos y conocimientos técnicos con capacidad de

comprension y aplicacidn del proceso.

Actividades que exige evaluacion de los factores del proceso. Comporta
responsabilidad de coordinacidn y supervision de trabajo especializado.

Actividades complejas en variedad de contexto para el desarrollo de proyectos,

procesos o servicios.

WIWVEIY Actividades de gran complejidad. Implica idear productos, procesos o servicios.
Autonomia para analisis, disefio, planificacion, ejecucién y evaluacion.

l

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES




Normativa

Ley Organica 5/2002 del 19 de junio de las cualificaciones y de la formacidn profesional.
https://www.boe.es/boe/dias/2002/06/20/pdfs/A22437-22442 .pdf

-> Finalidad.

Ordenacién integral de un sistema de formacién, cualificacién y acreditacién que responda
a las demandas de un sistema social y econdmico, que favorezca la formacidon a lo largo de
toda la vida y en coordinacidn con las politicas activas de empleo y movilidad europea.

-> Principios.

-Favorecer el desarrollo social y profesional de las personas y cubrir las necesidades del
sistema productivo y desarrollo territorial.

-Acceso en condiciones de igualdad a las diferentes modalidades de formacion profesional.
-Adecuacion de la formacion a la Unién Europea en funcién del mercado Unico y libre
circulacién de trabajadores.

-> Fines.
o Capacitar profesionalmente para satisfacer necesidades individuales y del sistema
productivo.

o Formacion de calidad adaptada a los requerimientos reales del sistema productivo
(Nuevos perfiles profesionales).

Necesidad de unificar los distintos subsistemas: reglada, ocupacional y continua.
Incorporar formacién para actividades empresariales y por cuenta propia.
Reconocer formacién adquirida por experiencia laboral y formacion no formal.
Formacién a lo largo de la vida y movilidad de los trabajadores en la UE.

O O O O

Articulo 5. Las cualificaciones profesionales.

Las cualificaciones profesionales que se incorporen al Catalogo, contendran al menos,
sin que ello suponga regulacion del ejercicio profesional:

a) Identificacion. Denominacidn, familia, nivel y cédigo alfanumérico.
b) Competencia general. Funciones esenciales del profesional.

c¢) Competencias. Unidades de competencia que le corresponden.

d) Entorno Profesional. Ambito, sectores o puestos de trabajo.

e) Formacién asociada. Estructurada en modulos formativos.

MSIMWCWWWMMMmhMlMOQMhM.



https://www.boe.es/boe/dias/2002/06/20/pdfs/A22437-22442.pdf

Certificados de profesionalidad

Acredita un conjunto de competencias profesionales para el desarrollo de una actividad
laboral identificada en el mercado de trabajo. Los emite el SEPE.

Se enmarcan dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, por
lo que son reconocidos por el Ministerio de Educacion mediante la convalidacién de
madulos correspondientes a los titulos de Formacién Profesional.

El nivel del certificado serd el mas alto de las unidades de competencia incluidas.
Actualmente existe un total de 583 Certificados:
77 de nivel de cualificacidn 1, 252 del nivel 2 y 254 de nivel de cualificacion 3.

Requisitos
Para el nivel 1, no se exigen requisitos académicos ni profesionales.

Para el nivel 2.
e Titulo de ESO.
e Certificado profesionalidad nivel 2.
e Certificado profesional nivel 1 de la misma familia.
e Cumplir requisitos de acceso a ciclos formativos de grado medio.
e Tener superada prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
e Tener las competencias clave de acuerdo al anexo IV del RD 34/2008.

Para el nivel 3.
e Titulo de bachiller
e Certificado de profesionalidad nivel 3.
e Certificado profesional nivel 2 de la misma familia.
e Cumplir requisitos de acceso a ciclos formativos de grado superior.
e Tener superada prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
e Tener las competencias clave de acuerdo al anexo IV del RD 34/2008.

» La diferencias mas significativas entre los tltulos
certificados:

p -Los titulos estan basados en varias cualificaciones mlen
certificados estan basadas en una sola.

» -La duracion de los titulos (2000 horas) frente a aprox1madament
de media de los certificados.

» -Los titulos tienen validez académica y profesional y los certif"cad
validez profesional y posibilidad de convalidacion en via académica.

» Ambos se basan en CUALIFICACIONES y por lo
COMPETENCIAS. Son la referencia legal. '

Reflexidn Critica:

Observo que como formacidn siempre merece mas realizar un ciclo formativo que obtener
poco a poco los certificados de profesionalidad ya que el nimero de horas se incrementa,
y ademas tendras formacion transversal no asociada a unidades de competencia.




®

(P.E.A.C)

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ACREDITACION DE COMPETENCIAS

Conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer la competencia profesional
adquirida a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

Regulado por el RD 1224/2012 de 17 de Julio, de reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas por experiencia laboral.

éQuién puede participar?

o Nacionalidad espafiola o permiso de residencia.
o 20 afios cumplidos (18 afios para unidades de competencia de nivel |)
o Experiencia laboral y/o formacién relacionado con las competencias.

Requisitos de participacion

18 afios cumplidos
en el momento de
realizar la inscripcion

con un minimo de
1.200 horas trabajadas en
total, en los dltimos 10
afos transcurridos antes
de realizarse la
convocatoria.

200 horas ().

En los altimos 10 afios
transcurridos antes de
realizarse la
convocatoria.

Unidades de
competencia nivel 2
y 3.

20 arfios cumplidos
en el momento de
realizar la
inscripcion.

Para las unidades de
competencia de
nivel 2 y 3:

Se requeriran al
menos 3 afios de
experiencia laboral,
con un minimo de
2.000 horas trabajadas en

total, en los dltimos 10
afos transcurridos antes
de realizarse la
convocatoria.

Para las unidades
de competencia de
nivel 2 y 3:
Justificar, al menos
300 horas (%), en los
ultimos 10 afos
transcurridos ante de
realizarse la
convocatoria.

EXPERIENCIA =
EDAD L ABORAI FORMACION COMENTARIOS
Para las unidades de
comp?telllfla de Para las unidades
Unidades de etk de competencia de Las personas
competencia nivel Se requeriran 2 afios Sere un.:..rii‘::; I-;l menos e 2§ e
1 de experiencia laboral q qQue no puedan

justificar los
requisitos de su
experiencia laboral o
aprendizaje no
formales de
formacidon mediante
los documentos
exigidos pueden
solicitar su
inscripcion
provisional en el
procedimiento y
deben justificarlos
mediante alguna
prueba admitida en
derecho. (™)

* Para modulos formativos con una duracion inferior, se deberan acreditar sélo esas horas.

La ley establece que las cualificaciones pueden ser acreditadas mediante:

e Los titulos de formacidn profesional
e Los certificados de profesionalidad

CERTIFICADCS DE
PROFESIONALIDAD

TITULOS DE
FORMACION PROFE SIONAL




Admini

En Aragdn se gestiona por medio de la Agencia de Cualificaciones Profesionales de
Aragén, donde también se encuentra la aplicacién informatica para inscribirse y
links a las agencias de otras comunidades.

La Agencia de las Cualificaciones Profesicnales de Aragdén actia como un
instrumento de caracter técnico de apoye al Consejo Aragonés de Formacion
Profesional. Esta adscrita a la Direccdn General de Planificacion y Formacion

Agencia de IaS Profesional del Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte del Gobierno de

Aragén.

A Cualrﬁcac‘ones La Agencia de las Cualificaciones es el cauce de colaboracion y consulta con la

Administracion General del Estado, para identificar v mantener actualizadas las

PrOfeSionaleS cualificaciones profesionales del Catdlogo Macional de Cualificaciones Profesionales

relacionadas con el sistema productive aragonés y el catdlogo modular de formacion
I profesional, asi como para el establecimiento de los procedimientos relativos a la
M de Aragon acreditacidn y validacién de competencias.

En lo que se refiere a su organizacion al frente de la Agencia hay un Director, que
dirige ¥ coordina sus actividades, v son dos las dreas a través de las cuales se
desarrollan sus principales funciones:

Area de las Cualificaciones v Area de Evaluacidn y Acreditacidén de Competencias.

ETAPAS DE LA INSCRIPCION

= Solicitud de participacion.
o Comprobante de requisitos
o Selecciéon de candidatos.

= Listados de admitidos.

= Inscripcion en la fase de asesoramiento.
= Pago de tasas.

= |Inscripcion en la fase de evaluacién.
= Pago de tasas.

— ASESORAMIENTO

— EVALUACION

~ ACREDITACION




REQUISITOS PARA SER ASESOR."

o Experiencia minima de 4 afios como:

- Profesor de F. P. de la Familia Profesional
correspondiente.

« Formadores especializados en las unidades de
competencia que se especifiquen.

= Profesionales expertos en las unidades de competencia
que se especifiquen.

o Superar un curso de formacion especifica
organizado o supervisado por la Administracion
competente

ASESORAMIENTO.

Asesoramiento a la persona candidata en la cumplimentacion de los documentos
que forman parte del Dossier de Competencias:

A Historial profesional.
B. Histonal formativo.
C. Cuestionario de Autoevaluacion.

El Historial Profesional y Formativo una vez revisado con el asesor constara:
- Informacidn personal
- Experiencia laboral
- Educacién y formacién
- Otrainformacion relevante
- Declaracién candidato.

El catdlogo de cualificaciones profesionales servird de apoyo para verificar el historial
profesional (realizaciones profesionales y criterios de realizacion) e historial formativo (unidades
de competencia).

El conjunto de realizaciones profesionales, criterios de realizacidn y contexto profesional es lo
que conocemos como Referente de Evaluacidn.

Apoydandose en las Guias de evidencia de competencias (GEC) y cuestionarios de evaluacion, el
asesor lleva a cabo una serie de entrevistas con el candidato dando lugar a la sistematizacién de
las evidencias de competencia. Las entrevistas pueden ser grupales, presenciales o telematicas.

Dimensiones | Unid.Compet.

Mod. Format.

Competencia (Refer. Eval.)

) \ 4 F-

Comp.  _ Saber Estar Contexto Contenidos

Social Profesional
SaberHacer Log - Realiz. Prof.

Comp. i = o

Técnicas - Cl’lt. Reallz.

.

A poner de manifiesto mediante la GEC y los Cuestionarios de Evaluacion




REQUISITOS PARA SER EVALUADOR

o Experiencia minima de 4 anos como:
- Profesor de F. P. de la Familia Frofesional mrraspurujanle.

- Formadores especializados en las unidades de compeatencia que se
especifiquen.

- Profesionales experios en las unidades de competencia gue se
especifiguen.

= Superar un curso de formacion especifica organizado o
supervisado por la Administracion competente.

< Las personas designadas para el asesoramiento no
podran participar como evaluadores en una misma
convocatoria.

o El presidente de la comision de evaluacion sera un
empleado publico de la administracion con 6 afios de
experiencia laboral o docente, o haber actuado 2 afios
como asesor o evaluador.

EVALUACION

COMISIONES DE EVALUACION

- Se nombraran las comisiones de evaluacion
necesarias de las diferentes especialidades
correspondientes a las unidades de
competencia convocadas.

o Composicion

-« Ewvaluadores del sector formativo vy productivo.
Requisitos
o Presidencia
o Secretaria
o 3 wvocales

- Se podran incorporar profesionales cualificados en
calidad de expertos (con voz pero sin voto)

Evidencias Tsvidencias
indirectas

4‘ ,'. -3 — -
Entrevista et as

INSTRUMENTOS DE APOYD

“ART 9. RD 1224/2009:

1. EIM ® de Educacion y el M ° de Trabajo e (nmigracion, en colaboracion
con las CCAA, elaborardn instrumentos para optimizar el procedimiento
¥ garantizar su homogeneidad y fiabilidad.

/'_;I MANUAL DE PROCEDIMIENTO, QUE CONTIENE LAS GUIAS \
DEL CANDIDATO/A, EL ASESOR/A'Y EL EVALUADORIA.

= LAS GUIAS DE EVIDENCIA DE LAS UNMIDADES DE
COMPENTENCIA OBJETC DE EVALUACION ¥ ACREDITACION EN
LA CONVOCATORIA

= LOS CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION DE CADA
UNIDAD DE COMPETENCIA _/




[ ORIENTACICN PREVIA AL PROCEDIMIENTO ]

# | INSCRIPCION / ADMISION |

Opcional

—[ FORMACION

ojuar

ap aseg

Devolucién de parte del
Dossier de ias

Propuesta de formacion

wprrg




Tipos de métodos e instrumentos.

5.1.1. Observacion en el puesto de trabajo.

5.1.2. Simulaciones de actividades profesionales.

5.1.3. Pruebas profesionales de competencia.

5.1.4. Entrevista profesional estructurada con fines de evaluacion.

INFORMACION Y ORIENTACION

o Uno de los aspectos mas importantes del Procedimiento es
la orientacion hacia el aprendizaje a lo largo de la vida.

o Al final del Procedimiento se sugiere al candidato 00
FLAN DE FORMACION que le ayude a su progreso
profesional y le permita la obtencion de un titulo o
certificado de profesionalidad.

GESTION DE LA CALIDAD
o El PE.A.C. se dotara de sistemas de gestion de la
calidad.

o Bl PE.A.C. sera verificado a traves de evaluaciones
internas y auditorias externas que puedan contribuir a
un proceso de mejora continua.

Un ejemplo de un método de mejora continua es el circulo de Deming:

/ Planear \

Actuar Cidode '“'"1°'a Hacer

\ \erificar /

En Aragon, el Procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion regulado por
el Real Decreta 1224/2009, se establece por la Orden de 14 de abril de 2011, de
los Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo y de Educacion, Cultura
y Deporte.

La expedicion de las acreditaciones obtenidas corresponde a la administracion
competente y su registro, de caracter estatal nominal y por unidades de
competencia, compete al Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE).




Reflexidn Critica:

Mi opinién acerca del Sistema Nacional de Cualificacidon y Formaciéon Profesional, es que me
parece un marco extraordinario donde reflejar las demandas del mercado y homogeneizar
criterios aumentando con todo ello la calidad del sistema educativo.

Valoro positivamente el asunto de personas trabajadoras, que han acumulado experiencia en
sectores significativos y quieran formarse, facilitando su incorporacién y evitando el formarse en
cosas ya aprendidas. Por otro lado, veo, que falta lo mas importante y es reglar de una forma
mas exhaustiva los requisitos a cumplir por el profesorado, asi como dedicar mas esfuerzos a
estrechar los lazos entre educacién y mercado laboral, y crear conciencia de la generacién de
empleo de alto valor afiadido tanto en la sociedad como en la politica.

Satisfecho con lo aprendido sobre la situacién actual y el temario expuesto en la asignatura.

He de decir en favor del profesor que me incorpore al master una vez habia comenzado tras
asistir a una clase de esta asignatura. A pesar de ser una clase muy numerosa, nos expuso la
temadtica de forma que te invitaba a reflexionar sobre su contenido y utilidad, y decidi tomar
parte del mismo. Creo que como docente serd un profesor a recordar, no por ello sin mostrar
alguna critica que sefialo en este portfolio, pues como todos estamos expuestos a la mejora
continua.

Destaco como algo positivo las practicas realizadas y sefialo como algo que he encontrado menos
productivo las “tutorias grupales” sobre evaluacion y calificacion, que quizas por el gran nimero
de alumnos generaban cierta agitacion y nerviosismo que se desviaban del aprendizaje




Practicas durante la asignatura.

La primera fue una préctica evaluable, y las dos siguientes calificables.
Practica 1. FP dual

Personalmente me parece imprescindible buscar el éxito en la formacién por medio de
la colaboracién con las empresas. De hecho, los resultados son buenos y no sélo en este
pais, quizas tenemos que crear un poco mas de conciencia social, y esto ayuda a ello, y
fomentar el desarrollo del tan dafado tejido industrial. A nivel de formacién se estudia
el aplicarlo también en grados y master, lo cual me parece que favorece el aprendizaje
con un enfoque constructivista.

En Aragdn se esta desarrollando con éxito, vertebrando ademds el desarrollo rural,
gran problema de Espafia, y su politica. Buscando esa colaboracion real con las
empresas huyendo de las becas.

Practica 2. Estructura ciclo de Técnico superior en proyectos de edificacion.

Hemos desgranado el ciclo con los diferentes médulos (asignaturas) que lo componen,
viendo que cualificaciones completas e incompletas lo integran. Ademds, hemos podido
constatar que maédulos formativos corresponden a una las unidades de competencia de
una cualificacién completa, los cuales podriamos adquirir por otras vias no formales o
de experiencia laboral para su certificado o convalidacidn.

Practica 3. Adela en un PEAC de las familias servicios socioculturales y a la
comunidad; y comercio y marketing.

Comprobamos el caso de una persona que lleva trabajando muchos afios, y que
facilmente podria obtener un titulo profesional con el que acreditar las competencias y
poder ejercer las actividades cuando le requieran un certificado.

Evaluaci6n de la asignatura:

- Examen. (50%)
Fecha: 8 de enero 17h en el aula
30 preguntas de opcién multiple.
Los fallos no restan.

- Practicas. (20%)
Practica 1. La FP dual

Practica 2. Estructura y unidades de competencia de un ciclo de FP.

Practica 3. Proceso de acreditacion. Caso practico Adela.
- Portfolio. (30%)




ANEXO Il. MEMORIAS PRACTICUM.



Practicum |

“Integracion v participacion en el centro
g Yp P
y fundamentos de trabajo en el aula”

Tutor centro: Juan Lobaco

Tutor universidad: Luis Angel Martinez

Mater Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas

Facultad de Educacion

Universidad Zaragoza
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DIARIO.

1. ELCENTRO. CONTEXTO

2. DEPARTAMENTOS Y PROFESORADO.

3. CRONOGRAMA ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO.

4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. PROYECTOS FUTUROS

Objetivo: Tener un primer contacto con el centro, conociendo sus aspectos
legislativos y organizativos, asi como la dindmica habitual del centro.

Finalidad: Integrarse en la profesién docente comprendiendo su situacion y
contextos familiares, participando en sus proyectos y actividades.

@ LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (CPIFP)
Centro en el que he sido asignado para realizar el Practicum del Master.

El centro imparte FP desde 2011 y desde 2018 es un centro privado integrado.
Ubicado en Villanueva de Gallego, imparte 4 ciclos como oferta educativa:

Alumnos  Ciclos
10 y 10 - FB Basica en Reformay Mto de Edificios
7 y8 -FP GM en Construccion.
5y6 -FPGM en Excavacionesy Sondeos }  Industrias extractivas
9 - FP GS en Prevencion Riesgos profesionales  } Mto. y Serv. producc.

} Obra Civil y edificacion

Los dos primeros LOE y el tercero del antiguo plan LOGSE, que sélo imparte 19.

En el centro hay unos 60 alumnos y son 13 profesores. Hay bastantes alumnos
conciliados, no disponen ni de FP dual ni FP a distancia. Disponen de un autobus
diario gratuito que viene desde el Actur en horario 8:30-14:30.

@ DEPARTAMENTOS Y PROFESORADO

Tutor 12 Con

Tutor 7292.Fxc

Tutora 12.Exc.

I. Fstudins

Tutora 22 PPB

Directora

Prot. Esp

Tutora 12 FPB

Prot. Fsn
Prof GS PRI

Prot. Esp

Prof. GS PRI

2

Prof. GS PRI




CRONOGRAMA DEL PRACTICUM |

Actividades Practicum | en CPIFP Fundacion Laboral de la Construccion
. Presentacidn

. Contextualizacion
. Documentos centro
. Organos. Claustro

1

2

3

4

5. Departamentos FLC
b. FCT: Organizacidn
7. Requisitos centro
8. Dias de cine

9. Formacion profesorado
10. FP en Aragon

11. Inform. y orientacion
12. PRL. Calidad

13. Trabajo personal EEEEEE NN NN SN NEEE IS EE
14. Asistencia clases

15. Ponencia

Mes Dic. Enero

DIARIO
18/12/18

> Presentacion

Llegada al centro para conocernos. Nos reunimos en la sala de profesores y nos
presentd la directora del centro a los tutores y a algunos profesores.

En Formacion tiene dos lineas de trabajo:
- Formacion a “coste cero”:

Reglada (Formacion Profesional).  No reglada (ocupacional, continua).

- Formaciodn privada: Formacidon demandada por empresas.

Los campos de formacion son:

Maquinaria: Retroexcavadora, carretilleros

Movimiento de tierras ‘| Geotecnia: Ensayos

Rehabilitacién _I CTE EH: Ahorro de energia Cimentacionas

Energias Renovables

e s Muros
Formacion Construccion >
~— Forjados
Energia y Agua — Centro homologado Cubiertas

- Tec. Sup. en eficiencia energética y energia solar térmica

» Téc. en redes y estaciones de tratamiento de aguas.




9/01/18

» Contextualizacion: Fundacién Laboral de la construccion (FLC).

Cémo su nombre indica es una fundacién sin animo de lucro, nacié en el afio 1992 al
amparo del convenio colectivo del sector de la construccion (21 de septiembre de
2017) para:

e Dignificar el sector
e Aportar cualificacidon reconocida
e Disminuir siniestralidad.

Los duefios son 50% patronal y el otro 50% sindicatos.

Son 17 centros en Espafia, de los cuales 6 autorizados como centros de FP, y 4
impartiendo (*):

Pamplona *
Cantabria *
Madrid
Barcelona
Baleares *
Zaragoza *

ok wnNE

Imparte FP desde el 2011 y desde este afio 2018 la sede de Zaragoza esta reconocida
como un centro privado integral de Formacion Profesional (CPIFP). Esto es realizan
formacidn reglada, FP de todos los ciclos y certificados profesionales. Ademas,
también realizan cursos de formacién ocupacional y a demanda de empresas.

Aqui . ,

estamos

Reglada No Reglada

A medida.
Mo regulada

Deupacianal Continua

AL Cielas GM ¥ G5 [desempleadas) {trabajacares)

' Autorizada por INAEM
SNCYF (Mo siempre gratis)

Su objetivo es profesionalizar y realizar una puesta en valor del sector.

Existen 37.000 trabajadores en Aragdn, pero aun queda por despegar del todo la
profesionalizacion del sector. Paises como Francia, disponen en centros similares de
mas de mil alumnos, y aqui actualmente apenas cursan los estudios 60 alumnos. El
objetivo es que se incremente siguiendo la estrategia Educacion 2020.

Reflexion: <:

Falta conciencia social (especulacion sector)

No se demanda cualificacion



Aspecto econdmico, es una evidencia que no se le atribuye la representacién
adecuada. Ahora con la industrializacién algo se estd avanzando en las exigencias.

10/01/18
» Documentos del centro
1. Reglamento de régimen interno (RRI)
2. Proyecto educativo centro (PEC)
3. Programacion general anual (PGA)
e Anexo I: FP Basica
e Anexo lI: Ciclo GM Construccién
e Anexo lll: Ciclo GM Sondeos y excavaciones
e Anexo IV: Ciclo GS Prevencion Riesgos Profes.
4. Documento de organizacion del centro (DOC)
» Nos entregan una agenda como regalo.
» Charlamos sobre problematica del centro.
Principales acciones disruptivas, motivos, tutorias, ...
11/01/18

> FCT. Ajuste calendario

FCT. Resolucién 16 de enero de 2017. Compruebo normativa
Los calendarios se cuadran ahora, los estd organizando José Joaquin.

FP Basica. 5h dia / Sem. Viernes 6h pues estan en el centro.
Ciclo GM/GS. 8h dia / Sem.

Cerca del 40% del alumnado es conciliado.

Configuran los horarios y se confirma con las empresas, entre otras:

FP Basica: FP Grado Medio:
-Miguel Angel (auténomo) Exc. y sondeos.
‘Metro 7 - Excavaciones Zuera
Construcciones.

- Ingenius

» Organizacion. Claustro

Organos unipersonales de Gobierno:

Director. Leonor
Jefe de Estudios. Juan
Secretario. Paula

Organos colegiados de participacion:

Consejo escolar
Claustro de profesores




Consejo social (Por crear)
Organos de coordinacién. Existe un equipo de coordinacién de cada ciclo para:

- Informacion y orientacién profesional y relaciones con la empresa.
- Reconocimiento y evaluacién de competencias profesorado.
- Formacioén Integral de calidad.

Claustro de profesores. No asistimos. Se celebra tras la jornada laboral. Asisten los 13
profesores del centro. Los temas que tratan son temas genéricos. Celebran claustros
una vez por mes. Los principales asuntos son:

o Excursién que realizaradn la préoxima semana para asistir al cine y ver algunas
obras arquitectdnicas por el centro.

o Erasmus+. Intercambio del 15 al 30 de marzo con un centro afin ubicado en
Lisboa. Centro de Formacao Profissional da Industria da construcao civil e obras
publicas do sul (CENFIC).

o Evento anual. Una vez al afio, en el mes de marzo, organizan una feria donde
reunen empresas del sector, talleres de empleo, etc.

14/01/18
> Requisitos centro de formacion

e Que quiero ensefar. Curriculo autondmico y estatal.
e Instalaciones. Regulado por el BOE del ciclo correspondiente.
e Profesorado. Decretos que lo regulan.

Se presenta en la DGA y te autorizan, requieren o deniegan. Si eres concertado cada
4 afios abren acceso y cada afio se renuevan las unidades (cursos).

Aragdn es una comunidad mas dura que otras (Navarra, Catalufia, ...). Zaragoza por
ejemplo no permite que un mismo mdédulo sea impartido por varios profesores.

Innovacién y diferenciacion.

Han introducido curso grua-torre dentro de los ciclos de GM, otras comunidades lo
hacen (Mollerusa).

La evaluacion con el cambio normativo paso de tener examen ordinario en junio y
extraordinario en septiembre, a ser estos en mayo y junio, con lo que el aifio pasado
todos aprobaron en mayo, con lo que disponian de ese periodo lectivo y se propuso
hacer el curso de carretilleros y de esta forma tuvieran un permiso adicional valorado
en el mercado laboral. Se presenté a DGA y se aprobd.

> Asistencia a clase de FOL con Leonor

Les explican a los alumnos de 22 de Excavaciones como funciona una nédmina, la clase
es realizada de forma dinamica simulando salarios, de forma que experimenten
diferentes roles y puedan asimilar el razonamiento del sistema. Hace una clase
interesante y amena.



15/01/18
» Trabajo personal.

Redaccién documentos de entrega del Practicum.

> Quiero preparar una clase con alguna herramienta TIC (kahoot, Powton, ...)

16/01/18
» Dias de cine.

Acompafiamos a los chicos a la filmoteca. Fueron 4 cortos. Bajo mi punto de vista fue
muy interesante, de apenas 6 minutos de duracién, invitan a reflexionar sobre la
situacién expuesta, desde el punto de vista cinematogréfico (como si fuéramos jueces
de un concurso de cine) como de la situacién expuesta. El primero refleja el
descubrimiento de una vocacién oculta, segundo nos muestra un problema en el
entorno familiar, el tercero habla del acoso que sufre una nifia en el colegio y las
secuelas, y el Ultimo sobre un chico que pretende ir a marte, basada en un hecho real.

Replicante.
Sinopsis: Una actriz y un electricista compartiendo ensayo.

Con la boca cerrada.
Sinopsis: Emma tiene 15 afios y un cardcter que no sabe controlar. Hoy se ha vuelto a
meter en problemas. En el despacho del director hay dos personas que no espera.

Elegia.
Sinopsis: Tras la muerte de dos de sus compafieras de clase, Julia es absolutamente
incapaz de sentir ninglin sentimiento de tristeza por ellas.

24:37.

Se buscan candidatos para una misién espacial. Los interesados deben ser capaces de
hacer de otro planeta su nuevo hogar Alfabetizacién audiovisual: El giro de guion. El
documental de creacién. Crecimiento personal: Cada persona es un mundo.

» Formacion profesorado. Plataforma DOCEO

Plan de formacion del centro.

En el PGA aparecen una serie de cursos que los profesores indicaron como de su
interés: ADR; Construccidon Passiv Haus; Prevencidn; BIM (Revit); Drones; Realidad
virtual; Civil 3d; Herramientas de google; AutoCad. Dado que es un centro pequefo, se
implementé el de ayudas de google para hacer un mejor seguimiento de las
programaciones, ya que este curso fue el mas demandado.

Nos muestra el funcionamiento de la Plataforma DOCEO, donde aparecen muchos
cursos a los que el profesorado puede inscribirse.

Nos proponen realizar dos cursos online que estan impartiendo, y nos dan el codigo
de acceso. Son cursos MOOC.

Plataforma educamos y classroom, son herramientas usadas en el centro, la primera
principalmente como agenda electrénica donde quedan recogidos todos los datos del



alumnado, evaluaciones, etc. y classroom como plataforma de intercambio de datos a
modo de anillo digital donde el estudiante accede a distintos contenidos, y también
les permite subir entregas.

La primera ademas permite la comunicacidn entre padres, alumnos y profesores.

17/01/18
> FPen Aragdn
Hago un pequeiio balance de las posibilidades de estudio dentro de la familia
edificacién y obra civil que se ofertan en Aragén:

FP Basica: (Exclusiva FLC)
= Reformay mantenimiento de edificios.

FP Ciclo GM:

FLC:
= Construccidn

IES Miralbueno:
= Obras de interior, decoracidon y rehabilitacion.

FP Ciclo GS:

Pirdmide (Huesca):
= Proyectos de edificacion

IES Corona de Aragén:
= Proyectos de edificacion.
=  Proyectos de obra civil

IES Miralbueno:
= QOrganizacion y control de Obras de construccion

18/01/18
> Asistencia a clases:

- Sesidn informativa para alumnos. Informacién y orientacién para el empleo.

La responsable del departamento de informacién y orientacion laboral de la FLC
impartio una sesién informativa para los alumnos de los ciclos de GM, y tuvimos
la oportunidad de asistir.

Les explico las diferentes opciones que tienen al acabar sus estudios, que van a
encontrar en el mercado laboral, como afrontarlo, elaborar un buen curriculo, y
que disponen de varios programas para el seguimiento y ayuda a la insercién
laboral.

- Diagrama de Gantt. Planificacion.

A continuacion, tuve la oportunidad de asistir a una de las clases impartidas por
mi tutor, Juan Lobaco, en el médulo de Organizacidn de trabajos de construccion.
Impartié la clase de una manera original y novedosa, partiendo de un historial
fotografico de una obra, fuimos viendo una misma instantanea a lo largo de 3




meses, y anotando las fechas de inicio y finalizacidén de las distintas tareas en la
obra. Con esos datos se construyd un diagrama donde se podia ver la relacién y
planificacién de las distintas fases.

» PRL

Leonor, la directora del centro, me explico dénde podia encontrar informacion sobre
las atribuciones que otorga la formacidon en Prevencion de riesgos laborales de GS
frente al master oficial.

Pude verlo en el Reglamento 39/1997, concretamente los articulos 35, 36y 37.

21/01/18

» Trabajo personal

Estuve trabajando en la charla que les queria dar a los chicos de FP sobre que es un
CIFP y trabajando en la elaboracién de la memoria del Practicum I.

22/01/18
» Ponencia

Me prepare un pequefio guion, utilizando una herramienta TIC, para explicarles a los
alumnos de FP Bdésica que significa ser un centro integrado, tema en el que basd mi
memoria del Practicum, como analisis de los documentos del centro.

> Encuentro anual estudiantes y empresas.

Nos facilitan informacidn relativa al evento invitdndonos a que asistamos este afio a
la 62 edicidn que sera el 14 de marzo.

@

Este centro tiene como premisa evitar la rutina, y son muy proactivos a la hora de hacer
cosas diferentes buscando esa motivacion del alumnado.
En la FLC se llevan a cabo entre otras las siguientes actividades complementarias:

Asistencia al congreso Passiv Haus (eficiencia energética)
Visita a diferentes empresas de la construccion

Un dia de cine. En la filmoteca de Zaragoza

Evento anual. Encuentro de empresas y estudiantes
Erasmus +. Este afio acuden a un centro ubicado en Lisboa.
Construccion de un aula pasiva.

40413080380

A la vista el centro tiene los planes futuros:

«» Afianzar el proceso de evaluacion acreditacién de competencias que se
desarrolla en el mismo.

< Ampliar la oferta de ensefianzas regladas con algun ciclo de la familia energia
y agua.



MEMORIA

1. DOCUMENTOS DEL CENTRO, SEGUN LEGISLACION (ORGANIZATIVOS Y
CURRICULARES)

2. ANALISIS DEL DOC COMO NUEVO CPIFP. OFERTA EDUCATIVA

3. ORGANOS DEL CENTRO Y PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SUJETOS

4. ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES

5. PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1. Documentos del centro.

. .. ., revisa
Organizacién Programacion
PEC
del centro Gral. anual
— RRI
v Plan de mejora
< . —| PC
- Organos de gobierno
-P [
ersona —| Anexo I: FP Basica — POAT
- Alumnado
- Organizacion pedagogica | Anexoll:FEGM —1 PAD
- Instalaciones —1 Anexo lll: FP GM
—| Programa de actividades
- Otros: AMPA, Plan de
. —1 Anexo IV: FP GS
igualdad, .,
Anexo. Plan de autoproteccion
-Anexo: Resultados Eval. y emergencias

Durante los primeros dias en el centro revisamos la documentacion del centro
destacando los siguientes aspectos:

Los resultados académicos, asi como las propuestas de mejora incluidas en la
memoria final del curso anterior constituyen el punto de partida para organizar
y concretar el contenido de la PGA. A partir de ellas se determinan las
prioridades del centro, garantizandose en todo caso, el ajuste normativo de
todos los documentos institucionales.

Programacion general anual:

Documento de planificacidon que ayuda a desarrollar el proyecto curriculary
establecer un seguimiento y evaluacion del proceso educativo.

Sus objetivos son:
o Afianzar los ciclos de las familias impartidas, y posibles en el futuro.
- Edificacién y Obra civil
- Industrias extractivas
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- Instalacién y mantenimiento
- Energiay Agua
o Coordinacion con centros de la FLC (Navarra y Asturias) donde se imparten
especialidades previstas en Aragdn, como con otros centros de zonas cercanas.
Asentar convenios de practicas con empresas.
Colaboracién con educacion (alumnos master)
Orientacidn e insercion laboral.
Como nuevo CPIFP, dar respuesta como PEAC.
Experiencias de intercambios.

O O O O O

Incluye tantos anexos como ciclos se imparten. Estos anexos estan basados en el RD
de Aragén que desarrolla el curriculo de cada ciclo de Formacion Profesional.

En este curso se procedid a la revisién del PEC, destacando dos aspectos:

- Lacreacién de un modelo para justificar faltas.
- La prohibicién de uso del mévil durante las clases, excepto cuando el
docente lo autorice con fines did4cticos.

El plan de mejora se fundamenta en que el alumno aproveche al maximo las horas
lectivas, introduciendo como elemento enriquecer, que cuando el alumno apruebe
todo en la evaluacidon continua y ordinaria, tendrda a disposicion formacion
complementaria a coste cero y relacionada con su profesién como puede ser: curso
de carretillero, cursos en materia de PRL, ... Este afio se introduce la licencia de
operador de grua torre.

Se revisan metodologia, evaluaciones, y demas documentos del PEC.

El PEC o Proyecto educativo del centro refleja los valores compartidos, metodologia
y caracteristicas del entorno social y cultural del centro. La FLC se sustenta en un
modelo pedagédgico disefiado para la familia profesional de Edificacién y Obra Civil
en la linea del paradigma socio constructivista (Vygotsky) donde la interaccién con el
entorno y con la sociedad se presenta como elemento clave, es decir orientada a
aprender haciendo. Por la FLC han pasado mas de 45.000 alumnos desde el afio 1994.
En 2011 comenzd como centro de FP con una edad comprendida entre 18 y 55 afios.

2011 -|:: PCPI
GM. Op. y Mto. Maquinas Const.

2013 E: Op. y Mto. Maquinas Const. - > Exc. y sondeos
GM. Construccion

2015 ‘|:’> FP Bdsica. Reforma y mto. de edif.
GS. Prevencidn de riesgos profesionales

Con la incorporacidon en 2015 de la FP Basica el perfil del estudiante es ahora de
chicos jovenes, con un nivel académico mds bajo, a veces sin habito de estudio y
conductas que dificultan el aprendizaje. Se siente la falta de medios de orientacién
pedagdgica.

Dentro del PEC se incluyen:

El Reglamento de régimen interno, recoge el funcionamiento del centro, uso de
espacios y equipos, derechos y deberes para una buena convivencia entre padres,
alumnos y profesores. También ampara la normativa para alumnos conciliados.
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Basado en el RD 73/2011 de 22 de marzo.

El Plan de convivencia en el que quedan recogidos los principales conflictos:

e Actitud negativa ante el trabajo

e Mal cuidado de las instalaciones

® Intervenciones malintencionadas en el aula

e Reacciones exageradas, faltas de respeto, insultos y acusaciones
e Ausencias sin permiso

e Violacién intimidad: grabaciones o fotografias no autorizadas

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, por el que se regula la respuesta
educativa inclusiva y la convivencia en Aragon

El Plan de atencidn a la diversidad persigue que todos los alumnos consigan las
mismas competencias al final del curso. Por ello sélo se acometen adaptaciones
curriculares no significativas mediante clases de refuerzo o ampliacion en caso que
se presenten diferentes velocidades de aprendizaje. En el caso que sea posible se
aprovechara esos casos de ampliacion como un recurso mas del aula, facilitando la
colaboracién entre ellos en los casos que los puntos fuertes de uno sean los flojos
de otros.

ECD/1005/2018 de 7 de Julio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion
educativa inclusiva.

El plan de orientacion y accién tutorial para un desarrollo personal y profesional
del alumno. Se establecen tutorias individuales y grupales que podran celebrarse
por iniciativa de cualquiera de las dos partes. Trimestralmente se le informara al
alumno sobre su progreso. Las tutorias grupales se celebraran al menos una cada
trimestre. Y una vez al afio recibirdn una charla de orientacién laboral

Orden ECD/1004/2018, por la que se regula la red integrada de Orientacién en
Aragén.

A modo de resumen mostramos la oferta educativa resumida en el siguiente
esquema que se lleva a cabo desde la FLC en el subsistema de ensefanzas regladas.

rcado laboral

UNIVERSIDAD = FP GS

FORMACION
PROFESIONAL
GRADO MEDIO

FORMACION

PROFESIONA
L
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OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL

Modalidad FP Info General Requisitos Oferta Normativa
Dentro de la educacion -Tener cumplidos los 15 Existen 34 ciclos en 19 familias RD 127/2014
obligatoria anos en el afio de inicioy  En la FLC:

. no superar los 17. - Titulo Prof. Basico en
SRR i ‘Haber superado 32ESO  Reformas y mant. de edificios
(excepcionalmente 22).
-Propuesto por docente.
Permiten acceso a -Graduado en ESO Existen 60 ciclos en 25 familias  Ley Organica 8/2013
ciclos de G5 -Titulo Profesional Basico (falta Artes y artesanias) RD1147/2011
FP Grado Medio -Tener 17 afios y superar - Ténico en construcciones
prueba. - Técnico en excavacionesy
sondeos
Permiten acceso a «Titulo de Tecnico Existen 81 ciclos en 26 familias RD1147/2011
FP Grado Superior est_udio_s de Grado en la -Titulo de chhiller - Técnic?lsuperi_or en
universidad ‘Tener 19 anos y superar prevencion de riesgos
prueba. laborales
Modalidad que alterna El contrato de formacidn  Aragon aprobd 73 proyectos RD 1529/2012
FP Dual las clases en el centro  y aprendizaje se podra siendo 1/3 en la provincia,
con el trabajoen la celebrar con mayoresde  vertebrando el desarrollo
empresa. 16 y menores de 25 afios. rural.
i 3 En Arago h fertado 14
- - Posiblidad de cursar Lascomunldade_sp(_)dran . _ragon o€ flan orertace Orden de 8 de mayo de
FP a distancia ) ) establecer criterios ciclos de GM y 10 de GS. B
GM y GS a distancia. - o ) 2014 en Aragon.
especificos de admision.  Oferta otras comunidades.
*FCT de 6 semanas (240h) ** minimo 33% en empresa, incluido el FCT
2. Documento organizacidn del centro (Andlisis)
Tras haber hablado de los documentos que regulan el contenido minimo de las
materias, asi como las normas de convivencia del centro y medidas encaminadas al
desarrollo personal y profesional de los alumnos, hablaremos por ultimo del
Documento de organizacién del centro (DOC), en el nuevo contexto de Centro Privado
Integrado de FP.
En Aragdn contamos con 10 centros integrados de Formacion Profesional.
Localidad Tipo Centro Direccion
Huesca
Huesca CPIFP MONTEARAGOM Crta. Sarifiena, km 4
Huesca CPIFF PIRAMIDE Cno. Cuarte, s/n
Huesca CPIFP SAM LORENZO Madrid, 2
Teruel
Teruel CPIFP SAN BLAS B2, San Blas, s/n
Alcariz CPIFP BAJO ARAGON Pardo Satrdn, 1
faragoza
Zaragoza CPIFPF  CORONA DEARAGOM  Corona de Argdn, 35
Zaragoza CPRIFP LA SALLE SAMNTO AMGEL Tomas Anzano, 1
Zaragoza CPIFP LOS EMLACES Jarque de Moncayo, 10
Mowvera CPIFP MOVERA Crta. Zaragoza-Pastriz, Km 3,6
Villanueva de Gallego  CPRIFP  FL CONSTRUCCION Isaac Newton, 1- parcela 15
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Este documento incluye:

% Organos de gobierno.
«* Personal y profesorado.
% Alumnado

R/

+» Resultados y organizacidn pedagdgica.
¢ Instalaciones del centro

Los organos de gobierno estaran compuestos en los CIPFP (RD 1558/2005) por:

a) Organos Unipersonales:

- Director/a, Leonor Villaluenga.
- Jefe de estudios, Juan Lobaco.
- Secretario, Paula Santolaria

b) Organos de participacion:
- Consejo social
- Consejo escolar
- Claustro de profesores

c) Organos de coordinacién necesarios para garantizar las funciones
relacionadas con:

- formacion integrada y de calidad.

- informacidn y orientacion profesional.

- evaluacion y acreditaciéon de competencias profesionales y
relaciones con la empresa.

El consejo social estard formado por 12 miembros:

= Director

= Representantes de la administracion (3)

= Representantes del centro (3)

= Representantes de las organizaciones empresariales (4)
= Secretario

En los Centros Publicos Integrados dispondra al menos de los siguientes
drganos:

a) Departamento de formacion integrada.
b) Departamentos estratégicos de:

- Calidad y mejora continua.
Innovacidn y transferencia del conocimiento.
Informacién, Orientacién Profesional y empleo.
Evaluacion y acreditacién de competencias.
¢) Comision de Coordinacion Formativa y de Inserciéon Laboral.

Los departamentos estrategicos estardn compuestos por un equipo de profesores y
dirigidos por un jefe de departamento que sera nombrado por el director del centro.
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El centro se encuentra en la fase inmediata al reconocimiento como CPIFP, con lo
que espero que este analisis no sélo haya sido interesante para mi, sino también para
el centro.

Aprovechamos que es un tema relativamente nuevo para todos, y realizo una
presentacién. La idea es implementar esta presentaciéon en una herramienta TIC
dindmica (Powton) que me sirva a mi para conocer una herramienta nueva para
hacer presentaciones originales, y sea interesante para para los chicos de FP Basica,
y también de consulta para cualquier interesado. Por lo pronto se les ofrece la
presentacién en un Powerpoint que deberdn entender y crear un mapa conceptual
acerca de dicho concepto. Puede verse la presentacion aqui.

Una vez realicen el diagrama conceptual se realizara una presentacion dindmica en
Powton. Esto podra llevarse a cabo durante el Practicum II.

Por otro lado, vemos la oferta formativa del centro y analizamos los médulos de uno
de los ciclos, concretamente el GM en construcciones, comprobando el RD de Aragdn
que lo regula con lo reflejado en el DOC, viendo que esta bien. Tan sélo encuentro
una pequefia errata del numero de horas en el médulo de impermeabilizaciones y
aislamientos que podran proceder a corregir en la préxima revision.

Familia: Edificacion y obra civil
REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (FPB111)

Horas / semana
coD MODULOS PROFESIONALE S HORAS [ curso | 2° curso
3082 | Albafileria basica. 321 10
3083 | Guarnecidos y enlucidos. 124 4
3084 | Falsos techos. 102 4
3085 | Pintura y empapelado. 159 5
3086 | Reformas y mantenimiento basico de edificios. 156 6
3087 | Trabajos de pavimentacion exterior y de urbanizacion. 130 5
3009 | Ciencias aplicadas | 132 4
3010 | Ciencias aplicadas Il . 162 6
3011 | Comunicacion y sociedad |. 132 4
3012 | Comunicacion y sociedad ||, 162 3
A123 | Prevencion de riesgos laborales. 33 1
A133 | Orientacion laboral 27 1
3089 | Formacion en centros de trabajo. 240
A998 | Tutoria |l 66 2
A999 | Tutoria Il. 54 2

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES
Albafiil, Pedn especializado, Alicatador, Escayolista, ayudante pavimentacion
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DURACION: 2000 horas

HORAS | semana
1* 2

128 -

128 -

128 4

128 B
0939 | Encofrados. 168 5
1000 | Hormigon armado 105 5
1001 | Organizacion de frabajos de construccion 63 3
1002 | Obras de urbanizacion 105 S
1003 | Solados, alicatados y chapados. 233 9
1004 | Cubiertas 126 6
1005 | Impermeabilizaciones y aislamientos 64 2
1006 | Formacion y onentacion iaboral 9% 3
1343 | Empresa e iniciafiva emprendedora 83 3
1344 | Formacion en centros de trabajo 410 .3:

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES

Jefe de equipo de fabricas de albafileria Jefe de equipo de albaniles de urbanizacion Jefe de equipo
de encofradores. Jefe de equipo de ferralla. Jefe de taller de ferralla. Jefe de equipo de albadiles

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

EXCAVACIONES Y SONDEOS

DURACION: 2000 horas

COD | MODULOS PROFESIONALES HORAS | fores | semans
0847 | Sondeos 192 [3

0850 | Trabajos geotécnicos 192 3

0881 | Perforaciones 192 5

1078 | Estabilizacion de taludes 9 3

1087 | Operacion y manejo de maguinana g€ excavacion 192 3

1031 | Técnicas de voladuras 105 3
1077 | Sostenimiento 126 3
1079 | Excavaciones con aranque selectivo 168 8
1080 | Operaciones de carga y fransporie €n excavaciones 160 ]
1082 | Formacion y orientacion laboral 96 3

1083 | Empresa e iniciativa emprendedora 63 3

1084 | Formacion en centros de trabajo

410

3% Tom

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES

Minero.
Conductor-operador de maquinaria de movimiento de tierras.
Conductor-operador de maquinania de extraccion y excavacion.
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INSTALACION Y MANTENIMIENTO

PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES (MSP304) X
DURACION: 2000 horas
Horas /
COD | MODULOS PROFESIONALES HORAS | semana
1~ 2°
001 | Gestion de la prevencion 300 9
002 | Riesgos derivados de las condiciones de sequridad 260 8
003 | Prevencion de riesgos derivados de la organizaciony la [ 229 7
carga de trabajo
004 [ Relaciones en el entorno de trabajo 65 2
005 | Riesgos fisicos ambientales 190 9
006 | Riesgos quimicos y biologicos ambientales 190 9
007 | Emergencias 110 5
008 | Formacion y orientacion laboral 65 3
010 | Formacion en centros de trabajo 400 3er trim
009 | Horas de libre disposicion del centro 200 4 4

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES

Prevencionista,

Coordinador de prevencién.
Técnico de prevencion.

Técnico de seguridad e higiene.

Por ultimo, vemos en este documento los resultados de evaluaciones anteriores,
destacando que existe un alto porcentaje de alumnos que no consiguen superar los

estudios.
Ciclo de FP 2017/2018 Curso | Numero % Fracaso
suspensos escolar

FP Basica 19 3/8 37,5%
2° 5/7 71,4 %

GM Construcciones 1¢ 7/14 50 %
2° 2/5 40 %

GM Excavaciones y 1¢ 7/12 58,3 %

sondeos 29 1/8 12,5%

Las evaluaciones son en las fechas indicadas en el cuadro siguiente:

Evaluacion

12 22 32

Final

Fecha

20/12 14/03 30/05

06/06
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3. Organos del centro y participacién de los distintos sujetos

Como hemos podido constatar durante el analisis del DOC el centro, que esta

inmerso dentro de la Fundacidn Laboral de la construccién, ya era un centro g

ue

trabajaba en diferentes lineas formativas, y tras pasar a ser reconocido como CPIFP,
tiene que realizar algunas configuraciones que den respuesta a estos drganos

exigidos, aunque algunos son sélo para centros publicos.

El consejo escolar estd compuesto de la siguiente manera (15 miembros), y sera

necesario su aprobacion para cambios o revisiones acometidos en el centro:

Director/a:
=  Leonor Villaluenga
Representantes del centro (3):

= Vicente
= ). Alberto
= Elena
- Representantes del profesorado (4):
= Juan
= Oscar
= ], Joaquin
= Lourdes

Representantes padres y madres (2) (por renovar):
- Representantes del alumnado (2) (por renovar):
- Representante del personal no docente:

= Natalia
- Representante del ayuntamiento:
= Maria

Representante de los empresarios.
= |nmaculada

El claustro de profesores estd compuesto por los 13 profesores.

Se celebra una vez por mes, y en él se tratan todos los temas cotidianos, y asuntos
relevantes que se encuentren a la vista. Asi como nombrar al equipo directivo y al

consejo social.

El consejo social marcard las directrices del proyecto funcional del centro y realizara

el seguimiento de las actividades. Este debera ser nombrado y aprobado en
claustro de profesores.

Cémo dOrganos de coordinacién estan los equipos de cada uno de los ciclos, en
los cuales las tres profesoras del turno vespertino del nuevo ciclo de PRL estan
invitadas a participar.

Equipo de coordinacion del ciclo GM Construcciones:

Juan. Profesor de: Impermeabilizaciones y aislamientos, Encofrados,
Organizacion de los trabajos de construccién, Hormigédn Armado y Obras de
urbanizacién.

el
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Oscar. Profesor de: Construccién, Interpretacion de planos, Fabricas,
Revestimientos y Cubiertas, Solados Alicatados y chapados, Reforma vy
mantenimiento bdsico de edificios y albafileria basica.

Lourdes: Trabajos de pavimentacidn exterior de urbanizacion.

Alfonso: Profesor especialista de Reforma y mantenimiento de edificios,
Albanfileria Basica

Javier: Profesor especialista: Hormigdn armado, Solados, Alicatados y Chapados y
Obras de urbanizacion.

Montserrat. Asignaturas que imparte: Empresa e Iniciativa emprendedora.

Leonor. Asignatura que imparte: Formacion y Orientacién Laboral

Equipo de coordinacidon del ciclo GM Excavaciones y Sondeos:

Lourdes. Profesora de: Sondeos, Perforaciones, Op. y manejo de maquinaria de
excavacion.

Montse. Profesora de: Empresa e Iniciativa emprendedora
José Joaquin. Profesor de: Trabajos Geotécnicos

David. Profesor especialista: Firmes, Sondeos, y Perforaciones
Juan, Profesor de: Sostenimiento, Estabilizacién de Taludes

Leonor. Profesora de: Formacién y Orientacion Laboral

La comunicacion entre profesores, alumnos y padres se lleva a cabo mediante las
tutorias, y también a través de las plataformas informaticas: Classroom y Educamos.
De esta forma se fomenta la participacidon y cooperacién en las enseifanzas de los
sujetos centro-profesores-padres. Desde el centro se trabaja con reforzar los lazos
con las familias, debido al perfil tan joven del alumnado.

El POAT incluye tutorias grupales e individuales. Las tutorias grupales se realizan
como minimo una cada 3 meses, y siempre aprovechan la evaluacién trimestral para
informar al alumno de sus progresos y marcha en el curso. Se realizan acciones
generales preventivas para un correcto desarrollo personal, educativo y profesional
de los alumnos.

A parte, las tutorias siempre pueden ser solicitadas por cualquiera de las partes.

Todo el conjunto de profesores y especialmente el tutor velard por el buen
desarrollo de los alumnos. En este centro no disponen de alumnos con
necesidades especiales, pero en el caso que hubiera, se seguiria el procedimiento
habitual, de fomentar su inclusidn en el centro, tomando las medidas generales
necesarias, y en caso de no ser suficiente, medidas especiales previo informe del
servicio de orientacion pedagdgica.

Gracias al uso de las herramientas informaticas Educamos y Classroom, los
profesores pueden recoger y organizar gran cantidad de informacién, muy util de
cara al seguimiento y orientacion del estudiante. Esto permite una visién integral con
la participacién de las familias. A lavez que nos permite una atencion individualizada.
Es vital prestar atencién a los conocimientos previos de los alumnos, y presentar los
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nuevos como solucidn a situaciones pasadas que hayan experimentado o vivido.
Especialmente con alumnos que presentan dificultades serd importante conocer:

» Estilos de aprendizaje. Canal de informacidon mas util, tareas abiertas
vs cerradas, reflexivo vs impulsivo, para valorar métodos de
ensefianza, y tareas planteadas.

» Motivaciones. Intrinsecas y extrinsecas.

» Entorno familiar. Apoyo a tareas escolares, atribuciones que se
realizan sobre éxitos o fracasos de los hijos, expectativas, etc.

» Integracion del alumno, habilidades de cooperacion, etc.

Como se ha comentado anteriormente el centro dispone del correspondiente Plan
de Convivencia y Plan de atencién a la diversidad, asi como del correspondiente
Reglamento de Régimen interno. Entre las normas del centro destaca el asunto de
la puntualidad, considerandose como falta a partir de 10 minutos de retraso al
llegar a clase, debiendo tener una asistencia del 85%.

También se restringe el uso de los teléfonos méviles durante las clases, excepto
cuando el docente les permita hacer uso del mismo con fines educativos.

Por supuesto entre las obligaciones y derechos, se encuentran el respeto, igualdad,
equidad y uso responsable de las instalaciones del centro.

En el médulo de Formacion y Orientacién Laboral se instruye a los alumnos en la
prevencion y resolucion de conflictos, no sélo para el centro de formacién sino
también para el resto de actividades profesionales y personales que se encuentren.

Una vez al afio se convoca comision de convivencia donde se tratan posibles
problemas y soluciones adoptadas durante el curso.

Durante las clases que pude asistir me parecié muy interesante el enfoque de la
ensefianza. Son clases dindmicas en las que se crea un ambiente de aprendizaje
mediante la exposicidon de casos reales, y haciendo uso de las herramientas TIC.
Esto es fundamental en la revolucidn de la informacién actual.

Creo que el uso de métodos que propician la discusién o el trabajo en equipo, asi
como el trabajo individual fomentan el aprendizaje auténomo y continuo, lo que
proporciona a los estudiantes un mayor control sobre su aprendizaje, lo cual ayuda
a mantener el interés y la motivacion. Esto exige un gran trabajo por parte del
docente, sin embargo, es compensado por la calidad del aprendizaje. Al tratarse de
un centro con numero reducido de estudiantes, es una buena oportunidad para
potenciar estas actividades en detrimento de las evaluaciones, esto aporta al
estudiante grandes ventajas no sdélo intelectuales si no en valores como
responsabilidad y participacidon. Una vez desarrollado puede servir para atender a
un mayor nimero de alumnos.

Se echa en falta dotacién para la figura de un orientador, que apoye al centro vy al
alumnado en psicologia evolutiva y pedagogia. Sin ese apoyo a veces resulta dificil
mantener un nivel de aprendizaje alto y evitar tener bajas expectativas, lo cual tiene
un efecto doblemente perjudicial (Burnout del docente y efecto Pigmalidn).
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Es de destacar, la actitud proactiva del centro, con gran nimero de actividades
complementarias, como visitas a empresas, participacion en el programa erasmus+,
cine, jornadas divulgativas, etc.

Destaco de forma especial la jornada anual donde se lleva a cabo un encuentro de
estudiantes con empresas y otros agentes del sector de la construccion. Este afio se
celebrara el 15 de marzo.

El desarrollo de dicha jornada de divulgacién incluye:

- Durante manana:

El pasillo principal con aulas a los lados, se convierte en una exposicidn por parte de
las empresas. Pequefios grupos de alumnos van entrando a las distintas areas, donde
encuentran una empresa que realizard una exposicion explicativa de unos 10-15 min.
Donde los estudiantes e interesados tienen la oportunidad de conocer de primera
mano a las empresas participantes.

- Durante la tarde:

Se celebran unos talleres practicos, donde podrdn ver maquinaria, uso de
elementos de seguridad, etc.
Se organiza un campeonato de destrezas en el manejo de la retroexcavadora.

- Final del dia.

Clausura del evento en el saldn de actos con un sorteo y premios del concurso.
Conclusiones y un pequeno picoteo.
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REFLEXION PERSONAL

1. PAPEL DE LA ESCUELA EN LA SOCIEDAD.
2. FORMACION DEL PROFESORADO.
3. MEJORAS. POSIBILIDADES A FUTUROS.

1. Papel de la escuela en la sociedad.

La escuela estd dentro de la sociedad y por tanto esta debe participar en la
construccion de la misma. Se necesita el compromiso de todos los entes,
familiares, empresas, politicas, docentes para acometer una transformacion
adaptada a nuestros tiempos, basada en valores.

La escuela hoy en dia tiene por delante un doble reto, por un lado, formar a las
personas en competencias actuales teniendo en cuenta las necesidades del
mercado laboral, y por otro socialmente creando unos valores de respeto,
igualdad de oportunidades y colaboracién.

Esto exige una gran preparacion del docente, donde no sélo ensefie la materia,
sino que se preocupe por el alumno en su desarrollo como persona.

2. Formacion del profesorado.

En mi opinidn la figura del docente ha cambiado y ha de cambiar mucho. Este ha
dejado de ser un transmisor de la informacion a un orientador y guia que instruya
al alumno con criterios propios para saber dénde obtener informacidn, la
estructura educativa y cree una atmosfera adecuada de aprendizaje de
conocimientos y creacién de valores.

Hoy en dia no vale con tener una base formativa, si no que existe un aprendizaje
continuo a lo largo de la vida, y en este mundo cambiante el docente tiene un
gran reto en dominar las innovaciones de ensefianza como de conocimientos del
mercado. Creo que en el contexto actual ya no es valida la figura de un profesor
que transmite contenidos tedricos, se necesita una fusion entre empresas y
centros de enseflanza con una clara orientacién prdctica formativa, donde se
creen profesionales y personas al mismo tiempo.

3. Mejoras. Posibilidades a futuros.

Tras haber conocido el centro durante la realizacidon del Practicum, se me ocurren
algunas propuestas, puede que ya valoradas:

-Creacién de un rocdédromo, que les aportaria competencias para trabajos en
altura, a la vez que se fomenta una costumbre deportiva, lo cual es una muy
buena actividad que no sdlo aporta competencias técnicas sino de habito
deportivo incrementando su motivacion.

-Por otro lado, introducir en las horas de tutoria alguna sesién de técnicas de
relajacién, pues hay ocasiones que habia cierta alteracidn en el centro, y es una
buena medida para mejorar la convivencia y el clima.

- Posibilidad de que el alumno disponga de algunas horas y/o sala donde el alumno
configure alguna sesién donde ellos decidan en que les apetece trabajar. Para ellos
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hacer algun debate y que sientan que estd la posibilidad de esa autonomia y
participacién en actividades a incorporar.

- Evaluacién formativa evitando el estrés de la estandarizada y fomentando el
interés del alumno, de forma que sea visto como una oportunidad para aprender.

- Trabajar dindmicas, una hora semanal durante algunas semanas, para la
preparacion de un terreno mas propicio para el trabajo que siga las siguientes
fases:

1. Creacién de equipo. Técnicas a inicio de curso de conocimiento y creacion
de confianza.

2. Normas de uso y reglas. Habilidades sociales y solucién de problemas.

3. Fase de trabajo efectiva. Superacién de los mddulos de FP.

4. Clausura. Con el evento que organiza el centro a final de afo.

No hemos visto algiin documento como el PMAR y Plan de acogida al inmigrante,
aunque también he de decir, que en este caso todos eran nacidos en Espaia, y no
tenian ninguin alumno con necesidades especiales, con lo cual no era preciso.

He echado en falta un plan de mejora continua, aunque es cierto que no he podido
conocer los departamentos en profundidad, y no dudo que existan multiples
acciones en este sentido, Una propuesta para desarrollarlo podria ser el circulo de

Deming:
Planear \
Ciclo de Mejora

Continua Hacer

\erificar /

Trabajando en nuevas maneras de conseguir motivar al alumnado, y elevar
nuestras expectativas contribuirda a que reduzcamos esos valores de fracaso
escolar, y consigamos darle un nombre de prestigio a esta fundacién poniendo
nuestro granito de arena a la puesta en alza del sector de la construccidn en Espafia.
Queda aun mucho camino por recorrer.

Actuar

Este sector ha de tener la importancia que realmente tiene tanto en cuanto a
economia, como a innovacidon y transformacién dentro del nuevo modelo
energético.

Personalmente me parece imprescindible buscar el éxito en la formacién por
medio de la colaboracidn con las empresas. Hay resultados contrastados que son
buenos y no sdélo en este pais, quizas sé necesita un poco mas de conciencia
social, y esto ayuda a ello, para fomentar el desarrollo del tan dafiado tejido
industrial.
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A dia de hoy existen muchas barreras administrativas, las cuales considero que
deberian flexibilizarse para hacer de esta idea una realidad.

He de decir que, tanto por parte de la directora, como de los tutores y conjunto
de profesores, alumnos y demds personal, hemos recibido un trato excelente, y
ello ha sido una buena experiencia que nos ha brindado la oportunidad de
conocer un centro desde dentro.

Considero muy importante la labora que lleva a cabo en su conjunto la Fundacién
Laboral de la Construccién, gracias a su labor se consigue que los alumnos se
encuentren integrados en la sociedad cerrando el circulo familia-comparieros-
escuela, y dotdndoles mediante conocimientos y valores de un desarrollo
adecuado para su futura integracion en el mercado laboral.

Zaragoza a 28 de enero de 2018
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Practicum I

“Diseno curricular y actividades de aprendizaje
en Procesos Industriales”

Tutor: Juan Lobaco

1. Fundacion laboral de la construccion

1. El centro. Contexto.

2. Ciclo y profesorado (turno vespertino)
3. Cronograma.

4. Caracterizacion de los grupos.

2. Actividades llevadas a cabo. Bitacora.

1. Ensefianzas regladas.
2. Curso para trabajadores (REVIT)
3. Clases impartidas y metodologia empleada

3. Reflexion personal.

1. Fundacion laboral de la construccion.
2. Grado superior de prevencion de riesgos laborales.
3. Conclusiones. Posibilidades a futuros.




FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

EL CENTRO. CONTEXTO

CICLO Y PROFESORADO (TURNO VESPERTINO).
CRONOGRAMA 'Y ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO.
CARACTERIZACION DE LOS GUPOS

Pwbhe

Objetivo: Competencias para desenvolverse en el aula desde el punto de vista de
interaccion y convivencia y realizar una planificacidn curricular.

Finalidad: Observacion y elaboracidn de la programacion de una unidad didactica.

@ LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (CPIFP)
Centro que se me ha asignado para realizar el Practicum Il del Master.

El centro imparte FP desde 2011 y desde 2018 es un centro privado integrado.
Ubicado en Villanueva de Gallego, que imparte 4 ciclos como oferta educativa:

Alumnos  Ciclos

10 y10 - FB Basica en Reformay Mto de Edificios
7 y8 -FP GM en Construccion.
5 y6 -FP GM en Excavacionesy Sondeos } Industrias extractivas
9 - FP GS en Prevencion Riesgos profesionales }  Mto. y Serv. producc.

} Obra Civil y edificacion

Los tres primeros LOE y el cuarto del antiguo plan LOGSE, que sélo imparte 19.

En el centro hay pocos alumnos y son 13 profesores. Hay bastantes alumnos
conciliados, no disponen ni de FP dual ni FP a distancia. Disponen de un autobus
diario gratuito que viene desde el Actur en horario 8:30-14:30.

Nombre
Alejandro Escalada

@ CICLO Y PROFESORADO (TURNO VESPERTINO)

Fecha de nacimiento
01/06/1982

Prof. GS PRL

Teléfono
+34 693 70 77 73

Prof. GS PRL

Email
alexescalada@hotmail.com

Prof. GS PRL

Prof. GS PRL




El ciclo impartido en turno vespertino es un grado superior en Prevencion de riesgos
profesionales del plan de estudios de la LOGSE regulado por el RD 1161/2001 de 26 de
octubre, y cuyas unidades de competencias son:

1. Gestionar la prevencion de riesgos en el proceso de produccion de bienes y servicios.
2. Evaluar y controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

3. Evaluar y controlar los riesgos derivados del ambiente de trabajo.

4. Evaluar y controlar los riesgos derivados de la organizacion y de la carga de trabajo.
5. Actuar en situaciones de emergencia.

@ CRONOGRAMA DEL PRACTICUM I

La realizacién del mismo abarca tres semanas, en las cuales acorde con el jefe de estudios
colaborar con los moédulos impartidos a partir de las 17h y asi disponer también de tiempo
para preparacion de esta documentacién y de las clases.

25-3 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 15.30 162[} Preparar doc. y clases Preparardoc.yclases  Preparardoc.yclases  Preparar doc. y clazes
2 16.:26 1715 Preparar doc. y clages Preparardoc.yclases Preparardoc.yclases  Preparar doc. y clazes
3 17.20 18.10 REUNION INICIA
R 18.10 1840 RECRED RECREO RECRED RECREO RECRED
4 1840 1925
5 1935 2025
6 2030 21.20

14 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 1530 16.20 Preparar doc.y clazes  horario de 1600 8 2200 horario de 16:00 5 2200 horario de 16:00 3 2200 Preparar doc. y clazes
2 1625 1715 Preparardoc.yclases  Preparardoc.yclases  Preparardoc.yclazes  Preparar doc.y clases
3 1720 1810 _ F'reparar do, gclases F'reparar -:Ic-c gclases F'reparar -:Ic-c Y olases _
R 1810 1840 RECREO = 1800 18:00 18:00 RECREQ
4 1840 19.25 '
5 1935 20.25
6 2030 2120 a0

o4 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
1 15.30 16.20 Preparardoc. yclases  Preparar doc.yclases  Preparar doc.yclases  Preparar doc.y clazes  Preparardoc. y clases
2 16.26 1715 Preparar doc. yclases Preparar docoyclazes  Preparar doc.yclases  Preparar doc.y clazes  Preparardoc. y elases
3 1720 1810 | NN - oo [
R 1810 1540
4 1840 19.25 TUTORIA JUAN
5 1935 20.25 Proyecto Proyecto
& 2030 2120 Innovacion Innovacidn

Los mddulos impartidos por cada una de las docentes son:

e Esther -> Riesgos derivados de las condiciones de seguridad
e Ana-> Prevencion de riesgos derivados de la organizacién y carga de trabajo
e Eulalia -> Gestion de la prevencion

JUAN

ANA
ESTHER
EULALIA

~ Revit

JUAN
ANA
ESTHER
EULALIA




@

Caracterizacién grupo.

1. David es un profesor de taller, lo cual hace que tenga cierta autonomia en el
centro y exceso de confianza con los profesores del ciclo de riesgos profesionales
en el que toma parte. Es un alumno simpatico, un poco dicharachero. Alumno
pragmatico.

2. Eduardo, actualmente trabaja como militar, esta interesado en formarse en esta
disciplina, porque suelen jubilarse pronto. Es un chico agradable y tranquilo.
Necesita buen ambiente y ser orientado para trabajar.

3. Fernando, también procede de la academia militar. Alumno muy aplicado y muy
disciplinado. No necesita demasiadas pautas, muy tedrico.

4. Manu, comenzd una carrera de bellas artes, pero decidié cambiar. Alumno
inteligente, necesita un extra para motivarse. Falta alguna vez a clase. Una
orientacién por parte del centro seria adecuada.

DIARIO (BITACORA). ACTIVIDADES. METODOLOGIA

25/03/19
» Presentacion

Llegada al centro donde me recibe la directora Leonor. Dedicamos la tarde a analizar la guia
docente del Practicum Il, y disefiamos el plan de trabajo.

Dado que este ciclo de grado superior en Prevencion de riesgos profesionales tiene sélo 4
alumnos, me proponen también el asistir algunos dias a un curso de formacién para trabajadores
de los impartidos en la fundacién y pertenecientes al programa de mejora de empleo del INAEM,
concretamente del uso de un software avanzando para edificaciéon (REVIT).

26/03/19
» Asistencia a clase con Esther.

Esther es graduada en ingenieria geomatica y topografia, también graduada en ingenieria civil.
Imparte la clase de riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

En el dia en cuestidn realiza una clase tedrico-practica sobre:

° Eslingas. Correas de amarre para el transporte de objetos mediante gruas.
Trae varias muestras y explica las diferencias, viendo la etiqueta que materiales se usan,
ademas indica que pueden identificarlas no sélo por el etiquetado, sino también por el
color y el nimero de costuras indica la carga que pueden sostener.

° Revisidén de elementos de amarre (eslingas, ganchos y cadenas). RD 1215/1997

Durante la clase tedrica les manda leer para que mantengan la atencién, y en la segunda mitad
acudimos al taller para hacer ejercicio practico de revision mediante un check list.



> Asistencia a clase con Eulalia.
Eulalia es Licenciada en ciencias del trabajo y ademas graduada en trabajo social.

Asisto a la clase de Gestidn de la prevencién. Les pregunta a los alumnos por una noticia
que les habia asignado buscar, no la han traido, pero ella proyecta una y le pide a un
alumno que la lea y la explique. Otro alumno realiza un arbol de errores. De esta forma
les da el protagonismo a los alumnos.

Observaciones:

- Las profesoras se adaptan al grupo. Hay que decir que es un grupo muy pequefio, de
tan sélo cuatro alumnos, siendo uno de ellos ademas profesor de taller en un ciclo de
los impartidos por la mainana.

- Laclase estdiluminada de forma desigual, la zona cercana a la ventana esta mejor que
la zona contraria. También ha de ser asi por el uso de un proyector con poco contraste.

- Las mesas se encuentran colocadas en U.

27/03/19

Reunidn con el tutor.

Charla con Juan sobre el posible proyecto de innovacidn, tiene preocupacion por
empezar cuanto antes, pero también comentamos que pertenece al practicum lIl.

Valoramos tesitura del centro y horizonte temporal. Acordamos que mafiana le envio 2
o 3 escenarios, y asi lo valoran en el claustro previsto para el dia siguiente.

También comentamos que voy a preparar las clases de una unidad didactica
perteneciente a la programacion de Esther que puede ser adecuado a mi formacién.

> Asistencia a clase con Ana.

Ana es Licenciada en Derecho y tiene el master de prevencién de riesgos laborales.
Asisto a la clase Prevencion de riesgos derivados de la organizacidn y carga de trabajo.

Explica y repasa con los alumnos los principales riesgos en la realizacidn de trabajos.

Ergonomia (postural)
Riesgos Ambiental
Psicosocial

28/03/19

Le mando las diferentes propuestas al tutor para proyecto de innovacién.

1. Proyecto transversal entre los grupos de los diferentes ciclos. Consistente en que cada uno
desarrolla un trabajo vinculado a sus estudios, viendo de esta forma cudles son sus
motivaciones, y preparando un producto (fomentamos el emprendimiento) que sea
“vendible”. En funcién de los resultados y el trabajo dedicado el profesor les otorgara unos
“bonus” (evaluacidon), que a su vez podran usar para adquirir los productos de los otros
grupos, siendo posible aportar con trabajo lo que no cubran con los puntos. A modo de
ejemplo, los alumnos de construccidon pueden proponer proyecto para realizar un cambio




de bafiera por ducha, o sustitucidon de una ventana, los alumnos de excavaciones preparar
un temario que sirva para crear un curso online para la obtencidn del carnet de camion, y
los de riesgos profesionales un curso de ejercicios para conservar un buen estado de forma
y salud. Esto seria sélo en casa de que no salieran propuestas propias en cada grupo.

2. Proyecto para el etiquetado de los contenedores destinados a los residuos que se
generan en la FLC (Propuesto por el tutor).

> Asistencia a clase con Eulalia.

Se organiza a los alumnos para trabajar en una practica. Preparan un Plan de prevencién de una
empresa ficticia que ha creado cada alumno basado en la Ley de prevencidén de prevencion de
riesgos.

Observaciones: Trabajan con su ordenador personal, algunos tienen cascos.
> Asistencia a clase con Esther.

Revisan normativa de andamios.
29/03/19

> Asistencia a clase con Ana.

La profesora les entrega una foto de un trabajador realizando una actividad determinada. Trabajan
sobre ella describiendo riesgos ergonémicos de la postura no adecuada.

» Clase con Esther.

Analizo con la profesora la programacién del médulo y vemos finalmente que la unidad didactica
de Riesgos eléctricos por mi perfil puede ser una de las mds interesantes. Decidimos que prepare
la UD, la cual figura como anexo IV al final de esta memoria.

» Clase con Eulalia.

Los alumnos preguntan por la sentencia del accidente que leyeron en la noticia de la clase anterior
No estaba localizada y se prosiguié con la clase.

Se hace un poco intensa la clase, creo que el nimero de alumnos es muy pequefio y las horas de un
viernes tarde también lo hace un poco mas dificil.

Clase magistral. En mi opinidn falta aplicacién en el mercado laboral, clase muy tedrica, sobre el
sistema de calidad y que refleja mucha verticalidad en el sistema, lo cual recuerda al conductismo.
Aporto mi pequefia experiencia cuando trabaje como calidad cliente en el sector de la automocion
como aplicacién concreta. Espafia es el tercer pais europeo por importancia en este sector siendo
uno de los que mds puestos de trabajo de valor afiadido genera. Les comento la aplicacién del 8D
para resolucion de problemas y devoluciones, y la gran importancia de felicitar al equipo y trabajar
en horizontal, no quiero quitar importancia a la atribucion de responsabilidades y aceptacion de los
jefes para la implantacién de un sistema de calidad, pero sélo doy un punto de vista de una
experiencia laboral de éxito. Confronta la idea....

Creo que es de destacar el extra de motivacidén que se consigue con trabajo colaborativo y sintiendo
que es cosa de todos.



1/4/19
> Trabajo personal

Dedico el dia a comenzar a redactar la documentacién del Practiucm y a avanzar mas con la
creacion de actividades de la unidad didactica que me encargo de explicar, “Los riesgos
eléctricos”.

Por la tarde la directora del centro me presenta a los profesores del curso financiado por el
INAEM y que se imparte en FLC. Los tres proximos dias me han asignado asistir al mismo para
ver otro grupo de alumnos, y poder caracterizar la metodologia y el perfil de alumnos.

2/4/19

Curso BIM (Building Information Modeling).
Sesiones de 4horas.

Alumnos: Hay 13 alumnos de entre 30 y 50 afios.
Son trabajadores con conocimientos del sector de la construccion.

Docentes: Las sesiones son impartidas por dos profesores, uno realiza la clase desde el
ordenador mostrando como llevar a cabo algin comando, y el otro esta de apoyo pasando
por los ordenadores de los alumnos.

Aula: Bajo mi punto de vista, no adecuada. Una pantalla de proyeccion enfrente de dos
Unicas filas muy largas de alumnos. Sélo ven bien los que estdn en el centro. Facil perderse.
Falta estructura de objetivos y pasos definidos de una forma mads clara, improvisa la clase.
Echo de menos un plan con ejercicio extra por si alguien termina antes.

3/4/19
4/4/19

Continuo en clase de Revit (BIM), realizamos varios ejercicios de un proyecto de
edificacion.

A partir de las 20h me pongo a trabajar en la sala de profesores ultimando la preparacion
de mi clase de riesgos eléctricos.

5/5/19
> Asisto a clase con Esther.

Los alumnos estan concentrados en un ejercicio que les entrega la profesora sobre riesgos
quimicos (Ver programacién del médulo en anexo ).

Yo sigo trabajando en la unidad didactica de riesgos eléctricos. En el descanso valoro con la
profesora el uso del multimetro para la clase de riesgos eléctricos. Hacemos pruebas.

Preparo un cuestionario de evaluacidn inicial que les entregaré para que rellenen y tener
una primera aproximacién a sus conocimientos (Anexo 1)



> Clase con Eulalia

Vemos un video para arrancar la clase.

Los alumnos estan agotados, es viernes... y reciben mucha intensidad por ser un grupo tan reducido.
Emplea la aceleraciéon en la cadencia al hablar para motivarlos. Los alumnos es verdad que estan
algo dormidos, pero se le sigue peor la clase.

Fernando tiene algln problema de vista, quizas el proyector carece de intensidad.

8/4/19
» Imparto clase en la hora de Esther.

Llevo a cabo la primera sesion de la unidad didactica “Riesgos eléctricos”. Es un tema interesante.
Les proyecto un video de iniciacion sobre lo que es la electricidad y las diferencias entre corriente
continua y alterna, Les invito a que me cuenten experiencias que hayan tenido con la electricidad
éSe han llevado algun chispazo? ¢Sabéis como se pueden cargar un globo de electricidad estatica?

» Clase con Ana.

Los alumnos tienen dias un poco malos, lo cual desborda un poco al profesor, les dice que son
perezosos, sin mala intencién. Dias posteriores le comento sin intencién de critica el efecto Pigmalidn
que no lo conoce, y le invito a buscarlo en google.

No obstante Ana es una profesora muy cercana y que crea muy buen ambiente, los alumnos se
encuentran a gusto con ella y en confianza.

9/4/19
> Clase con Esther. Continuo la clase de Riesgos eléctricos.

Durante estas dos horas, realizo una primera parte tedrica, donde les muestro los documentos de
referencia donde pueden encontrar toda la informacidn regulados por normativa.

En la segunda hora realizamos ejercicios practicos con el multimetro, que previamente en la clase
del lunes les comenté cémo funcionan. Con él realizamos medidas y verificaciones, tales como si
existe 0 no ausencia de tensidn tanto en circuitos por donde transcurre corriente continua como
alterna, aplicacién practicas de las cinco reglas de oro, medidas de tensiones y corrientes.

> Asisto a la clase de Eulalia.
Trata de amenizar la clase contando anécdotas personales.

Ha traido a clase unas gafas de realidad virtual para usar con el movil, y también revisan el cuaderno
colaborativo, un cuaderno en el que van pegando noticias relaciones con la materia que encuentran
en prensa.

Fernando, el alumno aplicado va muy por delante del resto.



10/04/19

Tutoria con Juan:

Le comento cual es el feedback del practicum | y lo vemos un poco en linea general no tiene
grandes erratas. Comento que sélo echo en falta haber asistido a alguna tutoria de alumnos.

Me pide un estudio para el proyecto de innovacion, quedamos en que le envio un timing
una vez hable con las docentes para buscar una disposicidn y posible colaboracion.

11/04/19

Envio por correo un timing (se puede ver en la memoria del parcticum lIl), y unas lineas de
trabajo:

Objetivo: Definicion del etiquetado.

Alcance: Usuarios en el centro (profesores, alumnos)

Actividades: Estudio de riesgos y mejoras, procedimiento y construccion etiqueta.
Conclusiones: Producto final, que dificultades o ventajas han encontrado trabajando en
grupo de una forma constructiva.

12/04/19

» Evaluacion en clase con Esther del riesgo eléctrico.

Realizo una ultima sesién con los alumnos. Les asigno a cada uno un concepto de los vistos
en la unidad didactica, y les pido que me preparen en un folio durante 15min un pequefio
esquema del concepto, usando la metodologia de diagrama conceptual, que sélo con una o
dos palabras me definan las ideas y me dibujen como lo relacionan.

De esta forma pretendo que aprendan a retener y entender lo estudiado, aprendizaje
profundo y puedan colaborar entre ellos. Quedo muy satisfecho con la actividad, y me sirve
para evaluarles.

Cada alumno sale a explicar su diagrama a la pizarra y vemos como se complementan unos
con otros. Les pido que lo pasen a limpio y lo suban a classroom, la plataforma que usan
para las entregas y disposicién de materiales de estudio. Anexo Il




REFLEXION PERSONAL.

1. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION.
2. GRADO SUPERIOR DE RIESGOS PROFESIONALES.
3. CONCLUSIONES. POSIBILIDADES A FUTUROS.

1. Fundacién laboral de la construccién.
Actualmente el centro estd impartiendo 4 ciclos de formacion profesional.

El nUmero de alumnos no es muy elevado, concretamente en el Grado superior de riesgos
laborales donde he tenido la oportunidad de realizar el Practicum Il, se dispone de 5
profesores para impartir los distintos mdédulos y tan sélo acudian a clase 3 o 4 alumnos,
siendo uno de ellos ademas procedente del propio profesorado de taller.

Para mi, ha sido una gran oportunidad donde ver cdmo se organiza un ciclo de grado
superior, el que ademas es el primer afio de todos, y tan sdlo existe el 12 curso.

2. Grado superior en prevencion de riesgos profesionales.

Este ciclo perteneciente al plan LOGSE es impartido Unicamente en el centro integrado de Formacion
profesional de la Fundacién Laboral de la construccién y también en Zaragoza capital en el IES Virgen
del Pilar. No sélo se forma al estudiante en prevencion de riesgos laborales y salud, sino en los
campos de calidad y medio ambiente, donde tiene cabida aspectos tan actuales como la economia
circular.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

PREVENCION DE RIESGOS

PROFESIONALES (MSP304) X

DURACION: 2000 horas
Horas /
COD | MODULOS PROFESIONALES HORAS s:mana -
001 | Gestion de la prevencion 300 19
002 | Riesgos derivados de las condiciones de seguridad 260 8
003 | Prevencion de riesgos derivados de la organizaciony 1a |  22¢ 7
carga de trabajo

004 | Relaciones en el entorno de trabajo 65 2
005 | Riesgos fisicos ambientales 190 9
006 | Riesgos quimicos y biologicos ambientales 190 9
007 | Emergencias 110 5
008 | Formacion y orientacion laboral 65 3
010 | Formacion en centros de trabajo 400 3er trim
009 | Horas de libre disposicion del centro 200 4 F)

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES

Prevencionista,

Coordinador de prevencién
Técnico de prevencion

Técnico de seguridad e higiene.




Las evaluaciones son en las fechas indicadas en el cuadro siguiente:

Evaluacion 12 22 32 Final
Fecha 20/12 | 14/03 30/05 06/06

Vemos en este documento los resultados de evaluaciones anteriores, destacando que
existe un alto porcentaje de alumnos que abandonan los estudios.

Ciclo de FP 2017/2018 Curso | Numero abandonos | % Fracaso escolar
FP GS Prev. Riesg. Prof. 1¢ 5/9 55,5 %
20 i B

Conclusiones. Posibilidades a futuros.

A lo largo del practicum Il he tenido la oportunidad de ver como es la interaccién y
convivencia alumnos profesores, las caracteristicas de los grupos de clase y como adaptar la
ensefianza para logra las competencias fijadas por la orden que regula las distintas
ensefianzas regladas. En uno de los médulos se me brindé la oportunidad de programar y
diseiiar una unidad didactica, para lo cual me base en una metodologia constructivista, con
actividades cercana a la realidad, donde los alumnos puedan poner en practica las
habilidades y competencias que serdn valoradas en el mundo laboral tales como trabajo en
equipo, resolucién de problemas y conocimientos.

Como trabajo a futuros buscaria una mejora y rapida adaptacion a los nuevos
movimientos en educacidon, buscando una mayor diferenciaciéon para buscar ese
aliciente que permita situar al centro como una referencia en la formacién
demandada por el mercado laboral, cumpliendo la gran demanda social de cubrir
puestos de trabajo y conseguir una disminucidn del paro, especialmente el juvenil.



ANEXOS:

ANEXO I. Cuestionario inicial para la UD Riesgos electricos (con respuestas)

1. ¢Qué sabes de la energia eléctrica?
D: Energia gracias a la cual funcionan muchas cosas.

F: Una energia que se produce de varias formas. Tiene definiciones como alterna, continua.
Sirve para hacer funcionar los aparatos eléctricos.

M: Poco, nada.
E: Se que hay dos tipos de corriente eléctrica (alterna, continua)
2. ¢éQué peligros 6 efectos puede ocasionar?
D: Electrocucion, incendio por cortocircuito.
F: Quemaduras, la muerte, calambres, cabitacidn de la sangre.
M: pues asi de primeras, te puede dar desde un calambrazo hasta dejarte seco.
E: Peligro de electrocucion.
3. ¢Sabes que potencia y voltaje hay en tu casa?
D: 5500 Wy 220V
F: 3300 W
M: Ni idea, vivo en casa de mis padres.
E: 5500 W 220V
4. ¢Donde se genera la electricidad?
D: Centrales nucleares, térmicas, de ciclo combinado, hidraulicas, fotovoltaica y edlica.
F: En turbinas, solares, térmica y aerogeneradores.
M: En las centrales eléctricas.

E: Se puede generar mediante las energias renovables (edlica, hidradlica, solar) también de
forma artificial (Fabricas nucleares)

5. ¢éQué otros sistemas usan electricidad? ¢Sabrias clasificarla?
D: Transporte publico, vehiculos eléctricos, alterna y continua.
F: Continua (Pila), alterna (Casa)
M: uf, no se mucho.

E: Camiones (24V en serie)

De este test deduje que tienen una concepcidn basica, y ademas muestran interes por el sector
de las energias renovables. Sector que va a demandar mucho empleo. Seria un buen ejemplo con
el que trabajar otros temas.



ANEXO I1. Diagramas conceptuales
A cada alumno, se le asigno una parte del tema para conceptualizarlo mediante un diagrama conceptual.
D: Energia, tipos, medidas y peligros.

RIESGOS
ELECTRICDS

CONTACTOS QUEMADURAS
ELECTRICOS POR ARCO

INCEMDIC ¥

EXPLOSION
DIRECTOS ELECTRICO Y

FACTORES
QuUE
INTERVIEN
EM EM EL

—
TEMSION INTENSIDAD

4 +
TIEMPO DE TRAYECTORIA

EXPOSICION DE LA
CORRIENTE

FACTORES
HUMANOS

h\.

MEDIDAS PROTECTORAS
[

REGLA DE
MEDIDAS Y LAS 3 DRO

EQUIFOS DE
PROTECCIOMOMN

CUALIFICACION
¥
INFORMACHIN

LIDERAZGO Y
PLANIFICACION

ELECTROE
STATICA

E: Normativa: Articulos

NORMATIVA
R.D. 614 / 2001

(=] =
IEIIED |

F: Ese dia no acudio a clase

M: Normativa: Anexos. - > Lo presento en la pizarra, pero no lo subio a Classroom



FUNDACION

|I fap s ANEXO IlII: Programacion.

DE LA CONSTRUCCION

RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD: 260 HORAS

U.T. 1.- CONDICIONES DE SEGURIDAD.
1.- La seguridad en el trabajo.
2.- Las técnicas de seguridad.

U.T. 2.- ANALISIS DE RIESGOS. TECNICAS APLICABLES.

1.- Diferencia entre peligro y riesgo.

2.- Etapas a seqguir para la valoracion de los riesgos.(Evaluacion de riesgos)
3.- Métodos de evaluacion de riesgos.

4.- Planes de accion para la correccion de riesgos.

5.- Métodos cualitativos y semicuantitativos de analisis de riesgos debidos a las
condiciones de seguridad.

6.- Inspecciones de seguridad, objetivos, metodologia, etapas.

7.- Planificacion de lainspeccion de seguridad. (eleccion de la persona, la
informacion, la elaboracion de la lista de chequeo).

8.- La ejecucion (Metodologia a seqguir)




FUNDACION

LABORAL
I I l DE LACONSTRUCCION

U.T. 2.- ANALISIS DE RIESGOS. TECNICAS APLICABLES

9.- Las conclusiones (Informe Final)

10.-La notificacion y el registro de incidentes y accidentes.

11.- Normativa

12.- Méetodos Estadisticos:

12.1.-Indice de frecuencia, célculo y significado.

12.2.-Indice de gravedad, célculo y significado.

12.3.-Indice de incidencias, célculo y significado.

12.4.-Indice de duracion media.

12.5.-Representacion gréafica de la evolucion de los indices.

13.- Definicion de accidente e incidente. Similitudes y diferencias.
14.- La investigacion de accidentes. Metodologia.

15.- Larecogida de datos: lainformacion de los testigos y la recogida por el
investigador.



FUNDACION

LABORAL
I I l DE LACONSTRUCCION

U.T. 3.- EL LUGAR Y LA SUPERFICIE DE TRABAJO
1.- La seguridad en el proyecto.

2.-Condiciones generales de los locales.
3.-Distribuciéon de maquinariay equipos.
4.-Factores de mejora de la seguridad.

5.-El orden y la limpieza.

6.-Almacenamiento seguro de materiales.
7.-Peligros, medidas preventivas y protectoras.
8.-Normativa Técnica: Guias, Nomas UNE...

U.T. 4.- SENALIZACION DE SEGURIDAD.

1.- Normativa de sefnalizacion en centros y locales de trabajo.

2.- Las senales de seguridad.

3.- Sefalizaciones especiales: Transporte de mercancias peligrosas, tuberias,
depositos y recipientes a presion.

4.- Los procedimientos seguros de trabajo y las normas de seguridad.



FUNDACION

LABORAL
I I l DE LACONSTRUCCION

U.T. 5.- LA PROTECCION INDIVIDUAL

1.- Gestion de aprovisionamiento de los equipos de proteccion individual.
2.- Equipos de proteccion individual: Uso y comercializacion.

3.- Clasificacion de la proteccion individual frente a los distintos riesgos.
4.- Normativa Técnica: Guias, normas UNE...

U.T. 6.- PRL EN LA UTILIZACION DE MAQUINARIA, EQUIPOS DE TRABAJO,
HERRAMIENTAS.

1.- Peligros, prevencion intrinsecay proteccion.

2.- Seleccion de medidas de seguridad.

3.- Calderas y recipientes a presion.

4.- Equipos neumo-hidradulicos.

5.- Equipos de elevacion y transporte. Manipulacion mecanica de cargas.
Aparatos moviles.



FUNDACION

LABORAL
I I I DE LACONSTRUCCION

U.T. 7.- PREVENCION DEL RIESGO QUIMICO

1.- Identificacion y envasado de sustancias y preparados peligrosos.
Normativa

2.- Almacenamiento de sustancias y preparados en funcion de sus
caracteristicas y propiedades. Normativa.

3.- Intervencion en instalaciones peligrosas.

U.T. 8.- PREVENCION DEL RIESGO ELECTRICO.

1.- Peligros, medidas preventivas y efectos del contacto con la corriente
eléctrica. Normativa.

2.- Proteccidn contra contactos directos e indirectos, con la corriente
eléctrica. Electricidad estatica.

3.- Trabajos en alta Tension.



FUNDACION

LABORAL
l I I DE LACONSTRUCCION

U.T. 9.- PREVENCION DEL RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION

1.- Peligros, medidas preventivas y protectoras.

2.- Sistemas de proteccion y alarma.

3.- Mantenimiento de los equipos de lucha contra incendios. Normativa.

U.T. 10.- TRABAJOS DE ESPECIAL PELIGROSIDAD, PELIGROS
INHERENTES,,MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION.

1.- Trabajos en altura.

2.- Trabajos en recintos confinados.

3.- Trasvase de liquidos inflamables.

4.- Soldadura en presencia de productos inflamables.

5.- Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo.

U.T. 11.- RIESGOS EN ACTIVIDADES ESPECIALES: CONSTRUCCION,
MINERIA, PESCA, TRANSPORTE TERRESTRE DE MERCANCIAS, GESTION
DE RESIDUOS PELIGROSOS.....




FUNDACION ANEXO IV: Unidad didactica.
i 1

DE LACONSTRUCCION

U.T.-8 PREVENCION DEL RIESGO ELECTRICO

0.- Objetivos
1.- Peligros, medidas preventivas y efectos del contacto con la corriente eléctrica. Normativa.

2.- Proteccién contra contactos directos e indirectos, con la corriente eléctrica. Electricidad estatica.
3.- Trabajos en alta Tension.

(ATENCION)

RIESGO
ELECTRICO




0.- Objetivos

» Conocer los riesgos eléctricos
« Normativa que regula la proteccion frente a riesgos eléctricos RD614/2001
* Maniobras y sefializaciones de seguridad

» EPI’s para trabajos en tension



1.- Peligros y efectos del contacto con la corriente eléctrica. Normativa.

A los efectos de la norma se entendera como riesgo eléctrico:

a) Choque eléctrico por contacto con elementos en tension.

b) Quemaduras

c) Caidas o golpes como consecuencia del choque eléctrico.
d) Incendios o explosiones originados por la electricidad.

No tienen olor, color. Sera imprescindible considerar zonas hiumedas o con atmosferas explosivas.

La corriente puede darse en diversas formas. Diferenciaremos entre c.c. y c.a., asi como entre alta

y baja tension.
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https://youtu.be/A3MFVSSyXQA

La ley de Ohm nos dice que la intensidad es igual a:

Con lo que cuanto menos resistencia se oponga al paso de la corriente mayor sera el paso de esta, y
mayores dafos puede provocar.

Es importante tener claros los siguientes conceptos:

Resistencia de contacto : Depende de los materiales que recubran la parte del cuerpo que entra en
contacto con la corriente. (Guantes, ropa, piel,...)

Resistencia de salida : Depende de la resistencia del calzado, del suelo, o de los medios que
interpongamos entre éstos banquetas o alfombrillas aislantes.

Resistencia propia del cuerpo: Es funcion de la tension aplicada y de las condiciones de humedad de la
piel: seca, humeda, mojada o sumergida. La piel seca tiene una mayor resistencia a la corriente eléctrica.

De esta forma un aumento de la resistencia a la electricidad, en forma de guantes aislantes, calzado
apropiado o evitando la humedad de la piel, reduce el riesgo eléctrico.




Los efectos sobre el cuerpo humano dependen de la intensidad eléctrica y del tiempo de exposicion.

(Ver tabla).
Intensidad Efecto Motivo
El paso de la comente
fa3mA PERCEPCION produce cosquilleo. No existe @
peligro.
El paso de la corriente M}
Sai0omA ELECTRIZACION produce movimientos reflejos.
El paso de la corriente provo- 2l s
10 mA TETANIZACION ca contracciones musculares, - 14
agarrotamenios, elc. =
25 mA PARO RESPIRATORIO O ‘@ coriente atraviesa el @
cerabro.
Si la comente atraviesa el ¥,
25 230 mA ASFIXIA oy m

FIBRILACION Si la cordente atraviesa el
60a75mA VENTRICULAR corazén. g/’




RD 614/2001 sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico

Articulo 1. Objeto
En el marco de la Ley 31/1995 regula las instalaciones y las obligaciones de los empresarios frente

a los riesgos eléctricos en sus instalaciones o en sus proximidades.

Articulo 2. Obligaciones del empresario.
Unas instalaciones adecuadas y procedimientos adecuados.

Articulo 3. Instalaciones eléctricas.
Se tendra en cuenta caracteristicas del lugar de trabajo (humedad, atmosferas explosivas, ....)
Cumpliran el reglamento electrotécnico y los sistemas de proteccion se revisaran periodicamente-.

Articulo 4. Técnicas y procedimientos de trabajo.
Cualquier trabajo que implique riesgo debera realizarse sin tension.

Articulo 5. Formacion e informacion de los trabajadores.

Articulo 6. Consulta u participacion de los trabajadores.




2.- Medidas preventivas contra contactos directos e indirectos, con la corriente eléctrica.
Electricidad estatica

1. Formacion e informacion sobre los riesgos existentes.

« Senalizacion de riesgos: mediante las correspondientes sefiales de seguridad (prohibicion,
advertencia, obligacion).

 Instrucciones especificas de trabajo con riesgos eléctricos. Procedimiento de trabajo.

2. Medidas de proteccion.

 Individuales: EPI’s, alfombras aislantes, herramientas con mangos de plastico, etc.

« En instalaciones, equipos de trabajo y herramientas. Muy complejas en su desarrollo técnico, pero
gue se garantiza su seguridad:

o Exigiendo el cumplimiento de la normativa, en el proceso de construccion de las instalaciones.
o Adquiriendo material con marcado CE, para equipos de trabajo y herramientas.




5 Reqglas de oro

12) Abrir con corte visible todas las fuentes de tension mediante interruptores y seccionadores que
aseguren la imposibilidad de su cierre intempestivo.

2%) Enclavamiento o bloqueo , si es posible, de los aparatos de corte y sefializacion en el mando de éstos.
3%) Comprobar la ausencia de tension. Con un tensiometro.
43) Puesta a tierra y en cortocircuito de todas las posibles fuentes de tension.

54) Colocar las senales de seguridad adecuadas, delimitando la zona de trabajo.




Electricidad estatica.

Se origina cuando se produce friccion entre dos materiales de distinta naturaleza. Hay procesos donde
hay mayor riesgo de que esto ocurra como:

- Maquinas rotativas
- Correas de transmision
- Etc

El peligro reside en zonas con atmosferas explosivas, donde extremaremos las medidas preventivas
entre otras:

= Mantener la humedad relativa por encima del 50%

= Conectar a tierra

» Usar suelos antiestaticos

= Calzado antiestatico en las personas




3.- Trabajos en alta Tension.

Alta tension: Corriente cuya tensiones nominales sean superiores a 1000 voltios para corriente
alterna y 1.500 voltios para corriente continua. Las distancias a respetar de elementos conductores
seran mayores que en baja tension, tal y como muestran las figuras.

u“ DFR‘DK‘I DPR’L’II-E ul'l DFRﬂ:-i DPEﬂ}[-I
e | .. (kV) {cm) (cm) (kV) (em) (cm)
SN '~ 1 70 300 a5 148 300
’ Dprox-1 ,. , ¢_D'."595"~'_. .: =
| | ¥ : N 112 300 66 170 300
S vigeats . N M e T N, e i 6 112 300 110 || 210 500
“trabajador autorizado” TR 3 vigilancia de un < :.' Z s
trabajador autorizado y - 10 115 300 132 330 500
15 116 300 220 410 500
20 122 300 380 540 700
“Trabni;ggr\ 2;;;.;“2“0“ 30 132 300
D = distancia hasta el limite esterior de la zona de proximidad cuando resulte

PROX-1 posible delimitar con precision la zona de trabajo y controlar que esta no
se sobrepasa durante la realizacién del mismo (cm)

D = distancia hasta el limite exterior de la zona de proximidad cuando no
PROX-2 resulte posible delimitar con precision la zona de trabajo y controlar que
ésta no se sobrepasa durante la realizacion del mismo (cm










Practicum llI

“Evaluacion e innovacion de la docencia e
investigacion educativa en procesos
industriales”

1. Realizacion del Practicum Il

1. Objetivo
3. Diario

2. Actividades llevadas a cabo. Bitacora.

1. Riesgos derivados de la organizacién y carga de trabajo
2. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
3. Gestion de la prevencion.

3. Proyecto de evaluacidn e innovacion educativa

1. Resultados
2. Reflexion personal.




Nombre
Alejandro Escalada

Fecha de nacimiento
01/06/1982

Teléfono
+34 693707773

Email
alexescalada@hotmail.com

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION. PRACTICUM lII

Objetivo: Proponer propuestas de mejora desde la investigacion e/o innovacidn
docente en la programacion de materias correspondientes de la especialidad.

Finalidad: Adquisicidon de experiencia en la docencia y evaluacion.

DIARIO
24/04/2019

Comienzo con el proyecto. Realizo una definicién del mismo y un timing para su
implantacién y seguimiento.

25/04/2019

Charla con Eulalia para ver la idea del proyecto y cémo voy a colaborar con ella.
En la clase de Ana realizamos un paseo con los alumnos por la zona de vertidos,
analizando el proceso desde que se genera un residuo hasta su vertido en el
contenedor. Se les encomienda la tarea de realizar un “check list” que permita
valorar ergondmicamente dicho proceso.
Con Esther realizamos una valoracion del proyecto y acordamos que se realizard un
plano de distribucién de los distintos contenedores y la generacién de la etiqueta
que los identificara.

26/04/2019

Entro en clase y comenzamos con la primera actividad reflexionando sobre que
desechos se generan en la FLC, y los dividimos en tres familias (Domésticos u oficina,
separables y peligrosos). El alcance del proyecto es identificar los contenedores que
servirdn para tratar los pertenecientes a la familia de los separables. Tras ello les
planteo la situacién sobre la que tienen que realizar el flujograma como ya han
hecho en otros casos, pero aplicado a este proceso.

29/04/2019
Los alumnos contindan trabajando en la clase de Ana para generar el primer
documento, el check list ergondmico.

30/04/2019

En la clase de Esther realizamos un layout con la ubicacién de los distintos
contenedores que se acompafia de la correspondiente leyenda.

02/05/2019

Eulalia nos muestra a miy la directora del centro el flujograma para ver si nos parece
adecuado. Me encarga pasarlo a limpio, y lo preparo esa misma tarde, asi al dia
siguiente podemos debatirlo y fijar el formato final.

03/05/2019

Queda definido el flujograma y lo damos por valido. Me hago un planteamiento para
los tres ultimos dias para concluir las actividades y obtener las etiquetas como
resultado final.

06/05/2019

Tenemos clase con Esther, donde trabajamos de forma colaborativa, David se encarga
de ir creando los campos identificativos dentro de la etiqueta, Manu nos explica cdmo
generar un cédigo QR, y nos repartimos los residuos para poder generar cada uno un
codigo QR, y poder llegar a tiempo, Edu se responsabiliza de la ficha de contenedores
donde figuran las caracteristicas y Fernando de crear un certificado para entregar
como albaran al centro responsable que se encargue de vaciar los contenedores una
vez llenos. Con Ana se perfila los colores y tamario de la etiqueta.

07/05/2019

Entramos en la fase de finalizacion, y propongo al grupo que plasmemos todo lo
conseguido en un poster, alli explicamos el objetivo y finalidad del proyecto y cada
uno de los documentos obtenidos para hacer posible estd identificacion y etiquetado
de los contenedores de vertidos, tras un proceso de reflexién, informacién y trabajo
colaborativo. Quedo satisfecho con lo conseguido en tan pocos dias.

Los documentos obtenidos son:

e Inventario de residuos generados (listado y clasificacidn)

e Check list de valoracion ergondmica

e Flujograma de proceso de reciclaje.

e lLayout de distribucién de zona de recoleccién.

e Fichas de embalajes.

e Certificado origen residuos.

e Identificacidn, creacidn cédigos QR y disefio etiqueta final.

05/05/2019

Clausura del proyecto, plasmamos los resultados en un poster que se queda colocado
en la pared del aula, y comentamos que nos ha parecido.



ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO. PROYECTO DE INNOVACION

., . . e, . Resultados
Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y carga de trabajo (Ana).

Identificacion y etiquetado de la zona de vertidos para llevar a cabo una gestion

Actividad 1. Observacién y andlisis de la zona de acopios y los trayectos realizados adecuada de los residuos procedentes de la construccién y demolicién (RCD)

para transportar los desechos. En base a ello y a la normativa de seguridad y salud en
el trabajo idearemos un check list que nos permita realizar un analisis ergondmico

del proceso de la gestidn de residuos. Reflexién personal

El resultado del proyecto ha sido satisfactorio, trabajando de forma
colaborativa, se ha legado a una soluciéon valida de ubicacion de los
contenedores para los materiales de desecho e identificaciéon de estos con
una etiqueta que no sélo cumple con lo exigido por la normativa, sino que
también incluye un cddigo QR con informacidn de porque se ha de reciclar y
con la que crear conciencia social.

Actividad 2. Seleccion del formato de letra, tamafio etiqueta y uso de los colores
que se emplearan para una correcta identificacion de los distintos contenedores.

Gestion de la prevencion.

Actividad 3. Creacion de un inventario de los residuos generados en FLC, y
clasificacién de los mismos.

Actividad 4. Documentacion del proceso mediante un flujograma incluyendo los
documentos generados y las personas responsables.

Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

Actividad 5. Distribucion de los distintos contenedores en la campa e ubicacién de
los soportes empleados para las etiquetas. Disefio del marco para el etiquetado.

Actividad 6. Introduccién de un mensaje o contenido multimedia mediante cédigo
QR generado con software libre en cada una de las etiquetas.




ANEXO Ill. REGULACION FP DUAL EN ESPANA.
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13846 Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual.

El Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion
del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento
del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su prestacion por
desempleo, modificé diversos aspectos de la legislacion laboral. Entre dichas
modificaciones, poseen especial relevancia las que afectan a los denominados contratos
para la formacién regulados en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
en virtud de las mismas pasan a denominarse contratos para la formacién y el aprendizaje.
Esta modalidad contractual se configura como un instrumento destinado a favorecer la
insercion laboral y la formacién de las personas jévenes en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco
del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

A su vez, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral ha modificado la regulacion del contrato para la formacién y el aprendizaje
para potenciar el empleo juvenil suprimiendo ciertas limitaciones para su aplicacion en las
empresas que se han considerado poco adecuadas.

A dichos objetivos contribuye igualmente el presente real decreto, que sustituye las
disposiciones reglamentarias anteriores relativas a los contratos de formacion,
incorporando las modificaciones derivadas de las citadas reformas legales en relacién
con aquellos aspectos relativos al contrato para la formacion y el aprendizaje que
requieren un desarrollo reglamentario. En tal sentido, este real decreto se dicta en uso de
la autorizacién prevista en la disposicion final quinta del Estatuto de los Trabajadores y en
la disposicion final decimonovena de la Ley 3/2012, de 6 de julio.

Asimismo, este real decreto pretende establecer las bases para la implantacion
progresiva de la formacion profesional dual en Espafa, entendida como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacion profesional de las
personas, combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el
centro de formacién. Procede avanzar decididamente en una formacion profesional dual
basada en una mayor colaboracién y participacion de las empresas en los sistemas de
formacién profesional, propiciando una participacién mas activa de la empresa en el
propio proceso formativo del alumnado vy, asi, permitir que éstas conozcan de manera
mas cercana la formacién que reciben los jévenes, cada vez mas adaptada a las
demandas de los sectores productivos y a las necesidades especificas de las empresas.
Con la formacién dual se pretende que la empresa y el centro de formacion profesional
estrechen sus vinculos, aunen esfuerzos y favorezcan una mayor insercion del alumnado
en el mundo laboral durante el periodo de formacion.

En este sentido, los articulos 6 y 11.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, especifican que la colaboracion de las
empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional se desarrollara entre otros ambitos, mediante su participacién en la formacion
de los alumnos en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacion de practicas
profesionales de los alumnos en empresas y otras entidades, y llaman a establecer los
mecanismos adecuados para que la formacion que reciba financiacion publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios,
subvenciones u otros procedimientos. Y el articulo 42.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, prevé que el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional
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incluira una fase de formacion practica en los centros de trabajo. La regulacion de este
real decreto en lo relativo a la formacion dual se dicta por tanto de conformidad con lo
establecido en la disposicion final tercera de la Ley Organica 5/2002 y en la disposicién
final sexta de la Ley Organica 2/2006, en relacién con su articulo 39.6.

En el proceso de elaboracion de este real decreto, han sido consultadas las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, ha emitido informe el
Consejo General de la Formacion Profesional, el Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo, el Consejo Escolar del Estado, la Comision Estatal de Formacion para el
Empleo y el Consejo General de la Discapacidad y han sido informadas la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y la Conferencia Sectorial de Educacion.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Empleo y Seguridad Social y de
Educacién, Cultura y Deporte, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 8 de noviembre de 2012,

DISPONGO:

TiTULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de este real decreto es el desarrollo reglamentario del contrato para la
formacion y el aprendizaje, regulado en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. Asimismo, es objeto de este real decreto la regulaciéon de determinados aspectos
de la formacion profesional dual, que combina los procesos de ensefianza y aprendizaje
en la empresa y en el centro de formacion.

Articulo 2. Definicién de formacién profesional dual.

1. Alos efectos del presente real decreto, se entendera por formacion profesional
dual el conjunto de las acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacién,
que tienen por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de
alternancia de actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

2. Tendra la consideracién de formaciéon profesional dual la actividad formativa
inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje regulada en el capitulo Il del
titulo 1.

3. Asimismo, tendran consideracion de formacién profesional dual los proyectos
desarrollados en el ambito del sistema educativo regulados en el titulo IlI.

Articulo 3. Modalidades de desarrollo de la formacién profesional dual.

1. La formacion profesional dual se desarrollara a través de alguna de las siguientes
modalidades:

a) Formacién exclusiva en centro formativo, que consiste en compatibilizar y alternar
la formacion que se adquiere en el centro de formacion y la actividad laboral que se lleva
a cabo en la empresa.

b) Formacion con participacion de la empresa, consistente en que las empresas
faciliten a los centros de formacion los espacios, las instalaciones o los expertos para
impartir total o parcialmente determinados mddulos profesionales o mdodulos formativos.

¢) Formacion en empresa autorizada o acreditada y en centro de formacion, que
consiste en la imparticiéon de determinados médulos profesionales o0 médulos formativos
en la empresa, complementariamente a los que se impartan en el centro de formacién.

cve: BOE-A-2012-13846



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Viernes 9 de noviembre de 2012 Sec.|l. Pag. 78350

d) Formacién compartida entre el centro de formacion y la empresa, que consiste en
coparticipar en distinta proporcidon en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
empresa y en el centro de formacion. La empresa debera disponer de autorizacién de la
Administracion educativa y/o de la acreditacion de la Administracion laboral correspondiente
para impartir este tipo de formacion, y estara adscrita al centro con el que comparta la
formacion.

e) Formacioén exclusiva en la empresa, que consiste en que la formacién se imparte
en su totalidad en la empresa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.4.

2. Las empresas autorizadas para impartir ciclos formativos de formacion profesional
se someteran a supervision educativa, en la forma que determinen las Administraciones
educativas competentes.

3. En el supuesto de que la formacién en la empresa, prevista en este articulo,
apartado 1, letras b, ¢), d) y e), se dirija a la obtencion de un titulo de formacion profesional
la evaluacion del alumnado sera responsabilidad de los Profesores de los mddulos
profesionales del centro de adscripcion, teniendo en cuenta las aportaciones de los
formadores de la empresa y las actividades desarrolladas en la misma. En el supuesto de
que la formacion se dirija a la obtencién de un certificado de profesionalidad la evaluacién
se efectuara de acuerdo con lo contemplado en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Articulo 4. Centros participantes.

La actividad formativa inherente a la formacién profesional dual sera impartida por la
red de centros de formacion profesional a que se refiere el articulo 18 y los centros a que
se refiere el articulo 29.

Articulo 5. Duracién de la actividad formativa.

La duracién de la actividad formativa inherente a la formacion profesional dual sera,
respectivamente, la establecida en los articulos 19 y 30.

TiTULO Il

Contrato para la formacion y el aprendizaje

CAPITULO |

Aspectos laborales aplicables al contrato para la formacion y el aprendizaje

Articulo 6. Requisitos subjetivos.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores,
mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios, que carezcan de la cualificacion
profesional obtenida y reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas para el puesto
de trabajo u ocupacion objeto del contrato.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos
en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de inserciéon que
estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

Articulo 7. Formalizacién de los contratos.

1. Los contratos para la formacion y el aprendizaje y los anexos relativos a los
acuerdos para la actividad formativa a que se refiere el articulo 21 deberan formalizarse
por escrito en los modelos oficiales que se establezcan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.
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2. El empresario debera comunicar la formalizacion y finalizacién de los contratos y
sus anexos al Servicio Publico de Empleo correspondiente, en el plazo de diez dias desde
la fecha de formalizacion o finalizacion de los contratos.

Articulo 8. Jornada.

1. Los contratos para la formacion y el aprendizaje no podran celebrarse a tiempo
parcial, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Eltiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento durante el primer afio,
o al 85 por ciento durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

3. En los supuestos en que la jornada diaria de trabajo incluya tanto tiempo de
trabajo efectivo como actividad formativa, los desplazamientos necesarios para asistir al
centro de formacién computaran como tiempo de trabajo efectivo no retribuido.

4. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
previstos en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajos a turnos.

Articulo 9. Salario.

La retribucién de los trabajadores contratados para la formacion y el aprendizaje, sera
la establecida en convenio colectivo, fijada conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2.9)
del Estatuto de los Trabajadores, y no podra ser, en ningun caso, inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 10. Periodo de prueba.

1. Respecto al periodo de prueba en los contratos para la formacion y el aprendizaje,
se estara a lo dispuesto con caréacter general en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Si al término del contrato la persona trabajadora continuase en la empresa, no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato
para la formacion y el aprendizaje a efectos de antigliedad en la empresa.

Articulo 11.  Duracién y prérroga de los contratos.

La duracion minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres. No obstante,
mediante convenio colectivo podra establecerse distintas duraciones del contrato, en
funcion de las necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que la
duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afos. La
empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre las
prorrogas suscritas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de
las partes hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a
seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder la duracién maxima de
tres afios.

Articulo 12. Prorroga de los contratos que hubiesen agotado su duracion maxima.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje se consideraran prorrogados
tacitamente como contratos ordinarios por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal de la prestacion, si la persona trabajadora continuara
prestando servicios tras haberse agotado la duracion maxima del contrato y no hubiera
mediado denuncia expresa.
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Articulo 13. Extincion del contrato.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje se extinguiran por cualquiera de las
causas recogidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la causa sea la expiracion del tiempo convenido, requerira previa denuncia
de alguna de las partes. La parte que formule la denuncia debera notificar a la otra la
terminacion del contrato con una antelacion minima de quince dias a su terminacion.

El incumplimiento por la empresa del plazo sefialado en el parrafo anterior dara lugar
a una indemnizacion a la persona trabajadora equivalente al salario correspondiente a los
dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Articulo 14. Presunciones.

1. Se presumiran celebrados por tiempo indefinido y a jornada completa los
contratos para la formacion y el aprendizaje cuando no se hubiesen observado las
exigencias de formalizacién escrita, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza
temporal.

2. Adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas y a jornada completa las
contratadas para la formacion y el aprendizaje que no hubieran sido dadas de alta en la
Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubieran podido
fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de
los servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos.

3. Se presumiran por tiempo indefinido y a jornada completa los contratos para la
formacion y el aprendizaje celebrados en fraude de ley.

Articulo 15. Contratos para la formacion y el aprendizaje previos.

1. La empresa podra recabar por escrito, antes de celebrar los contratos regulados
en el presente real decreto, una certificacion del Servicio Publico de Empleo competente
en la que conste el tiempo que la persona trabajadora ha estado contratada en la
modalidad del contrato para la formacién y el aprendizaje con anterioridad a la contratacion
que se pretende realizar y la actividad laboral u ocupacién objeto de la cualificacién
profesional asociada al contrato. A efectos de este computo, se tendran en cuenta,
asimismo, los periodos que, en su caso, hubiera estado la persona trabajadora contratada
bajo la modalidad del contrato para la formacién.

2. El Servicio Publico de Empleo competente emitira la correspondiente certificacion
en el plazo de diez dias desde la fecha de solicitud. En caso de que en el transcurso de
dicho plazo no se hubiera emitido la referida certificacion, la empresa quedara exenta de
responsabilidad por la celebracion del contrato incumpliendo los requisitos de duracién
maxima del contrato para la misma actividad laboral y ocupacion, segun lo establecido en
el articulo 11.2.c), del Estatuto de los Trabajadores, salvo que la empresa hubiera tenido
conocimiento, por el trabajador o por otras vias de informacion suficiente, de que dicha
celebracion pudiera suponer incurrir en el mencionado incumplimiento.

CAPITULO Il

Aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje
Articulo 16. Actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje.

1. La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje,
que tiene como objetivo la cualificacion profesional de las personas trabajadoras en un
régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida en una empresa, sera la
necesaria para la obtencion de un titulo de formacién profesional de grado medio o
superior o de un certificado de profesionalidad o, en su caso, certificacién académica o
acreditacion parcial acumulable.
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2. La empresa estara obligada a proporcionar a la persona trabajadora un trabajo
efectivo relacionado con el perfil profesional del titulo de formacién profesional o del
certificado de profesionalidad y a garantizar las condiciones que permitan su asistencia a
los programas formativos determinados en el acuerdo para la actividad formativa anexo al
contrato. Por su parte la persona trabajadora contratada para la formacion y el aprendizaje
estara obligada a prestar el trabajo efectivo y a participar de manera efectiva en la
actividad formativa relacionada. Las faltas de puntualidad o de asistencia no justificadas
de la persona trabajadora a las actividades formativas podran ser calificadas como faltas
al trabajo a los efectos legales oportunos.

3. La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje
estara relacionada con la actividad laboral desempefiada en el puesto de trabajo que
ocupe la persona trabajadora, la cual deberé reunir los requisitos de acceso establecidos
en la correspondiente normativa para cursar las ensefianzas de dicha actividad formativa.

4. Previamente a la formalizacion del contrato de trabajo, la empresa debera verificar
que, para el trabajo efectivo a realizar por la persona trabajadora, existe una actividad
formativa relacionada con el mismo que se corresponde con un titulo de formacioén
profesional de grado medio o superior o con un certificado de profesionalidad y que
constituira la actividad formativa inherente al contrato.

En todo caso, las empresas recabaran de los Servicios Publicos de Empleo las
actuaciones de informacion y orientacion previstas en el articulo 22 con objeto de conocer
la oferta de centros de formacién disponibles para impartir la formacion inherente al
contrato.

5. Las personas trabajadoras contratadas estaran exentas totalmente de realizar el
modulo de formacioén practica de los certificados de profesionalidad. Cuando la formacion
inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje se dirija a la obtencién de titulos
de formacion profesional, las personas trabajadoras estaran exentas total o parcialmente
de realizar el modulo profesional de formacion en centros de trabajo de los titulos de
formacién profesional. En ambos supuestos, los citados mdédulos se entenderan
realizados por el trabajo en alternancia.

Para la exencién total del médulo profesional de formacion en centros de trabajo de
los titulos de formaciéon profesional, la duracion del contrato inicial y sus prorrogas debera
ser como minimo de un afio.

En todo caso, la actividad laboral debera estar relacionada con el contenido formativo
del médulo de formacién practica del correspondiente certificado de profesionalidad o del
moédulo de formacién en centros de trabajo del titulo que corresponda.

6. Entre las actividades formativas se podra incluir formacion no referida al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para dar respuesta tanto a las necesidades de
las personas trabajadoras, como a las de las empresas. Esta formacion debera ser
autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente y no se considerara como
trabajo efectivo.

7. La actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje sera
autorizada previamente a su inicio por el Servicio Publico de Empleo competente. A estos
efectos, la empresa debera presentar el correspondiente acuerdo para la actividad
formativa previsto en el articulo 21.

8. Cuando una misma empresa realice contratos para la formacion y el aprendizaje
en mas de una Comunidad Auténoma, la autorizacién del acuerdo para la actividad
formativa sera concedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal. En ese caso, el
seguimiento y evaluacion de dicha actividad formativa sera realizado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

9. Las autorizaciones contempladas en los apartados 6, 7 y 8 anteriores se
resolveran por el Servicio Publico de Empleo competente en el plazo de un mes desde la
fecha de presentacion del acuerdo para la actividad formativa. La no resolucion en dicho
plazo, legitima a los interesados para entender estimada su solicitud por silencio
administrativo.
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Articulo 17. Modalidades de impatrticion.

1. Con el fin de facilitar su adecuacién al régimen de alternancia con la actividad
laboral en la empresa, las actividades formativas inherentes a los contratos para la
formacién y el aprendizaje se podran ofertar e impartir, en el ambito de la formacion
profesional para el empleo, en las modalidades presencial, teleformacién o mixta, y en el
ambito educativo, en régimen presencial o a distancia, de acuerdo, en cada caso, con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la formacion profesional de los certificados de
profesionalidad o del sistema educativo. Asimismo dichas actividades formativas podran
concentrarse, en los términos que acuerden de forma expresa las partes contratantes, en
determinados periodos de tiempo respecto a la actividad laboral durante la vigencia del
contrato.

2. Las actividades formativas podran organizarse con una distribucion temporal
flexible que en todo caso debera garantizar que el trabajador pueda cursar los médulos
profesionales del ciclo formativo o los médulos formativos del certificado de profesionalidad.

Articulo 18. Red de centros de formacién profesional.

1. La formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje debera ser
impartida directamente por un centro de formacién profesional de aquéllos a los que se
refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

2. En el caso de los centros del sistema educativo, sera suficiente que la
Administracion educativa comunique al Servicio Publico de Empleo competente los
centros disponibles para desarrollar las actividades formativas de los contratos para la
formacién y el aprendizaje.

3. Los Servicios Publicos de Empleo incluiran en los registros contemplados en el
articulo 9.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, los centros acreditados para poder impartir la
formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje, o haran constar esta
condicién de acreditados en los centros ya incluidos en dicho registro. En todo caso,
estos centros deberan cumplir los requisitos establecidos para su acreditacion en la
normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

4. La formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje también se
podra impartir en la propia empresa cuando disponga de instalaciones adecuadas y
personal con formacion técnica y didactica adecuada a los efectos de la acreditacion de la
competencia o cualificacién profesional, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de
realizacion de periodos de formacion complementaria en los centros de la red mencionada.
En todo caso, la empresa debera estar autorizada para ofertar la formacién de ciclos
formativos y/o acreditada como centro para impartir la formacion dirigida a la obtencién de
certificados de profesionalidad, para lo cual debera reunir los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion, asi como las condiciones que puedan determinar las
Administraciones educativas y laborales en el ambito de sus competencias.

Articulo 19. Duracién de la actividad formativa.

1. La duracién de la actividad formativa sera, al menos, la necesaria para la
obtencion del titulo de formacion profesional, del certificado de profesionalidad o de la
certificacion académica o acreditacion parcial acumulable, y se especificara en el acuerdo
para la actividad formativa anexo al contrato. En todo caso se debera respetar la duracion
de la formacién asociada que se establece para cada uno de los médulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de los titulos en la norma que desarrolla el curriculo
correspondiente o la duracion de los médulos formativos de los certificados de
profesionalidad que se determina en los correspondientes reales decretos por los que se
establecen los mismos.

2. El periodo de formacién se desarrollara durante la vigencia del contrato para
formacion y el aprendizaje.
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Articulo 20. Tutorias vinculadas al contrato.

1. La persona titular de la empresa debera tutelar el desarrollo de la actividad
laboral, ya sea asumiendo personalmente dicha funcién, cuando desarrolle su actividad
profesional en la empresa, ya sea designando, entre su plantilla, una persona que ejerza
la tutoria; siempre que, en ambos casos, la misma posea la cualificacion o experiencia
profesional adecuada.

2. La persona que ejerza la tutoria en la empresa sera responsable del seguimiento
del acuerdo para la actividad formativa anexo al contrato, de la coordinacién de la
actividad laboral con la actividad formativa, y de la comunicacion con el centro de
formacion; ademas, debera elaborar, al finalizar la actividad laboral de la persona
trabajadora, un informe sobre el desempefo del puesto de trabajo.

3. El centro formativo designara una persona, profesora o formadora, como tutora
responsable de la programacion y seguimiento de la formacion, asi como de la
coordinacién de la evaluacion con los Profesores y/o tutores que intervienen. Asimismo,
esta persona sera la interlocutora con la empresa para el desarrollo de la actividad
formativa y laboral establecida en el contrato.

Articulo 21. Acuerdo para la actividad formativa en el contrato para la formacién y el
aprendizaje.

1. Las empresas que celebren contratos para la formacién y el aprendizaje deberan
suscribir simultdneamente un acuerdo con el centro de formacién u 6rgano designado por
la Administracion educativa o laboral que imparta la formacién y con la persona
trabajadora, que se anexara al contrato de trabajo, en el que, al menos, se consignaran y
se convendran los siguientes extremos:

a) Identificacién de la persona que representa al centro formativo, de la que
representa a la empresa y de la persona trabajadora que suscriben el acuerdo.

b) Identificaciéon de las personas que ejercen la tutoria de la empresa y del centro
formativo.

c) Expresion detallada del titulo de formacién profesional, certificado de profesionalidad
o certificacion académica o acreditacion parcial acumulable objeto del contrato y expresion
detallada de la formacién complementaria asociada a las necesidades de la empresa o de
la persona trabajadora, cuando asi se contemple.

d) Indicacién de la modalidad de imparticion de la formacion: presencial, a distancia,
teleformacién o mixta.

e) Indicacién de la correspondiente modalidad de desarrollo de la formacion
profesional inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje, de las previstas en el
articulo 3.

f) Contenido del programa de formacion, con expresion de las actividades que se
desarrollan en la empresa y en el centro formativo, profesorado y forma y criterios de
evaluacion.

g) Calendario, jornada, programacion y horarios en los que la persona trabajadora
realizara su actividad laboral en la empresa y su actividad formativa.

h) Criterios para la conciliacion de las vacaciones a las que tiene derecho la persona
trabajadora en la empresa y de los periodos no lectivos en el centro de formacién.

2. La empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras
sobre los acuerdos suscritos, indicando, al menos, las personas contratadas para la
formacion y el aprendizaje, el puesto de trabajo a desempefar y el contenido de la
actividad formativa.

3. En el supuesto que la formacion se imparta en la propia empresa, segun lo
contemplado en el articulo 18.4, el acuerdo se suscribird entre la empresa y la persona
trabajadora, adecuandose su contenido a este supuesto.
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Articulo 22. Informacion y orientacion.

1. Corresponde a los Servicios Publicos de Empleo, en colaboracion con las
Administraciones educativas, en sus respectivos ambitos de competencias, informar y
orientar a empresas y personas trabajadoras de las posibilidades de esta contratacion y
de las posibilidades de formacion, asi como orientarles para facilitar un adecuado ajuste
entre las caracteristicas del puesto de trabajo ofertado por la empresa y los centros de
formacién disponibles para impartir la formacién inherente al contrato, facilitando
informacion que ayude a relacionar dicho puesto de trabajo y la plaza de formacion
vinculada al mismo.

2. A estos efectos, los Servicios Publicos de Empleo estableceran los medios
especificos para garantizar estos servicios de informacion y orientacion, coordinaran la
informacion relativa a las empresas que demandan celebrar contratos para la formacion y
el aprendizaje y a los centros formativos reconocidos para impartir la formacion vinculada
a estos contratos. La prestacion de estos servicios se podra realizar directamente, en una
sede fisica, a través una pagina web o de cualquier otro medio que garantice su difusién.
En todo caso, el establecimiento de estos servicios se efectuard, exclusivamente, con los
medios de los que dispongan dichos Servicios Publicos de Empleo.

Asimismo, los Servicios Publicos de Empleo, en colaboracién con las Administraciones
educativas, en sus respectivos ambitos de competencias, coordinaran la informacioén
sobre los puestos de trabajo ofertados por las empresas, los centros de formacién
disponibles, las posibilidades de formacién en todo el territorio nacional y la igualdad en el
acceso a la informacion.

Articulo 23. Acreditacion de la cualificacién.

1. La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacion y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en el
articulo 11.2.e) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando la actividad formativa inherente al contrato incluya formacion
complementaria impartida por la empresa, ésta podra en su caso ser objeto de
reconocimiento de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral.

3. Las cualificaciones o competencias profesionales adquiridas a través del contrato
para la formacién y el aprendizaje, quedaran recogidas en el Sistema de Informacion de
los Servicios Publicos de Empleo.

Articulo 24. Financiacion y gestion.

La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y aprendizaje se
realizara con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los
siguientes supuestos:

1. Las empresas podran financiarse el coste de la formacién inherente al contrato
para la formacion y el aprendizaje mediante bonificaciones en las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social, con cargo a la partida prevista en el presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de las bonificaciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social acogidas a medidas de fomento de empleo por
contratacién laboral.

Mediante orden ministerial del Ministerio de Empleo y Seguridad Social se
estableceran las cuantias maximas que podran ser objeto de bonificacion y los tramites y
requisitos a cumplir por los centros impartidores de la formacion y las empresas que se
apliquen las citadas bonificaciones, asi como los supuestos en los cuales sea posible la
financiacién de la actividad formativa mediante bonificaciones y mediante convenio de
colaboracion.
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2. El Servicio Publico de Empleo Estatal podra conceder subvenciones a las
Comunidades Auténomas y en su caso al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
para financiar los costes adicionales que para dichas Administraciones pueda suponer la
imparticion de la actividad formativa en los contratos para la formacion y el aprendizaje,
respecto del coste efectivo de las actividades formativas que se imparten con caracter
gratuito. Estas subvenciones seran otorgadas por concesion directa atendiendo a su
caracter singular por interés publico, econémico y social de los contratos para la
formacion y el aprendizaje de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y 28 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 67 de su
Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

A estos efectos se suscribiran convenios entre las Administraciones educativas y
laborales competentes que incluiran aspectos relacionados con la gestién y financiacion
de los costes adicionales que para dichas administraciones se deriven de la imparticion
de la actividad formativa en los contratos para la formacion y el aprendizaje.

En ningun caso sera objeto subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal las
actividades de informacion y orientacion previstas en el articulo 22.

3. El ejercicio presupuestario en el que este Real Decreto entre en vigor se
formalizaran los respectivos Convenios con las Comunidades Auténomas que acrediten
la existencia de costes adicionales con posterioridad a la citada entrada en vigor,
incluyendo un importe maximo estimado en cada uno de estos Convenios.

Los Convenios de Colaboracién se formalizaran principalmente en el primer trimestre
de cada afo natural y daran cobertura a los gastos realizados en todo el ejercicio. Se
hara constar en los mismos un importe maximo en funcién de los costes adicionales
existentes en el ejercicio inmediatamente anterior, abonandose los importes a las
Comunidades Autbnomas con la periodicidad establecida en los propios Convenios previa
justificacion por parte de las mismas de los costes efectivamente incurridos.

4. Los créditos con los que se financiaran estas costes adicionales, no tendran el
caracter de fondos de empleo de ambito nacional, a que se refiere el articulo 14 de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, por lo que no sera de aplicacion lo establecido
en el articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, sobre la
territorializacion anual para su gestion por las Comunidades Auténomas.

5. Lafinanciacion de la actividad formativa estara sujeta en todo caso a la existencia
de disponibilidades presupuestarias, salvo que los créditos destinados a financiar esta
actividad tengan la consideracion de ampliables en los términos establecidos en el
articulo 54 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En todo caso, no sera de aplicacion a la financiaciéon de la actividad formativa de los
contratos para la formacion y el aprendizaje el régimen de financiacion, mediante
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social, previsto para la formacion de
demanda en el articulo 12 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

6. La gestion de la actividad formativa, incluyendo su autorizacion, seguimiento y
evaluacién, corresponde a los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas y al Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos ambitos de
gestion. En todo caso, el control de las bonificaciones contempladas en el apartado 1
corresponderd al Servicio Publico de Empleo Estatal; el incumplimiento por el empresario
de las obligaciones derivadas de la actividad formativa inherente al contrato para la
formacion y el aprendizaje conllevara el reintegro de las bonificaciones aplicadas.

Articulo 25. Evaluacion, seguimiento de la formacioén y pruebas finales de evaluacion de
los certificados de profesionalidad vinculados a los contratos para la formacién y el
aprendizaje.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, los Servicios Publicos de
Empleo, en el marco del seguimiento de la actividad formativa del contrato para la formacion
y el aprendizaje, garantizaran el desarrollo de procesos de evaluacion que aseguren los
resultados de aprendizaje definidos en las capacidades y criterios de evaluaciéon de cada
uno de los modulos formativos que incluyen los certificados de profesionalidad.
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2. Los médulos formativos a los que se refiere el apartado anterior, cuando se
desarrollen mediante teleformacién, en todo o en parte, requeriran la definicién y
realizacion de una prueba final de caracter presencial en los términos definidos en el
articulo 10 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

3. Los Servicios Publicos de Empleo realizaran el seguimiento y control de la
formacién para a la obtencion de los certificados de profesionalidad vinculada a los
contratos de formacion y aprendizaje.

CAPITULO Il

Normas de Seguridad Social

Articulo 26. Alcance de la proteccion social.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2.h) del Estatuto de los
Trabajadores, la accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para
la formacion y el aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.

2. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Articulo 27. Cotizacioén a la Seguridad Social y otros conceptos de recaudacién conjunta.

1. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicidén adicional quinta
del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, la cotizacién a la Seguridad Social, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesional en los contratos para la formacién y el
aprendizaje se efectuara en la forma y cuantia que se determine en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. La cotizacion por la contingencia de desempleo se efectuara de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicidon adicional cuadragésima novena del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Las retribuciones que, en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de
los Trabajadores, perciban las personas trabajadoras contratadas para la formacion y el
aprendizaje en concepto de horas extraordinarias estaran sujetas a la cotizacion adicional
correspondiente.

TITULO 1Nl

Formacién profesional dual del sistema educativo

Articulo 28. Objeto y finalidades.

1. El objeto de este titulo es establecer el marco para el desarrollo de proyectos de
formacion profesional dual en el sistema educativo, con la coparticipacion de los centros
educativos y las empresas, cuando no medie un contrato para la formacion y el
aprendizaje.

2. El desarrollo de proyectos de formacion profesional dual tendra las siguientes
finalidades:

a) Incrementar el numero de personas que puedan obtener un titulo de ensefianza
secundaria postobligatoria a través de las ensefianzas de formacién profesional.

b) Conseguir una mayor motivacién en el alumnado disminuyendo el abandono
escolar temprano.

c) Facilitar la insercién laboral como consecuencia de un mayor contacto con las
empresas.

d) Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial con la
formacion profesional.

e) Potenciar la relacion del profesorado de formacion profesional con las empresas
del sector y favorecer la transferencia de conocimientos.
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f) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en
relacion con la mejora de la calidad de la formacion profesional.

3. Los proyectos que no se desarrollen en el marco de lo establecido en este real
decreto, deberan cumplir lo establecido en el articulo 120.5 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 29. Centros participantes.

1. Podran participar en estos proyectos los centros docentes autorizados para
impartir ciclos formativos de formacion profesional y que establezcan convenios de
colaboracion con empresas del sector correspondiente, de acuerdo con lo que determine
la normativa autonémica.

2. Los proyectos de formacion profesional dual se llevardn a cabo en centros
educativos con entornos productivos que reunan requisitos idéneos para su aplicacion, de
conformidad con:

a) Las caracteristicas de la actividad profesional a la que responde el ciclo formativo.
b) Las caracteristicas de las empresas del entorno del centro educativo.
c) Las caracteristicas de la formacién implicada en cada ciclo formativo.

Articulo 30. Programa de formacion.

1. El convenio suscrito con la empresa colaboradora, al que se refiere el articulo 31,
especificara la programacién para cada uno de los médulos profesionales. Debera
contemplar, al menos, las actividades a realizar en el centro y en la empresa, la duracién
de las mismas y los criterios para su evaluacion y calificacién. La programacion permitira
la adquisicién de los resultados de aprendizaje establecidos.

2. Se establecera un minimo del 33% de las horas de formacidn establecidas en el
titulo con participacion de la empresa. Este porcentaje podra ampliarse en funcion de las
caracteristicas de cada médulo profesional y de la empresa participante.

3. Laduracion del ciclo formativo podra ampliarse hasta tres anos.

4. El alumno deberéa cursar previamente la formacion necesaria que garantice el
desarrollo de la formacion en la empresa con seguridad y eficacia.

5. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinara
mediante reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada uno de
los alumnos. Para ello, se estableceran las tutorias a que se refiere el articulo 20 de este
real decreto.

6. La evaluaciéon del alumnado sera responsabilidad de los Profesores de los
maodulos profesionales del centro de adscripcion, teniendo en cuanta las aportaciones de
los formadores de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la
misma.

Articulo 31. Convenios con las empresas.

1. EIl proyecto de formacion profesional dual debera ser autorizado por la
Administraciéon educativa correspondiente y se formalizara a través de un convenio con la
empresa colaboradora en las condiciones que las Administraciones educativas
establezcan. El convenio contemplara, como minimo, los siguientes aspectos:

a) El programa de formacion.

b) El numero de alumnos participantes.

c) Elrégimen de becas.

d) Lajornaday horario en el centro y en la empresa.

e) Las condiciones que deben cumplir empresas, alumnos, Profesores y tutores.

f) Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado para la cobertura de la
formacion.
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2. Cuando el ambito de aplicacion del proyecto de formacion profesional dual
presentado por una empresa afecte a mas de una Comunidad Auténoma, su autorizacion
correspondera al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 32. Derechos y deberes.

Los estudiantes, y en caso de ser menores de edad los tutores legales, tendran
derecho a la adecuada informacién y orientacion sobre los proyectos en los que participen.

Los alumnos y tutores legales, en su caso, deberan adoptar el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

El alumno tendra obligacién de cumplir con el calendario, la jornada y el horario
establecidos en el programa.

En el caso de que los alumnos no superen alguno de los modulos profesionales, las
Administraciones educativas, en el marco de la normativa vigente, estableceran las
medidas necesarias para facilitarles la obtencion del titulo; entre otras, la ampliacién de la
duracion del proyecto, el traslado de centro o la finalizacién del programa formativo en un
centro educativo.

Articulo 33. Becas.

Los alumnos podran estar becados por las empresas, instituciones, fundaciones, etc.,
y/o por las Administraciones, en la forma que se determine para cada proyecto.

Articulo 34. Seguimiento y evaluacion.

1. Las Administraciones educativas se responsabilizardn de realizar el seguimiento
y evaluacion de estos proyectos.

2. Para realizar el seguimiento y evaluacion del conjunto de proyectos de formacion
profesional dual, la Direccion General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, en colaboracion con las Comunidades Auténomas, establecera los
mecanismos de recogida y tratamiento de la informacion obtenida tras el desarrollo e
implantacion de los proyectos asi como los mecanismos para su difusion.

3. Los instrumentos de la evaluacion de cada proyecto deberan recoger, al menos,
la informacion sobre los alumnos participantes; los alumnos que abandonan y los alumnos
que culminan con éxito el programa de formacion previsto; y los alumnos que contindan
en la empresa al término de los dos afios posteriores a la finalizacion del proyecto
desempefiando funciones relacionadas con el ciclo formativo cursado, entre otros. Esta
informacion debera ser transmitida a la Direccion General de Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Disposiciéon adicional primera. Particularidades en determinados contratos para la
formacion y el aprendizaje.

1. Los contratos para la formacién y el aprendizaje que se suscriban en el marco de
las acciones y medidas establecidas en el articulo 25.1, letra d), de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, incluyendo Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo
u otras que se puedan aprobar, se ajustaran a lo dispuesto en este real decreto, con las
siguientes particularidades:

a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional
decimonovena del Estatuto de los Trabajadores, no sera de aplicacion el limite maximo
de edad ni el minimo y maximo de duracién establecidos, respectivamente, en el
articulo 11.2.a) y b) de dicho Estatuto de los Trabajadores. Tampoco seran de aplicacién
los limites establecidos en la citada letra b) respecto del numero y duracién de las
prérrogas. La duracién de los contratos y sus posibles prérrogas se adecuaran a la
normativa reguladora de las acciones y medidas contempladas en esta disposicion
adicional. Asimismo, respecto del limite de duracién de estos contratos, las situaciones de
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incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad no interrumpiran el cémputo de la duracion del
contrato.

b) La financiacion de las acciones formativas correspondientes a estos contratos se
regulara por las disposiciones reguladoras de las acciones y medidas contempladas en
esta disposicién adicional.

2. Enfuncion de lo establecido en la disposicion adicional tercera de la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los
contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos con alumnos trabajadores en los
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo y demas acciones y
medidas establecidas en el articulo 25.1.d) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, no
cotizaran, ni estaran protegidos, por la contingencia de desempleo.

3. La actividad formativa en estos contratos, en los supuestos en que no exista titulo
de formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo
efectivo a realizar, podra estar constituida por los contenidos formativos autorizados por
los Servicios Publicos de Empleo competentes.

Disposicién adicional segunda. Contratos para la formacién y el aprendizaje concertados
con personas con discapacidad.

1. Los contratos para la formacion y el aprendizaje que celebren las empresas con
personas con discapacidad se ajustaran a lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores y en este real decreto con las siguientes peculiaridades:

a) A los efectos de este real decreto se entiende por persona con discapacidad
aquella que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Asimismo, se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior
al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

La acreditacién del grado de discapacidad y, en su caso, del tipo de discapacidad, se
realizara de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) La duracién maxima del contrato podra ampliarse, previo informe favorable del
Servicio Publico de Empleo competente, que a estos efectos podra recabar informe de los
equipos técnicos de valoracién y orientacién de la discapacidad competentes, cuando,
debido al tipo y grado de discapacidad y demas circunstancias individuales y profesionales
del trabajador, asi como las caracteristicas del proceso formativo a realizar, el trabajador
no hubiese alcanzado el nivel minimo de conocimientos requeridos para desempefar el
puesto de trabajo, sin que, en ningln caso, pueda exceder de cuatro anos.

¢) Cuando el trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje sea una
persona con discapacidad intelectual, hasta un 25% del tiempo de trabajo efectivo podra
dedicarse a la realizacion de procedimientos de rehabilitacion, habilitacion o de ajuste
personal y social.

d) En el desarrollo del presente real decreto las Administraciones competentes
adoptaran aquellas medidas de adaptacion que sean necesarias para facilitar e incentivar
la suscripcion de contratos para la formacion y el aprendizaje con las personas con
discapacidad y el desarrollo de las actividades formativas vinculadas.

e) En los supuestos en que la formacion vaya dirigida a la obtencién de un titulo de
formacion profesional sera de aplicacién, a efectos de la flexibilizacion de la oferta y las
condiciones de accesibilidad de las personas con discapacidad, lo dispuesto en el
articulo 41.3 y en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
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julio. Cuando la formacion se dirija a la obtencion de un certificado de profesionalidad se
estara, a efectos de la realizacion de ofertas formativas adaptadas a las necesidades
especificas de las personas con discapacidad, a lo contemplado en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

f) Los centros en los que se imparta la formacion inherente a los contratos para la
formacion y el aprendizaje para personas con discapacidad dispondran de las condiciones
que posibiliten el acceso, la circulaciéon y la comunicacion de las personas con
discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de
inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, sin
perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse, de manera que se garantice la
plena igualdad en el trabajo.

g) Las personas con discapacidad intelectual podran realizar en el puesto de trabajo
o en procesos formativos presenciales la formacion de moédulos formativos que no sean a
distancia.

Disposicion adicional tercera. Matriculacion de los alumnos en centros de formacion del
sistema educativo.

Las Administraciones educativas tomaran las medidas oportunas para facilitar la
matricula de las personas trabajadoras que suscriban un contrato para la formacién y el
aprendizaje, entre las que podran ser:

a) La reserva de plazas en los centros educativos y en la oferta a distancia a favor
de estas personas, que podran ofertarse al resto de colectivos si no fueran cubiertas al
mes de comenzar el curso.

b) La admisién de la matricula en cualquier momento del afio.

Disposicion adicional cuarta. Referencias a los Servicios Publicos de Empleo.

A los efectos de la presente norma, se entendera que las referencias que se hacen a
lo largo de la misma a los Servicios Publicos de Empleo competentes o correspondientes,
lo son al Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito territorial de las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla, y a los Servicios Publicos de Empleo de cada una de las
Comunidades Auténomas en funcion de su territorio.

Disposicién adicional quinta. Adaptaciéon de los requisitos para la acreditacién de
empresas de menos de 5 trabajadores.

Reglamentariamente se regulara la modulacion de los requisitos minimos de espacios,
instalaciones y equipamientos al nUmero de trabajadores a formar, cuando una empresa
de menos de 5 trabajadores, solicite la acreditacion para la imparticion de certificados de
profesionalidad de nivel 1 a sus propios trabajadores a través del contrato para la
formacion y el aprendizaje.

Disposicion transitoria primera. Contratos para la formacién vigentes.

La formacion tedrica de los contratos para la formacién concertados con anterioridad
a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, se regira por la
normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se celebraron.

Disposicion transitoria segunda. Actividad formativa en los contratos para la formacién y
el aprendizaje vigentes.

1. En los contratos para la formacién y el aprendizaje suscritos desde el 31 de
agosto de 2011 hasta el 12 de febrero de 2012, en los supuestos en que exista titulo de
formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo
a realizar, y centros formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa
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inherente a estos contratos se iniciara, previa solicitud por parte de la empresa, una vez
se haya autorizado por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autébnomas.
Esta autorizacion se comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal a los efectos del
control de la aplicacién de las bonificaciones correspondientes.

En los supuestos en que no exista titulo de formacién profesional o certificado de
profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, o centros formativos
disponibles para su imparticion, la actividad formativa inherente a estos contratos estara
constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de
especialidades formativas, accesible para su consulta en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es y en las de los Servicios Publicos de Empleo
correspondientes de las Comunidades Auténomas, para las ocupaciones o especialidades
relativas a la actividad laboral contemplada en el contrato; en su defecto, estara
constituida por los contenidos formativos determinados por las empresas o comunicados
por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal, a los efectos de su validaciéon en el marco
del Sistema Nacional de Empleo.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la duracién de la actividad
formativa se adecuara a las caracteristicas de la actividad laboral a desempefar,
respetando, en todo caso, el numero de horas establecido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal para las especialidades formativas adecuadas a dicha actividad laboral.

En los supuestos contemplados en el parrafo segundo, la formacion inherente al
contrato debera realizarse por la empresa directamente o a través de los centros
autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacion y el aprendizaje, en los supuestos previstos en el parrafo segundo, sera objeto
de acreditacién en los términos contemplados en el articulo 11.2 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo.

2. En los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos desde el 12 de
febrero de 2012, en los supuestos en que exista titulo de formacién profesional o
certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, y centros
formativos disponibles para su imparticién, la actividad formativa inherente a estos
contratos se iniciara, previa solicitud por parte de la empresa, una vez se haya autorizado
por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas o por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en el ambito de sus respectivas competencias. Los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Autbnomas comunicaran esta autorizacion al
Servicio Publico de Empleo Estatal a los efectos del control de la aplicaciéon de las
bonificaciones correspondientes.

En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban en los doce
meses siguientes al 12 de febrero de 2012, en los supuestos en que no exista titulo de
formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo
a realizar, o centros formativos disponibles para su imparticién, la actividad formativa
inherente a estos contratos estara constituida por los contenidos minimos orientativos
establecidos en el fichero de especialidades formativas, accesible para su consulta en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es y en las de los Servicios
Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades Auténomas, para las
ocupaciones o especialidades relativas a la actividad laboral contemplada en el contrato;
en su defecto, estara constituida por los contenidos formativos determinados por las
empresas o comunicados por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal, a los efectos
de su validacién en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la duracién de la actividad
formativa se adecuara a las caracteristicas de la actividad laboral a desempefar,
respetando, en todo caso, el numero de horas establecido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal para las especialidades formativas adecuadas a dicha actividad laboral.
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En los supuestos contemplados en el parrafo segundo, la formacién inherente al
contrato debera realizarse por la empresa directamente o a través de los centros
autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Auténomas.

La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacion y el aprendizaje, en los supuestos previstos en el parrafo segundo, sera objeto
de acreditacién en los términos contemplados en el articulo 11.2 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional
para el empleo.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion de normas en materia de bonificaciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion derogatoria Unica, letra c¢), seran de
aplicacion los articulos 9, 10 y 11 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos del contrato
para la formacion, hasta la entrada en vigor de la Orden ministerial a la que se refiere el
articulo 24 .1.

Disposicion transitoria cuarta. Celebracién de contratos para la formacién y el aprendizaje
en relacion con la tasa de desempleo.

Sera de aplicacion a los trabajadores menores de 30 afios lo contemplado en el
apartado 1 de la disposicion transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, sobre la no
aplicabilidad del limite de edad para realizar contratos para la formacion y el aprendizaje
en los términos alli expuestos.

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente real decreto, y expresamente las siguientes:

a) El capitulo Il, las referencias a los contratos para la formaciéon contenidas en el
capitulo 111, las disposiciones adicionales segunda y tercera y la disposicion final primera
del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

b) El articulo 27 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

c) La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de julio de 1998, por la
que se regulan aspectos formativos del contrato para la formacion y la Resolucion de 26 de
octubre de 1998, de la Direccidon General del Instituto Nacional de Empleo, por la que se
aprueba el modelo de contrato para la formacion y se dictan instrucciones para el
desarrollo y aplicacion de dicha Orden.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Los articulos 1.1 y 6 a 25, disposicion adicional primera, disposicién adicional
segunda, disposicion adicional cuarta, las disposiciones transitorias primera y tercera y la
disposicion derogatoria unica, se dictan al amparo del titulo competencial previsto en el
articulo 149.1.7.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las
Comunidades Auténomas.

Los articulos 26 y 27 se dictan al amparo del titulo competencial previsto en el articulo
149.1.17.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la
ejecucion de sus servicios por las Comunidades Auténomas.
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Los articulos 1.2, 2, 3, 4 y 5y 28 a 34 y disposicién adicional tercera, se dictan al
amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que reserva al Estado la competencia
para establecer la regulacion de las condiciones de obtencidn, expedicion y homologacion
de titulos académicos y profesionales, asi como las normas basicas para el desarrollo del
derecho a la educacion, a fin de garantizar el cumplimiento de los deberes de los poderes
publicos en esta materia.

Disposicion final sequnda. Facultades de desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a las personas titulares de los Ministerios de Empleo y Seguridad Social y
de Educacion, Cultura y Deporte, en el ambito de sus respectivas competencias, para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este real decreto.

Asimismo, se faculta a la persona titular de la Direccién General del Servicio Publico
de Empleo Estatal, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas resoluciones
sean precisas para la aplicacion de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

1. El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, lo contemplado en este real
decreto sera de aplicacion a los contratos para la formacién y el aprendizaje suscritos
desde el 31 de agosto de 2011 en lo que no se oponga a la normativa vigente en el
momento de la celebracion del contrato.

Dado en Madrid, el 8 de noviembre de 2012.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

317 Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacioén y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, ha modificado la regulacién del contrato para la formacion y el aprendizaje para
potenciar el empleo juvenil. A dicho objetivo contribuye igualmente el reciente Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual,
que permitira la implantacién progresiva de la formacién profesional dual en Espafia,
entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la
cualificacién profesional de las personas, combinando los procesos de ensefanza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

Esta alternancia de la actividad formativa con la practica en el puesto de trabajo
garantiza a los jovenes trabajadores una elevada cualificacién y/o competencia
profesional, que es objeto de acreditacion oficial por la Administracién publica competente
mediante un Titulo de formacion profesional o Certificado de Profesionalidad, o bien
mediante una certificaciéon o acreditacion parcial acumulable. A esto hay que anadir que la
formacién que reciben los jovenes trabajadores durante la vigencia del contrato responde
a las necesidades de las empresas. Consecuentemente, existe la posibilidad de que, en
un alto porcentaje, el joven trabajador contintie vinculado a la empresa con un contrato
indefinido tras la finalizacion del contrato para la formacion y el aprendizaje.

Mediante la presente orden ministerial se regulan los aspectos sefialados en el
articulo 24.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y aquellos otros que,
relacionados con la actividad formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje,
precisan de algun desarrollo. En concreto, el citado articulo 24.1 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, sefala que mediante orden ministerial del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social se estableceran las cuantias maximas que
podran ser objeto de bonificacion y los tramites y requisitos a cumplir por los centros
impartidores de la formacién y las empresas a las que se apliquen las citadas
bonificaciones, asi como los supuestos en los cuales sea posible la financiacion de la
actividad formativa mediante bonificaciones y mediante convenio de colaboracion.

Por su parte, la disposicién final segunda del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, autoriza a la persona titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el
ambito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo de este real decreto.

En el proceso de elaboracion de esta orden han sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, informada la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales y ha emitido informe la Abogacia del Estado en el Departamento.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden ministerial tiene por objeto la regulacion de los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.
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De conformidad con el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el contrato
para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo.

2. El ambito de aplicacion de esta orden ministerial se extiende a todo el territorio
estatal.

Articulo 2. Contrato de trabajo y acuerdo para la actividad formativa.

El contrato para la formacion y el aprendizaje, asi como su anexo relativo al acuerdo
para la actividad formativa que debera suscribir la empresa con el centro de formacion u
organo designado por la Administracion educativa o laboral que imparta la formacién y la
persona trabajadora, o s6lo con ésta cuando la formacién se imparta en la propia
empresa, se formalizaran en los modelos oficiales que figuran, en formato electrénico, en
la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal (www.sepe.es).

Dicho contrato seguira las indicaciones recogidas en el Capitulo | del Titulo Il del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, en el que se desarrollan los aspectos laborales
aplicables al contrato para la formacién y el aprendizaje en cuanto a requisitos,
formalizacion, jornada laboral, salario, periodo de prueba, duracién y prérrogas, y
extincion.

Articulo 3. Tiempo dedicado a la actividad formativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, el contrato para la formacion y el aprendizaje se celebrara a tiempo
completo, destinandose una parte de ese tiempo al desempefio de una actividad laboral
retribuida y otra parte al desarrollo de una actividad formativa relacionada con el puesto
de trabajo que ocupa la persona trabajadora.

El tiempo dedicado a la actividad formativa no podra ser inferior al 25 por ciento
durante el primer afo, o al 15 por ciento durante el segundo y tercer afo, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.
Para el calculo del tiempo dedicado a la actividad formativa se tomara como referencia la
jornada anual, no computandose en ella los dias de vacaciones.

Cuando las partes acuerden concentrar las actividades formativas en determinados
periodos de tiempo durante la vigencia del contrato, deberan hacerlo constar
expresamente en el acuerdo para la actividad formativa.

Articulo 4. Contenido de la actividad formativa.

1. La actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje sera la
necesaria para la obtencion de un titulo de formacién profesional de grado medio o
superior o de un certificado de profesionalidad o, en su caso, certificacién académica o
acreditacion parcial acumulable, debiendo ser programada de acuerdo a los reales
decretos que regulan cada certificado de profesionalidad o cada ciclo formativo.

Cuando la formacién se dirija a la obtencion de un certificado de profesionalidad de
nivel 2 6 nivel 3, o bien a un titulo de formacién profesional, el acuerdo para la actividad
formativa debera contener una declaracion relativa a que la persona trabajadora retne
los requisitos de acceso a esta formacion establecidos en la normativa reguladora de los
mismos. Este extremo podrd ser objeto de comprobacién en las actuaciones de
seguimiento y control de la actividad formativa que realicen las Administraciones publicas
competentes.

2. La actividad formativa podra incluir, ademas de la sefialada en el apartado
anterior, formacién complementaria asociada a las necesidades de la empresa o de la
persona trabajadora, que no se considerara como trabajo efectivo y que debera ser
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autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente junto con la autorizacién de
inicio de la actividad formativa regulada en el articulo 6, por lo que esta formacién
complementaria debera estar programada en el acuerdo para la actividad formativa.

Esta formacion complementaria no sera objeto de financiacion publica mediante las
bonificaciones previstas en el articulo 10.

Articulo 5.  Centros impartidores de la actividad formativa.

1. La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje
sera impartida directamente por los siguientes centros o entidades:

a) Los centros y entidades de formacién, publicos y privados, acreditados para
impartir la formacion vinculada a los certificados de profesionalidad, de acuerdo con la
normativa reguladora del subsistema de formacién profesional para el empleo y la de los
certificados de profesionalidad.

b) Los centros publicos y privados concertados, autorizados por la Administracion
educativa competente, que oferten los titulos de formacién profesional.

c) Los centros integrados publicos y privados de formacion profesional.

d) Los Centros de Referencia Nacional, en las condiciones y para los fines
establecidos en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los
centros de referencia nacional en el ambito de la formacién profesional.

e) Las empresas que dispongan de autorizacion de la Administracion educativa
competente para impartir la formacion de ciclos formativos y/o acreditacion de la
Administracion laboral competente para impartir la formacion vinculada a los certificados
de profesionalidad, en los supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, asi como en su disposicion adicional quinta
respecto de las empresas de menos de cinco trabajadores. En este ultimo supuesto, los
requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos para impartir la formacion
seran los que se establezcan, en desarrollo de la citada disposicién, por la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad.

Asimismo, en los certificados de profesionalidad que, de acuerdo con su normativa
reguladora, se puedan impartir mediante la modalidad de teleformacién, la tutoria-
formacion de la parte presencial obligatoria podra realizarse en la propia empresa, en los
supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre. En este caso, se especificaran en el acuerdo para la actividad
formativa los requerimientos que, segun el centro de formacion que suscribe el citado
acuerdo, deberan cumplirse por parte de la empresa para garantizar la calidad de la
formacion y el cumplimiento de lo previsto en los correspondientes certificados de
profesionalidad. En todo caso, sera de aplicacion a este supuesto la prueba de evaluacion
final de caracter presencial que corresponde realizar al centro de formacion respecto de
los médulos formativos impartidos mediante la modalidad de teleformacion.

2. Sin perjuicio de los servicios de informacion y orientacion regulados en el
articulo 22 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el Servicio Publico de Empleo
Estatal proporcionara informacién actualizada sobre los centros que figuran en el Registro
Estatal de Centros y Entidades de Formacion como centros acreditados para impartir la
actividad formativa vinculada a los certificados de profesionalidad. Asimismo, informara
en colaboracion con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, sobre los centros del
sistema educativo autorizados para impartir formacion vinculada a contratos para la
formacion y el aprendizaje, de acuerdo con la comunicacién que la Administracion
educativa realizara al Servicio Publico de Empleo Estatal en la forma y los plazos que se
determinen en el correspondiente convenio de colaboracién.

Esta informacion estara disponible a través de la pagina web del citado organismo
(www.sepe.es), mediante un buscador que relacionara los certificados de profesionalidad
y los titulos de formacion profesional con los centros disponibles para su imparticion y las
diferentes ocupaciones a las que dan cobertura.
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Articulo 6. Autorizacién de inicio de la actividad formativa.

1. Previamente a la formalizacion del contrato inicial y de sus proérrogas, la actividad
formativa sera autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente, que sera el
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad auténoma donde esté ubicado el centro de
trabajo de la empresa.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.8 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, cuando una misma empresa, con centros de
trabajo en mas de una Comunidad autébnoma, realice contratos para la formacion y el
aprendizaje, la citada autorizacion correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal. A
estos efectos, en la solicitud de autorizacion de inicio de la actividad formativa la empresa
debera declarar si tiene o no centros de trabajo en mas de una Comunidad auténoma.

2. La solicitud de dicha autorizacion ira acompafiada del acuerdo para la actividad
formativa previsto en el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

3. Cuando la competencia para conceder la autorizacion sea del Servicio Publico de
Empleo Estatal, la solicitud, en todo caso, se efectuara a través de su Registro Electrénico,
a través del cual, ademas, se realizaran los siguientes tramites:

a) Cumplimentacién y presentacion de la solicitud de autorizacion de inicio de la
actividad formativa y del correspondiente acuerdo para la actividad formativa.

b) Cumplimentaciéon y presentacion de la solicitud de cualquier modificacion
posterior del acuerdo para la actividad formativa. Las modificaciones del acuerdo deberan
obedecer a causas justificadas y el procedimiento para su autorizacion sera el mismo que
el establecido para la autorizacién de inicio de la actividad formativa.

c) Comunicacién por los centros de formacion de los datos contemplados en el
articulo 9.2.

d) Comunicacion de la finalizacién de la actividad formativa.

Tanto la solicitud de autorizaciéon como los tramites previstos en las letras a), b), y d)
de este apartado podran ser realizados directamente por la empresa o, en su lugar, por el
centro de formacién que suscriba el acuerdo para la actividad formativa.

4. Cuando la competencia para conceder la autorizaciéon corresponda a las
comunidades autdbnomas, estas podran optar por que la solicitud, asi como cada uno de
los tramites contemplados en el apartado 3, se efectle a través del Registro Electrénico
del Servicio Publico de Empleo Estatal, debiéndose estar, en este caso, a lo dispuesto en
el articulo 24.3 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos
a los servicios publicos.

Las Comunidades Auténomas, en todo caso, estaran sujetas al cumplimiento de las
obligaciones de informacion al Servicio Publico de Empleo Estatal contempladas en la
disposicién adicional segunda, a través de la aplicacion electronica que se habilitara
mediante resolucion de la persona titular de la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, ademas de informar de la fecha de registro de las solicitudes presentadas.

5. Una vez autorizado el inicio de la actividad formativa, ya sea de forma expresa o
por silencio administrativo, segun lo previsto en el articulo 16.9 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, procedera la formalizaciéon del contrato y del anexo
relativo al acuerdo para la actividad formativa, en los términos sefialados en el articulo 7
del citado Real Decreto. Una copia del acuerdo firmado por las partes estara en la
empresa y otra en el centro de formacién a disposicion de los érganos competentes de
control.

La empresa debera comunicar en el plazo maximo de 10 dias la formalizacién y
finalizacidon del contrato inicial y de sus prérrogas al Servicio Publico de Empleo
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre.

6. En caso de desestimacion de la solicitud de autorizaciéon de inicio de la actividad
formativa, el Servicio Publico de Empleo competente reflejara en la correspondiente
resolucién los motivos de dicha desestimacion.
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Tal desestimacion no impedira la presentacién de una nueva solicitud y, en su caso,
obtencién de autorizacion, una vez subsanadas las deficiencias que motivaron la
desestimacion.

7. La autorizacion de inicio de la actividad formativa por parte de los Servicios
Publicos de Empleo se realizara de forma coordinada con las Administraciones educativas
competentes, cuando la formacién vaya dirigida a la obtencion de titulos de formacion
profesional.

Articulo 7. Seguimiento, evaluacién y acreditacién de la formacion.

1. El seguimiento, evaluaciéon y acreditacion de la formacion para la obtencién de los
certificados de profesionalidad, vinculada a los contratos para la formacién y el
aprendizaje, correspondera a los Servicios Publicos de Empleo que, segun lo sefalado
en el articulo 6, hayan autorizado el inicio de la actividad formativa.

Por su parte, las Administraciones educativas se responsabilizaran de realizar el
seguimiento, evaluacion y acreditacion de la formacién dirigida a la obtencion de los
titulos de formacion profesional.

2. Sin perjuicio de la regulacién contenida en los articulos 23 y 25 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, el seguimiento, evaluacion y acreditacion de la formacion
inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje se regira, asimismo, por la
normativa vigente reguladora de la formacién profesional del sistema educativo y de los
certificados de profesionalidad.

Articulo 8. Costes de formacién y financiacion maxima.

1. Los costes financiables de la formacién en el contrato para la formacion y el
aprendizaje se calcularan de acuerdo con los siguientes médulos econémicos:

a) Modalidad presencial: Los costes hora/participante seran de 8 euros.
b) Modalidad a distancia/teleformacion: Los costes hora/participante seran
de 5 euros.

Estos modulos econdmicos se podran actualizar por Resolucion del titular de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La cuantia maxima de las bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la
financiacién de los costes de formacion senalados en el apartado anterior, sera la que
resulte de multiplicar el correspondiente médulo econdmico por un nimero de horas
equivalente al 25 por ciento de la jornada durante el primer afo del contrato, y el 15 por
ciento de la jornada el segundo y tercer afio.

Articulo 9. Pago a los centros y justificacion.

1. Cuando la formacién sea impartida por un centro de formacion acreditado o
autorizado, de titularidad privada, la empresa abonara mensualmente al centro el coste
de la formacién y se podra aplicar por ello las correspondientes bonificaciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social en los términos sefialados en el articulo 10.

El pago al centro debera realizarse durante el mes siguiente a la finalizacion del plazo
reglamentario de ingreso de las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a cada
mes hasta que finalice el contrato inicial o las prérrogas.

2. El centro emitira a la empresa mensualmente factura en la que conste datos del
participante, nombre del centro, formacion realizada, nimero de horas de formacion
correspondientes al mes liquidado, fecha de la factura y representante legal del centro.

Asimismo, y a efectos de justificacion y posterior control de las bonificaciones
aplicadas por las empresas dentro de cada ejercicio presupuestario, el centro de
formacién comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal los datos sefalados en el
parrafo anterior a través de la aplicacion electrénica prevista en el articulo 6.3. La citada
comunicacion podra realizarse periddicamente, a medida que el coste de la actividad
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formativa se va facturando, o una vez finalizado cada ejercicio presupuestario, dentro del
mes siguiente a dicha finalizacion.

La mencionada comunicacion se realizara por la propia empresa cuando, disponiendo
de la acreditacion o autorizacion correspondiente, sea ésta la responsable de impartir la
actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje.

3. Las facturas o recibos de pago estaran en la empresa a disposicion del Servicio
Publico de Empleo Estatal y demas organismos facultados para su control durante el
plazo de cinco afos, a contar desde la finalizacion de los contratos para la formacién y el
aprendizaje que hayan sido realizados. En el supuesto de cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo, se dara publicidad de la misma mediante Resolucién del Servicio Publico
de Empleo Estatal y el plazo sefalado anteriormente sera el que establezca la normativa
comunitaria.

Asimismo, los costes de la formacion objeto de bonificacion deberan quedar
expresamente identificados en la contabilidad de la empresa.

Articulo 10. Bonificaciones y requisitos a cumplir por las empresas.

1. Hasta el limite de la cuantia maxima senalada en el articulo 8.2, la empresa podra
financiarse el coste de la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje
mediante bonificaciones aplicadas en las cuotas de la Seguridad Social, siempre que
cumpla al menos los siguientes requisitos:

a) Suscripcion del acuerdo para la actividad formativa e informacion del mismo a la
representacién legal de los trabajadores.

b) Solicitud y autorizacién de inicio de la actividad formativa.

c) Asignacion a la persona trabajadora de un puesto de trabajo relacionado con la
actividad formativa y compatible con el tiempo dedicado a dicha actividad. Los Servicios
Publicos de Empleo competentes revisaran tal relacidon antes de la autorizacién de inicio
de la actividad formativa.

d) Designacion de una persona con la cualificacion y experiencia profesional
adecuada para ejercer la tutoria en el ambito de la empresa.

e) Custodia de los soportes justificativos del coste y pago de la formacion realizada.

2. La empresa se aplicara las bonificaciones en los boletines mensuales de
cotizacion manteniendo la proporcion de un nimero maximo de horas financiables, por la
formacion efectivamente realizada, equivalente al 25 por ciento de la jornada aplicada en
cada mes durante el primer afio del contrato, y el 15 por ciento de la jornada el segundo y
tercer afio. Igualmente, en el supuesto de que el desarrollo de la actividad formativa se
concentre en un determinado periodo durante la vigencia del contrato, la aplicacién de las
bonificaciones se realizara mensualmente, y en la proporcién sefialada, hasta que la
empresa totalice la cuantia maxima de financiacion a que tiene derecho.

3. La aplicacién indebida o fraudulenta de las bonificaciones determinara que las
cantidades correspondientes a las cuotas no ingresadas sean objeto de reclamacion
administrativa mediante acta de liquidacion de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social. La devolucion de dichas cantidades comprendera el interés de demora calculado
desde el momento del disfrute indebido de las bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social.

Articulo 11. Subvenciones para la financiacién de costes adicionales.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, el Servicio Publico de Empleo Estatal podra otorgar subvenciones, en
régimen de concesioén directa, a las Comunidades Auténomas y, en su caso, al Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, para financiar los costes adicionales que se deriven
para los centros publicos del sistema educativo como consecuencia de la imparticion de
la actividad formativa en los contratos para la formacion y el aprendizaje.
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A estos efectos, se suscribiran convenios entre las Administraciones educativas y
laborales competentes que incluiran aspectos relacionados con la gestion y financiacion
de dichos costes adicionales.

2. Preferentemente en el primer trimestre de cada afo natural se suscribiran los
respectivos convenios de colaboracion en los que se regularan, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Indicacién del numero de plazas vy titulos de formacion profesional ofertados para
estos contratos en cada uno de los centros del sistema educativo pertenecientes al ambito
competencial de la Administracion que suscribe el convenio.

b) Estimacion del importe maximo de los costes adicionales que para la
Administraciéon educativa pueda suponer, durante todo el ejercicio, la imparticiéon de la
formacion profesional ofertada en los contratos para la formacién y el aprendizaje,
respecto del coste efectivo de la programacion ordinaria de las actividades formativas que
se imparten con caracter gratuito.

c) Periodicidad para el abono de las cantidades destinadas a financiar los costes
adicionales previstos en el convenio y reglas sobre la justificacion de los costes en los que
efectivamente ha incurrido la Administracion receptora de las subvenciones. En todo caso,
el abono a dicha Administracion de los importes de las subvenciones se realizara previa
justificacion por parte de la misma de los costes efectivamente incurridos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24.3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

Disposicién adicional primera. Celebracién de contratos para la formacién y el
aprendizaje por las empresas de trabajo temporal.

A los efectos de la presente norma, se entendera que las referencias que se hacen a
lo largo de la misma a las empresas incluyen a las empresas de trabajo temporal cuando
celebren contratos para la formacién y el aprendizaje con los trabajadores contratados
para ser puestos a disposicion de las empresas usuarias.

De conformidad con los articulos 6.bis y 20.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, la empresa de trabajo temporal sera la responsable de las obligaciones
relativas a los aspectos formativos del citado contrato. Por su parte, la empresa usuaria
serd la responsable de designar la persona encargada de tutelar el desarrollo de la
actividad laboral, que actuara como interlocutora con la empresa de trabajo temporal a
estos efectos, debiendo asumir esta ultima el resto de obligaciones relativas a las tutorias
vinculadas al contrato y al acuerdo para la actividad formativa.

Disposicion adicional segunda. Obligaciones de informacion al Servicio Publico de
Empleo Estatal por parte de los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
auténomas.

Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades autbnomas comunicaran al
Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la aplicacion electronica prevista en el
articulo 6.3, la estimacion o desestimacion de las solicitudes de autorizacién de inicio vy,
en su caso, de modificacion de los acuerdos para la actividad formativa correspondientes
a los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos en sus respectivos ambitos de
gestidon. La comunicacion se realizara en el plazo de 10 dias desde la fecha de
autorizacion de inicio del acuerdo para la actividad formativa o de su modificacion.

Disposicion adicional tercera. Apoyo técnico de la Fundacién Tripartita para la Formacién
en el Empleo.

En los términos que se determinen en el correspondiente convenio de colaboracion,
la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo apoyara técnicamente al Servicio
Publico de Empleo Estatal en la realizacion de las actividades de gestion e implantacion
que determine el citado organismo en relacién con el contrato para la formacion y el
aprendizaje.
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Disposicion adicional cuarta. Tutorias vinculadas al contrato para la formacién y el
aprendizaje.

Las Administraciones publicas competentes desarrollaran, de manera coordinada,
programas, guias u otras actuaciones especificas para la preparacion y formacion de las
personas que ejerzan las tutorias vinculadas al contrato para la formacién y el aprendizaje,
tanto de las designadas por las empresas como por los centros de formacién, para el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 20 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre.

Disposicién adicional quinta. Medidas para promover la participacion de las pequefias y
medianas empresas.

Las Administraciones publicas competentes adoptaran las medidas oportunas para
promover la participacién de las pequefias y medianas empresas en la formacion
profesional dual a través del contrato para la formacion y el aprendizaje; en particular,
impulsaran la modalidad de teleformacién en la imparticion de la formacion ofertada por la
red de centros de formacién profesional con el objeto de favorecer el acceso a la actividad
formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje de todos los
trabajadores, especialmente de las pequefas y medianas empresas, en cualquier
momento y lugar.

Disposicidon adicional sexta. Particularidades en determinados contratos para la
formacion y el aprendizaje.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban en el marco de las
acciones y medidas establecidas en el articulo 25.1, letra d), de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, incluyendo Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo
u otras que se puedan aprobar, se ajustaran a lo dispuesto en esta orden, con las
siguientes particularidades:

a) No sera necesaria la cumplimentacién del anexo relativo al acuerdo para la
actividad formativa recogido en el articulo 2, al aprobarse dicha actividad cuando se
aprueba el proyecto.

b) No sera necesaria la autorizacién de inicio de la actividad formativa del articulo 6,
porque la resolucion de aprobacion del proyecto lleva implicita dicha autorizacién.

Disposicién transitoria Unica. Contratos para la formacién y el aprendizaje no vinculados
a certificados de profesionalidad o titulos de formacion.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje que transitoriamente, de conformidad
con el apartado 2 de la disposicidn transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, no estén vinculados a la obtencion
de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el
trabajo efectivo a realizar, se regiran por el siguiente procedimiento:

a) El acuerdo para la actividad formativa se formalizara en el Anexo Il que figura en
la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, no siendo de aplicacion al mismo lo
establecido en el articulo 6.

b) El centro de formaciéon que suscriba el citado acuerdo debera enviar una copia,
en todo caso, a la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal que
corresponda segun la ubicacion del puesto de trabajo, con independencia de que dicho
acuerdo, junto con el contrato, se haya comunicado a través de Contrat@.

c) La financiacién del coste de la formacion se realizara de acuerdo con lo previsto
en los articulos 8, 9y 10.

d) El Servicio Publico de Empleo Estatal realizara las actuaciones de gestién, control
y seguimiento de los contratos para la formacion y el aprendizaje a que se refiere esta
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disposicioén transitoria, sin perjuicio de la informacién que de ello proporcione a cada
Comunidad Auténoma respecto de los contratos para la formacion y el aprendizaje que se
suscriban en su ambito territorial.

Disposicion final primera.  Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion
laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades Auténomas.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de la
presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 26 de diciembre de 2013.—La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima
Banez Garcia.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

599 Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacioén y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacioén profesional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

El Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia establece en su articulo 109 que, en el plazo
de un mes desde su entrada en vigor, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
modificara la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los
aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual,
para aumentar las cuantias maximas de las bonificaciones en las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social dirigidas a financiar los costes de la formacion
inherente a dicho contrato, reguladas en al articulo 8 de la citada orden, siempre y cuando
se contrate a un beneficiario de la Garantia Juvenil. Asimismo, mediante esta modificacion
introducira una bonificacion adicional para financiar los costes derivados de la obligada
tutorizacion de cada trabajador a través del contrato para la formacioén y el aprendizaje.

Esto significa el establecimiento de nuevas medidas para el fomento del uso de los
contratos para la formacién y el aprendizaje, elevando la cuantia maxima de las
bonificaciones inherentes a la actividad formativa cuando éstos sean celebrados con
personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Ademas, se recoge el
compromiso de avanzar en la articulacion de los mecanismos que incentiven que las
empresas realicen el contrato para la formacion y el aprendizaje, a través de la
compensacion de los costes inherentes a la formacion, incluyendo los derivados de la
necesaria tutorizacién del trabajador asi como los de formacidon complementaria. La
formacién complementaria da respuesta tanto a las necesidades de las empresas como
de los trabajadores y se establece que debera formar parte del fichero de especialidades
formativas y pasa ahora a ser objeto de financiacion publica mediante bonificaciones con
los mismos costes de formacién establecidos para la formacion acreditable.

Por otro lado, mediante esta norma se procede a modificar la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion, a fin de introducir modificaciones en
la misma que refuercen los principios de eficacia y eficiencia en el ambito de la formacion
profesional para el empleo, recogiendo con caracter general la obligaciéon de aportacion
de garantias en el supuesto de abono anticipado de las subvenciones concedidas, cuando
asi lo prevean las correspondientes convocatorias.

El apartado 1 de la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de
julio, habilita al Gobierno y a los titulares de todos los departamentos ministeriales, en el
ambito de sus respectivas competencias, para dictar las disposiciones y adoptar las
medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion de dispuesto en el mismo. Asimismo, el
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articulo 24.1 y la disposicion final segunda del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, habilitan a la persona titular del Ministerio de Empleo y Seguridad para su
desarrollo. Finalmente, la disposicion final segunda del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, habilita al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en la actualidad de Empleo y
Seguridad Social, para dictar cuantas normas sean necesarias para su desarrollo y
ejecucion.

En el proceso de elaboracién de esta orden han sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, ha emitido informe el Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo, ha sido informada la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y han emitido informe la Abogacia del Estado en el Departamento y la
Intervencion Delegada de la Intervencion General del Estado en el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Modificacion de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se
regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en
desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

La Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual
queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«2. La actividad formativa podra incluir, ademas de la seialada en el apartado
anterior, formacion complementaria asociada a las necesidades especificas de la
empresa o de la persona trabajadora, que no se considerara trabajo efectivo y que
debera ser autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente junto con la
autorizacion de inicio de la actividad formativa regulada en el articulo 6, por lo que
esta formacién complementaria debera estar programada en el acuerdo para la
actividad formativa.

La formacién complementaria debera corresponderse con una o varias de las
especialidades formativas incluidas en el Fichero de especialidades formativas
previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo y por tanto se
ajustara a los requisitos que figuran en los programas formativos que se encuentran
disponibles en la pagina web: www.sepe.es.

En el caso de que la formacion complementaria no forme parte del Fichero de
especialidades formativas se procedera segun lo establecido en la Resolucion de
12 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
establece el procedimiento para la inclusion de nuevas especialidades en el Fichero
de especialidades formativas.

Los centros, o en su caso la empresa, que impartan formaciéon complementaria
deberan estar inscritos en el Registro de Centros y Entidades de Formacién en la
correspondiente especialidad.

Esta formacién complementaria sera objeto de financiacién publica mediante
las bonificaciones previstas en el articulo 10, siendo de aplicacion los costes de
formacion y financiaciéon maxima establecidos en el articulo 8.1y 8.3.»

Dos. La letra €) del apartado 1 del articulo 5 queda redactada como sigue:

«e) Las empresas que dispongan de autorizaciéon de la Administracion
educativa competente para impartir la formacién de ciclos formativos y/o
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acreditacion de la Administracion laboral competente para impartir la formacién
vinculada a los certificados de profesionalidad, en los supuestos contemplados en
el articulo 3.1, letras c), d) y e), del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
asi como en su disposicion adicional quinta respecto de las empresas de menos de
cinco trabajadores para la imparticion de certificados de profesionalidad de nivel 1
a sus propios trabajadores. En este ultimo supuesto, los requisitos minimos de
espacios, instalaciones y equipamientos para impartir la formacién seran los del
correspondiente real decreto que regule el certificado de profesionalidad objeto de
la formacion, de manera proporcional al nimero de sus trabajadores a formar, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Asimismo, en los certificados de profesionalidad que, de acuerdo con su
normativa reguladora, se puedan impartir mediante la modalidad de teleformacion,
la tutoria-formacion de la parte presencial obligatoria podra realizarse en la propia
empresa, en los supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre. En este caso, se especificaran en el
acuerdo para la actividad formativa los requerimientos que, segun el centro de
formacion que suscribe el citado acuerdo, deberan cumplirse por parte de la
empresa para garantizar la calidad de la formacion y el cumplimiento de lo previsto
en los correspondientes certificados de profesionalidad. En todo caso, sera de
aplicacion a este supuesto la prueba de evaluacion final de caracter presencial que
corresponde realizar al centro de formacion respecto de los médulos formativos
impartidos mediante la modalidad de teleformacion.»

Tres. Se afiaden dos nuevos apartados 3 y 4 al articulo 8, con la siguiente redaccion:

«3. Cuando el contrato para la formacion y el aprendizaje se formalice con
personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil la cuantia maxima
de bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la financiacion de los costes
de formacién sera la que resulte de multiplicar el correspondiente moédulo
econémico por un numero de horas equivalente al 50 por ciento de la jornada
durante el primer afno del contrato, y del 25 por ciento de la jornada el segundo y
tercer afio. Estos porcentajes se tendran en cuenta a efectos de lo previsto en el
articulo 10.2 para el calculo de las bonificaciones a aplicar por la empresa.

4. A fin de financiar los costes derivados de la obligada tutorizacién en la
empresa de cada trabajador a través del contrato para la formacioén y el aprendizaje,
las empresas se podran aplicar una bonificacién adicional a los costes sefalados
en el apartado 1, con una cuantia maxima de 1,5 euros por alumno y hora de
tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno. En el supuesto de empresas
de menos de cinco trabajadores la bonificacién adicional tendra una cuantia
maxima de 2 euros por alumno y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por
mes y alumno.»

Cuatro. Se afiade un nuevo articulo 12, con la siguiente redaccion:

«Articulo 12. Funciones de tutoria en la empresa en los contratos para la
formacioén y el aprendizaje.

Corresponden al tutor de empresa, las siguientes funciones:

a) Realizar la comunicacién con el centro de formacion a través del tutor del
centro de formacion.

b) Coordinar con el tutor del centro de formacién la elaboracion del programa
de formacion correspondiente a la actividad formativa inherente al contrato.
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En dicho programa se determinaran, entre otros aspectos, los resultados de
aprendizaje que seran objeto de adquisicién en el centro de formacién y en la
empresa, asi como los criterios a evaluar en ambos escenarios.

c) Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa, atendiendo
al trabajador con la periodicidad que se establezca, durante el periodo de trabajo
efectivo en la empresa, con el objeto de valorar el desarrollo del programa y
establecer los apoyos formativos necesarios.

d) Colaborar con el tutor del centro de formacién en la evaluacion del
aprendizaje desarrollado durante el tiempo del contrato y al término del mismo.

e) Velar para que el trabajador cumpla los correspondientes protocolos de
seguridad y prevencion de riesgos laborales asociados a los diferentes puestos de
trabajo y aprendizaje, suministrando el asesoramiento necesario.

f) Elaborar, al finalizar la actividad laboral de la persona trabajadora, un
informe sobre el desempefio del puesto de trabajo y los resultados de aprendizaje
alcanzados en la empresa.»

Cinco. Se modifica la disposicion transitoria unica, que queda redactada como
sigue:

«Disposicién transitoria Unica. Contratos para la formacién y el aprendizaje no
vinculados a certificados de profesionalidad o titulos de formacion.

1. Los contratos para la formacién y el aprendizaje que transitoriamente, de
conformidad con el apartado 2 de la disposicion transitoria octava de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, no estén
vinculados a la obtencion de un titulo de formacioén profesional o certificado de
profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, se regiran por el
siguiente procedimiento:

a) El acuerdo para la actividad formativa se formalizara en el Anexo Il que
figura en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, no siendo de
aplicacion al mismo lo establecido en el articulo 6.

b) EIl centro de formacion que suscriba el citado acuerdo debera enviar una
copia, en todo caso, a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
que corresponda segun la ubicacién del puesto de trabajo, con independencia de
que dicho acuerdo, junto con el contrato, se haya comunicado a través de Contrat@.

c) La financiacion del coste de la formacion se realizara de acuerdo con lo
previsto en los articulos 8, 9y 10.

d) EIl Servicio Publico de Empleo Estatal realizara las actuaciones de gestion,
control y seguimiento de los contratos para la formacioén y el aprendizaje a que se
refiere esta disposicidn transitoria, sin perjuicio de la informaciéon que de ello
proporcione a cada Comunidad Auténoma respecto de los contratos para la
formacion y el aprendizaje que se suscriban en su ambito territorial.

2. Lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 8 no sera de aplicacion en
los contratos para la formacion y el aprendizaje no vinculados a certificados de
profesionalidad o titulos de formacién a que se refiere esta disposicion transitoria
Unica.»

Articulo 2. Modificacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Se maodifica la disposicién adicional sexta de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
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subsistema de formacioén profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta y
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, que queda redactada como sigue:

«Disposicién adicional sexta. Anticipo del pago de la subvencion.

En el ambito de gestiéon de la Administraciéon General del Estado los
beneficiarios de subvenciones concedidas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal deberan garantizar los anticipos de pagos sobre las mismas, cuando asi se
prevea en las correspondientes convocatorias, de acuerdo con lo establecido en la
Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, por la que se regula la forma de garantizar,
por los beneficiarios de las subvenciones y ayudas publicas que conceda el Instituto
Nacional de Empleo, los anticipos de pago sobre las mismas, asi como por los
obligados al pago en periodo voluntario de los fraccionamientos y aplazamientos
que se concedan, resultantes del procedimiento de reintegro de dicho Organismo
contenido en la Resolucion de 20 de marzo de 1996.»

Disposicion transitoria primera. Aplicacion de las medidas.

1. Lo dispuesto en el articulo 1 sera de aplicacién a los contratos para la formacion y
el aprendizaje que se celebren a partir de la fecha de entrada en vigor de esta orden.

2. Lo dispuesto en el articulo 2 sera de aplicacion a los procedimientos de concesion
de subvenciones que inicien a partir de la fecha de entrada en vigor de esta orden.

Disposicion transitoria segunda. Aplicaciéon de incentivos del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Lo dispuesto en el nuevo apartado 3 del articulo 8 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de
diciembre, sera de aplicacion en los contratos que se celebren hasta el 30 de junio de 2016.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente orden se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion
laboral, sin prejuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades Auténomas.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de la
presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 12 de enero de 2015.—La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima
Barnez Garcia.

cve: BOE-A-2015-599

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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Avda. Ranillas, 5 D
50071 Zaragoza (Zaragoza)

Apartados que debe contener un Proyecto de FP Dual

El expediente que presenten los centros docentes contendra la siguiente documentacion:

a) Solicitud para la organizacion de proyectos a desarrollar en el curso 2019/2020, Anexo |

b) Acta del Consejo Social o Consejo Escolar en las que se refleje la aprobacién del desarrollo

de los proyectos, una vez informado el Claustro.

c) Cada uno de los proyectos solicitados, con al menos las siguientes especificaciones:

VI.

VII.

Calendario y cuadro horario del plan formativo a desarrollar: se indicaran las horas
asignadas a cada mdédulo profesional y su distribucion horaria acordada entre el centro
docente y la empresa, de acuerdo a lo indicado en la instruccién decimosexta. Libro
Excel

Medidas que estd previsto adoptar por parte del centro docente para coordinar los
procesos de aprendizaje del alumnado del grupo, en especial cuando el grupo no es
exclusivo de formacién profesional dual.

Previsidn del nimero de alumnos participantes en el proyecto.

Procedimiento de seleccidn de los alumnos participantes en el proyecto.
Procedimiento de coordinacién y seguimiento del funcionamiento del proyecto entre el
centro docente y las empresas.

Listado de los alumnos interesados en el proyecto, asi como el compromiso de los
mismos firmado, conforme al Anexo Il de esta resolucion.

Listado de las empresas colaboradoras, asi como compromiso de las mismas, firmado

por su representante legal, conforme al Anexo lll de esta resolucion.

En la pagina web de Formacion Profesional http://fp.educaragon.org se encuentran los formatos

autorrellenables de los anexos que tienen que incluirse en el expediente.


http://fp.educaragon.org/
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ANEXO |

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Solicitud para la organizacién de Proyectos a desarrollar en el curso 2019/2020

Centro docente:

‘CPIFP Fundacién Laboral de la construccién

Localidad: |Villanueva de Gallego

‘ Provincia:

Zaragoza

Director/a: Leonor Villaluenga

Email: lvillaluenga@fundacionlaboral.org

DATOS DE LOS PROYECTOS-SOLICITADOS

Denominacion del Ciclo formativo:

‘ Construcciones

1 | Cédigo del Ciclo Formativo: ‘EOCZOS N alumnos/as: ‘2
Grado Medio|[ ] | Grado Superior N2 empresas: 1
Denominacion del Ciclo formativo: ‘

2 | Cédigo del Ciclo Formativo: ‘ N2 alumnos/as: ‘
Grado Medio Grado Superior N2 empresas:
Denominacidn del Ciclo formativo: ‘

3 | Cédigo del Ciclo Formativo: ‘ N2 alumnos/as: ‘
Grado Medio Grado Superior N2 empresas:
Denominacion del Ciclo formativo: ‘

4 | Cadigo del Ciclo Formativo: ‘ N2 alumnos/as: ‘
Grado Medio Grado Superior N2 empresas:
Denominacidn del Ciclo formativo: ‘

5 | Cédigo del Ciclo Formativo: ‘ N2 alumnos/as: ‘
Grado Medio Grado Superior N2 empresas:
Denominacion del Ciclo formativo: ‘

6 | Cddigo del Ciclo Formativo: ‘ N¢ alumnos/as: ‘
Grado Medio Grado Superior N2 empresas:

Zaragoza ,a 25 de Febrero de 2019

Fdo. Leonor Villaluenaa

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Solicitud de admisién en el Proyecto a desarrollar en el curso 2019/2020

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre: Alejanfiro | 12 Apellido: Epcalada | 22 Apellido: d¢ la Hoz

DATOS DEL CICLO FORMATIVO SOLICITADO
Centro docente: bPIFP Fundacién Laboral de la construccion
Localidad: ‘Villanueva de Gallego Provincia: |zaragoza

Ciclo formativo: ‘GM Construcciones

EXPONE:
12. Que conoce las caracteristicas del proyecto del ciclo formativo arriba indicado,
desarrollado en colaboracién con una o varias empresas.

22, Que estd dispuesto a participar en el proceso de seleccidon que desarrolle el centro
docente en colaboracidn con las empresas participantes en el proyecto, aceptando tanto sus
procedimientos como sus resultados.

32, Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete a
cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo al cumplimiento de horarios,
calendario laboral y normas internas de la empresa, asi como en lo establecido para su
programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad de formacién que se le ofrece.

SOLICITA:

Ser admitido en el proyecto, a desarrollar en el curso 2019/2020, en relacidn al ciclo
formativo arriba indicado.

Zaragoza ,a 28 de Febrero de 2019

Fdo. Alejandro Escalada de la Hoz

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[] |Curriculum vitae en formato EUROPASS

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL _CPIFP Fundacion Laboral de la Construccion
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Solicitud de admisién en el Proyecto a desarrollar en el curso 2019/2020

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre: Alejanfiro | 12 Apellido: Epcalada | 22 Apellido: d¢ la Hoz

DATOS DEL CICLO FORMATIVO SOLICITADO
Centro docente: bPIFP Fundacién Laboral de la construccion
Localidad: ‘Villanueva de Gallego Provincia: |zaragoza

Ciclo formativo: ‘GM Construcciones

EXPONE:
12. Que conoce las caracteristicas del proyecto del ciclo formativo arriba indicado,
desarrollado en colaboracién con una o varias empresas.

22, Que estd dispuesto a participar en el proceso de seleccidon que desarrolle el centro
docente en colaboracidn con las empresas participantes en el proyecto, aceptando tanto sus
procedimientos como sus resultados.

32, Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete a
cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo al cumplimiento de horarios,
calendario laboral y normas internas de la empresa, asi como en lo establecido para su
programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad de formacién que se le ofrece.

SOLICITA:

Ser admitido en el proyecto, a desarrollar en el curso 2019/2020, en relacidn al ciclo
formativo arriba indicado.

Zaragoza ,a 28 de Febrero de 2019

Fdo. Alejandro Escalada de la Hoz

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[] |Curriculum vitae en formato EUROPASS

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL _CPIFP Fundacion Laboral de la Construccion
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ANEXO Il
Compromiso de participacion en el Proyecto como empresa colaboradora

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: |Construcciones Mariano Lopez Navarro

CIF: | Domicilio: |c/ Uncastillo, 19 bajos

Localidad: |Vvillanueva de Gallego| Provincia: |zaragoza | cédigo Postal: |50008
Teléfono: 976 49 67 11 | Email: | Ivillaluenga@fundacionlaboral.org

Numero maximo de horas del convenio: |1750h

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos: |Mariano Lépez Navarro

Cargo: ‘ Gerente

Email de trabajo: |m|n@grupo-m|n.com

DATOS DEL TUTOR DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos: |Peric0 de los palotes

Cargo: ‘ Jefe de Obra

Email de trabajo: |pdp@grupo-m|n.com

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Domicilio: ‘ C/ Uncastillo, 19 bajos

Localidad: |Zaragoza Provincia: ‘Zaragoza |C6dig0 Postal: ‘50008

MANIFIESTA:

el centro docente CPIFP Fundacion Laboral de la construccion
Construcciones

Su compromiso de participacién en el proyecto para el curso 2019/2020 organizado por
, para el ciclo formativo de
, ofertando 2 __ plazas,

habiendo sido informado por el centro docente de las caracteristicas del proyecto y de las
obligaciones derivadas del mismo, y que son las siguientes:

1. Establecer una relacién laboral con uno o varios alumnos/as del ciclo formativo de
acuerdo con las condiciones recogidas en el apartado quinto de la Resolucién por la que
se establecen instrucciones para la organizacién de proyectos experimentales de formacién
profesional dual, a comenzar en el curso 2019/2020.

2. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

3. Nombrar a uno o varios tutores pertenecientes al personal de la empresa que se
ocupen de la formacién del alumno/a, con expresion del nimero de alumnos/as del
que cada uno de ellos se ocupara, y que se comprometa a realizar el curso de
formacion para tutores de empresa.

Zaragoza a28 de Febrero

de 2019

Fdo. Perico de los palotes

Sello de la empresa
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL/ INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA, INSTITUTO DE

Y LA EMPRESA/ ENTIDAD  MARIANG LOREZNAVARRO ... PARA
LA IMPLANTACION DE UN PROYECTO EXPERIMENTAL DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL.

En Zaageza ... , 28. de Febrero ... de 20.19..
REUNIDOS
DE UNA PARTE:
D/D?  leonorvilauenga .. .. ........... con DNI ................ actuando en nombre vy

representacion del Centro Publico Integrado de Formacion Profesional (CPIFP)/ Instituto de
Ensefianza Secundaria (IES)/ Instituto de Formacion Profesional Especifica (IFPE)
Fundacion Laboral de la construccion , como director/a del mismo, autorizado
expresamente para este acto por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 11 de abiril
de 2017.

Y DE OTRA PARTE:

D./D?, MarianoLopez Navarro -~ mayor de edad, y con DNI ....................... , en
representacion de la empresal/entidad MaranoLopez Navarro | con domicilio social en calle
&/ Uneastillo, 19bajos ... ..., , en su condicidn de gerene L de la misma.

Ambas partes, en la representacibn con que intervienen, se reconocen mutua y
reciprocamente capacidad legal suficiente para obligarse en este acto, y a tal efecto se
elabora el presente convenio de colaboracion cuya finalidad es la implantacién de un
proyecto experimental de formacién profesional dual.

DECLARAN

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en su articulo 39
gue la formacion profesional del sistema educativo tiene como objetivo preparar a los
alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a los cambios
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo
personal y al ejercicio de la ciudadania democratica.

Segundo.- La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y la formacion
profesional, determina en los articulos 6 y 11.3 que la colaboracién de las empresas en el
desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollard,
entre otros &mbitos, mediante su participacion en la formacion de los alumnos en los centros
de trabajo, favoreciendo la realizacion de practicas profesionales de los alumnos en
empresas y otras entidades, y que deberan establecerse los mecanismos adecuados para
que la formacion que reciba financiacion publica pueda ofrecerse por centros o directamente
por las empresas mediante conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.



Tercero.- El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo determina que la oferta formativa
debe adecuarse a las demandas de los sectores productivos y que debe reforzarse la
cooperacion entre las administraciones educativas y las empresas con objeto de desarrollar
nuevos modelos de relaciones entre el tejido productivo y la formacion profesional. Para ello
las Administraciones educativas deben promover proyectos de actuacion conjuntos entre los
centros de formacién profesional y las empresas de los distintos sectores productivos. La
colaboracion debe tener como principal objetivo que puedan adquirirse competencias
profesionales incluidas en titulos de Formacién Profesional, en las propias empresas, con el
fin de garantizar que la formacion se realice con los equipamientos adecuados y las técnicas
de trabajo actuales.

Cuarto.- El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, tiene como objetivo crear las bases para la aplicacion progresiva de la formacion
profesional dual en Espafia, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas
dirigidas a la cualificaciébn profesional de las personas, combinando los procesos de
aprendizaje en la empresa y en el centro formacién, fomentando la participacion mas activa
de la empresa en el proceso formativo.

Quinto.- El objeto de este convenio es establecer las condiciones de colaboracion entre el

CPIFP/IES/IFPE La Fundacion Laboral dela Construcaion | L i y la
empresa/entidad Maiano.LoRez NAVAITO, ... .iieieie it ieereae e ieeraneeneanns , para la implantacion de
un proyecto experimental de formacion profesional dual del ciclo formativo
de grado medio en CONSITUCEIONES || | . .. ettt ettt et et et et et et et e e e et e e e e e e e eenes Esta formacién

profesional dual permitira combinar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el centro
docente y en las instalaciones de la empresa a través de la actividad laboral realizada.

Sexto.- La empresa/entidad Mariano.Lopez Navarro . ......................oceee. esta dispuesta a
participar en el proyecto experimental de formacion profesional dual a que se refiere el
apartado anterior. La relacién entre la empresa y los alumnos participantes se formalizara a

través de contratos para la formacion y el aprendizaje regulados en el Real Decreto
1529/2012 de 8 de noviembre.

En consecuencia, ambas partes estan de acuerdo en firmar este convenio con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Aspectos de colaboracién.

1.- Este proyecto de formacion profesional dual tiene caracter experimental y tiene las
siguientes caracteristicas:

1.1. Toma como referencia el curriculo oficial implantado en la Comunidad Auténoma

de Aragon por Orden de de2idemayode201s . , de la Consejera
de Fducacién, Universidad, Culturay Deporte | ... ........... , por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado mede................ correspondiente al titulo de
Tecnico en Gonstruceidn. . ivieenen.

1.2.  Se desarrollara desde .e.1deduwio . de 20.19. hasta Ldeduro . ... de 202....
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1.3. La formacién se realizard conjuntamente en el centro docente y la
empresa/entidad, de modo que se garantice la adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo del ciclo formativo de
CONSIUCTIONES, ettt ettt et y la obtencion del titulo de

1.4 Por otra parte, teniendo en cuenta las caracteristicas de la empresa/entidad, se
podra incorporar formacién adicional al plan de estudios oficial del ciclo formativo
correspondiente con el objetivo de reforzar la formacién de los alumnos y
mejorar su empleabilidad.

2.- Las especificaciones de este proyecto experimental de formacion profesional dual
responden a lo dispuesto en el proyecto autorizado, a las instrucciones que anualmente
determinen la organizacion de proyectos experimentales de formacion profesional dual, y a
las condiciones que se determinen en el Anexo que debera adjuntarse a este convenio en el
que debera incluirse:

Listado de alumnos participantes en el proyecto.

Programa formativo individualizado para cada alumno.

Plan de seguimiento, incluyendo namero y periodicidad de los encuentros.
Calendario, jornada y horario de cada alumno

3.- La empresa/entidad se compromete a acoger en sus instalaciones a los alumnos
seleccionados para este proyecto experimental de formacién profesional dual. Los alumnos
deberan cumplir con los requisitos de admision establecidos en la normativa vigente.

4.- El centro docente, en colaboracién con la empresa/entidad, realizara la seleccion de los
alumnos participantes entre las personas que han presentado su solicitud en tiempo y forma,
y cumplan los requisitos académicos de admisién, de acuerdo a lo establecido en el
proyecto autorizado.

5.- La empresa/entidad formalizara con cada alumno seleccionado un contrato de trabajo
para la formacion y el aprendizaje, segun lo dispuesto en el Titulo Il del Real Decreto
1529/2012 de 8 de noviembre. La empresa deberd suscribir un acuerdo con el centro
docente y con el alumno en el modelo oficial establecido por el Servicio Publico de Empleo
Estatal que se anexara al contrato de trabajo, en el que se consignaran, al menos, los
aspectos a que se refiere el articulo 21.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.
Los alumnos tendran la condicibn de trabajadores de la empresa
MaTA00 LAPEZ NAVAITO. . .« v\ st et e e e eaete et ee e e n e e et e e e e e e e et aeaaeas , Se acogeran al convenio
colectivo de la misma y a las regulaciones establecidas en materia laboral con respecto a
horarios, vacaciones y normas internas, respetando siempre lo establecido en ellas.

6.- La duracién minima del contrato sera de un afio y podra ser prorrogado por acuerdo de
las partes segun la normativa laboral vigente. La remuneracién de cada alumno se fijara de
conformidad con lo dispuesto en el convenio colectivo de referencia y serd proporcional al
tiempo de trabajo efectivo realizado en la empresa.

7. Si durante el desarrollo de este proyecto experimental de formacion dual, la empresa
considera que debe ser modificado el tipo de contrato para la formacion y el aprendizaje que
tiene suscrito con algun alumno por cualquier otro con condiciones méas favorables, el



alumno podra continuar participando en esta modalidad formativa, si ambas partes estan de
acuerdo.

8.- De conformidad con el articulo 20 del citado Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, la empresa debera designar a una persona como tutor de cada alumno, que sera
el responsable del seguimiento del acuerdo para la actividad formativa anexo al contrato, de
la coordinacion de la actividad laboral con la actividad formativa, y de la comunicacion con el
centro de formacién. Se encargara también de acoger al alumno en la empresa, elaborar los
informes necesarios, y colaborar con el tutor del centro docente en la evaluacién del alumno.

9.- Asimismo, el centro docente designara a un coordinador de los proyectos de FP Dual y
aun profesor tutor, que serén interlocutores con la empresa/entidad para el desarrollo de la
actividad formativa, y que tendran como funciones el disefio y gestion del proyecto, el
seguimiento del programa formativo de cada alumno, la coordinacién del procedimiento de
evaluacion, asi como la cumplimentacion de la documentacién asociada al proyecto,

Segunda.-Financiacion

El presente convenio no dara lugar a contraprestaciones financieras que requieran, en su
caso, de otros acuerdos y formalidades que impliqguen costes adicionales para el Gobierno
de Aragon.

Tercera.- Comision de seguimiento

Para la adopcion de decisiones respecto a cuantos otros aspectos puedan surgir del
desarrollo del presente convenio se constituird una Comision de seguimiento, control y
supervision que estard compuesta por:

- El representante de la direccion del CPIFP/IES/IFPE
- Un profesor tutor del centro docente

- El Director de la empresa o persona en quien delegue.
- El tutor/tutores de los alumnos en la empresa.

La Comision de seguimiento se reunird al menos dos veces al afio, una al inicio del curso
escolar y otra a su finalizacién, y siempre que lo solicite una de las partes. Ademas seré la
encargada de:
- Vigilar el correcto cumplimiento de los acuerdos adoptados.
- Dirimir las controversias que se deriven de la ejecucion del presente
convenio.

Cuarta.- Vigencia

Este convenio producira efectos desde la fecha de su firma y estard vigente hasta la
finalizacion del Proyecto experimental de Formacion Profesional Dual.

Quinta.- Causas de extincion.
El presente convenio de colaboracién se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) Cese de las actividades del centro docente o de la empresa.
b) La finalizacion del tiempo convenido.
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¢) Fuerza mayor que impida el desarrollo de las actividades previstas.

d) Incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente convenio.

e) Por denuncia de una de las partes, que se efectuard comunicandolo a la otra
parte, mediante escrito fundado con una antelacion minima de tres meses a la fecha
en que se pretenda tenga efectos, por cualquier medio que permita tener constancia
de la fecha, identidad y contenido del mismo.

Sexta.- Régimen juridico y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y la resolucion de conflictos y
controversias sobre su interpretacion y ejecucion seran resueltas de mutuo acuerdo entre
las partes en la comision prevista en la clausula tercera de este Convenio. Si no se pudiera
alcanzar dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas en la forma
prevista ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Séptima.- Proteccidn de datos de caréacter personal y confidencialidad.

Las partes se comprometen a que los datos de caracter personal facilitados, en ejecucion
del presente contrato, cumplen los principios, obligaciones y garantias establecidos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal.

Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a resultas del desarrollo,
cumplimiento y ejecucion de este convenio se utilizara exclusivamente para la prestacion de
los servicios encomendados, teniendo caracter confidencial, de forma que no podra ser
revelada a persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o
los empleados de su servicio.

Esto implica que se debe mantener la confidencialidad de la informacion a la que se haya
tenido acceso en las condiciones pactadas en este convenio, lo que constituye una
obligacion que extendera sus efectos en un momento posterior a su extincion, cualquiera
que sea la causa.

Octava.- Clausula de género

En los casos en que este convenio utiliza sustantivos de género gramatical masculino para
referirse a personas, cargos o puestos, debe entenderse que se hace por mera economia en
la expresion, y que se utilizan de forma genérica con independencia del sexo de las
personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en
cuanto a los efectos juridicos.

Y en prueba de su conformidad, firman el presente convenio, por duplicado ejemplar y en
todas sus hojas, en el lugar y fechas indicados en el encabezamiento.

POR EL CPIFP/IES/IFPE POR LA EMPRESA/ENTIDAD

Fdo.: Leonor Villaluenga Fdo.: Mariano Lépez Navarro



CENTRO: FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
CODIGO DEL CICLO FORMATIVO: EOC203
TITULO FP VINCULADO AL PROYECTO: CONSTRUCCION
TITULO Y CURRICULO PROYECTO
NOMBRES DE LOS MODULOS INCLUIDOS EN HORAS FIJADAS EN EL [HORAS FIJADAS EN EL  [HORAS FORMACION EN |[HORAS EN LA
PROYECTO* RD DEL TiTULO CURRICULO ARAGONES |EL CENTRO** EMPRESA
Encofrados 105 168 190 40
Hormigon armado 90 105 160 20
Organizacion de trabajos de construccion 55 63 110 20
Obras de urbanizacion 55 105 110|-
Eficiencia energética. Passiv Haus 0 0 0 40
Cubiertas 65 126 110 40
Empresa e iniciativa emprendedora 35 63 60 26
FCT 220 410 410 400

* Insertar tantas filas como mddulos estén vinculados al programa dual (NO incluir médulos del curso anterior)
** En los casos en que las horas de formacion en el centros sean inferiores a las definidas en el curriculo aragonés debera asegurarse que las horas impartidas en
el centro sean como minimo las establecidas en el titulo respectivo. Para cada uno de los médulos profesionales debe asegurarse que las horas minimas
establecidas en el titulo estatal se imparten en el centro de formacion. Obligatorio columna D>=B

19/09/2019

orgdual_19 Desglose horas formacion




TTOTaS SEMArdares ue TorTTiaciorn 1T
el centro (niumero de periodos
lectivos SEMANALES impartidos
en el centro de formacién).

Horas semanales

Distribucién horario y/o

Completar filas tnicamente desde [de trabajo efectivo [jornadas en el centro de [Horario y/o jornada en la .2
la fecha de inicio del contrato) |en la empresa formacién empresa MES <
30 L-V 8-14h
30 L-V 8-14h
30 L-V 8-14h
17 22[L-J 15-18h V 8-13h L 10-14h M-J 8-14h JUNIO
17 20[L-J 15-18h V 8-13h L-J 8-13h
Vacaciones
15 X-V 8-13 h
25 L-V8-13h
25 L-V 8-13 h JULIO
25 L-V8-13h
Vacaciones
Vacaciones
Vacaciones AGOSTO
25 L-V8-13h Y
25 L-V8-13h S
25 [-V813h o
25 L-V 8-13 h SEPTIEMBRE
25 L-V8-13h
13 28[L-J 15-19h L-J 8-14h V 8-12h
13 28[L-J 15-19h L-J 8-14h V 8-12h
13 28[L-J 15-19h L-J 8-14h V 8-12h
13 24[L-J 15-19h L-J 8-14h OCTUBRE
13 28[L-J 15-19h L-J 8-14h V 8-12h
13 28[L-J 15-19h L-J 8-14h V 8-12h
13 28[L-J 15-19h L-J 8-14h V 8-12h
13 28[L-J 15-19h L-J 8-14h V 8-12h NOVIEMBRE
13 24[L-J 15-19h L-J 8-14h
10 24[M-J 15-19h L-J 8-14h
13 28[L-J 15-19h L-J 8-14h V 8-12h
DICIEMBRE
18 X-V 8-14h
30 L-V 8-14h
30 L-V 8-14h
12 22[L-J 15-18h L-J 8-14h V 8-12h ENERO
12 28[L-J 15-18h L-J 8-14h V 8-12h
12 28[L-J 15-18h L-J 8-14h V 8-12h
12 28[L-J 15-18h L-J 8-14h V 8-12h
12 28[L-J 15-18h L-J 8-14h V 8-12h FEBRERO
9 18|L-X 15-18h L-X 8-14h
12 28[L-J 15-18h L-J 8-14h V 8-12h
12 28[L-J 15-18h L-J 8-14h V 8-12h
40 L-V 8-14h 15-17h MARZO
40 L-V 8-14h 15-17h
40 L-V 8-14h 15-17h
40 L-V 8-14h 15-17h
40 L-V 8-14h 15-17h ABRIL
40 L-V 8-14h 15-17h
40 L-V 8-14h 15-17h
40 L-V 8-14h 15-17h
40 L-V 8-14h 15-17h MAYO
40 L-V 8-14h 15-17h
40 L-V 8-14h 15-17h
40 L-V 8-14h 15-17h
40 L-V 8-14h 15-17h JUNIO I
20 L-M 8-14h 15-17h <

19/09/2019
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Marcar los dias en el calendario de acuerdo a la siguiente leyenda:

206 Dias con actividad formativa en el centro y trabajo efectivo en la empresa

54 Dias unicamente de trabajo efectivo en la empresa

70 Dias unicamente con actividad formativa en el centro

* El programa completo dura afio y un mes para poder incluir

vacaciones.

CALENDARIO ESCOLAR PARA EL CURSO 2019/2020

29 30

Vacaciones

SEPTIEMBRE 2019 2019 2019
LM X J VS D LMX J V S D LM X J V S D
1 BEl DD 1|23
2/3(4|s[s|7]8 7|8 9 10[11 12 13 4|s5|e|7|8|9|w0
9 10 11 12 [ 14 15 1415 16 17 18 19 20 1112 1314 151617
16 17 18 19|20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
26 25 26 27 28 29 28 20 30 31 25 26 27 28 29 30
30
2019 ENERO 2020 ‘ FEBRERO 2020
LM X J V S D LM X J V s D LM X J V| S D
: i BB ok
2 34 5/6 75| [l 8 5101 12 3 a|s5|e|7]8
9 1011 1213 14 15 13 14 15 16|17 18 19 10 11 12 [N 15 s
16 17 18 19 2 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
ﬁ 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29
MARZO 2020 ABRIL 2020 MAYO 2020
LM X JV s D Limixja[v[s|o Lim[x[a|v[s]|D
1 1/2[(3|4 8 1123
2(3[as[e7]s a|s5|e |78 9|10
9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15|16 17
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23|24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26|27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
30 31
JUNIO 2020 INICIO DE CURSO EINAL OE CURSO
LMXJ4 V| s oD R T ma‘?ﬁ?‘.ﬁ‘ﬁ}*l;g"iﬁfﬁw.,
1 2 3 4|5 6|7 Cantros.
8 9 10 11 12[13 )14 Bl e, i,
15 16 17 18 0] 20 21 s ormativos, CFGM Y CFGS 8
22 (23] 24 25 26 27 28 H‘:hml‘m [F Jrestvos

orgdual_19 Programacién semanal



PERIODO (Insertar un nuevo
periodo cada vez que haya un
cambio en el horario o la
distribucién de jornada.
Completar unicamente desde la
fecha de firma de contrato)

Fechas del periodo

Horas semanales de
formacion en el centro

(completar unicamente desde

la fecha de firma de contrato
y con nimero de periodos
lectivos)*

Horas totales en el
PERIODO de formacion
en el centro (completar
Unicamente desde la
fecha de firma de contrato
y con numero de periodos
lectivos)

Horas semanales de trabajo
efectivo en la empresa*

Horas en el

PERIODO de trabajo

efectivo en la
empresa

Distribucion horario y/o
jornadas en el centro de
formacion

Horario y/o jornada en la empresa

PERIODO 1 De 3 de junio a 21 de junio 2019 30 90 De L a V de 8:00 a 14:00

PERIODO 2 De 24 junio a 5 julio 2019 17 34 22 42 De L aJde 15:00a 18:00 |De L a J de 8:00 a 14:00 y V 8:00-12:00
PERIODO 3 De 17 julio a 9 septiembre 2019 25 90 De L a V de 8:00 a 17:00

PERIODO 4 De 2 septiembre a 4 octubre 2019 25 125 De L a V de 8:00 a 15:00

PERIODO 5 De 7 octubre a 20 diciembre 2019 13 140 28 296 DelaJde15:00a19:00 [De L aJde 8:00a 14:00y V 8:00-12:00
PERIODO 6 De 8 enero a 24 enero de 2020 30 78 De L a V de 8:00 a 14:00

PERIODO 7 De 27 enero a 20 marzo de 2020 12 93 28 208 De L aJde 15:00a 18:00 |De L a J de 8:00 a 14:00 y V 8:00-12:00
PERIODO 8 De 23 marzo a 29 mayo de 2020 40 360 De L aV de 8:00a 17:00

PERIODO 9 De 1 junio a 30 junio de 2020 40 180 De L aVde8-14y 15-19h

TOTAL

Horas jornada anual segtn
convenio colectivo aplicable

1736

Horas de formacién afio 1 (1)

19/09/2019

Horas de formacion afio 2 (1) [ Horas de trabajo efectivo afo 2

740

Horas de trabajo efectivo afio 1

996

Horas totales afio 1 (2)

1736

Horas totales afio 2 (2)

(1) El porcentaje de las horas de formacion en el centro debe ser, en el primer afio de contrato, como minimo el
25 % de las horas de la jornada anual de acuerdo con lo dispuesto en el convenio colectivo aplicable.
En caso de que el contrato se prorrogue, sera el 15 % en el segundo afio.

(2) La suma total de horas (centro educativo y empresa) debe
coincidir con la jornada maxima anual, segun convenio

colectivo aplicable.
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ANEXO V

Aspectos que tiene que recoger la memoria de los proyectos

Descripcion general de los proyectos, niumero de proyectos previstos y nimero realizado, por:
e Provincia, localidad y titularidad del centro
e Grado y familia profesional
Matricula del alumnado:
e Numero total de alumnos del ciclo formativo por curso, desagregado por sexo.
e Numero de alumnos en formacion profesional dual, desagregado por sexo.
Empresas y alumnos:
e NuUumero de empresasy alumnos por ciclos.
e Numero de empresas y alumnos por provincia.
Titulacién / promocion:
e Numero total de alumnos titulados, o promocionados, y abandonos por ciclo y curso,
desagregado por sexo, por localidad.
e Numero total de alumnos titulados, o promocionados, y abandonos, desagregado por
sexo, por familia profesional.
Insercion laboral:
e |nsercién laboral, distinguiendo entre la empresa del proyecto u otra, por localidad.
e Insercién laboral, distinguiendo entre la empresa del proyecto u otra, por familia
profesional.
Satisfaccion de los participantes:
e Grado de satisfaccion de las empresas, los alumnos y los centros docentes:
= No contestan.
= |nsatisfactorio.
=  Satisfactorio.
= Muy satisfactorio.
Aspectos de caracter cualitativo:
e Curriculo.
e Gestion del proyecto.
e Relaciones entre las partes.
e Formacion de los tutores.
e Seleccidn del alumnado.
e Divulgacion.
e Relaciones laborales.
e Otros.

Descargar modelo http://fp.educaragon.org
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