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1.- Introduccion

En este documento pretendo reflejar, de la mejor manera posible, mi experiencia en el Master
de Profesorado.

El Master de Profesorado tiene como objeto proporcionar al alumno del mismo las
competencias que se requieren para el ejercicio de la actividad docente con arreglo a lo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Real Decreto
1393/2007, el Real Decreto 1834/2008, y en la Orden ECI 3858/2007 de 27 de diciembre.
Este master nos capacita para el ejercicio de la actividad en Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas.

Logicamente dependiendo de nuestros estudios de acceso podremos optar a unos tipos de

enseflanza u otros, si bien la especialidad del méaster elegida no es vinculante.

1.1.- El por qué de la eleccion del master de profesorado

Siempre me ha apasionado aprender, soy una persona con inquietud, afan de superacion y con
mucha curiosidad.

Eso me ha llevado a aprender a guitarra, fotografia, llegando a montar mi propio laboratorio
de revelado analdgico profesional.

Estudi¢ educacion primaria, secundaria y bachillerato en Santo Domingo de Silos y al
terminar decidi hacer una formacion profesional de grado superior en el mismo centro.

Opté por el ciclo formativo superior de Desarrollo de Productos Electronicos, posteriormente
sustituido por el ciclo de Mantenimiento Electronico.

En este ciclo se impartian asignaturas como Electronica Analogica, Electronica Digital,
Programacion en primero que eran ampliadas en segundo curso y conducian al disefio y
desarrollo de un equipo electronico.

Desde pequeno he tenido inquietud por la electronica y desmontar, reparar e intentar entender
las funciones de los circuitos.

Tenia claro que no queria hacer una carrera universitaria, la tinica que se acercaba a lo que me
gustaba era Ingenieria Técnica Industrial especialidad Electronica Industria, pero lo veia muy
lejano y dificil para mi.



El primer afio de formacion profesional me gustd, pero no me entusiasmo, no era tan
divertido como pensaba, no estaba contento con los profesores que tenia y las practicas eran
muy anticuadas y tras dieciséis afios en el mismo centro, probé a cambiar, asi que segundo
curso lo estudié en el Centro San Valero.

Ese afo aprendi mucho, lo pasé muy bien y consegui buenos resultados académicos. Nos
pasabamos las tardes en el instituto disefiando y programando un robot seguidor de lineas.

El cambio resultd6 muy positivo.

Recuerdo (casi a diario) que un profesor que nos decia que cada dia seguia aprendiendo de
Nnosotros.

Esa frase me marco.

Los profesores disfrutaban, se notaba y nos hacian disfrutar a nosotros.

Nos lo transmitian. Nos motivaban.

Sin eso, no hubiese sido posible ese esfuerzo por parte de todo el grupo de alumnos.

Aun mantengo el contacto con ellos y en unos dias espero poderles hacer una visita.

Me habia gustado tanto la electronica que tras las practicas en empresa quise seguir
aprendiendo y realicé Ingenieria Técnica Electronica.

Antes de acabar la carrera, comencé practicas en una empresa de electromedicina, en la que
he estado trabajando durante mas de seis afios pero llegd un punto en el que ya no me
aportaba en lo profesional y personal.

Alta responsabilidad, salario bajo, sin desarrollo profesional y sobre todo, me sentia poco
valorado.

Entonces aparecio un ciclo de grado superior en Electromedicina Clinica, el curso 2018/2019
ha sido el primero en Aragdén, y me matriculé, simplemente por el hecho de querer seguir
aprendiendo.

Cual es la sorpresa que no encuentran profesorado para los moddulos especificos de
electromedicina y equipos de rayos x por lo que se convocan dos plazas de profesor
especialista y acabo de profesor del ciclo donde me matriculé como alumno.

Yo que nunca me habia planteado ser docente principalmente por problemas de timidez, alli
estaba, impartiendo durante doce horas a la semana a veinte alumnos de entre 19 y 50 afios.
Estaba todo por hacer, no habia temario, no habia programacién, no habia equipamiento...
Decidi dejar mi antiguo trabajo y apostar por la docencia, me matriculé en el Master de
profesorado.



Desgraciadamente, la especialidad de Procesos Industriales, sélo se imparte en horario
vespertino, coincidiendo todos los dias con los médulos que impartia.

Esta especialidad es la que mas me interesaba ya que se enfoca hacia mi objetivo principal
que era ser docente en formacion profesional.

Asi que he realizado el master “a distancia”, realizando las practicas y tutorias, lo que me ha
supuesto esfuerzos adicionales y en alguna asignatura incluso mayor dificultad en las formas
de evaluar.

Ha sido un afio muy duro, a pesar de tener so6lo doce horas lectivas, he trabajado mucho mas
que una jornada completa de cuarenta horas.

Pero no lo cambio por nada, considero que he conseguido un nivel mas que suficiente para
seguir dedicandome a ello y que se ha visto complementado por el master.

1.2.- Master de profesorado:

1.2.1.- Objetivos de aprendizaje

Tal y como se expone en el Real Decreto 1393/2007 y en la Orden ECI 3858/2007 de 27 de

diciembre, los objetivos de aprendizaje a conseguir son los siguientes:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondientes.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje asi como la
orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion y transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didécticas.

5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision

que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.



7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones
de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar
en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre
la orientacidn personal, académica y profesional de sus hijos.

1.2.2.- Especialidad Procesos Industriales para Formacion Profesional

El master de profesorado estd formado por se divide en dos semestres claramente
diferenciados.

El primer semestre esta formado por seis asignaturas, la mayoria comunes a todas las
especialidades y una optativa y versa principalmente sobre la psicologia del alumnado,
legislacion y estructura de los centros educativos.

El segundo semestre es eminente tedrico-practico y nos proporciona multitud de recursos de
aplicacion en el 4ula, formado por cuatro asignaturas obligatorias y una optativa.

Todas orientadas a la docencia en formacion profesional.

Las asignaturas se complementan y nos dan una formacion completa en nuestro futuro puesto
laboral.

Ademas, se realizan tres periodos de practicas en centro con sus respectivas memorias y
proyecto de innovacion.

Para finalizar el master es requisito la elaboracion de un Trabajo Fin de Master (RD
1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de
26 de octubre de 2007, modificado por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, que establece la
obligatoriedad de realizacion de trabajos de fin de grado y de fin de master)



1.2.3.- Asignaturas cursadas:

Quiero dejar unas lineas con la experiencia que me llevo de cada una de las asignaturas.

- Contexto de la actividad docente:

Esta asignatura se compone de dos partes, sociologia y contexto.
Destaca contexto donde hemos visto la organizacion de los centros, los distintos 6rganos.

También hemos visto la organizacion y estructura de la formacion profesional en Espana.

- Interaccidn y convivencia en el aula:

Formada por psicologia evolutiva y psicologia social.

Para los alumnos que provenimos de ramas cientificas es fundamental que adquiramos unas
bases de la psicologia humana, desde que la persona es nifio a su etapa adulta y como esa
evolucion nos afecta en el &mbito laboral.

Una parte muy importante también es la autoestima, el bullying y el desarrollo personal.

- Procesos de ensefianza aprendizaje:

En esta hemos visto los puntos que definen las programaciones: objetivos, competencias,
contenidos, evaluacion... de una manera muy teorica y profundizando.
La importancia de la motivacion en el proceso de aprendizaje y como motivar.

- El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional:

Esta, es quiza una de las que mas me ha aportado a nivel personal.

La gente en general desconoce totalmente el SNCFP y los procesos de acreditacion de
competencia. Este es un organismo que tiene como objeto la formacién a lo largo de toda la
vida y se encarga de generar sistemas que lo permitan.

Hay que destacar los procesos de acreditacion de competencia, en el que todos los
trabajadores que cumplan los requisitos de la convocatoria, pueden certificar su experiencia ,
mediante la evaluacion de procesos y observacion en el puesto de trabajo y obtener un
certificado de profesionalidad.

Estos certificados , que tienen validez a nivel nacional, ademas, estan formados por unidades

de competencia que se corresponden con modulos formativos y se pueden convalidar.



En mi caso he trabajado durante seis afios Técnico en Electromedicina, pero no tenia una
formacion reglada, porque no existia hasta ahora. Actualmente me encuentro en la fase de
evaluacion del proceso y cuando obtenga el certificado podré convalidar varias asignaturas

del ciclo de grado superior.

- Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en las especialidades
de formacion profesional:

Por un lado hemos visto los inicios de la sociologia y la educacion.

Por otro, las metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
basado en problemas, método del caso, aprendizaje colaborativo, puzzle de Aronson, design
thinking. ..

Muy util aunque desde un punto de vista demasiado tedrico que no aplicamos hasta el
segundo semestre.

También hemos visto la importancia de la evaluacion y como evaluar, una de las partes mas

importantes de nuestra labor y que posteriormente se desarrolla en otras asignaturas.

- Educacidén emocional:

Es la optativa elegida durante el primer cuatrimestre del Master.
El objetivo principal es conocer los distintos tipos de emociones y desarrollar la habilidad de

regularlas, tanto en nosotros mismos como en el alumnado.
También se hizo mucho hincapié en el desarrollo de estrategias favorecedoras a la equidad y

la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y
la vida en sociedad.

- Disefio curricular de formacién profesional:

Una de las més importantes y tutiles a mi parecer, ya que va a ser una constante en nuestra
labor profesional

Nos ensefia a disefiar y redactar una programacion. Qué puntos de los curriculos nos debemos
fijar y desarrollar y su importancia.

Por otro lado trata la estructuracion de las unidades didacticas.



La programacion es el documento a seguir por el docente, un documento con caracter legal el
cual puede ser motivo de generar incidencias si se observa anomalias por parte de los
servicios de inspeccion.

Puede ser motivo de que un alumno ponga una reclamacion,etc.

Ademas es la base para los proyectos de innovacion, practicums LII y III, practicas de la

asignatura de Disefio, organizacion y desarrollo de actividades,etc.

- _Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de Procesos
Industriales:

La palabra con la que mejor puede definir esta asignatura es recursos.
A lo largo de sus practicas hemos programado sesiones innovadoras con distintas
aplicaciones.

Estas sesiones innovadoras nos permiten introducir juegos como Hot Potatoes donde tenemos
ejercicios de relacionar, preguntas y respuestas, completar huecos...
Hemos podido ver y aplicar los codigos QR en distintos ambitos.

El uso de simuladores y el método del caso también han sido practicas muy importante.
Estas, las llevé a la practica en el dula con muy buen resultado y en el futuro seguro que los

vuelvo a usar.

- El entorno productivo de Procesos Industriales:

En esta asignatura hemos visto la importancia de los procedimientos y formatos.

He aprendido mucho de manera autodidéctica en la realizacion de los mismos en especial en
los sistemas de gestion de calidad, tan importante en la actualidad ya que la tendencia de los
centros es a certificarse.

También la importancia de los sistemas de gestion de residuos, reciclado y economia circular.
Otro punto muy importante es la seguridad en talleres que en nuestra especialidad cobra
especial importancia.

- Evaluacion e innovacion docente e investigacidén educativa en Procesos Industriales:

Sin duda una de las que mas me ha aportado.

En esta asignatura hemos desarrollado un proyecto de innovacidon docente, en mi caso un
proyecto de Aprendizaje Basado en Proyectos en un ciclo formativo de grado superior de
electromedicina.

La asignatura nos permite ver el proceso para el correcto disefo.

No importa lo buena, original e innovadora que sea una idea si no esta bien desarrollada.



Un proyecto tiene que estar bien documentado, estructurado y organizado.Tiene que poder
llevarse a cabo, si no se puede aplicar, si no esta claro como se va a evaluar, no sirve.

Por otro lado, también nos permitié defenderlo mediante exposiciones orales. Esto también
permite que seamos criticos y detectemos fallos para poder corregirlos.

- Habilidades comunicativas:

Esta optativa me ha permitido realizar un analisis critico de mi actuacién en el aula.

Durante las clases impartidas en el centro, he podido grabar alguna sesion y después
analizarla viendo los puntos fuertes y débiles.

Uno no es del todo consciente del uso de coletillas, la gesticulacion, el tono o las palabras
que usa hasta que se ve.

Mi intencidn es repetir esta tarea en mas ocasiones para poder ver la evolucion y mejorar los

aspectos necesarios.

1.3.- Valoracion final del master:

A lo largo del curso, he compartido experiencias con compafieros del master y con amigos
que lo habian realizado en cursos anteriores y en la mayoria la experiencia no era del todo

satisfactoria, como si no sacasen provecho a las clases.

Curiosamente las personas que lo han visto asi, carecian de motivacion inicial y son las que

tras finalizar el master decidieron no dedicarse a la docencia.

Para mi, es sin duda la mejor de las opciones que he tomado en los tltimos afios.

Y aunque se que al no poder asistir a las clases, no he recibido todo el conocimiento que
hubiese podido y querido, tengo claro que he sacado provecho a cada una de las asignaturas y
que me han dado multitud de recursos que he aplicado en el aula y que me va a permitir

mejorar mis programaciones y mi manera de impartir clase a todos los niveles.

El hecho de trabajar como profesor a la vez que como alumno del master me ha permitido
relacionar el conocimiento, haciendo que por una parte, me resultase mas facil realizar
proyectos y trabajos y por el otro me pudiese permitir en clase aplicar juegos, TICs y demés
recursos que veia en el master.

Sin duda estoy muy satisfecho con todo el profesorado y con mi trabajo realizado en este
periodo.

En cuanto al Practicum, lo considero fundamental, aunque quiza haya que buscar alternativas

al plan actual.



Nos encontramos con que se realiza practicas divididas en tres mddulos, Practicum I, IT y III,
con estancia en el centro.

Pero durante esas estancias , es requisito para el alumno la elaboracion de trabajos de
investigacion, proyecto de innovacion, preparacion de clases, elaboracion de un proyecto de
innovacion.

Asi que los alumnos nos encontramos con la dificil situacién de qué hacer, si asistir al
maximo numero de clases y conocer la labor docente de primera mano , acompafiando a
nuestros tutores , o sentarnos con el ordenador en la habitacién que nos adecuan para ello.
Considero que habria que separar la estancia en el centro y los trabajos relativos al Practicum.
De tal manera que cuando llegdsemos al Practicum III ya hubiésemos disefiado un proyecto
de innovacion y este hubiera sido aprobado por el tutor del centro.

1.4.- Las reformas educativas en la formacion profesional:

El sistema de formacion profesional estd actualmente bien estructurado y organizado.Surge
con la Ley General de Educacion de 1970 y ha sufrido sustanciales cambios con cada reforma
educativa.

Una de las dificultades que el profesorado se encuentra es ese, los constantes cambios en la
organizacion dependiendo de los cambios en la politica.

Esto hace que unos afios atrds no existia la formacion profesional bésica (Real Decreto
127/2014 de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica), tampoco la formacion profesional dual (Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre) o que hubiese ciclos formativos de distinta duracién con el mismo nivel de de
cualificacion, etc.

Por lo que un profesor puede de un curso para otro, tener que cambiar sus programaciones
adaptandola a los nuevos curriculos.

Se trata entonces de algo cambiante. Debemos de asumirlo y hacer que esas transiciones no
perjudiquen la ensefanza.
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1.5.- Vision de la formacion profesional y alumnado:

A menudo oimos como la formacion profesional es denostada. Como si la eleccion de
realizar un formacion profesional fuese la pérdida de una batalla frente al estudiar una carrera
universitaria.

La realidad es que la formacion profesional en general tiene mas salidas que muchas carreras

universitarias e incluso a menudo mejor pagadas.

He visto como amigos con carreras universitarias y master han tenido que emigrar al
extranjero para encontrar trabajo mientras que otros con grado medio y superior nunca les ha
faltado trabajo y con remuneracion decente.

También he vivido como empresas como en la que he estado, buscan perfiles técnicos
provenientes de formacidon profesional porque tienen una experiencia y manera de trabajar
que alguien procedente de carrera universitaria no tiene.

Siempre hablando del ambito de las ingenierias, donde las practicas universitarias no siempre
preparan convenientemente para el mundo laboral.

Ademés de esto, debido a las circunstancias del mercado laboral, los trabajadores jovenes
estamos abiertos a cambios.

No somos esas personas que como nuestros padres empezaban en una empresa con dieciocho
afios y finalizaban su carrera profesional en la misma.

Vamos cambiando de puestos y de empresas, somos mas exigentes y no nos conformamos
con lo que tenemos.

Esto hace que en los ciclos formativos encontremos gente de todas las edades.

Por ejemplo, en el ciclo formativo de grado superior de Electromedicina Clinica, de veinte
alumnos matriculados sélo cuatro provenian de bachillerato, el resto de ciclos de grado
medio, superior, carreras universitarias y del mundo laboral.

Habiendo cinco personas que superan los treinta afios, incluso uno de ellos los cincuenta
afos, mientras que so6lo 5 tenian diecinueve anos.

Esta disparidad de edades, en mi opinion enriquece la clase, tanto al alumnado como a los
docentes ya que aportan experiencias y otras formas de ver el conocimiento, por no hablar del
grado de motivacion y de escucha activa.

Sin duda una de las cosas que mds me ha sorprendido es que esta gente que no venia de
bachiller, son los que mejores calificaciones han obtenido y sobre todo, los que mas han
aprendido.

Hay que pensar que carecian de habitos de estudio y materias como matematicas o fisica las
tenian en el olvido.

Uno de los factores mas importante lo atribuy6 a la motivacion.
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Los alumnos provenientes del mundo laborar venian por mejorar sus situaciones laborales,
pero sobre todo por aprender. Esto hacia que siempre preguntasen en clase y participan
activamente.

Sin embargo los que provenian de bachillerato no tenian esa motivacion y no eran capaces de
aprovechar el conocimiento que recibian. De hecho los alumnos que tras finalizar el curso
repiten materias son todos provenientes de bachiller.

En el caso de formacion profesional de grado medio conviven los que quieren hacer un ciclo
para dar el salto lo antes posible al mundo laboral y los que lo ven como la base para hacer
después un ciclo de grado superior que complete su formacion.

Aqui la motivacidon suele ser alta, sin ser como la del alumnado de grado superior, pero
debido a la edad en la que se encuentran todavia no adquirido el nivel suficiente de
responsabilidad.

Si hablamos de la formacion profesional basica nos encontramos con otro ambiente
totalmente distinto.

Aqui los alumnos parten de otras condiciones, ya no son personas que vienen de la
experiencia laboral y quieren ampliar, o que vienen de bachiller y quieren aprender un oficio
en concreto.

Durante mi estancia en La Salle he podido observar que hay mucha variedad de situaciones
en el alumnado y esto ha supuesto una gran experiencia.
No tiene nada que ver el alumnado de formacion profesional basica, grado medio y grado

superior.

Tuve la suerte de realizar el Practicum LII y III con los cursos de primero de grado medio y
de primer curso de formacidn profesional basica, ambos en la especialidad de electricidad.
Luis Miguel, mi tutor en el centro, era ademads tutor de primer curso del ciclo de formacion
profesional basica y me pudo contar de primera mano las circunstancias personales de cada
alumno.

Algunos alumnos tenian suficiente capacidad como para estar en grado superior pero vivian
coémodamente esforzandose lo minimo.

Otros no tenian esas capacidades y presentaban dificultades de aprendizaje pero tenian buen
comportamiento, motivacion y ganas de aprender.

Un alumno de origen africano apenas sabia espafiol y estaba alli hasta cumplir la mayoria de
edad. Al hacer los dieciochos afios, durante el curso, sus padres lo pusieron a trabajar y
gracias a la ayuda del centro pudo volver y seguir con los estudios.

Quiero transmitir la importancia de la accion tutorial, a menudo olvidada en la formacion

profesional.
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Esta cobra un papel fundamental en la fp basica pero considero que también es necesaria en
grado medio y superior , a pesar de que no se dediquen horas en el 4ula.

1.6.- Equipamiento del aula:

Otro factor influyente en la motivacion de los alumnos es el equipamiento disponible.

Si el equipamiento es escaso y obsoleto, el alumno considera que no le va a preparar para el
mundo laboral actual y dificilmente se da el conocimiento.

Al finalizar el curso de primero de Electromedicina Clinica se realizd unas encuestas por
parte de Calidad a los alumnos y el punto donde més se coincidié fue la obsolescencia del
equipamiento.

En el caso de La Salle Santo Angel, puedo decir que las aulas estdn muy bien equipadas, con
pizarras digitales y los alumnos disponen en alguna asignatura de pc portatil, sin embargo el
equipamiento de los talleres es obsoleto. Se utilizan equipos desfasados y por ello se deben
programar con ordenadores arcaicos dificilmente sustituibles. Esto resulta poco motivador
para el alumnado y dificulta la labor docente.

2.- Justificacion de la seleccion de proyectos

Para este proyecto fin de master decidi incluir dos proyectos de innovacion docente que habia
disefiado durante el segundo semestre del master.

El primero de ellos fue llevado a cabo durante mi labor docente en el ciclo formativo de
grado sueperior de Electromedicina Clinica y fue incluido como proyecto de innovacion
docente para la asignatura Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en
Procesos Industriales.

El segundo proyecto incluido en este trabajo fin de master, fue el que disefie durante mi
estancia en el el Practicum III, el cual lamentablemente no dié tiempo a probarse ya que no
fue posible en las dos semanas de estancia del centro.

En ambos caso se fundamenta en el Aprendizaje Basado en Proyectos.
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2.1.- Nivel del conocimiento

Segiin la piramide del conocimiento de Cody Blair vista en la asignatura de Disefio
Instruccional, las clases tradicionales, unidireccionales, s6lo permitirian retener de media un
cinco por ciento del conocimiento ensefiado.

Conforme el conocimiento se va realizando de manera mas autonoma y dirigida el porcentaje

de retencion y en consecuencia el conocimiento adquirido, se incrementa.

s 5%

demostracién 30 %
grupos discusion 50 %
practicar haciendo 75 %

8”

Esto nos hace pensar que si s6lo nos quedamos en las clases tradicionales y los examenes
como método de calificacion , el nivel de conocimiento adquirido no va a ser el deseado y
muy probablemente el alumno no adquiera las competencias que se requieren de €l.

Ante esto, es necesario usar metodologias del aprendizaje que nos lleven a un nivel superior
de las competencias.

Por ello trataremos de movernos en la base de la piramide.

Esto lo podemos hacer combinando las practicas de taller con grupos de discusion y el
aprendizaje mediante el ensefiar unos a otros.

2.2.- Aprendizaje Basado en Proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos un método de ensefianza-aprendizaje, que surge como
concepto por el educador William Heard Kilpatrick en su libro The Project Method (1918),
en el que los estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo
determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion disefio y
realizacion de una serie de actividades aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

Estos proyectos se realizan en pequeiios grupos que el profesor establece bajo su criterio y

que deben trabajar como un ente para llegar a su objetivo, por lo que es muy importante la

comunicacion y el trabajo en equipo, como veremos despucs.
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La principal diferencia de otras metodologias como el aprendizaje basado en problemas es
que en este caso se pide que exista un producto final, mientras que en el anterior, se busca una
solucion que no tiene porqué coincidir con la del resto o ser real.

En el ABP el alumno toma un papel activo y se considera constructor de su propio
conocimiento. Surge un pensamiento critico. Se cuestiona a si mismo.

(Qué resultado voy a obtener? ;Qué se espera de mi? ;Coémo lo voy a conseguir?

Esto lleva a un aprendizaje mucho mas profundo.

Ya relaciona conceptos aprendidos con los nuevos que obtiene a través de la busqueda de
informacion o compartiendo con los compaiieros.

Esto lleva a una toma de responsabilidad que antes del comienzo no tenia.

Los individuos trabajan juntos para lograr objetivos compartidos. Se busca el éxito de todos
los miembros del grupo, lo que beneficia a uno lo hace a los demas y de todos los grupos, de

manera que no se genera competencia entre los distintos grupos.

Permite relacionar conceptos entre si, con la practica y en definitiva con su futura labor
profesional.

Todo esto es la base para la adquisicion de nuevas competencias que en definitiva es lo que se
busca con esta metodologia.

2.3.- Beneficios del ABP:

- Desarrollo de la capacidad para el trabajo en equipo mediante comunicacion y cooperacion.
- Se mejora la habilidad para aplicar los conocimientos a situaciones reales y concretas.

- Los estudiantes aprenden a tomar sus propias decisiones y a actuar de forma independiente.
- Mejora habilidad de organizacion, planificacion y administracion del tiempo y recursos

- Mejora la motivacion para aprender al hacer a la persona protagonista de su propio
conocimiento.

- Fortalece la confianza de los estudiantes en si mismos y mejora el autoestima.

- Fomenta formas de aprendizaje investigador.

- Aprenden a gestionar los recursos y el tiempo disponible.

- Se fomenta la integracion y atencion a la diversidad mediante el establecimiento de grupos.
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2.4.- Fases del Aprendizaje Basado en Proyectos :

- Preparacion por parte del profesorado:

1. Planteamiento del tema al alumnado.

2. Identificacion de objetivos y aprendizajes, seglin los criterios de evaluacion
3. Seleccion y organizacion de los contenidos de aprendizaje.

4. Diseno y secuenciacion de actividades y tareas.

5. Organizacion de recursos y materiales.

6. Evaluacion.

- Desarrollo por parte del alumnado:

1. Eleccion del tema. El punto de partida para la definicion de un proyecto es la
eleccion del tema. Puede ser un tema del curriculo oficial, proceder de una
experiencia comun, de un hecho de actualidad, un problema que plantea el docente o
una cuestion que quedd pendiente de otro proyecto. El profesorado y el alumnado
deben preguntarse sobre la necesidad, relevancia, interés u oportunidad de trabajar un
determinado tema u otro.

2. El alumnado identifica lo que sabe y lo que quiere saber. Se trata de realizar una
delimitacion de lo que ya sabemos acerca del proyecto en el cual nos vamos a
emprender y hasta donde queremos llegar. Por lo menos trazarnos algunos objetivos
que pretendemos alcanzar. Todo el grupo expone sus ideas sobre lo que sabemos a
través de una lluvia de ideas, lo que queremos saber, lo que pensamos sobre el tema,
hipdtesis posibles de trabajo, contraste de ideas,...

3. Planificacion del trabajo: asignacion de tareas, responsabilidades y calendario.

4. Busqueda y clasificacion de la informacion.

5. Investigacion. Supone la realizacion de las diferentes actividades del proyecto.
Algunos proyectos requieren de la realizacion de actividades auxiliares para el
desarrollo de lo propuesto. Se pueden realizar talleres, rincones, actividades
complementarias,... con ayuda de la familia o algun experto en el tema.

6. Presentacion grupal del producto/informe final. Sintesis grupal. Cuando nos
planteamos proyectos grupales debe existir una respuesta final grupal. Se muestra lo
aprendido, reflexionando sobre ello, a través de estrategias de metacognicion.

7. Evaluacion de lo realizado: coevaluacion, autoevaluacion. Desde el comienzo el
alumnado debe de saber las pautas de evaluacidon, tomando como referencia los
aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion del area o materia.

El papel del profesor pasa a ser secundario una vez se ha propuesto el proyecto y establecido

los grupos, entonces se convierte en una figura de apoyo o consulta.Desempefia asi un papel

de guia y facilitador, reorientando el proceso de aprendizaje del alumnado en todo momento,

promoviendo su desarrollo y capacitacion profesional.
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2.5.- Proyecto de innovacion docente:
Diseifio e implantacion de central de monitorizacion para URPA de quiréfano

2.5.1.- Contexto del proyecto:

Este proyecto se engloba dentro de la asignatura “Sistemas de monitorizacion, registro y
cuidados criticos” (Codigo: 1589. Duracion: 224 horas) del titulo de Técnico Superior en
Electromedicina Clinica (Formacion Profesional de Grado Superior. Duracion: 2.000 horas)
perteneciente a la Familia Profesional: Electricidad y Electrénica.

La competencia general de este titulo consiste en gestionar y realizar el montaje y
mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos de electromedicina clinica,
considerando las recomendaciones del fabricante, los requerimientos oportunos de calidad
y seguridad y la normativa vigente aplicable.

2.5.2.- Justificacion del proyecto:

El proyecto de Electromedicina surge de la necesidad.

De la necesidad de generar motivacion en el alumnado.

De la necesidad de realizar unas practicas reales, que les acerquen a su futura labor
profesional.

De evaluar el conocimiento de las unidades didacticas que comprende el proyecto.

Durante el curso habia generado material , para dos unidades didacticas en concreto , pero me
encontraba con una situacion algo complicada.

Estas eran sin duda las unidades didacticas mas importantes del segundo trimestre porque en
ellas debian adquirir competencias clave en su labor profesional.

El problema radica en el escaso equipamiento del que se disponia, cuatro monitores

multiparamétricos para veinte alumnos.

El proyecto surge de preguntarse como podemos realizar practicas de taller calidad con poco
equipamiento.

Si dividimos el gran grupo en grupos mas pequefios que funcionen independientemente y
desarrollando un proyecto, pueden adquirir las mismas e incluso mas competencias ya que
como veremos, esta forma de trabajo les aporta otras nueva que no estaban incluidas en las

unidades didacticas.
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2.5.3.- Desarrollo:

Se pretende realizar el disefio de una central de monitorizacion para una URPA

para 8 pacientes.

La funcién de la central es la de ser capaz de realizar una monitorizacion 24/7 de las
principales biosefiales de cada uno de los pacientes ingresados incluyendo al menos
ECG,SpO2,NIBP,IBP y temperatura.

La central y los equipos de monitorizacion estaran comunicados mediante red local

cableada. Para ello se debera aplicar lo aprendido durante las clases magistrales relativas a las
unidades didacticas que componen el proyecto.

Se realizara una memoria del proyecto que recogera los puntos del proyecto y su
justificacion asi como las actividades propuestas.

2.5.4.- Unidades didacticas:

Los contenidos a los que hace referencia el proyecto incluidos en las unidades didécticas son:

Primera evaluacion:

Fisonomia del corazén

Generacion y transmision del impulso eléctrico

Sefiales tipicas de ECG

Cardiopatias

Electrocardiografo: tipos, bloques funcionales, obtencion de biosenal
Holter de ECG

Interpretacion de registro

Mantenimiento preventivo

Diagnostico de averias y reparacion

Segunda evaluacion:

Generalidades de los monitores multiparamétricos de paciente
Pulsioximetria
Presion no invasiva
Presion Invasiva
Temperatura corporal
Mantenimiento preventivo
Diagnostico de averias y reparacion
Centrales de monitorizacion
Caracteristicas generales de las centrales de monitorizacion en hospitalizacion
Redes locales
Central como equipo

Montaje e implementacion de central de monitorizacioén
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2.5.5.- Formacion de los grupos:

Mediante observacion continua, atendiendo a criterios de afinidad pero sobre todo al nivel
adquirido durante la primera evaluacion, se formaran grupos de cuatro personas, intentando
que estén compensados, incluyendo en la medida de lo posible al menos un alumno
proveniente de bachiller y uno proveniente de otros ciclos y del mundo laboral con el fin de
aportar distintos puntos de vista al proyecto.

También se valora el conocimiento previo en redes ya que parte del alumnado proviene de
otros ciclos de ramas electronicas y de telecomunicaciones por lo que suelen tener una base

en ese ambito.

2.5.6.- Establecimiento de roles:

Se establecen roles entre los componentes:

Los grupos estaran formados por un portavoz, un secretario y dos técnicos

Portavoz: sera el nexo entre el profesor y el grupo y entre los distintos grupos.

Secretario: controla los tiempos de ejecucion y es responsable de presupuestos y gestiona
los recursos necesarios para el proyecto.

Técnico de documentacidn: recopila la informacion

Técnico supervisor : supervisa la realizacion de las actividades y documenta la ejecucion de

las mismas, asi como de la memoria.

La asignacion de roles permite dar a cada alumno una responsabilidad, por un lado le
prepara para el mundo laboral y por otro responsabiliza de una parte del proyecto evitando

una mala ejecucion o documentacion. Se genera asi una interdependencia positiva.
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2.5.7.- Actividades:

Se propone una serie de actividades que los alumnos deben realizar. Si bien en nimero
pueden parecer muchas, varias son derivadas de otra anterior y su montaje resulta muy facil si
el concepto esta claro.

Estas actividades son reflejadas en una memoria que al finalizar se entrega al profesor.

1.- Realizacion de planos, esquemas y direccionamiento IP de la instalacion.

2.- Realizacion y justificacion de presupuesto.

3.- Analisis de medidas de proteccion y de prevencion de riesgos laborales y EPIS.
4.- Simulacién de sefial ECG y mantenimiento del mddulo y averias tipicas.

5.- Simulacion SpO2 y mantenimiento del moédulo y averias tipicas.

6.- Medida de la NIBP, mantenimiento del mddulo y averias tipicas.

7.- Medida de la IBP y mantenimiento preventivo del mddulo y averias tipicas

8.- Medida de la temperatura corporal, mantenimiento del modulo y averias tipicas
9.- Montaje de red punto a punto mediante cable cruzado (PC-impresora y PC-PC).
10.- Montaje de red punto a punto mediante cable cruzado PC y monitor.

11.- Montaje de red local mediante switch , PC, monitores e impresora.

12.- Instalacion y configuracion de software de central de monitorizacion.

13.- Pruebas de funcionamiento.

Estas actividades son de aplicacion practica de los conocimientos que han recibido y es de
total utilidad ya que estos equipos son de los mas importantes en el &mbito hospitalario, tanto

por su criticidad como por nimero.

Tras la realizacion de actividades, se realiza una pequefia presentacion por parte de cada
grupo en la que intervienen todos los miembros.

Se realiza una evaluacion tanto de las memorias y exposiciones de los grupos como del
desarrollo del proyecto en el aula. Para ello se utiliza como instrumento rubricas.

Toda esta informacién y las rubricas puede verse en el proyecto, incluido en los anexos de
este trabajo fin de master.
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2.6.- Practicum III: Proyecto de innovacion docente

Disefio de un parking para el instituto con capacidad para diez turismos:

Este proyecto es propuesto por el tutor del centro y se realiza siguiendo las programaciones.

Para llevarlo a cabo se siguen las programaciones curriculares proporcionadas por el centro.

2.6.1.- Justificacion del proyecto:

Este proyecto surge de la necesidad de realizacion de un proyecto que permita a los alumnos
conseguir una serie de competencias de las unidades didacticas.

Todos los afios los profesores del departamento de electronica introducen modificaciones con
el fin de que sea distinto al afio anterior. En este caso, el centro nos proporciona una maqueta
con una serie de elementos. Manteniendo los mismos, se ha cambiado completamente el
disefio para que el funcionamiento del sistema sea completamente distinto, por lo que se
introduce la componente innovadora sin tener que realizar inversion. Este proyecto se detalla
en la memoria del Practicum III incluida en los anexos.

La maqueta entre sus elementos dispone de barrera de entrada y barrera de salida, con un
unico sensor inductivo para cada una de ellas, de tal manera que los vehiculos entran por la
entrada y salen por la salida.

En nuestro caso, omitimos ciertos elementos pero complicamos el disefio y la programacién
ya que habra una Unica entrada y salida. Por otro lado cambia la funcion de los inductores, ya
que nos van a permitir discernir el tipo de vehiculo.

2.6.2.- Desarrollo:

Se trata de un proyecto que utiliza la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos.

El proyecto que se propone consiste en el disefio y la implementacion mediante automata
programable de un parking de diez plazas para el institut, en el que los vehiculos entraran y
saldran por una unica barrera.

Lleva sistema de conteo de vehiculos en el interior para saber en todo momento los
numeros de huecos disponibles y en caso de estar lleno no abre la barrera.

Al finalizar se realiza exposicion por parte de las parejas que conforman los grupos y se
realiza una evaluacion tanto de los proyectos y memorias, como del desarrollo del mismo.

Se propone una lista de actividades que se veran reflejadas en el cuaderno de practicas :
1.- Realizacién de pliego de condiciones.
2.- Realizacion y justificacion de presupuesto
3.- Analisis de medidas de proteccién y de prevencion de riesgos laborales
4.- Disefo de grafcet
5.- Programacion ladder
6.- Simulacion en autémata
7.- Simulacién con maqueta.
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2.6.1.-Unidades didacticas

U.D.6 Autdmatas programables

equipos.

Objetivo: b) Delinear esquemas de los circuitos y croguis o planos de emplazamiento empleando medios y técnicas de dibujo y representacion simbdélica
normalizada, para configurar y calcular la instalacidn o equipo.

Competencia profesional: a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la documentacion técnica de las instalaciones y

Competencia profesional: b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y dimensiones de los elementos que los constituyen,
respetando las prescripciones reglamentarias.

Resultado de

aprendizaje

Criterio de evaluacion

Concrecion del criterio de
evaluacion

CONTENIDOS

Instrumentos de
evaluacién

9. Monta y
mantiene
sistemas
automaticos con
control
programable
interpretando
documentacion
técnica y
verificando su
funcionamiento.

a) Se han identificado las
entradas, salidas (analdgicas
y digitales) y el referenciado
de las mismas.

b) Se han conectado los equipos
y elementos periféricos del
sistema.

¢) Se ha establecido la
comunicacion del software
con el dispositivo
programable.

d) Se han realizado circuitos de
control basicos con
autématas programables.

e) Se ha realizado control de
motores asincronos con
convertidores de frecuencia.

f) Se ha verificado el
funcionamiento del sistemna.

g) Se han localizado y
solucionado disfunciones en
circuitos automaticos basicos
con autdmatas.

h) Se han realizado las
actividades en el tiempo
requerido.

i) 5e han aplicado las normas de

calidad en las intervenciones.

9 Automatizacién con autdmatas
programables:

— Estructura y caracteristicas de los
autdmatas programables.
— Entradas y salidas digitales y
analdgicas.
- Montaje y conexion de autdmatas
programables.

6.1. Los automatismos programables.

6.2, Estructura interna de los autdmatas.

6.3. La instalacion del autdmata.
6.4. Mantenimiento de autdmatas.

P.6.1. Control de la puerta de un garaje
mediante un PLC.

Bisqueda de
informacion
individual
mediante internet
sobre una serie
de preguntas
planteadas por el
profesor.

En AC
consensuar las
preguntas
planteadas por el
profesor.

Examen de teoria
o practicas.

Trabajos
realizados en el
aula.

Presentacion de
los trabajos.

Trabajos
realizados en
taller.

Actitudes en clase
y en taller.

2. Dibuja
elementos
basicos y
canjuntos
aplicando la
narmalizacion.

d) Se han dibujado los esquemas
y planos segun normalizacion
y convencionalismos.

€) Se ha utilizado la simbologia
normalizada.

2 Dibujo técnico aplicado:
—Simbologia normalizada y
convencionalismos de
representacion en las instalaciones
de automatismos.

— Interpretacion de esquemas eléctricos
de las instalaciones de automatismos.

pi itacion norm o

- Esquemas de autdmatas
programables.
- Simbologia electronica.
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U.D.7 Programacion de autdmatas programables

equipos.

respetando las prescripciones reglamentarias.

Objetivo: b) Delinear esquemas de los circuitos y croguis o planos de emplazamiento empleando medios y técnicas de dibujo y representacion simbdlica
normalizada, para configurar y calcular la instalacidn o equipo.

Competencla profesional: a) Establecer la logistica asoclada al montaje y mantenimiento, Interpretando la documentacién técnica de las Instalaclones y

Competencia profesional: b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y dimensiones de los elementos que los constituyen,

Resultado de

aprendizaje

Criterio de evaluacion

Concrecion del criterio de
evaluacidn

CONTENIDOS

Instrumentos de
evaluacion

9. Monta y
mantiene
sistermas
automaticos con
control
programable
interpretando
documentacion
técnica y
verificando su
funcionamiento.

c) Se ha establecido la
comunicacidn del software
con el dispositivo
programable.

d) Se han realizado circuitos de
control basicos con autdmatas
programables.

e) Se ha realizado control de
motores asincronos con
convertidores de frecuencia.

f) Se ha verificado el
funcionamiento del sisterna.

g) Se han localizado y
solucionado disfunciones en
circuitos automaticos basicos
con autdmatas.

h) Se han realizado las
actividades en el tiempo
requerido.

i) Se han aplicado las normas de

calidad en las intervenciones.

9. Automatizacion con automatas
programables:

— Programacion basica de automatas.

7.1. El funcionamiento de un autdmata
programable.

7.2. Los lenguajes de programacion.
7.3. Programacidn de otras funciones.
P. 7.1. Programacidn y simulacidn de un

automatismo.

Bisqueda de
informacion
individual
mediante internet
sobre una serie
de preguntas
planteadas por el
profesor.

En AC
consensuar las
preguntas
planteadas por el
profesor.

Examen de teoria
o practicas.

Trabajos
realizados en el
aula.

Presentacion de
los trabajos.

Trabajos
realizados en
taller.

Actitudes en clase
y en taller.

2. Dibuja
elementos
basicos y
conjuntos
aplicando la
normalizacion.

d) Se han dibujado los esquemas
y planos segln normalizacidn
y convencionalismos.

e) Se ha utilizado la simbologia
normalizada.

2. Dibujo técnico aplicado:
— Simbologia normalizada y
convencionalismos de representacion en
las instalaciones de automatismos.

da:

p 1tacidn norm
— El GRAFCET
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3.- Reflexion critica sobre la relacion entre los proyectos anteriores:

Como futuros docentes, debemos ser criticos con nuestro propio trabajo.
En mi opinion, sélo de esta manera podremos mejorar. No me refiero solo a estos dos

proyectos, que por supuesto tienen mucho por mejorar, sino en todos los ambitos.

Creo que el docente debe preguntarse constantemente. Al fin y al cabo, ;no se basa en esto la
evaluacion?

(Son innovadores estos proyectos?

(Estan bien disefiados?

(Han trabajado como se esperaba los alumnos?

(, Han conseguido los alumnos lo que esperaban de ellos mismos?

(Han adquirido las competencias que se esperaba en las unidades didacticas?

(Han conseguido las competencias que nosotros deseabamos?, como trabajo en grupo,
busqueda de informacién, andlisis critico...

(Como vamos a mejorar el proyecto?

Por supuesto estos dos proyectos guardan relacién y mucha.
Estd claro, como hemos visto, los dos son proyectos que utilizando la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos, tienen como fin la adquisicion de una serie de
competencias, que forman parte del curriculo de la asignatura y estan incluidas en las
unidades didacticas, mediante la realizacion de un producto.
Ese producto en un caso es un sistema de central de monitorizacion y en otro una maqueta

que simula un parking para el instituto.

He decidido utilizar en los dos la misma metodologia de ensefianza-aprendizaje por dos
motivos principalmente, en los dos el resultado debia ser un producto, algo tangible, no se
buscaba una solucion a un problema sino algo tangible.

También es claro que la formacion de grupos debia ser distinta por las propias condiciones de
los talleres.

En el caso del proyecto de electromedicina, no se dispone de un monitor por cada pareja de
alumnos, mientras que en el disefio de parking, debido a que hay que programar con el
ordenador, no tiene sentido que haya grupos de cuatro alumnos por cada ordenador.

En el caso de las actividades, en el primer proyecto, se diferencian dos partes, las de
mantenimiento y revision y las de implementacion de la central propiamente dicha.
Realmente, son independientes y el orden podria alterarse, no siendo asi en el segundo

proyecto que es totalmente secuencial.
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Si no hacemos el esquema no podemos programar y si no se realiza el programa este no se
puede simular.

En cuanto a la evaluacion en las dos es muy similar, los alumnos realizan exposiciones y
memorias que después mediante ribricas se evaluan.

El proceso es evaluado en los dos casos por el profesor mediante ribricas con el fin de
mejorar para siguientes revisiones.

Como se ha dicho anteriormente en este trabajo, el proyecto disefiado para el Practicum III no
se pudo llevar a cabo.

En cuanto al primer proyecto, si se realiz6 obteniendo un buen resultado.

De los diecinueve alumnos que permanecieron durante el segundo trimestre (una alumna dejo
el ciclo) , todos los que realizaron las actividades en el taller y presentaron la memoria en
plazo, aprobaron la segunda evaluacion.

Un grupo de cuatro alumnos no present6 el proyecto, no realizé las practicas en el tiempo
establecido y no mostro interés. Ninguno superé el examen relativo a las practicas realizadas.

Posteriormente se les permitid realizar y entregar las actividades y la memoria y dos de ellos
consiguieron aprobar la asignatura en primera convocatoria.

En general, los alumnos adquirieron las competencias basicas que se pedia con el proyecto y
algunos con un nivel bastante alto.

Estoy bastante satisfecho con el nivel obtenido por los alumnos, sin embargo, la organizacion
no fue la correcta. No consegui transmitir a los alumnos la importancia del proyecto y por
ello algunos no lo tomaron como requeria.
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4.- Conclusiones y propuestas de futuro

El proyecto de Disefio e implantacion de central de monitorizacion para URPA de quir6fano
fue llevado a cabo en el dula, aunque no tal cual se encuentra en este trabajo fin de master.

En el momento de la realizacion, todavia no habia concluido la asignatura de Evaluacion e
innovacion docente e investigacion educativa en Procesos Industriales, esto hace que algunas
partes no estuviesen bien disefiadas y redactadas.

Para la parte de evaluacion, se opto por realizar un examen tedrico-practico en que entre otras
cosas se pedia dibujar diagramas de los montajes que habian realizado en la practica. Calculo
de senales, etc.

Por un lado, me resulta frustrante pensar aplicar un proyecto de innovacidén para acabar
evaluando al alumno de una manera tradicional, pero por otro considero que es una buena
opcion en el caso de tengamos la intuicién de que los componentes de los grupos no han
participado en la misma medida.

A dia de hoy, creo que podria mejorar mucho el proyecto e incluso proponerlo a La
convocatoria para desarrollar Proyectos de Innovacién Educativa de la DGA.

Como propuesta de futuro, creo que debe orientarse la formacion profesional hacia la
colaboracion entre empresa e instituciones y los institutos a través de la formacion
profesional dual.

Tradicionalmente, en el instituto se formaba al alumno en las competencias que dicta el
curriculo y al llegar a las empresas, estas se encontraban con que las competencias adquiridas
no eran las que requeria el entorno laboral.

La alternancia entre centro educativo y empresa, creo que puede hacer al alumno consciente
de la utilidad y necesidad de su conocimiento y sus competencias.

Algunas empresas como BSH estan tomando consciencia y dando facilidades para formar a
los alumnos en el propio centro de trabajo.

En el caso de grados como el de Electromedicina Clinica en que he tenido la oportunidad de
trabajar cobra vital importancia ya que existe tal cantidad de equipamiento y con tan alto
coste que se hace inviable que los centros dispongan de todo el material que se cita en los
curriculos de las asignaturas.

De la misma manera que no concebimos una carrera de medicina o enfermeria sin practicas

en centros sanitarios a lo largo de los cursos.
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6.- Marco legislativo:

Legislacion autondémica:

ORDEN ECD/988/2019, de 29 de julio, por la que se establece el curriculo del titulo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas para la Comunidad Auténoma de
Aragon.

ORDEN ECD/1162/2017, de 30 de junio, por la que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Electromedicina Clinica para la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, atribuye al
mismo el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Auténoma
en materia de ensefianza no universitaria y, en particular, en su articulo 1.2.h), la aprobacion,
en el &mbito de su competencias, del curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, grados
y modalidades del sistema educativo.

ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establece el curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas para
la Comunidad Auténoma de Aragén

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, establece
la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion profesional y
su aplicacion en la Comunidad Autonoma de Aragon

Legislacion nacional:

Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Electromedicina Clinica y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, define en su articulo 9 la estructura de los
titulos de formacion profesional, tomando como base el Catialogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros aspectos

de interés social.

Real Decreto 328/2008, de 29 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de ocho cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional Electricidad y Electronica.
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El1 Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero establece el titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas y fija sus ensefianzas minimas, sustituyendo a la regulacion del

titulo de Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas, contenido en el Real Decreto
623/1995, de 21 de abril.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39.6 que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos del
curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.° y 7.° de la Constitucion y previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacion profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Normativa propia del master:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Acuerdo 16 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
modifica el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 11 de septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno el que aprueba el
Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de
Zaragoza.
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I.Proyecto de innovacién docente

1.- Marco legislativo:
1.1.- Legislacion autonémica:

ORDEN de 26 de mayo de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
para la Comunidad Auténoma de Aragon

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién
profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba

la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo
el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Auténoma en
materia de ensefianza no universitaria y, en particular, en su articulo 1.2.h), la aprobacién,
en el ambito de su competencias, del curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos,
grados y modalidades del sistema educativo.

1.2- Legislacion nacional:

El Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero establece el titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas vy fija sus ensefianzas minimas, sustituyendo a la regulacion del
titulo de Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas, contenido en el Real Decreto
623/1995, de 21 de abril.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, dispone en el articulo 39.6 que

el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos basicos del
curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administraciéon General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.° y 7.° de la Constitucion y previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacién profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, define en su articulo 9 la
estructura de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Uniéon Europea y
otros aspectos de interés social.



Real Decreto 328/2008, de 29 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de ocho cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional Electricidad y Electrénica.

2.- Introduccioén:

El objetivo fundamental del Practicum es que los estudiantes adquieran las competencias
de desenvolverse en un centro de Formacion Profesional desde la interaccion y la
convivencia en el aula y los procesos de ensenanza-aprendizaje, asi como saber, no solo
planificar un disefo curricular e instructivo para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, sino también proponer propuestas de mejora desde la investigacion y/o la
innovacién docente en las materias correspondientes a la especializacion.

Esta es una asignatura fundamentalmente basada en la observacion y en la mejora de la
programacion de una materia o médulo de la especialidad del alumno, haciendo referencia
al contexto y al perfil académico/profesional de las competencias. Por ello, se estableceran
mecanismos de coordinacién muy estrechos entre ambas partes: la teorica y la

practica, asi como en el Trabajo Fin de Master.

Se pretende facilitar la adquisicién de experiencia en la planificacién, la docencia y, con
especial incidencia en la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion;
actuar respecto a la propia accion docente desde diversas perspectivas de innovacion e
investigacion.

Estos aspectos quedaran reflejados en un Trabajo Fin de Master compendio de la formacion
adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas.

2.1.- Contexto del centro:

El Centro educativo La Salle Santo Angel, perteneciente a la Red de Centros La Salle, se
encuentra situado en Zaragoza, calle Tomas Anzano, 1, Montecanal, correspondiente al
Distrito Casablanca.

Los barrios cercanos de referencia (adscritos a las Juntas de Distrito de Oliver-Valdefierro y
Casablanca) son Valdefierro, Oliver, Miralbueno, Las Nieves, Casablanca, Montecanal,
Rosales del Canal, Valdespartera y Arcosur, siendo Valdefierro el barrio del que se recibe el
mayor porcentaje de alumnado.

El horario escolar es de mafana para todos los niveles educativos. Esto supone que los
alumnos no precisan de servicio de comedor escolar, por lo que no disponemos de él. En
horario diurno funcionan los cursos de preparacion a la prueba de acceso a ciclos
formativos y la mayoria de los cursos de Formacién para el Empleo conveniados con
INAEM y SEPE. EI Centro se encuentra en una zona de Zaragoza que no presenta buenas
comunicaciones a nivel de transporte publico, aunque progresivamente van mejorando,
teniendo que sefialarse como significativa la cercania del tranvia, que favorece el enlace del
Centro con la ciudad. Se ofrece servicio de transporte escolar y se dispone de parking.



2..2.- Oferta formativa del centro:

Formacion Profesional Basica, Titulos Profesionales Basicos en:
Electricidad y Electrénica (FPB 102)
Fabricacién de elementos metalicos (FPB 125)
Ciclos Formativos de Grado Medio en las especialidades:
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
Perteneciente a la Familia Profesional: Electricidad y Electronica (ELE 202)
Técnico en Mecanizado.
Perteneciente a la Familia Profesional: Fabricacion Mecanica (FME 202)

Ciclos Formativos de Grado Superior en las especialidades:
Automatizacién y Robética industrial.
Perteneciente a la Familia Profesional: Electricidad y Electréonica (ELE 303)
Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica.
Perteneciente a la Familia Profesional: Fabricacion Mecanica (FME 304) —
(optativo en modalidad dual)l.

Bachillerato, en las modalidades de: Ciencias Humanidades y Ciencias Sociales

2.3 - Estilo pedagégico del centro :
Entre sus caracteristicas, recogidas en su Proyecto Educativo de Centro destacaria:

-Educacion centrada en el alumno. La persona es el centro de toda la accion educativa.
Fomentan el acompafiamiento en el proceso de aprendizaje del alumno que conduzcan al
desarrollo de todas sus potencialidades, ayudando a ser consciente de sus esfuerzos,
éxitos o dificultades en el aprendizaje

- Atencién a la diversidad: La educacion se orienta hacia el desarrollo integral de cada
persona, respetando sus ritmos y capacidades, atendiendo a la diversidad de situaciones.
- Se analizan las caracteristicas personales, familiares y sociales de cada alumno,lo que
implica una atencioén personalizada apoyada en la tutoria individual y grupal, servicio de
orientacion, programas de integracion y dinamicas adecuadas para la atencion a la
diversidad.

- Desarrollo integral del alumno: se tiene como referencia el desarrollo de las inteligencias
multiples .

Cada nifio y joven tiene la oportunidad de desarrollar todas sus habilidades cognitivas y de
adquirir una solida cultura. Esto se traduce en el logro de autonomia y seguridad.

- Educar la conciencia critica para saber descubrir los valores que encierra la sociedad
plural.

La reflexién diaria de la mafiana y la tutoria son tradiciones lasalianas y una forma de
mantener a los alumnos atentos a la realidad de la vida y a sus diversos significados.



3.- Objetivos y alcance del del proyecto

Este proyecto tiene tiene como fin el desarrollo de una metodologia que nos permite que el
alumnado obtenga un mayor grado de conocimiento de la materia y al final de su labor
profesional ,de una manera mas autdbnoma y con mayor motivacion mediante la realizacion
de un proyecto.

Se trata de no quedarnos en que el alumno sea un sujeto pasivo en la transmision del
conocimiento y se le evalue de acuerdo al grado de entendimiento 0 memorizacién que ha
tenido de una parte de la asignatura.

Mas aun cuando se trata de ciclo formativo que tiene por objeto el disefio e implementacién
de circuitos eléctricos.

Para ello se pretende realizar el disefio de un parking para el instituto.

Se debera aplicar lo aprendido durante las clases magistrales relativas a las unidades
didacticas que componen el proyecto.

Se realizard una memoria del proyecto que recogera los puntos del proyecto y su
justificacion asi como las actividades propuestas.

El proyecto se llevara a cabo en la tercera evaluacion una vez finalizada la unidad didactica
6 y como actividad evaluable de la unidad 7, donde los alumnos ya conoceran los lenguajes
de programacion de los autématas programables.

4.- Ambito de aplicacién:
4.1.- Ciclo profesional:

Denominacion: Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Electricidad y Electronica.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

4.2.- Competencia general del titulo:

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener infraestructuras de
telecomunicacion en edificios, instalaciones eléctricas de baja tension, maquinas eléctricas
y sistemas automatizados, aplicando normativa y reglamentacion vigente, protocolos de
calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio
ambiente.



4.3.- Competencias profesionales, personales y sociales:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la
documentacion técnica de las instalaciones y equipos.

b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y
dimensiones de los elementos que los constituyen, respetando las prescripciones
reglamentarias.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la instalaciéon o equipo.

d) Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucion del montaje o mantenimiento.
e) Replantear la instalacién de acuerdo a la documentacion técnica resolviendo los
problemas de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la
viabilidad del montaje.

f) Montar los elementos componentes de redes de distribucion de baja tensiéon y elementos
auxiliares en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

g) Montar los equipos y canalizaciones asociados a las instalaciones eléctricas y
automatizadas, solares fotovoltaicas e infraestructuras de telecomunicaciones en edificios
en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

h) Instalar y mantener maquinas eléctricas rotativas y estaticas en condiciones de calidad y
seguridad.

i) Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de comprobacion,
ajuste y sustitucidon de sus elementos, restituyendo su funcionamiento en condiciones de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

j) Verificar el funcionamiento de la instalacion o equipo mediante pruebas funcionales y de
seguridad para proceder a su puesta en marcha o servicio.

k) Elaborar la documentacion técnica y administrativa de acuerdo a la reglamentaciéon y
normativa vigente y a los requerimientos del cliente.

I) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio ambiente en
las intervenciones realizadas en los procesos de montaje y mantenimiento de las
instalaciones.

m) Integrarse en la organizacion de la empresa colaborando en la consecucién de los
objetivos y participando activamente en el grupo de trabajo con actitud respetuosa y
tolerante.

n) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

i) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

0) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

q) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.



r) Crear y gestionar una pequefa empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

s) Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

4.4.- Objetivos generales:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) ldentificar los elementos de las instalaciones y equipos, analizando planos y esquemas y
reconociendo los materiales y procedimientos previstos, para establecer la logistica
asociada al montaje y mantenimiento.

b) Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de emplazamiento empleando
medios y técnicas de dibujo y representacion simbdlica normalizada, para configurar y
calcular la instalacién o equipo.

c¢) Calcular las dimensiones fisicas y eléctricas de los elementos constituyentes de las
instalaciones y equipos aplicando procedimientos de calculo y atendiendo a las
prescripciones reglamentarias, para configurar la instalacion o el equipo.

d) Valorar el coste de los materiales y mano de obra consultando catalogos y unidades de
obra, para elaborar el presupuesto del montaje o mantenimiento.

e) Seleccionar el utillaje, herramienta, equipos y medios de montaje y de seguridad
analizando las condiciones de obra y considerando las operaciones que se deben realizar,
para acopiar los recursos y medios necesarios.

f) Identificar y marcar la posicion de los elementos de la instalacion o equipo y el trazado de
los circuitos relacionando los planos de la documentacion técnica con su ubicacion real para
replantear la instalacion.

g) Aplicar técnicas de mecanizado, conexion, medicion y montaje, manejando los equipos,
herramientas e instrumentos, segun procedimientos establecidos y en condiciones de
calidad y seguridad para efectuar el montaje o mantenimiento de instalaciones, redes,
infraestructuras y maquinas.

h) Ubicar y fijar los elementos de soporte, interpretando los planos y especificaciones de
montaje, en condiciones de seguridad y calidad para montar instalaciones, redes e
infraestructuras.

i) Ubicar y fijar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructuras y
maquinas interpretando planos y croquis para montar y mantener equipos e instalaciones.
j) Conectar los equipos y elementos auxiliares de instalaciones, redes, infraestructuras y
maquinas mediante técnicas de conexion y empalme, de acuerdo con los esquemas de la
documentacion técnica, para montar y mantener equipos e instalaciones.

k) Realizar operaciones de ensamblado y conexionado de maquinas eléctricas interpretando
planos, montando y desmontando sus componentes (nucleo, bobinas, caja de bornas, entre
otros) para instalar y mantener maquinas eléctricas.

I) Analizar y localizar los efectos y causas de disfuncién o averia en las instalaciones y
equipos utilizando equipos de medida e interpretando los resultados para efectuar las
operaciones de mantenimiento y reparacion.

m) Ajustar y sustituir los elementos defectuosos o deteriorados desmontando y montando
los equipos y realizando maniobras de conexién y desconexion analizando planes de



mantenimiento y protocolos de calidad y seguridad, para efectuar las operaciones de
mantenimiento y reparacion.

n) Comprobar el conexionado, los aparatos de maniobra y proteccion, sefales y parametros
caracteristicos, entre otros, utilizando la instrumentacién y protocolos establecidos en
condiciones de calidad y seguridad para verificar el funcionamiento de la instalacién o
equipo.

A) Cumplimentar fichas de mantenimiento, informes de incidencias y el certificado de
instalacion, siguiendo los procedimientos y formatos oficiales para elaborar la
documentacion de la instalacion o equipo.

0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

p) Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo interpretando y generando
instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando las actividades de
los miembros del grupo con actitud abierta y responsable para integrarse en la organizacion
de la empresa.

q) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos
para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos
de la produccién.

s) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de actualizacion e
innovacion.

t) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

4.5.- Médulo profesional:

Automatismos industriales

Cédigo: 0232

Duracion: 288 horas

La materia consta de 9 horas semanales repartidas como sigue:
Lunes: 10:15 a 12:05 (2 sesiones).

Martes de 08:10 a 09:00 (1 sesion).

Miércoles: 08:10 a 11:10 (3 sesiones)

Viernes: 11:10 a 14:15 (3 sesiones)



4.6.- Espacio y aulas disponibles:

El espacio disponible son el aula del ciclo formativo de grado medio de electricidad y el taller
de automatizacion industrial.

Esta ultima con equipos de automatizacion industrial, incluyendo circuito y elementos
neumaticos, automatas programables y ordenadores para la programacion de estos.

Estos se encuentran en una bancada lo que permite tener a disposicion todo el material y
realizar las pruebas comodamente.

Los elementos neumaticos se encuentran dispuestos de manera fija sobre paredes
metalicas tipo rejilla lo que permite interconexionar rapidamente y de manera segura.

4.7.- Objetivos generales y competencias del médulo:

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f), 9),
i), j), 1), m), n), A), o) y q) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), d), e), i), j), k), ) y
0) del titulo.

4.8.- Las unidades didacticas y su temporalizacion:

Primera evaluacion:

U.D.1 Las instalaciones de automatismos industriales
U.D.2 Cuadros eléctricos para instalaciones industriales
U.D.3 Operaciones de mecanizado en cuadros y canalizaciones

Seqgunda evaluacion:

U.D.4 Dispositivos basicos de los automatismos industriales cableados
U.D.5 Montaje y control de instalaciones con motores
U.D.6 Autématas programables

Tercera evaluacion:

U.D.7 Programacion de automatas programables
U.D.8 Automatizacion neumatica y electroneumatica
U.D.9 Deteccidn, diagnéstico y reparacion de averias



4.8.1.- Unidades didacticas del proyecto:

U.D.6 Autdmatas programables

equipos.

Objetivo: b) Delinear esquemas de los circuitos y croquis o planos de emplazamiento empleando medios y técnicas de dibujo y representacion simbélica
normalizada, para configurar y calcular la instalacidn o equipo.

Competencia profesional: a) Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la documentacion técnica de las instalaciones y

Competencia profesional: b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y dimensiones de los elementos que los constituyen,
respetando las prescripciones reglamentarias.

automaticos con
control
programable
interpretando
documentacidn
técnica y
verificando su
funcionamiento.

y digitales) y el referenciado
de las mismas.

b) Se han conectado los equipos
y elementos periféricos del
sistema.

¢) 5e ha establecido la
comunicacion del software
con el dispositivo
programable.

d) Se han realizado circuitos de
control basicos con
autdmatas programables.

e) Se ha realizado control de
motores asincronos con
convertidores de frecuencia.

f) Se ha verificado el
funcionamiento del sistema.

g) 5e han localizado y
solucionado disfunciones en
circuitos automaticos basicos
con autdmatas.

h) Se han realizado las
actividades en el tiempo
requerido.

i) Se han aplicado las normas de

calidad en las intervenciones.

— Estructura y caracteristicas de los
autdmatas programables.
— Entradas y salidas digitales y
analdgicas.
— Montaje y conexion de autdomatas
programables.

6.1. Los automatismos programables.

6.2. Estructura interna de los autdmatas.

6.3. La instalacion del autdmata.
6.4. Mantenimiento de automatas.

P. 6.1. Control de la puerta de un garaje
mediante un PLC.

Resultado de . Concrecion del eriterio de Instrumentos de
aprendizaj Criterio de evaluacion s CONTENIDOS apal .2
9. Monta y a) Se han identificado las 9 Automatizacion con autématas B';sq uedﬁ de
mantiene entradas, salidas (analogicas programables: inermacion
sisternas individual

mediante internat
sobre una serie
de preguntas
planteadas por el
profesor.

En AC
consensuar las
preguntas
planteadas por el
profesor.

Examen de teoria
o practicas.

Trabajos
realizados en el
aula.

Presentacion de
los trabajos.

Trabajos
realizados en
taller.

Actitudes en clase
y en taller.

2. Dibuja
elementos
basicos y
conjuntos
aplicando la
normalizacion.

d) Se han dibujado los esquemas
y planos segun normalizacidn
y convencionalismos.

e) Se ha utilizado la simbologia
normalizada.

2 Dibujo técnico aplicado:
- Simbologia normalizada y
convencionalismos de
representacion en las instalaciones
de automatismos.
— Interpretacion de esquemas eléctricos
de las instalaciones de automatismos.

p rtacién norm
— Esquemas de autdmatas
programables.
- Simbologia electronica.
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U.D.7 Programacion de autdmatas programables

equipos.

Objetivo: b) Delinear esquemas de los circuitos y croguis o planos de emplazamiento empleando medios y técnicas de dibujo y representacion simbdlica
normalizada, para configurar y calcular la instalacidn o equipo.

Competencla profesional: a) Establecer la logistica asoclada al montaje y mantenimiento, Interpretando la documentaclon técnica de las Instalaclones y

Competencia profesional: b) Configurar y calcular instalaciones y equipos determinando el emplazamiento y dimensiones de los elementos que los constituyen,
respetando las prescripciones reglamentarias.

Resultado de

aprendizaje

Criterio de evaluacion

Concrecion del criterio de

evaluacidn

CONTENIDOS

Instrumentos de
evaluacion

9. Monta y
mantiene
sistermas
automaticos con
control
programable
interpretando
documentacion
técnica y
verificando su
funcionamiento.

c) Se ha establecido la
comunicacidn del software
con el dispositivo
programable.

d) Se han realizado circuitos de
control basicos con autdmatas
programables.

e) Se ha realizado control de
motores asincronos con
convertidores de frecuencia.

f) Se ha verificado el
funcionamiento del sisterna.

g) Se han localizado y
solucionado disfunciones en
circuitos automaticos basicos
con autdmatas.

h) Se han realizado las
actividades en el tiempo
requerido.

i) 5e han aplicado las normas de

calidad en las intervenciones.

9. Automatizacién con autématas
programables:
— Programacion basica de automatas.
7.1. El funcionamiento de un autémata
programable.

7.2. Los lenguajes de programacion.
7.3. Programacidn de otras funciones.
P. 7.1. Programacidn y simulacidn de un

automatismo.

Busqueda de
informacion
individual
mediante internet
sobre una serie
de preguntas
planteadas por el
profesor.

En AC
consensuar las
preguntas
planteadas por el
profesor.

Examen de teoria
o practicas.

Trabajos
realizados en el
aula.

Presentacion de
los trabajos.

Trabajos
realizados en
taller.

Actitudes en clase
y en taller.

2. Dibuja
elementos
basicos y
conjuntos
aplicando la
normalizacion.

d) Se han dibujado los esquemas
y planos segln normalizacidn
y convencionalismos.

e) Se ha utilizado la simbologia
normalizada.

2. Dibujo técnico aplicado:
— Simbologia normalizada y
convencionalismos de representacion en
las instalaciones de automatismos.

p 1tacion normalizada:
— El GRAFCET

5.- Antecedentes:

Este ciclo formativo aparece por primera vez en Aragon en el curso 2009/2010 y permanece
tras haberse publicado este afio modificaciones.

Desde La Salle, ha sido una prioridad en el aprendizaje basado en retos y proyectos y todos
los afios se realizan varios en los distintos médulos.

Para el disefio de este proyecto, se ha partido de la maqueta que disponia el centro y se ha
propuesto un nuevo disefo.

De esta manera, se consigue realizar una aportacion en materia de innovacién sin realizar
una inversion.

La maqueta entre sus elementos dispone de barrera de entrada y barrera de salida, con un
unico sensor inductivo para cada una de ellas, de tal manera que los vehiculos entran por la
entrada y salen por la salida.

En nuestro caso, omitimos ciertos elementos pero complicamos el disefio y la programacién
ya que habra una unica entrada y salida. Por otro lado cambia la funcién de los inductores,
ya que nos van a permitir discernir el tipo de vehiculo.
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6.- Metodologia

Para la elaboracion del proyecto se opta por utilizar la metodologia de Aprendizaje Basado
en Proyectos.

En esta metodologia, el aprendizaje de conocimientos tiene la misma importancia que la
adquisicion de habilidades y actitudes o competencias.

El proyecto que se propone consiste en el disefio y la implementacion mediante automata
programable de un parking de diez plazas para el instituto.

- Se va a realizar el proyecto por parejas y tendra lugar durante la tercera evaluacion.

- El proyecto tiene lugar tras las unidades didacticas 6 y 7, una vez ya vista la programacion
de automatas.

Si bien para las comprobaciones se requiere nociones de neumatica, estas no seran
evaluables ya que se consideran objeto de las unidades didacticas posteriores.

- El propio desarrollo del proyecto implica que exista aprendizaje, de tal manera que puede
no conseguir la correcta finalizacion o consecucion del proyecto pero si de todas o de buena
parte de las competencias que se esperan.

- El proyecto implica trabajo autodidacta en su mayor parte en el que el profesor toma el rol
orientador.

- El total de los alumnos, 20 para el curso 2018/2019, se divide en parejas.
Si durante el curso han trabajado en parejas y se considera que estas trabajan de manera

correcta se pueden mantener.

- Si se considera que el 50% de los grupos establecidos es conveniente que se modifiquen,
se modificaran todos los grupos para evitar sesgos de comparacion.

- En caso de no mantener los grupos de practicas, los nuevos grupos se formaran mediante
observacién continua, atendiendo a criterios de afinidad de los integrantes pero sobre todo

al nivel adquirido a lo largo de las dos evaluaciones anteriores.

- Se potenciara el trabajo en equipo y reparto de tarea.

12



7.- Desarrollo del proyecto

La funcién del profesor es por un lado sera supervisar el proceso, ser guia y mentor.

El profesor tiene a su disposicion multitud de material didactico, guias, manuales técnicos y
de usuario de los distintos equipos, herramientas y simuladores que suministrara al
alumnado cuando surjan necesidades.

Qué puntos queremos reforzar sobre los alumnos?

Cooperacion: es la unica forma de que el equipo como unidad ejecute el proyecto.

Responsabilidad: los alumnos adquieren responsabilidades, esto les motiva y les acerca al
entorno laboral.

Comunicacién: sélo con una buena comunicacién se va a ejecutar correctamente el
proyecto en tiempo y objetivos.

7.1- Actividades a realizar que se veran reflejadas en el cuaderno de practicas :
1.- Realizacion de pliego de condiciones.

2.- Realizacion y justificacion de presupuesto

3.- Analisis de medidas de proteccién y de prevencién de riesgos laborales

4.- Diseio de grafcet

5.- Programacion ladder

6.- Simulacion en autémata

7.- Simulacion con maqueta.

7.2.- Condiciones:

- El alumno debera realizar un pliego de condiciones segun los requisitos y condiciones que
establezca el cliente, en nuestro caso, el centro.

- Este documento contractual servira de base para el resto de actividades del proyecto, no
pudiendo quitar o afiadir condiciones o elementos que no estén en él y debera tener el visto
bueno por el profesor para poder continuar.

- El alumno debera ser capaz de realizar el presupuesto y su justificacion, incluyendo mano
de obra,servicios y materiales necesarios para implementar el sistema en un entorno real.
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- Debera tener en cuenta las hojas de caracteristicas de los componentes e incluirlas como
anexos.

- El alumno debera analizar el reglamento de baja tensién y hacer referencia a la normativa
en materia de prevencion de riesgos laborales.

- El alumno debera disenar un sistema grafcet con el funcionamiento del sistema que sirva
como base para la simulacion.

- El alumno debera ser capaz de realizar un programa que cumpla con los requisitos
especificados en el pliego de condiciones.

- El alumno debera realizar una simulacién del programa generado conectado al automata y
visualizando las salidas.

- El alumno debera simular el funcionamiento del parking mediante interconexién entre el
automata y la maqueta.

7.3.-Enunciado del ejercicio:

Se desea disefar un parking para el instituto con capacidad para diez plazas de turismos.
Dos de dichas plazas son dobles de manera que permiten la entrada de camion pequeno,
de tal forma que se presentan las siguientes opciones de parking completo:

8 turismos + 1 camion

6 turismos + 2 camiones

10 turismos
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- La barrera de entrada solo subira si el parking no esta completo, un vehiculo solicita
entrada y la barrera se encuentra abajo.

- Una vez la puerta esté arriba permanecera treinta segundos, tras esto bajara siempre que
no haya ningun vehiculo obstaculizando el primer sensor inductivo.

- Dos sensores inductivos se encuentran a cierta distancia de manera que permiten
distinguir si el vehiculo es turismo o camién.

Si los dos sensores detectan a la vez se sumara un camion.

Si primero detecta un sensor, deja de detectar para después detectar el siguiente, sera un
turismo.

- El sistema debe saber en todo momento cuantos vehiculos y de qué tipo hay dentro.

- Para la salida de vehiculos el funcionamiento es similar.

El vehiculo solicita la salida mediante pulsador y el sistema debera discernir qué tipo de
vehiculo es para descontarlo.

De la misma manera, la barrera debera estar abajo y en este caso el vehiculo estara a la
altura de la primera fotocélula.

7.4.- Entradas y salidas disponibles:
Se presentan las entradas y salidas. Se encuentran numeradas a modo de ejemplo.
Entradas:

I1: Pulsador verde de entrada

12: Pulsador rojo de salida

13: Final de carrera de puerta abajo
14: Final de carrera de puerta arriba
I15: Sensor de posicién inductor 1
16: Sensor de posicién inductor 2

Salidas:

Se dispone de un unico elemento de salida.

Un cilindro neumatico de dos posiciones controlado por bobinas. La salida se realizara por
la misma barrera que la entrada.

El cilindro de dos posiciones acciona mecanicamente una barrera en la maqueta subiendo o
bajando, lo que nos permite simular el funcionamiento de un motor evitandonos el circuito
de potencia y su conexionado.

Q1:subida  Q2: bajada
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7.5.- Componentes disponibles :

Autémata Telemechanique TSX17
Es el elemento principal del sistema. Nos permite realizar circuitos complejos evitando
utilizar un alto nimero de contactores una vez programado.

SORTIES OUTPUTS

j [FaEEznaBNaTsRe RIS e e o v B 0]

0123456789101 1213141516 17 181920 21

% ENTREES INPUTS
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Sensores de tipo inductivo
(Telemechanique XS612B1M)

Responden ante las corrientes inducidas que se producen al acercarse un objeto metalico a

su campo magnético. Gracias a ellos vamos a poder detectar la presencia de coches y

camiones.

- Campo mfgﬂ(itico de alta frecuencia
[ T " e
G R iy =
"-. ; Sl ‘\\Bobmasensora/’

~ P

Vélvula neumatica :
Nos va a permitir conmutar la salida de aire para subir o bajar la barrera.
Se trata de una valvula 5/2 modelo SY5220-5DZ-C5F

2 position double

U B @)
Wy~ s\ T =
il e 513
B (EA) (P) (EB)

Pulsadores rojo y verde
Son pulsadores genéricos, nos permiten solicitar entrada y salida.
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Cilindro neumatico:

Es el actuador mecanico que nos va a permitir abrir y cerrar la barrera.
Actua en los dos sentidos por lo que tendremos que dar un impulso en una de sus entradas
para activar la salida y que avance y otro impulso en la entrada contraria para que retorne.

Sensores final de carrera

Se trata de sensores que mediante accionamiento mecanico cierran un conmutador de dos
posiciones permitiendo el paso de corriente.En nuestro caso se localizan en el extremo
superior e inferior de la barrera, permitiendo saber en todo momento la posicién de la
misma.

Electrovalvulas

Las electrovalvulas nos van a permitir o impedir el paso de aire comprimido al recibir tensién
en el solenoide.

En nuestro caso nos van a permitir conmutar entre dos circuitos neumaticos. Se utilizan
valvulas 5/2 de

2 position double
A)E)

=\ |! | [=O

T

V) 513
(EA)(P)(EB)
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7.6.- Recursos necesarios:

Espacios disponibles:

Taller con autdématas programables, PCs para su programacion,sistema neumatico y
equipamiento necesario.

Aulas con proyector y mesas donde impartir las clases, realizar disefos,
calculos,exposiciones,etc.

Circuito neumatico: para la parte final de simulacién con maqueta es necesario un circuito

neumatico con presién. En este caso existe en el taller de automatizacién, con presion
suministrada por compresor eléctrico.

Autématas programables: uno por cada pareja.

Ordenadores personales: para realizar las memorias, busqueda de informacion,etc.

Maqueta para simulacién de parking: sélo se dispone de una maqueta en el taller por lo que

deberan realizar el montaje por grupos, no obstante no es un impedimento ya que esta

parte requiere de poco tiempo.

8.- Planificaciéon temporal

El proyecto se realiza a lo largo de la tercera evaluacion durante 2 semanas en 18 horas
lectivas de 55 minutos.

Actividad a realizar Duracion
Presentacion del proyecto y formacion de 1h
grupos

Definicion de los requisitos del proyecto y 3h
realizacion del pliego de condiciones

Busqueda de componentes, estudio y 3h
presupuesto y justificacion

Andlisis de riesgos laborales y medidas oh
de proteccion

Disefio grafcet 3h
Programacion y simulacién en autémata 5h
Simulacion con maqueta 1h
Exposicion de los proyectos, oh
conclusion y cierre
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9.- Andlisis de riesgos :

Se realiza un analisis de los posibles riesgos que pueden tener lugar durante la realizacién
del proyecto.

Falta de asistencia del alumnado:

La falta de asistencia repercute negativamente en el grupo. Por un lado la carga aumenta
sobre el resto de compainieros, por otro el alumno puede estar descolgado al incorporarse.
La falta de asistencia de mas de un 15% de las sesiones conlleva la pérdida de la
evaluacién continua.

Distinto grado de implicacién y trabajo en los grupos:

El distinto grado de implicacién, motivacion e interés puede provocar conflictos internos en
el grupo.

Mediante la observacion, el profesorado debe ser capaz de reconocer estas situaciones y
mediar, favoreciendo el buen clima.

Bajo nivel en alguna de las competencias necesarias:

Puede darse el caso que alumnado no presente el nivel de algunas competencias necesario
para el correcto desarrollo del proyecto. En este caso se realizaran refuerzos por parte del
profesorado. Silas competencias son relativas a otro mddulo se comunicara al personal
docente correspondiente.

Equipamiento y su uso:

El alumnado, previo al comienzo del proyecto, recibe conocimiento sobre el equipamiento,
la herramienta y simuladores y su correcto uso. No obstante debido al elevado coste y que
no existe posibilidad de rapida sustitucion, el profesorado debera vigilar el correcto uso.

En cuanto al tiempo de uso, tendra que limitarse en funcion del alumnado que lo requiera ya
que se dispone de escaso material realizandose turnos.

Los riesgos de mayor nivel son los relativos a la falta de asistencia y el grado de implicacion
del alumnado. Frente a la falta de asistencia por motivos laborales no podemos hacer
mucho salvo transmitir la importancia de la realizacion del proyecto.

En el caso del uso de equipamiento,simuladores y herramientas, el riesgo es conocido y
esta controlado.No obstante se trata de equipos robustos y que dificiimente se averian.

En cuanto al factor econémico y de recursos, se dispone con antelacion de ellos por lo que
no se incluyen como riesgo.
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10.- Evaluacion

Valoracién de la asistencia

Debido a que el trabajo se realiza en equipo es muy importante la asistencia de los
miembros y su participacion en el conjunto.

Este proyecto se realiza dentro del sistema de evaluacion continua por lo que es
imprescindible la asistencia del 85% de las horas lectivas para poder ser evaluado del reto,
los alumnos que no cumplan el requisito realizaran un examen teérico-practico sobre el
proyecto.

Valoracion de las competencias adquiridas

Se utilizara una rubrica general de proyecto como sigue, de tal manera que cada apartado
se calificara de 0 a 10.

Cada una de las calificaciones aporta un porcentaje al total de la nota el cual actia como
factor de multiplicacion. De esta manera se obtiene una nota de 0 a 10 de las que
conformaran la calificacién de la segunda evaluacion.

Esta rubrica se presentara al alumno para que sea conocedor del proceso de evaluacion.

Evaluacién de la memoria de actividades

Se evaluara la memoria presentada por cada uno de los grupos donde se recoge el
desarrollo de las diferentes actividades.

Se valorara la correcta presentacion, adecuacion y la entrega en las fechas indicadas.

Evaluacién de la exposicion final de proyecto
Los grupos deberan distribuirse el tiempo que se establezca con el fin de que expongan un
tiempo similar. Se valorara la fluidez y el correcto uso del lenguaje técnico.

Evaluacioén del proyecto

Se evaluara el seguimiento del proyecto a lo largo del mismo mediante observacion
continua. Se podra requerir de la memoria, calculos, justificaciones en cualquier momento.
Al final, se hara una valoracioén del proyecto y de la consecucion de los objetivos siguiendo
una rubrica.

Calificacion del proyecto:

Se obtendra calificando de 0 a 10 cada uno de los apartados de la siguiente rubrica y
calculando su peso en el global. En caso de obtener una calificacion inferior a 5 se
realizaran actividades para recuperar o pruebas escritas.
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Rubrica del proyecto

%

Calificacion

¢, Ha sido capaz de manejar el REBT y la

correctamente?

normativa de aplicacion en materia de 5
prevencién de riesgos laborales?

¢,Ha sido capaz de realizar correctamente 10
el pliego de condiciones?

¢ Ha sido capaz de identificar los riesgos
asociados a la manipulacion de la 5
herramienta y equipamiento?

¢, Ha sido capaz de realizar el disefio que 20
se le pedia?

¢, Ha sido capaz de realizar la simulacién 15
correctamente?

¢, Ha sido capaz de realizar el 15
interconexionado con la maqueta?

¢,Ha sido capaz de realizar un

presupuesto ajustandose a lo 5
especificado?

¢, Ha sido capaz de tener una participacion 10
activa durante las sesiones?

¢, Ha realizado correctamente la memoria? | 10
¢, Ha realizado la exposicién 5

Calificacion del proyecto

Se realizara un informe de la evaluacion tanto del alumnado como del proyecto en si mismo

a la finalizacion con el fin de tomar medidas de mejora para posteriores ediciones,

Rubrica de evaluacién del desarrollo del proyecto:

Evaluacion del proyecto

Se evaluara el seguimiento del proyecto a lo largo del mismo.
Al final, se hara una valoracion del proyecto y de la consecucién de los objetivos siguiendo

una rubrica.
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Porcentaje |Puntuacién

¢, Se ha adecuado el proyecto a la 15
temporizacion propuesta?
¢, Se ha cumplido con lo que se 15
esperaba del proyecto?
¢, Se ha utilizado los medios 10
disponibles de manera correcta?
¢,Se ha transmitido correctamente lo 15
que se solicitaba al alumnado?
¢,Se ha transmitido de manera correcta 15
el conocimiento necesario?
¢,Se ha incentivado la participacion en 15
el proyecto?
¢, Ha adquirido el alumnado las 15
competencias relativas al proyecto?

100

11.- Conclusiones

Se trata de un proyecto_real, que aunque por plazos de tiempo no se ha podido llevar a
cabo durante este curso tiene cabida realizarlo en siguientes.

La realizacién de un proyecto real con los alumnos va a ser mucho mas motivador y el
grado de consecucion de las competencias va a ser mayor.

Este proyecto puede realizarse junto con otras asignaturas de manera que el proyecto sea
comun, incluyendo las asignaturas de Formacién y orientacién laboral,que podria
intervenir en materia de prevencion de riesgos laborales ,y las asignaturas de Instalaciones
eléctricas interiores,electrotecnia en materia de instalaciones eléctricas, instalaciones
solares fotovoltaicas si afadiesemos placas solares para alimentar partes, etc.
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1.- Actividades:
1.1.- Diario reflexivo:

El Practicum lll se realizé del 24 de Abril a 8 de Mayo de 2019 en el centro La Salle Santo
Angel con Luis Miguel Garcia como tutor del instituto.

Se senalan los aspectos mas relevantes.

24 de abril :
Practicas de instalaciones eléctricas en ciclo de grado medio. Clase de teoria de
automatismos industriales en grado medio.

25 de abril :
Reunion de pastoral, aprovechando las horas de guardia del tutor mantenemos
conversacion en la sala de profesores.

26 de abril :

Los alumnos de FP basica se encuentran haciendo un pequeno proyecto de instalacion
eléctrica para vivienda. Se les mando obtener el plano de su casa o buscar otro para llevarlo
a clase y solo uno lo ha llevado a cabo.

29 de abril : practicas de automatizacion industrial en grado medio en taller y programacion
de automatismos en sala informatica. Continuacion de proyecto en fp basica y realizacién
de practicas de instalaciones.

30 de abril : practicas de automatizacion industrial en grado medio en taller y programacion
de automatismos en sala informatica.Continuacion de proyecto en fp basica y realizacién de
practicas de instalaciones.

2 de mayo : practicas de automatizacion industrial en grado medio en taller y programacion
de automatismos en sala informatica. Continuacion de proyecto en fp basica y realizaciéon
de practicas de instalaciones.

3 de mayo : Se informa a los alumnos de grado medio que van a realizar un proyecto la

semana siguiente por lo que se paralizaran todas las asignaturas.
Continuacion practicas de automatizacion industrial en grado medio en taller.
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6 de Mayo: comienzo del proyecto del ciclo formativo de grado medio. Explicacién del
proyecto por parte de los distintos profesores. Comenzamos a redactar los requisitos de
componentes, calculo de metros de cableado necesario, etc.

7 de Mayo: se continua con el proyecto y los profesores les cuentan que deben hacer en
para cada asignatura, asisto a las distintas asignaturas, incluida FOL donde deben aplicar
normativa de seguridad y EPIs. Se ayuda a los alumnos con calculo de parametros,
explicaciones de componentes, etc.

8 de Mayo: Continuacién con el proyecto, los alumnos van apurados, trabajan pero uno de
los grupos no ha entendido bien lo que se pide el proyecto.

No puedo ver la finalizacién del proyecto ya que termina antes el Practicum lll, se presenta
el dia 10 de Mayo.

Se realiza almuerzo de despedida organizado por los alumnos del Practicum con todo el
profesorado y jefatura.

1.2.- Andlisis de la actuacion en el aula:

Durante la estancia en el Practicum he podido asistir a las clases magistrales, practicas en
el aula de informatica y practicas en los talleres. Ademas de sesiones de pastoral,
reuniones,etc.

Es en el taller donde mas comodo me he sentido y he podido participar ayudando en lo
posible al tutor asistiendo a dudas del alumnado y controlando el correcto clima y desarrollo
de la clase.

No siempre he podido ayudar todo lo que hubiese deseado ya que los ciclos en los que he
asistido durante las practicas son de la rama eléctrica, mientras que mis estudios
realizados siempre han sido en electrénica, por o que aunque he cursado algunas
asignaturas relacionadas con las materias a impartir, me quedaban ya lejanas y aunque me
hubiese gustado repasar, actualizarse y ser de mas utilidad, mis circunstancias personas,
compatibilizando trabajo y estudios, no me lo han permitido.
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1.3.- Aspectos del contexto del centro:
1.3.1.- Equipamiento de automatizacion industrial:

Uno de los aspectos mas resefables es el equipamiento del taller de automatizacién
industrial.

Este taller se compone de ordenadores y autématas programables conectados a los
mismos.

Si bien los autdmatas son bastante antiguos, son como los que se siguen empleando en
muchas empresas actualmente, de manera que las practicas se realizan en un entorno real.
Por otro lado, son los ordenadores los que necesitan ser actualizados, son muy antiguos,
con monitores de tubo de y conexién al autémata por cable serie , pero el mayor
inconveniente es el software de programacion.

Es muy anticuado, nada intuitivo y muy lento. Para hacernos una idea, no es en entorno
grafico y no utiliza raton. Es necesario desplazarse por todos los menus a través de
teclado.Esto hace que la configuracion y programacion sea muy lenta.

Una actualizacion del material produciria una mayor agilidad durante las practicas por lo que
supondria para el mismo numero de horas de las unidades didacticas un mayor nivel de
conocimiento y fluidez.

1.3.2.- Apoyo en formacion profesional basica:

Otro de los aspectos observados es que la falta de un apoyo en formacion profesional
basica especialmente, a pesar de que el grupo no es numeroso, entre diez y doce personas
de modo habitual, requieren un nivel de atencion alto.

Esto se detecta especialmente en las horas de taller.

El taller tiene un tamafo muy extenso, con zonas diferenciadas donde los alumnos
disponen de paredes metalicas donde realizar sus instalaciones, donde cada alumno
funciona a su ritmo.

Esto hace que haya grandes distancias fisicas si el profesor esta resolviendo dudas o
corrigiendo el trabajo de un alumno, momentos que los alumnos mas disruptivos
aprovechan alterando el clima de la clase.

En algunas asignaturas seria conveniente realizar desdoble , aunque esto no creo que sea
posible debido a que no se llega al minimo para solicitarlo.

Otra opcion puede ser compartir taller con otros grupos mas tranquilos donde otro profesor
pueda ayudar.
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1.3.3.- Proyectos de innovacion docente:

Este aspecto me ha parecido muy interesante y es que existen proyectos en el centro y que
aunque no los pude ver finalizados, da sensacion de estar muy bien organizado.

Pude asistir a un proyecto (ABP) con el ciclo de grado medio de electricidad. No era el
primer afo que se realizaba y los profesores demostraron haber tenido una buena
experiencia y haberse reunido numerosas ocasiones para programarlo y estructurarlo.

Se disponia de un manual (elaborado por los propios docentes) para el profesor y otro para
el alumno, indicando la secuenciacion, metodologia, criterios de evaluacion y calificacion e
incluso rubricas a aplicar.

Daba sensacion de estar todo muy bien elaborado y preparado, lo que repercute en la
calidad de la ensefianza.

1.4.- Reflexion:

Mi estancia tuvo lugar durante los Practicum 1,1l y lll, si bien es cierto que me referiré
principalmente al tercer periodo ya que los dos primeros fueron convalidados por tiempo
trabajado.

Mi tutor de practicas fue Luis Miguel Garcia, profesor de ciclo de Grado Medio y FP basica
de electricidad y tutor en este ultimo grupo. Ademas es coordinador de FPB y forma parte
del grupo de pastoral.

El primer periodo se centré especialmente en el analisis de documentos.

Luis Miguel, mi tutor, me facilité toda la documentacion disponible del centro y realizamos
varias reuniones en la sala de profesores, donde me ensefidé numerosa documentacion y la
forma de trabajar del centro.

Ademas, aunque no era objeto de este perio, asisti a sesiones de clase y taller.

Para mi, tenia mucha importancia esto ya que durante el curso yo trabajaba en otro centro
con alumnos de grado superior exclusivamente y me podia aportar mucho trabajar con otras
edades y niveles y asi fue.

Pude asistir a reuniones de pastoral en los tres practicum.
Estas reuniones se realizan todos los jueves y se tratan todo tipo de actividades, temas,
casos de alumnos del centro...
Entre otros:
- Reflexiones diarias.
- Situaciones concretas de alumnos inmigrantes con problemas en el domicilio.
- Concurso de carteles de festividades de Navidad y Semana Santa.
- Mercadillos solidarios
- Donaciones de sangre en el centro...
- Visitas a empresas
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La organizacion del centro, los profesores y la sinergia entre ellos es un ejemplo a seguir y
puedo decir que en el centro donde se desarrollaba mi labor profesional no existia ni se
parecia.

Estoy muy satisfecho con lo que he aprendido durante el Practicum.

Me ha permitido relacionar lo aprendido durante el master, desde disefio curricular de
programaciones y normativa a aspectos mas especificos como el desarrollo de practicas
con simuladores de circuitos eléctricos y de automatas.

He podido ver la importancia de una correcta organizacion y temporizacién, asi como la
forma de calificar.

En el instuto, todo estaba perfectamente programado y registrado, supongo que fruto de
muchas horas invertidas, ensayos y sobre todo experiencia.

Otro de los puntos que mas valoro del centro y que me ha hecho reflexionar es la atencion a
la diversidad.

Tenia la idea de que en un centro concertado, en un barrio moderno de clase media-alta y
con dificil acceso al centro, todos los alumnos iban a venir de familias de un estatus.

Pero no es asi y en el centro se lleva de manera impecable.

Alli todos los profesores conocen al alumno y a las familias. El alumno es visto como una
persona que debe desarrollarse plenamente, que no solo asiste para aprender una
profesién sino que se les valora, se les escucha y se les ayuda.
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Marco legislativo:

Leaqislacion autonémica:

ORDEN ECD/1162/2017, de 30 de junio, por la que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Electromedicina Clinica para la Comunidad Auténoma de
Aragon.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién
profesional y su aplicaciéon en la Comunidad Auténoma de Aragén

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba

la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, atribuye al
mismo el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la Comunidad Auténoma
en materia de ensefianza no universitaria y, en particular, en su articulo 1.2.h), la
aprobacion, en el ambito de su competencias, del curriculo de los distintos niveles, etapas,
ciclos, grados y modalidades del sistema educativo.

Leqislacién nacional:

Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Electromedicina Clinica y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en el articulo 39.6 que
el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos
basicos del curriculo de cada una de ellas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.° y 7.° de la Constitucién y previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los
certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacion profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion

general de la formacion profesional del sistema educativo, define en su articulo 9 la
estructura de los titulos de formacion profesional, tomando como base el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y
otros aspectos de interés social.

Real Decreto 328/2008, de 29 de febrero, por el que se complementa el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de ocho cualificaciones
profesionales de la Familia Profesional Electricidad y Electrénica.



1.- Introduccion

El presente documento recoge la propuesta de un proyecto de innovacion docente que tiene
como objeto la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje , asi como incentivar la
motivacién en el alumnado.

Para ello, se ha optado por desarrollar una metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos que emulen un escenario realista de manera que los alumnos puedan adquirir
una mejor preparacion para integrarse en la realidad del mundo laboral para el que se estan
formando.

Este proyecto, se ha llevado a cabo en alumnos de primer curso del ciclo formativo de grado
superior Electromedicina Clinica en el IES Rio Gallego a lo largo de la segunda evaluacion.

1.1- Contexto del centro

El .LE.S. Rio Gallego estd emplazado al final de la Avenida de Cataluia,
entre los barrios de La Jota, Santa Isabel y Movera, al lado del Rio Gallego, concretamente,
en la Calle Rio Piedra, n° 4.

El Instituto consta de dos edificios basicos, ademas de los talleres de Automocién. El
primer edificio consta de tres plantas de altura, que pronto se manifestaron insuficientes
para albergar el creciente numero de alumnos y de diferentes ensefianzas que se fueron
imponiendo en el centro. Este incremento conllevé la construcciéon de un segundo edificio,
también de tres plantas de altura, en el que se ubicaron la mayor parte de los talleres de los
ciclos de Electricidad-Electrénica y Sanidad, y que descongestiond de manera notable el
hacinamiento del primer edificio. Con todo, la estructura interna de ambos edificios también
plantea deficiencias de todo tipo, como son: la mala orientacion de las clases (dando lugar a
una precaria visibilidad en las pizarras) o la falta de espacios para realizar actividades
complementarias.

El Centro presenta problemas de espacio, dado que el aumento practicamente continuo de
la matricula en los ultimos cursos no se ha visto acompanado de un aumento paralelo del
espacio disponible. Asi, algunas aulas deben ser compartidas por varios cursos,
aprovechando las horas de practicas, que se llevan a cabo en los talleres. El volumen
alcanzado por el alumnado en la zona 2, a la que pertenece el centro, desde el curso
2013/2014 unido a la llegada de las primeras promociones bilinglies en Francés del colegio
publico de “El Espartidero”, sito en el Barrio de Santa Isabel han obligado a introducir cuatro
aulas prefabricadas en el 2014/2015 y dos mas en el curso 2015/2016 que en el curso
2018/2019 siguen utilizandose.La zona de ubicacion del centro era, en origen,
predominantemente industrial. Actualmente, esta zona esta sufriendo una remodelacién
importante con el traslado de industrias a otros poligonos, quedando los solares y locales
para posible urbanizacion. Sin embargo, todavia quedan poligonos industriales activos
como el poligono “El Pilar’, muy cerca del centro u otros préximos como los de Alcalde
Caballero.



Una parte importante del alumnado del centro vive en el entorno que rodea al Instituto.
Dicho entorno esta provisto también de un colegio de Educacion Infantil y Primaria: “Colegio
Gloria Arenillas”, del que una mayoria de alumnos contindan sus estudios en el Instituto. La
otra parte del alumnado proviene de colegios de Educacién Infantil y Primaria situados en
un radio de 15-30 kildmetros del ambito rural que rodea al instituto, constituido por las
poblaciones de Osera de Ebro, Villafranca de Ebro, Nuez de Ebro, Monegrillo, Farlete, La
Puebla de Alfindén, Penaflor y Pastriz.

En el caso de los alumnos de Ciclos Formativos, el origen es diverso debido a la
especificidad de estas ensefanzas, la ubicacién del centro alejado del centro histérico y
cultural de la ciudad y el importante numero de alumnos que viven en los pueblos.

1.2.- Contexto del aula

El ciclo se imparte en horario vespertino de 15:45h a 21:30 con 2 descansos de 20 minutos
cada 2 horas lectivas.

Se trata de un grupo heterogéneo tanto por edad como nacionalidades y origen del
alumnado.

Tras algunas bajas,durante el principio del curso, el grupo de primer curso de
Electromedicina Clinica se encuentra formado por 19 alumnos de los cuales 9 se
encuentran compatibilizando su jornada laboral con los estudios. Esto es un gran handicap
ya que algunos de ellos pierden alto numero de horas lectivas por cambios en sus turnos de
trabajo.

Ademas llegan cansados al aula, esto hace que durante las clases magistrales haya que
estar incentivando constantemente su motivacién mediante videos, casos practicos,
participacién por parte del alumnado, preguntas...

Durante las sesiones practicas no surgen problemas relativos a su nivel de atencién, se
encuentran suficientemente motivados.

Por otro lado, se observa que los alumnos que se encuentran trabajando tienen un grado de
implicacion mucho mayor y sobre todo responsabilidad que el resto.

En cuanto al origen de sus estudios, catorce alumnos provienen de ciclos formativos, cinco
de ellos de grado superior , de los cuales dos pertenecen a rama de sanitario y tres a
telecomunicaciones y electronica. Los otros nueve alumnos provienen de ciclos de grado
medio de electricidad y telecomunicaciones y una alumna de rama sanitario ( aux. de
enfermeria).

Un alumno proviene de prueba de acceso a grado superior y presenta un nivel muy bajo en
todas las asignaturas, ademas tiene problemas para entender, por un lado por bajas
capacidades y por otro por motivos laborales falta a menudo, eso hace que se quede
descolgado del resto de compafieros.

Cuatro alumnos provienen de bachiller. tres de ellos presentan dificultades para seguir el
ritmo de la clase debido a que presentan un total desinterés en todas las asignaturas.No
interrumpen el ritmo de la clase pero aportan poco en los trabajos grupales.



El tutor esta informado y ha hablado con ellos en diversas ocasiones sin obtener mejoria.

Otro alumno proviene de bachiller de ciencias sociales, en algunas asignaturas de
electrénica presenta dificultades en la resolucion de ejercicios matematicos, en el caso que
nos compete sigue las clases y esta integrada con comparnieros que tienen un mayor nivel
en la asignaturas y le ayudan. Ademas suele preguntar dudas en clase que quedan
aclaradas.

En el aula hay tres alumnos de origen latinoamericano ( Peru, Colombia y Chile) que se
encuentran perfectamente integrados con el resto de compaferos por o que no requieren
de acciones especificas.

1.3.- Contexto de la asignatura

La competencia general de este titulo consiste en gestionar y realizar el montaje y
mantenimiento de instalaciones, sistemas y equipos de electromedicina clinica,
considerando las recomendaciones del fabricante, los requerimientos oportunos de calidad
y seguridad y la normativa vigente aplicable.

Este proyecto se engloba dentro de la asignatura “Sistemas de monitorizacion, registro y
cuidados criticos” (Cédigo: 1589. Duracion: 224 horas) del titulo de Técnico Superior en
Electromedicina Clinica (Formacion Profesional de Grado Superior. Duracién: 2.000 horas)
perteneciente a la Familia Profesional: Electricidad y Electrénica.

2.- Objetivos y alcance del del proyecto

Este proyecto tiene tiene como fin el desarrollo de una metodologia que nos permite que el
alumnado obtenga un mayor grado de conocimiento de la materia y al final de su labor
profesional ,de una manera mas autonoma y con mayor motivacion mediante la realizacion
de un proyecto.

Se trata de no quedarnos en que el alumno sea un sujeto pasivo, al que se le imparta una
clase magistral y se le evalue del grado de entendimiento o memorizacion que ha tenido de
una parte de la asignatura.

Para ello se pretende realizar el disefio de una central de monitorizacion para una URPA
para 8 pacientes, de un hospital de 300 camas.

La funcién de la central es la de ser capaz de realizar una monitorizacion 24/7 de las
principales biosefiales de cada uno de los pacientes ingresados incluyendo al menos
ECG,SpO2,NIBP,IBP y temperatura.

La central y los equipos de monitorizacién estardn comunicados mediante red local
cableada.

Para ello se debera aplicar lo aprendido durante las clases magistrales relativas a las
unidades didacticas que componen el proyecto.

Se realizara una memoria del proyecto que recogera los puntos del proyecto y su
justificacion asi como las actividades propuestas.



3.- Ambito de aplicacion

El proyecto se realiza durante las sesiones de la asignatura 1589. Sistemas de
monitorizacion, registro y cuidados criticos (224h,14 ECTS) en horario de Lunes de 15:45h
a 18:30h y los Martes de 15:45 a 19:25h.

El espacio disponible son dos aulas para electricidad y electrénica contiguas, una dotada de
puestos informaticos con conexién a Internet para consulta y elaboracion de memorias.

En la otra se dispone de largas bancadas con tomas eléctricas y de red y toda la
herramienta necesaria para el estudio de los mdédulos e implementacion de la central.

Esto permite poder trabajar en dos ambientes diferenciados y con el personal distribuido.

El personal docente esta formado por un profesor funcionario de la rama eléctrica y por un
profesor especialista con alto grado de conocimiento en la materia.

Entre el material que se dispone se encuentra

3 Simuladores multiparamétricos de paciente

1 manémetro

Comprobador de cables de red

Ordenadores, monitores,ratones y teclados

Varios switch/hub/router y cables de red

Software de central de telemetria

2 monitores multiparamétricos compatibles con sistema de central

2 monitores multiparamétricos no compatibles con el sistema

Médulos NIBP,ECG y SpO2 procedentes de despiece para uso didactico.

Obijetivos de la asignatura:

Los objetivos generales de esta asignatura son: que el alumno sea capaz de ejecutar el
montaje, puesta en marcha y mantenimiento de sistemas y equipos de
monitorizacidn, registro y cuidados criticos, asi como de sus instalaciones asociadas.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

- La recepcion de sistemas y equipos.

- La verificacion y acondicionamiento de la infraestructura necesaria.

- El montaje y desmontaje de sistemas y equipos.

- La actualizacién y sustitucion de elementos en instalaciones, sistemas y equipos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- La realizacién del montaje y puesta en marcha de instalaciones, sistemas y equipos.
- La ejecuciéon del mantenimiento preventivo de instalaciones, sistemas y equipos.

- La reparacién de averias en instalaciones, sistemas y equipos.



Competencias generales:

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- La identificacion de la funcionalidad y caracteristicas técnicas de instalaciones,
sistemas y equipos.

- La ejecucién de protocolos de recepcion de sistemas y equipos.

- La verificacion y acondicionamiento de infraestructuras para el apropiado montaje y
desmontaje de sistemas y equipos.

- La realizacién de operaciones de montaje y desmontaje de instalaciones, sistemas y
equipos.

- La puesta en marcha de sistemas y equipos, asi como de sus instalaciones asociadas.

- La realizacion de operaciones de mantenimiento preventivo, asi como de pruebas
funcionales, en instalaciones, sistemas y equipos.

- El diagnéstico y la reparacién de averias en instalaciones, sistemas y equipos.

Contenidos de la asignatura:

Caracteristicas técnicas y operativas de instalaciones, sistemas y equipos:

- Estructura y caracteristicas técnicas de un quiréfano. Distribucion eléctrica. Elementos de
proteccidn eléctrica. Revision eléctrica y su periodicidad. Gases medicinales, su instalacion
y su distribucion.

- Estructura y caracteristicas técnicas de una sala de cuidados criticos. Distribucion
eléctrica. Preinstalacion sistemas de adquisicion centralizado de datos. Revision eléctrica y
su periodicidad. Gases medicinales, su instalacién y su distribucion.

- Bloques fundamentales, caracteristicas técnicas y funcionamiento de equipos de
monitorizacién. Transductores. Amplificadores. Medidas de biopotenciales. Monitores
multiparameétricos (frecuencia cardiaca, saturacion 02, presiones invasivas y no invasivas,
gasto cardiaco, temperatura); central de monitorizacion y sistema de telemetria.

- Blogues fundamentales, caracteristicas técnicas y funcionamiento de equipos de registro.
electrocardiografo, electroencefalografo, electromiografo, sistemas Holter de ECG, Presion
Arterial y EEG.

- Blogues fundamentales, caracteristicas técnicas y funcionamiento de equipos de cuidados
criticos. Respiradores. Monitorizacién multiparamétrica, bomba de infusion/perfusion.
Desfibriladores, marcapasos, incubadora, electrocardiégrafo.



Las unidades didacticas y su temporalizacién:

Se detalla a continuacion las unidades didacticas en las que se engloba el proyecto.
El proyecto se realiza a lo largo del segundo trimestre aunque para llevarlo a cabo es
necesario conocimientos minimos de algunas unidades didacticas del primer trimestre.

Primera evaluacion:

Fisonomia del corazon

Generacion y transmision del impulso eléctrico

Senales tipicas de ECG

Cardiopatias

Electrocardidgrafo: tipos, bloques funcionales, obtencion de biosenal
Holter de ECG

Interpretacién de registro

Mantenimiento preventivo

Diagndstico de averias y reparacion

Seqgunda evaluacidn:

Generalidades de los monitores multiparamétricos de paciente
Pulsioximetria
Presion no invasiva
Presion Invasiva
Temperatura corporal
Mantenimiento preventivo
Diagndstico de averias y reparacion

Centrales de monitorizacién

Caracteristicas generales de las centrales de monitorizacién en hospitalizacion
Redes locales

Central como equipo

Montaje e implementacion de central de monitorizacion

4.- Antecedentes

En el afio 2015 se establece el titulo de Técnico Superior en Electromedicina Clinica y se
fijan los aspectos basicos del curriculo (Real Decreto 838/2015, de 21 de septiembre)

En 2016 lo adaptan e implantan algunas comunidades como Pais Vasco y Comunidad
Valenciana.

En 2017 lo incorpora Aragon en la Orden ECD/1162/2017, de 30 de junio, por la que se
establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Electromedicina Clinica para la
Comunidad Auténoma de Aragon.

En el afio 2018 comienza la primera promocion en el IES Rio Gallego y termina la primera
promocion de otras comunidades. Como se puede ver, es un ciclo muy nuevo y en el que
esta todo por hacer. Todavia no se ha realizado ningun proyecto de innovacion en estos
ciclos y no hay antecedentes.



5.- Metodologia

Para la elaboracidn del proyecto se opta por utilizar la metodologia de Aprendizaje Basado
en Proyectos.

En esta metodologia, el aprendizaje de conocimientos tiene la misma importancia que la
adquisicion de habilidades y actitudes o competencias.

El proyecto constructivo que se propone consiste en el disefio y la implementacion de una
central de monitorizacion para URPA.

Se va a trabajar de modo cooperativo, en pequefios grupos con roles asignados y una serie
de tareas dentro del grupo.

El propio desarrollo del proyecto implica que exista aprendizaje, de tal manera que puede
no conseguir la correcta finalizacion o consecucion del proyecto pero si de todas o de buena
parte de las competencias que se esperan.

Va a consistir en un trabajo autodidacta en su mayor parte en el que el profesor toma el rol
orientador.

El total de los alumnos, 20 para el curso 2018/2019, se divide en grupos de 4 atendiendo a
los criterios del profesor.

El proyecto se lleva a cabo durante la segunda evaluacion.

Hay que tener en cuenta que en el primer trimestre ya se imparten las sefiales del corazon,
cardiopatias y se realizan practicas con electrocardiografos.

Esto también se aplica a los monitores multiparamétricos pero sin entrar en tanto detalle ya
que no es temario de las unidades de la segunda evaluacion.

Mediante observacién continua, atendiendo a criterios de afinidad pero sobre todo al nivel
adquirido durante la primera evaluacién, se formaran grupos intentando que estén
compensados, incluyendo en la medida de lo posible al menos un alumno proveniente de
bachiller y uno proveniente de otros ciclos y del mundo laboral con el fin de aportar distintos
puntos de vista al proyecto.

También se valorara el conocimiento previo en redes; parte del alumnado proviene de otros
ciclos de ramas electrénicas y de telecomunicaciones por lo que suelen tener una base de
conocimiento en redes.

Los grupos estaran formados por un portavoz, un secretario y dos técnicos:

Portavoz: sera el nexo entre el profesor y el grupo y entre los distintos grupos.

Secretario: controla los tiempos de ejecucion y es responsable de presupuestos y gestiona
los recursos necesarios para el proyecto.

Técnico de documentacién: recopila la informacién y la gestiona, manuales de usuario y de
servicio, busca informacion de otros proyectos.



Técnico supervisor : supervisa la realizacion de las actividades y documenta la ejecucién de
las mismas, asi como de la memoria.

La asignacién de roles permite dar a cada alumno una responsabilidad, por un lado le
prepara para el mundo laboral y por otro responsabiliza de una parte del proyecto evitando
una mala ejecucién o documentacion,.

6.- Desarrollo del proyecto

La funcién del profesor es por un lado sera supervisar el proceso, ser guia y mentor.

El profesor tiene a su disposicion multitud de material didactico, guias, manuales técnicos y
de usuario de los distintos equipos, herramientas y simuladores que suministrara al
alumnado cuando surjan necesidades.

Qué puntos queremos reforzar sobre los alumnos?

Cooperacion: se deduce de los puntos anteriores que la cooperacién es la Unica forma de
que el equipo como unidad ejecute el proyecto.

Responsabilidad: mediante la asignacion de roles

Comunicacién: sélo con una buena comunicacién se va a ejecutar correctamente el
proyecto en tiempo y objetivos.

6.1- Actividades a realizar que se veran reflejadas en el cuaderno de practicas :
1.- Realizacion de planos, esquemas y direccionamiento IP de la instalacion.

2.- Realizacion y justificacion de presupuesto

3.- Analisis de medidas de proteccién y de prevencién de riesgos laborales y EPIS

4.- Simulacién de sefial ECG y mantenimiento del mddulo y averias tipicas.

El alumno debera ser capaz de:

-Generar senales de electrocardiograma con simulador, tanto de pacientes sano como de
pacientes con cardiopatias.

-Comprobar las senales en el monitor

-Modificar la visualizacion de parametros y gréafica

-Modificar los limites de alarma

- Realizacién de mantenimiento preventivo
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5.- Simulacién SpO2 y mantenimiento del médulo y averias tipicas.

El alumno debera ser capaz de:

-Generar sefnal de SpO2 con simulador, tanto de pacientes sano como de pacientes con
baja oxigenacion.

-Comprobar las senales en el monitor

-Modificar la visualizacion de la grafica

-Modificar los limites de alarma

-Realizacién de mantenimiento preventivo

6.- Medida de la NIBP, mantenimiento del modulo y averias tipicas.

El alumno debera ser capaz de:

- Colocar correctamente el manguito y realizar la medicion de la NIBP

- Visualizaciéon en pantalla y modificacion visual de los valores

- Modificar los limites de alarma

- Configuracién de la medicion automatica de la NIBP a intervalos

- Realizacién de mantenimiento preventivo, comprobacion y calibracion con manémetro

7.- Medida de la IBP y mantenimiento preventivo del médulo y averias tipicas

El alumno debera ser capaz de realizar:

- Simulacién con circuito de prueba de presion invasiva.

- Visualizacion en pantalla y modificacion visual de los valores

- Modificar los limites de alarma

- Realizacién de mantenimiento preventivo, comprobacion y calibracion con manémetro

8.- Medida de la temperatura corporal, mantenimiento del médulo y averias tipicas
El alumno debera ser capaz de:

- Simulacién con circuito de prueba de temperatura

- Visualizacién en pantalla y modificacién visual de los valores

- Modificar los limites de alarma

- Realizacién de mantenimiento preventivo y comprobacion

9.- Montaje de red punto a punto mediante cable cruzado (PC-impresora y PC-PC)
El alumno debera ser capaz de:

- Interconexionar PC-impresora y PC-PC mediante cable directo,crear una red local y
comprobar la conexién.Realizar pruebas de impresion.

10.- Montaje de red punto a punto mediante cable cruzado PC y monitor

El alumno debera ser capaz de:

- Interconexionar PC- monitor multiparamétrico mediante cable directo, crear una red local y
comprobar la conexidén mediante consola de comandos,.

11.- Montaje de red local mediante switch , PC, monitores e impresora.

El alumno debera ser capaz de:

- Interconexionar los dispositivos mediante un switch, crear y configurar una red local y
comprobar la conexidén mediante consola de comandos.
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12.- Instalacion y configuracién de software de central de monitorizacion.
El alumno debera ser capaz de:
- Interconexionar los dispositivos mediante un switch, crear y configurar una red local,

instalar el software de la central y comprobar la conexiéon mediante consola de comandos.

13.- Pruebas de funcionamiento.

El alumno debera ser capaz de:

- Dar de alta pacientes desde la central y visualizarlos en los monitores

- Comprobar la visualizacion de las sefiales provenientes de los monitores en la central
- Configuracién de limites de alarma

- Impresion de registros clinicos

6.2.- Recursos necesarios:
Los recursos para cada una de las centrales de monitorizacion:

PC con Windows XP Professional con tarjeta de red:
El centro dispone de equipamiento que ha sido renovado y que no ha desechado. Hay

multitud de PCs retirados de los que podemos hacer provecho por lo que no se incluye en el

presupuesto.

El centro dispone de cds con Windows XP Professional Edition que cumple con lo que exige

el fabricante y con tarjeta de red.

Switch o Hub: en nuestro caso hemos utilizado routers con salida a Internet que ademas
disponen de switch para crear redes locales por lo que tampoco se ha incluido en el
presupuesto.
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Software central de monitorizacion: indispensable para la central ya que no existen software
de centrales libres sino que cada fabricante tiene el suyo.

Se puede instalar en todos los PCs que queramos pero funciona con llave de seguridad en
formato USB por lo que sélo lo podemos utilizar en un ordenador a la vez.

Cable de Red Gigabit Ethernet LAN Cat.6 (RJ45) : en nuestro caso hemos reutilizado cables
de red existentes en el instituto de mdédulos de telecomunicaciones.

Monitores multiparamétricos:

En nuestro caso se han adquirido dos monitores para la central para evitar una inversion
elevada.

Habitualmente las centrales van desde seis monitores a doce, pero en nuestro caso no es
viable ni merece la pena didacticamente ya que el montaje es el mismo.Por lo que vamos a
disponer de dos monitores para realizar las pruebas.

Se decidi6 utilizar estos monitores principalmente por el precio. Se solicitaron tres
presupuestos, como manda el sistema de calidad del centro y esta era la opcidon mas
econdmica que cumplia con los requisitos que solicitabamos, esto era que fuesen monitores
con médulo ECG (electrocardiograma) ,SpO2 (saturacion de oxigeno en sangre) y NIBP
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(presion no invasiva) y que se pudiesen conectar a central, ya que no todos los modelos lo
permiten.

Ademas, en este caso se trata de dos monitores de distinta gama, eso nos permite ver dos
opciones distintas, uno lleva los médulos integrados (Q5) y otro, el modelo A8 incorpora un
modulo de mediciones portatil, esto es que el monitor es no realiza las mediciones sino que
gestiona y es el pequefo médulo el que realiza las medidas y las transfiere al monitor
grande. Esto permite que un paciente siga monitorizado mientras se realiza pruebas como

radiografia o escaner.

Por su parte el modelo Q5 dispone de medicion de IBP(presion invasiva)

® cccoo

El presupuesto elegido asciende a 4235€ (IVA incluido) de un presupuesto de la asignatura
de 8000€ por curso.

Este presupuesto es tan econémico frente a los otros debido a que son equipos procedente

de demostraciones comerciales. La empresa ofrece igualmente dos afios de garantia.
Por otro lado la empresa no instala el software, con el ahorro que conlleva, lo que no en

este caso no es un problema ya que el personal esta cualificado para instalar y configurar la

central.

Este sistema nos va a servir para otros afios, el afio que viene se pretende adquirir uno o

dos monitores mas de otros modelos compatibles con el sistema de manera que ampliemos

el sistema para que los alumnos puedan realizar practicas con mayor comodidad e
implementar sistemas mas complejos.
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En la siguiente imagen se muestra los distintos equipos compatibles con la central.

7.- Planificaciéon temporal

El proyecto se realiza a lo largo de la segunda evaluacion durante 3 semanas en 21 horas
lectivas de 55 minutos.

Actividad a realizar Duracion
Presentacion del proyecto y oh
formacion de grupos

Definicién de los requisitos del 3h
proyecto

Busqueda de informacion y oh
elaboracion del presupuesto

Ejecucion de las actividades 7h
propuestas

Implementacién de central 5h
Exposicion de los proyectos 2h

8.- Andlisis de riesgos

Se realiza un analisis de los posibles riesgos que pueden tener lugar durante la realizacién
del proyecto.

Falta de asistencia del alumnado:

La falta de asistencia repercute negativamente en el grupo. Por un lado la carga aumenta
sobre el resto de compainieros, por otro el alumno puede estar descolgado al incorporarse.
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Se pretende que los alumnos con contratos laborales estén repartidos en los grupos y no
haya grupos con mas de una persona en esa situacion.

Distinto grado de implicacion y trabajo en los grupos:

El distinto grado de implicacién, ademas de retrasos y un bajo nivel en la consecucion de
las competencias, puede provocar conflictos internos en el grupo.

Mediante la observacion, el profesorado debe ser capaz de reconocer estas situaciones y
mediar, favoreciendo el buen clima.

Bajo nivel en alguna de las competencias necesarias

Puede darse el caso que alumnado no presente el nivel de algunas competencias necesario
para el correcto desarrollo del proyecto. En este caso se realizaran refuerzos por parte del
profesorado. Si las competencias son relativas a otro médulo se comunicara al personal
docente correspondiente.

Equipamiento, simuladores y su uso:

El alumnado, previo al comienzo del proyecto, recibe conocimiento sobre el equipamiento,
la herramienta y simuladores y su correcto uso. No obstante debido al elevado coste y que
no existe posibilidad de rapida sustitucion, el profesorado debera vigilar el correcto uso.

En cuanto al tiempo de uso, tendra que limitarse en funcion del alumnado que lo requiera ya
que se dispone de escaso material realizandose turnos.

Los riesgos de mayor nivel son los relativos a la falta de asistencia y el grado de implicacion
del alumnado. Frente a la falta de asistencia por motivos laborales no podemos hacer
mucho salvo transmitir la importancia de la realizacion del proyecto, asi como en alumnos
con bajo grado de implicacion o motivacién.

En el caso del uso de equipamiento,simuladores y herramientas, el riesgo es conocido y
esta controlado.

El alumnado con bajo nivel en competencias clave para el correcto desarrollo se supone
que debe estar en conocimiento del profesorado mediante observacion continta, en
cualquier caso se es consciente de que siempre va a tener que haber pequefias
aclaraciones.

En cuanto al factor econémico y de recursos, se dispone con antelacién de ellos por lo que
no se incluyen como riesgo.
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9.- Evaluacion

1.- Valoracion de la asistencia

Debido a que el trabajo se realiza en equipo es muy importante la asistencia de los
miembros y su participacion en el conjunto.

Este proyecto se realiza dentro del sistema de evaluacién continua por lo que es
imprescindible la asistencia del 85% de las horas lectivas para poder ser evaluado del reto,
los alumnos que no cumplan el requisito realizaran un examen teérico-practico sobre el
proyecto.

2.- Valoracion de las competencias adquiridas

Se utilizara una rubrica general de proyecto como sigue, de tal manera que cada apartado
se calificara de 0 a 10.

Cada una de las calificaciones aporta un porcentaje al total de la nota el cual actia como
factor de multiplicacion. De esta manera se obtiene una nota de 0 a 10 de las que
conformaran la calificacién de la segunda evaluacion.

Esta rubrica se presentara al alumno para que sea conocedor del proceso de evaluacion.

Rubrica del proyecto % Calificacion

¢, Ha sido capaz de manejar el REBT, normativa de seguridad
eléctrica y la normativa de aplicacién en materia de prevencién de 5
riesgos laborales?

¢, Ha sido capaz de identificar los riesgos asociados a la
manipulacién de 5
la herramienta y equipamiento?

¢, Ha sido capaz de realizar el disefio que se le pedia? 5
¢, Ha sido capaz de realizar un presupuesto ajustandose a lo 5
especificado?

¢ Ha sido capaz de realizar el mantenimiento preventivo del 30
monitor multiparamétrico?;,

¢, Ha sido capaz de realizar un correcto direccionamiento IP? 5
¢,Ha sido capaz de implementar una red cableada entre la central y 20
los monitores?

¢, Ha sido capaz de tener una participacion activa durante las 10
sesiones?

¢ Ha realizado correctamente la memoria? 10
¢, Ha realizado la exposicidn correctamente? 5

Evaluacioén de la memoria de actividades
Se evaluara la memoria presentada por cada uno de los grupos donde se recoge el
desarrollo de las diferentes actividades.
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Se valorara la correcta presentacién, adecuacién y la entrega en las fechas indicadas.

Evaluacion de la exposicion final de proyecto

Los grupos deberan distribuirse el tiempo que se establezca con el fin de que expongan un

tiempo similar. Se valorara la fluidez y el correcto uso del lenguaje técnico.

Evaluacién del proyecto

Se evaluara el seguimiento del proyecto a lo largo del mismo.
Al final, se hara una valoracion del proyecto y de la consecucién de los objetivos siguiendo

una rubrica.

Porcentaje | Puntuacion

¢, Se ha adecuado el proyecto a la 15
temporizacion propuesta?
¢, Se ha cumplido con lo que se 15
esperaba del proyecto?
¢, Se ha utilizado los medios 10
disponibles de manera correcta?
¢.Se ha transmitido correctamente lo

. 15
que se solicitaba al alumnado?
¢, Se ha transmitido de manera correcta 15
el conocimiento necesario?
¢.Se ha incentivado la participacion en 15
el proyecto?
¢, Ha adquirido el alumnado las 15
competencias relativas al proyecto?

100

Se realizara un informe de la evaluacion tanto del alumnado como del proyecto en si mismo

a la finalizacion con el fin de tomar medidas de mejora para posteriores ediciones,
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10.- Conclusiones

Se trata de un proyecto_real, que en su mayor parte ya se ha realizado durante este curso
en clase pero no al presente nivel sino como nota de practicas mediante la elaboracién de
una memoria.

La realizacion de un proyecto real con los alumnos va a ser mucho mas motivador y el
grado de consecucion de las competencias va a ser mayor.

Este proyecto puede realizarse junto con otras asignaturas de manera que el proyecto sea
comun, incluyendo las asignaturas de Formacién y orientacion laboral,que podria
intervenir en materia de prevencion de riesgos laborales , tecnologia sanitaria,
perteneciente al departamento de sanidad y las asignaturas de Instalaciones eléctricas,
en materia de instalaciones eléctricas de las URPA,seguridad eléctrica,etc y Sistemas
electrénicos y fotonicos con sensores,amplificacion de sefial,circuitos electrénicos,etc.

Existe la posibilidad de la incorporacion de este proyecto al ya existente en el centro de
“Profesionales para la salud”. Se trata de un proyecto de innovaciéon docente a través del
que se quiere establecer un punto de encuentro entre las empresas del sector sanitario y
biotecnolégico de Aragon y los centros que imparten ensefianzas de FP relacionadas
con la sanidad y la biotecnologia.

Se realiza en primavera a lo largo de una semana donde especialistas de los distintos
ciclos formativos de la rama sanitaria del centro realizan talleres y charlas.
En este caso, el propio alumnado podria realizar una demostracion del proyecto realizado.

FProfesionales

~“SALUD ,

Profesionales cualificados para
mejorar la calidad de vida

Jornadas 2019

del 1 al 12 de abril

== GOBIERNO
== DE ARAGO

Ademas existe posibilidad de colaboracién con el ciclo formativo de grado superior de
Emergencias Sanitarias, compartiendo conocimiento.
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12.- Anexos

Se adjuntan presupuesto y documentacion técnica del equipamiento adquirido.
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