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1. INTRODUCCION
1.1 Antecedentes y motivaciones

Previo a la formacion en didactica de las ciencias, es importante que el futuro
docente de este ambito tenga una formacion especifica en aquellos contenidos
relacionados con las materias que impartird en el aula. En mi caso, durante mi etapa
escolar, las asignaturas de fisica, quimica y matematicas y siempre me habian resultado
mas atractivas e interesantes que otras por basarse en una resolucion de problemas, ser
asignaturas con alto grado de aplicacion y mayor salida laboral, por lo que cuando acabé
mis estudios de bachillerato y tuve que plantearme mi itinerario, tuve en cuenta estas
preferencias para decantarme por estudiar Ingenieria Técnica Industrial, unido a la
demanda de ingenieros en Espafa por entonces. Al acabar, ampli¢ mis estudios
realizando el segundo ciclo de Ingenieria Quimica por lo que mi formacidén académica
me aporta un gran abanico de conocimientos para ejercer mi labor como docente en

diferentes especialidades.

Durante mi paso por la universidad imparti clases particulares a alumnos de
secundaria y ademds fui contratada en una academia de repaso como profesora de
matematicas fisica y quimica para alumnos de secundaria y bachillerato. La experiencia
fue gratamente satisfactoria, pero al otorgarme la Universidad de Zaragoza una beca
para trabajar un proyecto junto a una empresa privada en los laboratorios i+d, tuve que
renunciar al trabajo como docente para adentrarme en el mundo de la investigacion e
innovacion. Durante esos afios, el interés por ampliar mis conocimientos en el campo de
la ingenieria sigui6 presente y compaginando con el trabajo me formé en la rama de

prevencion de riesgos laborares y en calidad.

Pasado este tiempo y dadas las circunstancias socioecondémicas de nuestro pais
en la ultima década, no fue posible ejercer mi profesion como ingeniera, pero la
necesidad por encontrar un empleo para poder hacer frente a los diferentes gastos me
hizo cambiar el rumbo y trabajar en otro sector hasta el dia de hoy. Durante mi
experiencia laboral, mi capacidad para formar a otros compaferos ha sido altamente
valorada y creo que presento bastantes cualidades para dedicarme a la ensefianza. Por
todo ello, el &mbito de la educacion siempre ha sido uno de mis frentes abiertos, es por
ello, que en cuanto he tenido disponibilidad, tanto econdmica como horaria, he decidido
volcarme a estudiar este master para formarme y actualizarme en las nuevas
metodologias de ensefianza para poder dedicarme a ello en un futuro préximo. Gracias a
ello, he tomado conciencia de que la formacion en didactica es sumamente importante y
que el modelo de docente que pude observar en mi etapa de estudiante no es el modelo
que quiero seguir actualmente, la sociedad estd evolucionando y con ella tanto los

estudiantes como el modo de ensenar.



1.2 Didactica de las ciencias

Ensefiar ciencias implica, entre otros aspectos, establecer puentes entre el
conocimiento tal y como lo expresan los cientificos, y el conocimiento que pueden
construir los estudiantes. La didéactica de la ciencia se encarga del estudio de los
procesos cognitivos relacionados con la ensefianza y aprendizaje de contenidos
curriculares de naturaleza cientifica. Para todo ello es necesaria la existencia de una
transposicion didactica en el que el saber sabio es transformado en saber enseriado
adecuado al nivel del estudiante (Chevallard, 1985) para ello el saber sabio debe ser
modificado de tal manera que resulte comprensible y accesible para la sociedad donde
se transmite. En muchas ocasiones esa transformaciéon provoca una
descontextualizacion y despersonalizacion del conocimiento cientifico en los libros de
texto, recurso principal en la mayoria de las aulas, por lo que, en estos casos, el papel
del docente es fundamental a la hora de saber transmitirlo y reproducirlo a los
estudiantes de manera que se produzca un buen aprendizaje sin perder la esencia del

saber sabio.

Tal y como opina Maruny (1989), ensefiar no es so6lo proporcionar una
informacion, sino que también implica ayudar a aprenderla y para ello, el docente debe
profundizar en el conocimiento del tipo de alumnado, sus ideas previas, su capacidad de
aprender en un momento determinado, los motivos intrinsecos o extrinsecos que los
animan o desmotivan, el estilo de aprendizaje, sus actitudes frente al estudio, etc. Para
ello, en el aula es importante no mantener una situacion de unidireccionalidad, sino que
hay que interactuar constantemente con el alumnado y ellos mismos entre si ya que

forma parte de la buena calidad de la docencia.

El aprendizaje y la ensefanza estan estrechamente relacionados, por lo que
habitualmente se habla de procesos de ensenanza-aprendizaje. La forma de poder
enfocar este proceso debe ser elaborado por el propio docente, fruto de su reflexion,
seleccionando contenidos y disefiando y programando actividades y recursos, en
definitiva, tomar unas decisiones sobre qué ensefiar y como realizarlo, es decir,
construyendo su propio modelo. Los modelos didacticos de gran relevancia en la
Didactica de las Ciencias Experimentales que he podido conocer cursando la asignatura
de Diserio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de Fisica y

Quimica son:
- Modelo por transmision/recepcion

En el que la ensefianza se realiza mediante una exposicion de contenido y un
esfuerzo de aprendizaje por parte del alumnado. Aunque no es el modelo mas

defendido, sigue utilizadndose en la actualidad segun las reflexiones aportadas por mis
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compaiieros del master al finalizar el Practicum y segiin mi propia experiencia. La
funcion de la profesora de fisica y quimica del colegio donde realicé mis practicas
consistio en dictar conceptos que aparecian en el libro de texto, y para los que en mi
opiniébn no es necesario disponer de conocimientos didacticos o pedagdgicos sino
unicamente disciplinares. El alumnado sélo participaba si se le preguntaba algo
concreto y las actividades consistian en la resolucion de problemas de forma individual.
Por otro lado, la evaluacion consistia en un examen final de reproducciéon memoristica
de lo trabajado en clase y resolucion de problemas. Los alumnos no habian realizado en
todo el curso ninguna actividad experimental ni practica en el laboratorio, por lo que el

aprendizaje de la ciencia estaba muy alejado de la realidad.
- Modelo por descubrimiento

En este caso el alumnado pasa a tener un papel principal, pues este método se
basa en el descubrimiento autdbnomo de los conocimientos cientificos. El profesor en
este caso adquiere un papel de coordinador, no ensefa los conceptos sino las destrezas
para la investigacion, en este caso juega un papel importante la psicologia y pedagogia y
los recursos van mas alla del libro de texto para que de esta forma el alumnado adquiera
la capacidad de investigar, ademas, el docente debe fomentar una interaccion entre los
estudiantes. La evaluacién se basa en la capacidad del alumnado para aplicar los
conocimientos en situaciones nuevas. Este modelo presentd dificultades para
compatibilizarlo con el cumplimiento del programa escolar ademas de dificultades
presupuestarias hacia la ensefanza publica lo que hizo surgir el denominado modelo

constructivista (Jiménez, 2000).
- Modelo constructivista

Este modelo surge de la investigacion sobre las ideas previas del alumnado que
son las que condicionaran su propio aprendizaje, ya que los nifios no son paginas en
blanco respecto a las ciencias. Se basa en una construccion personal del conocimiento
en base a esas ideas propias, ampliandolas o modificandolas, teniendo en cuenta un
aprendizaje en modo cooperativo y clima de didlogo. La responsabilidad del aprendizaje
también recae en el alumno, pero el docente juega un papel fundamental diagnosticando
y solucionando los problemas de aprendizaje. Toma una gran importancia en este
modelo, ademas de la reestructuracion conceptual, otras facetas como la de “hacer
ciencias” o “aprender acerca de las ciencias”, es decir, las destrezas y la capacidad de
poder aplicar los conceptos en la resolucion de nuevos problemas. De esta manera se
desarrollan capacidades de razonamiento y actitudes cientificas hacia las ciencias
mediante un aprendizaje significativo, dando una vision de la ciencia y del trabajo de la

comunidad cientifica més cercano y real. Existen una gran cantidad de modelos



didacticos constructivistas, pero todos coinciden en una ensefianza al servicio de
conseguir el aprendizaje de los estudiantes en el que se le de importancia a la
motivacion y a la contextualizacion para ver sentido a lo aprendido (de Miguel Diaz,
2005).

El uso de un unico modelo es incompatible para el desarrollo de todas las
situaciones de ensefianza-aprendizaje, resulta mas indicado que el profesor elija el
método mas adecuado a la consecucion de los objetivos que pretenda alcanzar con los
alumnos. Para los objetivos de bajo nivel, por ejemplo, adquisicién y comprension de la
informacion, cualquier método seria apropiado y equivalente. Para los objetivos
superiores, por ejemplo, desarrollo del pensamiento critico y aprendizaje autonomo, los
métodos que se centran en el alumno son mas adecuados y eficaces. En resumen, los
métodos de ensefianza donde la responsabilidad del aprendizaje depende directamente
de la participacion del alumno, implicacién y compromiso son mas formativos que
informativos, generan un aprendizaje mas profundo, significativo y duradero
(Fernandez, 2006).

1.3 Metodologia del proceso de ensefanza

Actualmente, los principales problemas a los que se enfrentan los profesores a la
hora de ensefiar ciencias, que afectan tanto al aprendizaje como al rendimiento
académico son la motivacion y la falta de interés de los estudiantes. Se ha demostrado
que la motivacion esta directamente relacionada con el deseo por aprender del alumno,
el nivel y la calidad del procesamiento de la informacidn, y el rendimiento académico
(Gonzélez-Torres, 1997). Como describe Cabrera-Castillo (2015) la falta de motivacion
puede ser debida a que la ensefianza se reduce a dictar contenidos conceptuales y, por
tanto, el aprendizaje se convierte en un sinébnimo de memorizacidon, que no resulta
atractivo para los estudiantes. Segun Furié y Vilches (1997), los estudios realizados a
varios estudiantes sefialan como causas principales de su desinterés hacia el aprendizaje
de la ciencia, a la ensefianza de una ciencia descontextualizada, junto con el uso de
métodos de ensefanza aburridos y poco participativos, a la escasez de practicas y,

especialmente, a la falta de confianza en el éxito cuando son evaluados.

Por todo esto, la profesion docente se enfrenta a nuevos cambios, nuevas
exigencias y nuevos desafios que requiere de los profesores un elevado grado de
implicacion y compromiso. Se necesitan docentes comprometidos a luchar contra el
elevado fracaso escolar que vive nuestra sociedad, que desarrollen capacidades para
gestionar ambientes de aula complejos, que se apropien de las nuevas tecnologias y
utilicen todo el potencial que poseen no so6lo para motivar a los alumnos sino para

dirigirlos hacia un aprendizaje comprensivo y solido (Marcelo, 2011). Pero también se



necesitan docentes que vean la docencia como una profesion en continuo progreso de
aprendizaje, de intercambio de ideas y proyectos con otros docentes, de innovacion y de

investigacion para hacer de la escuela un lugar de aprendizaje y formacion para todos.

Cuando se habla de métodos de ensefianza se hace referencia a la forma de
proceder de los profesores para desarrollar su actividad docente. Cada profesor imparte
sus clases siguiendo fundamentalmente pautas basadas en sus ideas personales sobre la
ensefianza (de Miguel Diaz, 2005). La falta de informacién sobre otros modos de
proceder ha llevado a que la denominada "lecciéon magistral" constituya, como se ha
comentado en el apartado anterior, una estrategia metodologica muy empleada, a pesar
de que existan otros procedimientos mas eficaces para lograr la implicacion de los
alumnos en su proceso de aprendizaje. Actualmente existen numerosas metodologias de
aprendizaje innovadoras y motivadoras para poder desarrollar en las aulas y conseguir
un aprendizaje significativo, como pueden ser los aprendizajes basados en proyectos o
en problemas, el aprendizaje cooperativo, la gamificacion, entre otras. Todas ellas
conllevan a un mayor tiempo, esfuerzo e implicacion por parte del docente que en

muchos casos no se ve potencializado.

Como se ha mencionado antes, durante mi experiencia en el Practicum pude
comprobar como la forma de ensefar fisica y quimica no habia cambiado nada respecto
a mi paso por la secundaria como alumna, es decir, el libro de texto y la pizarra eran
basicamente los recursos utilizados por el docente. Aprender ciencias no s6lo se basa en
aprender ciencia, desarrollando conocimientos tedricos y conceptuales, sino que
también es necesario aprender sobre ciencia, comprender la naturaleza de la ciencia, asi
como sus métodos de trabajo, y ser consciente de las interacciones entre ciencia,
tecnologia y sociedad, por otro lado, también se debe aprender a hacer ciencia,
realizando investigaciones y resolucion de problemas cientificos (Hodson, 1994). Si
actualmente los alumnos no se encuentran motivados y muestran desinterés por las
materias hay que intentar relacionar los conceptos con la vida cotidiana del alumno,
adaptandose a sus necesidades y lenguaje para facilitar su aprendizaje y que éste sea
significativo. Por otro lado, a la hora de impartir el contenido de una materia hay que
desarrollar y conseguir una serie de competencias por parte del alumnado (que abarcan
los conocimientos, las habilidades y destrezas y las actitudes y valores) que siguiendo

una metodologia continua de clase magistral no es posible llegar a alcanzarlas.



2. JUSTIFICACION DE LOS TRABAJOS INCLUIDOS

Los trabajos incluidos en este Trabajo Fin de Master llevan por nombre
“Analisis y actuacion en autoestima y motivacion en un supuesto practico” e
“Introduccion de experiencias de catedra en la unidad didactica de Fluidos de 4°
de ESO”, han sido realizados en las asignaturas de “Interaccién y convivencia en el
aula” y “Evaluaciéon e Innovaciéon docente”, cursadas en el primer y segundo
cuatrimestre respectivamente. A continuacion, se realiza una justificacion de la eleccion

para cada uno de ellos por separado.

2.1 Analisis y actuacion en autoestima y motivacion en un supuesto practico
2.1.1 Justificacion y analisis

Considero que una de las asignaturas fundamentales en este master para ampliar
conocimientos sobre otros ambitos de la docencia distintos a los cientificos especificos
de nuestra rama, es la de Interaccion y convivencia en el aula. Esta asignatura parte de
un enfoque multidisciplinar en el que se integran los desarrollos cientificos de la
psicologia evolutiva y de la personalidad, y la psicologia social de la educacion. Se
abordan ademas cuestiones como el desarrollo de la personalidad a lo largo del ciclo
evolutivo; el proceso de construccion de la propia identidad y la importancia de los
fenomenos ligados a la interaccidon, la motivacion, la comunicacion, el contexto, la
convivencia y el grupo y su impacto en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es
fundamental identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus
contextos sociales y los factores que influyen en la motivacion por aprender, por otro
lado, es importante también comprender el desarrollo de su personalidad y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje, y generar una comunicacioén con los alumnos

favoreciendo un clima positivo de dialogo.

De esta forma, se da importancia al papel de orientador que debe asumir el
profesorado como parte indispensable de su labor docente, siendo o no tutores, y que, en
nuestro caso considero minima o inexistente nuestra formacion en este aspecto al inicio
de este master. La accion tutorial es responsabilidad de todo el profesorado, es necesaria
la figura del tutor como coordinador y encargado de realizar de manera mas directa
tareas de orientacion con su grupo de alumnos. Es habitual que cuando accedamos al
mundo laboral en un colegio o instituto seamos tutores de una clase, y nuestra funcién
ademas de impartir nuestra asignatura sea la orientar, por lo que deberemos de ser
capaces de anticiparnos a las circunstancias que puedan ser obstaculo para el desarrollo
del alumno y conocer cuanto antes las caracteristicas de éste para detectar posibles
dificultades. Esto implica: prestar especial atencién a momentos de transicion (con los

programas de acogida a nuevos alumnos), conocimiento inicial del alumno, adoptar una
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vision que se abra al entorno social fomentando una relacion familia-escuela. Las
necesidades de los alumnos constituyen el marco de referencia de la accion tutorial, esto
implica atender a la diversidad en diferentes ambitos: en la capacidad de aprender, en la
motivacion por aprender, en los intereses de los alumnos y sin olvidar a aquellos

alumnos con necesidades educativas especiales (Monge, 2009).

La funcion orientadora y tutorial forma parte de la funcion docente,
incorporandose al desarrollo del curriculo. Los centros deben elaborar un Plan de
Orientacion y Accion Tutorial que se incorporara a su Proyecto Curricular de Etapa. En
su planificaciéon y desarrollo, como proceso compartido, se implicara todo el
profesorado, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. La
accion tutorial no es una tarea puntual, sino un proceso continuo y sistematico que debe
acompafiar a la persona a lo largo de su proceso educativo, que debe partir de una
concepcion global del alumno y requiere un tratamiento personalizado de los problemas
y dificultades que puedan surgir por lo que debe dar un tratamiento preventivo a las
dificultades y potenciar las competencias del alumnado. La figura del tutor como
coordinador y como encargado de realizar de una manera mdas directa tareas de
orientacion con su grupo de alumnos debe tener conocimiento de cada estudiante,
realizar un seguimiento de su progreso, mantener contacto estrecho con las familias, y
realizar tareas de coordinacion con el resto del equipo docente (Torrego, Goémez,
Martinez y Negro, 2014).

Por estos motivos, considero la eleccion de este trabajo como el primer eslabon
para abordar los métodos de ensefianza aprendizaje en un aula, ya que el aprendizaje del
alumno esta intimamente ligado a su motivacion, autoestima e interés por la asignatura.
No hay que olvidar que nuestra funciéon como docentes no se basa Unicamente en
impartir unos conocimientos cientificos de la asignatura, sino que también debemos
ejercer otro rol como docente que no requiere sélo de habilidades técnicas y cientificas,
sino que son también necesarias cualidades personales tan importantes que en la
practica determinan que alguien sea considerado por los alumnos, las familias y el resto
de los compaiieros, como un buen o mal tutor. Dentro de estas cualidades, podemos
sefialar como fundamental la preocupacion real por el bienestar de las personas, tanto a
nivel individual como grupal. Esto implica el desarrollo sincero de cualidades como la
confianza, la autenticidad, la capacidad de escucha, el compromiso, la conviccion de

que todos somos dignos de respeto y valoracion (Torrego et al., 2014).

Mediante diferentes pruebas, cuestionarios o actividades que el docente puede
realizar en clase a sus alumnos, se obtendra un conocimiento de cada alumno que sera
util para intervenir individualmente con ¢él, de esta manera, ademas, mediante la suma

de las caracteristicas individuales de cada uno ayudard a conocer el perfil del grupo
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clase. El equipo docente, mediante estos resultados, adquirird la base para la toma de
decisiones relacionadas con el proceso de aprendizaje de cada alumno y con las familias
(coordinacion entre ambito escolar y familiar). En primer lugar, es importante
identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
los factores que influyen en la motivacioén por aprender, por otro lado, es importante
también comprender el desarrollo de su personalidad y los posibles trastornos que

afectan al aprendizaje.

2.1.2 Objetivos perseguidos

Mediante la realizacién de este trabajo, incluido en el Anexo I, se ha
profundizado en la adquisicion de contenidos sobre la materia, especialmente sobre
psicologia evolutiva y orientacion y tutoria (bloques de la asignatura), el trabajo recoge

4 partes diferenciadas:

- Estudio sobre autoestima y motivacion, parte indispensable para fundamentar y
contextualizar el estudio llevado a cabo.

- Aplicacion de dos instrumentos de evaluaciéon (uno sobre motivacion y otro
sobre autoestima) a un grupo de estudiantes y analisis de los datos obtenidos.

- Disefio de una tutoria grupal en la que se trabaja especialmente la autoestima del
grupo de estudiantes evaluados.

- Andlisis de un caso en concreto de los estudiantes evaluados al que se realiza
una propuesta de intervencion identificando aquellos componentes de su

motivacion y autoestima que podrian mejorarse o tenerse en cuenta en el aula.

Son muchos los factores de riesgo que pueden provocar un déficit de autoestima
en los alumnos, pudiendo ser de caracter intrinseco o extrinseco. Esos factores no suelen
ser concretos; mas bien son situaciones que pueden favorecer un descenso en el sentido
de valia de un individuo. Como condiciones de riesgo intrinsecas cabe destacar las
relaciones interpersonales y las habilidades sociales, que son un elemento fundamental
en la sociedad actual, ya que cuando una persona tiene dificultades para relacionarse a
nivel social, puede sentirse rechazada, aislada e incapaz para conseguir sus objetivos.
Esto repercute de forma negativa en la imagen que se tiene de uno mismo, por lo que el
individuo acabara deteriorando su sentimiento de valia personal. Dentro de las
condiciones de riesgo extrinsecas, las mas destacables son el ambiente escolar y el
clima familiar. Evidentemente, en el ambiente escolar el profesor juega un papel
decisivo en el desarrollo de la autoestima del alumno. En primer lugar, a través del
autoconcepto académico que cada profesor fomenta en clase mediante la interaccion
con los alumnos y, en segundo lugar, a través de la autoestima del propio profesor ya

que, si es baja, repercute directamente sobre el rendimiento (Bermudez, 2000). Por
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ultimo, como factor de riesgo para el déficit de autoestima también es importante hablar
del estilo atribucional que se posee. Si la persona tiende a un locus de control externo,
siente que apenas puede influir sobre el curso de los acontecimientos y que su vida
depende de aspectos que no se pueden controlar. Aunque desde el aula conviene
favorecer un locus de control interno en los alumnos, es cierto que una persona con un
locus de control interno excesivo puede llegar a sentirse responsable de todo lo que le
rodea y tener un sentimiento de angustia. Por ultimo, un estilo atribucional interno en
situaciones desfavorables y externo cuando la situacién es favorable también va a
fomentar un déficit de autoestima marcado en el individuo porque este se sentira
responsable de las cosas negativas mientras que no lo hara de las positivas (Bermudez,
2000).

Ademas de la autoestima, la motivacion es otro de los factores clave que afecta
al aprendizaje y al rendimiento académico. Concretamente, se ha demostrado que esta
directamente relacionada con el deseo por aprender del alumno, el nivel y la calidad del
procesamiento de la informacion, y el rendimiento académico (siempre unido a un clima
de apoyo y relaciones afectivas favorables) (Gonzalez-Torres, 1997). En la actualidad,
la falta de motivaciéon es uno de los problemas que con mas frecuencia afecta al
alumnado. La motivacion es intrinseca cuando el impulso para realizar una tarea surge
de la propia persona porque la tarea le resulta interesante o agradable por si misma. Este
tipo de motivacion es esencial para el desarrollo cognitivo, social y fisico de una
persona porque es precisamente lo que nos mueve a aprender y desarrollar nuevas
habilidades y ayuda a promover la responsabilidad, la autonomia y la independencia del
individuo (Gonzélez-Torres, 1997; Ryan y Deci, 2000). En la motivacion extrinseca el
impulso para actuar no surge de la propia persona porque la tarea le resulte satisfactoria,
sino que actua movida por el deseo de alcanzar un objetivo deseable, por ejemplo,

obtener una recompensa o evitar una reprimenda.

Por lo tanto, a la hora de trabajar para incrementar la motivacion de los alumnos,
es necesario conocer cuales son esos factores. Segin Alonso-Tapia (2012) algunos de
ellos son: bienestar emocional del alumno, conocimiento de los objetivos de
aprendizaje, interés por la meta, expectativas y las atribuciones. Tal y como destacan
Ryan y Deci (2000), muchas de las tareas que los profesores exigen a sus alumnos no
son inherentemente interesantes o agradables. Por lo tanto, resulta interesante
desarrollar en la practica docente métodos de motivacion para conseguir que los

alumnos acaben realizando las tareas por si mismos y sin necesidad de presion externa.
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2.2 PID: Introduccién de experiencias de catedra en la unidad didéactica de Fluidos
de 4° de ESO

2.2.1 Justificacion y analisis

La eleccion del Proyecto de Innovacion Docente para ser incluido en este
Trabajo Fin de Master se debe principalmente a la consideracion del periodo de
practicas en el colegio como la mejor experiencia del Master y en concreto, el periodo
dedicado a la intervencion en el aula. De esta manera, he podido enfrentarme a una
clase como docente y aplicar todo lo que he ido aprendiendo durante el curso. Por otro
lado, he podido comprobar como se trabaja con los alumnos, los métodos que utilizan
los profesores y el comportamiento de los alumnos en clase. Ha sido una experiencia
muy enriquecedora en todos los sentidos. Ademas de intervenir, para poder realizar la
elaboracion del proyecto de innovacidon, como su nombre indica, he tenido que realizar
en el aula algo diferente a lo que se venia realizando en la asignatura de fisica y
quimica. En mi caso, esta asignatura en 4° de ESO se impartia mediante clase magistral
con el uso del libro de texto y pizarra, y no se habian realizado experiencias en el
laboratorio o en el aula durante todo el curso. Cabe mencionar que, la ubicacion del
laboratorio de este centro se encontraba en un edificio diferente al de secundaria por lo
que se tardaba bastante tiempo en desplazar al grupo y, por otro lado, el ratio de la inica
clase que cursaba Fisica y Quimica como optativa en este curso era elevado (29
alumnos). Estos motivos presentaban un obstaculo a la hora de realizar practicas en el
laboratorio siendo necesario grandes espacios y elevada cantidad de material, o siendo
necesario realizar un desdoble para realizar las practicas con dos grupos reducidos, lo

que conllevaria a la contratacion de otro docente.

Actualmente la innovacion en la metodologia de ensefianza es un factor clave
para comprobar si la falta de motivaciéon y de interés en el aprendizaje pueden ser
solventados. Por otro lado, es conocido que la capacidad de atencion de los alumnos en
el aula disminuye a medida que transcurre el tiempo por lo que la figura del profesor en
el modo de relacionar los contenidos con experiencias reales puede influir en gran
medida para promover el interés en clase. Por todo ello, consideré oportuno llevar a
cabo la introduccidon de pequefias experiencias practicas en el aula para cometer una
modificacion en la rutina que se estaba llevando a cabo y poder comprobar si el
aprendizaje se veia mejorado y si la motivacion por el estudio de la asignatura también

sufria un incremento.

Considero este trabajo uno de los mas personales y mas enriquecedores de todo
el master ya que te brinda la oportunidad de poder realizar un cambio en la metodologia
de ensefianza que observas en el aula con total libertad (siempre autorizado por el

colegio, que en mi caso no hubo ningun problema) y llevarla por ti mismo a la practica.
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Los resultados de la innovacién llevada a cabo no tienen por qué ser positivos, pero es
un modo de aprender y de intentar mejorar algo que bajo nuestro punto de vista creemos
que es posible y poder planificarlo, elaborarlo y llevarlo a la practica por nosotros
mismos. Ademas de esta manera, se crea un contacto directo con los alumnos,
conociendo las dificultades que presentan o los problemas que se pueden dar en el aula
y se comienza a aprender a lidiar con ellos. También se toma conciencia del gran
trabajo y planificacion que deben realizar los docentes fuera del aula, y que, ademas, al
llevarlo a la practica no se cumple en la mayoria de los casos ya que suele surgir algun

tipo de imprevisto y se debe tener la capacidad de saber reelaborarlo.

Las experiencias de catedra se basan en experimentos llevados a cabo por el
profesor para dar a conocer algin fenémeno fisico, dandole un toque de suspense
(Marquez, 1996), o para ilustrar algiin aspecto de la teoria. En este tipo de experiencias
existe una continua interaccion, lo que promueve un ambiente participativo y de

discusion, mejorando las actitudes de los alumnos (Oliva et al., 2004).

Las ventajas pedagogicas destacadas en algunos estudios (Caamafio, 2003) sobre
la inclusion de experiencias de catedra en las clases de Fisica como recurso didactico
son:

- Motivan al alumnado.

- Permiten un conocimiento vivencial de muchos fendmenos.
- Pueden ayudar a la compresion de conceptos.

- Permiten elaborar hipotesis.

- Generan oportunidades para trabajar en equipo.

Ademés, pueden ser utilizados desde una perspectiva constructivista del aprendizaje
para (Caamafio, 2003):

- Interpretar por parte de los alumnos lo que observan y explorar sus ideas.

- Crear conflictos conceptuales al ver que la experiencia no corresponde con sus
expectativas.

- Modificar sus ideas y elaborar nuevas.

- Evaluar el proceso mediante la interpretacion de los fenomenos.

Otros estudios (Sebastia, 1984) indican que muchos estudiantes al finalizar el
curso siguen cometiendo errores de interpretacion en el estudio de algunos fenémenos
fisicos expresandolos como ideas firmes y, ademads, se basan unicamente en el uso de
formulas para la resolucion de los problemas. Estas ideas previas son construcciones
personales que los alumnos generan a lo largo de su vida para tratar de explicar los
fendémenos que ocurren a su alrededor, en muchos casos estas ideas son erroneas por lo

que se convierten en obstaculos para la adquisicion de los conceptos cientificos debido a
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la dificultad que supone modificarlas. El conocimiento de las ideas previas de los
alumnos por parte del profesor es importante para que la estrategia de ensefianza sea

focalizada.

2.2.2 Objetivos perseguidos.

Segin Vazquez, Garcia, y Gonzalez (1996), para llevar a cabo correctamente
estas experiencias, el profesor debe realizar una exposicion clara del fendémeno
relacionando conceptos y teorias que se pretenden exponer, posteriormente la
demostracion se realiza por bloques intercalando en cada una de las partes algunas
preguntas que mejoren la comprension o guien en la realizacion de la experiencia para
que de esta manera se mantenga un feedback con el alumnado, fomentando Ia

participacion e incluso realizando la experiencia por ellos mismos si es posible.

Mi Proyecto de Innovacién Docente consistio en la introduccion de pequeiias
experiencias de catedra en el aula, en la unidad didactica de fluidos para fomentar la
observacion y el aprendizaje de los alumnos, asi como aumentar su interés relacionando

las experiencias con los conceptos que se tratan en clase.

Los objetivos que planteé para el trabajo fueron:

- Conocer e identificar las ideas previas que poseen los alumnos en relacion al
tema de los fluidos.

- Disefar e introducir experiencias de catedra en el aula como mejora en el
aprendizaje de los alumnos e interés por la ciencia.

- Modificar las ideas previas erroneas de los alumnos y adquisicion de nuevos
conceptos cientificos.

- Evaluar el procedimiento.

Antes de proceder a la realizacion de cada una de las experiencias se lanzaron
unas preguntas iniciales que debian contestar por grupos (aprovechando que la
disposicion en el aula era en grupos cooperativos) para conocer las ideas previas sobre
lo que pensaban que iba a suceder y el por qué, a continuacion, se llevd a cabo la
demostracion creando una relacion con los conceptos a estudiar y posteriormente se
volvieron a realizar unas preguntas al aire creando un periodo de reflexion sobre lo que
estaba ocurriendo y que, por otro lado, permitiese comprobar si las ideas iniciales
coincidian con lo ocurrido o si por el contrario eran diferentes y podian justificar lo
sucedido. Estas experiencias se realizaron siempre en el aula, en algunos casos por mi y
en otros por los alumnos debido a la ausencia de peligrosidad en la mayoria de ellas, y

considerando el tiempo disponible en cada sesion.
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3. PRESENTACION DE LOS TRABAJOS SELECCIONADOS
3.1 Anadlisis y actuacion en autoestima y motivacion en un supuesto practico
3.1.1 Presentacion

El trabajo practico llevado a cabo consistio en la aplicacion de los instrumentos
propuestos en el aula del Master a un grupo de estudiantes, con el fin de realizar una
evaluacion de su autoestima y motivacion. Esas evaluaciones suelen realizarse a un
alumno o grupo de alumnos con el objeto de determinar si es necesaria una intervencion
de caracter preventivo o remedial e incluyen una primera etapa de recogida de
informacion y una valoracion posterior para tomar las decisiones oportunas.
Concretamente, se evaluaron a cinco estudiantes con edades comprendidas entre los 14
y 17 afios mediante la aplicacion de los cuestionarios MAPE-II y EMA-II (Montero y
Alonso-Tapia, 1992) incluidos en los Anexos Il y III.

El cuestionario MAPE-II (Motivacion hacia el aprendizaje o hacia la ejecucion)
consiste en una serie de frases que se refieren al propio alumno y a su forma de pensar.
Para cada frase existen dos alternativas, si estd de acuerdo con la afirmacion se senala
Si y, por el contrario, en caso de no estarlo se sefiala NO. Los resultados se analizan

atendiendo a 3 dimensiones que comprenden varios factores:

- Dimension 1: Motivacion por el aprendizaje, que integra:
Alta capacidad de trabajo y rendimiento
Motivacion intrinseca.

Vagancia.

- Dimension 2: Motivacion por el resultado, que integra
Ambicion
Ansiedad facilitadora del rendimiento.

- Dimension 3: Miedo al fracaso que integra:

Ansiedad inhibidora del rendimiento.

En el cuestionario EMA-II (Evaluacion de los estilos atributivos) se hace entrega
al alumno de una serie de afirmaciones sobre las causas del éxito y el fracaso en
distintas situaciones, en relaciéon con cada una de las cuales debe mostrar su grado de
acuerdo o desacuerdo. No hay contestaciones correctas o incorrectas, ya que cada uno
puede considerar las cosas desde distintos puntos de vista. Es una manera de conocer

mejor la forma de ser.
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3.1.2 Resultados obtenidos

El analisis detallado de los cuestionarios aplicados a los alumnos permite
adquirir una vision acerca del estilo atribucional de los adolescentes, tanto en el ambito
académico como en el social, para poder deducir asi cudl es su nivel de autoestima. Por
otro lado, se pueden conocer otros aspectos fundamentales como su motivacion,

ambicion, capacidad de trabajo y como afecta la ansiedad a su rendimiento académico.

El analisis global de todos esos aspectos permite detectar problemas de
autoestima y motivacion en un grupo y permite plantear estrategias de mejora. Detectar
una autoestima baja y una falta de motivacion con prontitud pueden ser determinantes
para el futuro del alumno a nivel académico, pero también a nivel personal y social, ya
que son dos factores que afectan directamente a la personalidad del alumno y a su
comportamiento en todos los ambitos de la vida. En lo que respecta al ambito
académico, la falta de motivacion supone uno de los principales problemas en las aulas
en la actualidad, por lo que es importante dedicarle la atenciéon que merece mediante la

aplicacion de las estrategias adecuadas, tanto a nivel preventivo como paliativo.

Los cuestionarios, analisis y actividades recogidos en el trabajo son elementos
muy interesantes con los que trabajar la autoestima y la motivacioén de los alumnos que
ademads ayudan en la deteccidon de problemas y su resolucion para promover un estado
de aprendizaje Optimo. Hay que tener en cuenta que la aplicacion de estas técnicas

requiere de varios aspectos a tener en cuenta, como son:

- Unarelacion afectiva y cooperativa ptima entre profesor y alumnos.

- Comunicaciéon y compromiso por parte de profesores, alumnos y familias.

- Fijar unos objetivos claros a partir de los cuales los alumnos puedan organizar
su conocimiento.

- Romper con los patrones basicos en las aulas para estimular la creatividad y
poner en marcha las nuevas técnicas de aprendizaje.

- Propiciar un clima apto para promover el aprendizaje en un ambiente afectivo a

nivel educativo y social.

3.1.3 Experiencia como alumna del Master

En primer lugar, se van a mencionar las dificultades encontradas en la
realizacion del trabajo, cabe destacar que este trabajo se realizdé de forma grupal, en el
primer cuatrimestre, al poco tiempo de comenzar el master por lo que al principio no
conocia a ningun compaiero, asi que la primera dificultad que se me presentd fue
formacion de un grupo, en un primer momento mi preferencia hubiese sido realizarlo

sola, ya que siempre suelen surgir problemas en reparto de tareas, fechas de entrega,
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disponibilidad de cada uno y predisposicion y misma forma de trabajar, y mas atn con
personas que no conoces. Esto al final no llegd a ser un problema, ya que enseguida nos
reunimos un grupo de personas con la misma situacion, que congeniamos bastante bien
y con buen ritmo de trabajo, por lo que conservamos esta distribucion para todos los

trabajos grupales de ese cuatrimestre.

En segundo lugar, otra dificultad que se presento fue el tema del trabajo, analizar
la motivacién y la autoestima de los estudiantes, algo totalmente novedoso para todos
los componentes del grupo, ya que nuestra formacién estaba relacionada con carreras
cientificas por lo que el tema de la psicologia nos pillaba a todos de nuevas. Para la
realizacion de cualquier trabajo y mas en concreto de este, fue primordial la busqueda y
lectura de gran cantidad de bibliografia para poder adentrarnos en el tema a tratar, que

en ese caso consistia en la motivacion y autoestima de los estudiantes.

Cada miembro del grupo tuvimos que realizar las encuestas, mencionadas
previamente en la presentacion del trabajo, a un adolescente para asi obtener unos
resultados y poder represéntalos en graficos junto con el resto de los resultados de cada
adolescente. De esta manera se pudo realizar una vision y comparativa de los diferentes
perfiles de los estudiantes, aunque ninguno de ellos coincidia en edades, cursos o
colegios, ya que para la realizacion este trabajo no tenia relevancia y después puede ser

extrapolado a un aula completa.

La realizacion de este trabajo me aportdé una informacion sobre las
caracteristicas presentes en los adolescentes actuales, en relacion a las motivaciones
autoestimas y atribuciones, caracteristicas comentadas en varias asignaturas del master,
que pudieron ser contrastadas. Considero que es de vital importancia conocer a cada
alumno con el que se va a trabajar en el aula para considerar todas las caracteristicas
que se presenten a la hora de transmitir los conocimientos, asi como la manera de
comunicarlos. No hay que olvidar que todos los alumnos no siguen un mismo patron,

sino que cada uno es diferente y presenta sus propias necesidades o dificultades.

Se pueden presentar diferentes situaciones, en las que, por ejemplo, nos
encontremos con alumnos que muestren una baja motivacion en sus logros académicos
por lo que hay que promover una competencia y autonomia de los alumnos, mantener
una conexion afectiva con ellos y dotar de significado a la experiencia de aprendizaje
para estimular su motivacion. Por otro lado, pueden existir problemas interpersonales
entre los alumnos, por lo que la intervencion del docente puede ir dirigida a que los
alumnos adquieran las habilidades adecuadas mediante ejercicios y dinamicas de grupo

especificas para ello, que pueden realizarse en las sesiones de tutoria.
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Tras recoger y analizar los resultados obtenidos, se tuvo que elaborar una sesion
de tutoria y coincidimos en programar una sesion para trabajar la autoestima, en
concreto el autoconocimiento y el autoconcepto, que se basé en una modificacion del
popular “juego del ovillo”. Ademads, llevando a cabo este tipo de dindmicas se
contribuye a mejorar la cohesion grupo-clase favoreciendo el conocimiento de los
alumnos entre ellos. La adolescencia es una etapa en la que la comunicacion de los
miedos y los fracasos puede resultar complicada, y, por tanto, mediante un dialogo
participativo puede ayudar a que los alumnos se conozcan mejor entre si mismos y

aprendan a expresar sus sentimientos.

3.1.4 Aspectos para considerar

En el segundo cuatrimestre, no hemos llevado a cabo ninguna asignatura
parecida, en la que se amplien conocimientos de este tipo, sino que las asignaturas que
se han cursado han sido mas especificas sobre fisica y quimica, por lo que no considero
ningin aporte novedoso para mejorar este trabajo, sino que sélo quiero comentar
algunos cambios que podrian realizarse. Por un lado, como se ha mencionado antes, este
trabajo se ha realizado a cinco alumnos aleatorios que no pertenecen a la misma clase,
por lo que, en mi opinién, seria mas util, aprovechar el primer periodo de practicas y
poder realizar la encuesta en el aula donde se va a realizar nuestra intervencion y asi
empezar a conocer los aspectos y caracteristicas del grupo con el que vamos a trabajar.
Por otro lado, después de haber visto la exposicion de trabajos de otros compaifieros del
Master, puedo afiadir otra serie de juegos o actividades que también podrian realizarse

en una sesion de tutoria para mejorar la autoestima del alumnado, como pueden ser:

- Juego “Anuncios de contactos”: Consiste en colocar a la entrada del aula un
folio con dos columnas, en la primera, cada alumno indicard qué puede ofrecer a
los demas (como por ejemplo ensefiar fisica y quimica, encender el proyector que
estd muy alto); en la segunda columna se escriben las necesidades, o lo que les
gustaria aprender de sus compafieros (clases de musica, apoyo en idiomas). De
esta manera se permite a los alumnos descubrir sus cualidades y capacidades, que
tal vez eran desconocidas y se refuerza su vinculo con el resto de la clase y
profesor, favoreciendo una inclusion en el grupo.

- Juego “Hay una carta para ti”’: Consiste en que cada alumno escribe tres
virtudes y tres defectos que crea tener en un folio que después se introduce en un
sobre, posteriormente ese sobre pasara por el resto de los compafieros y afiadiran
otras cualidades (no defectos). Este juego tiene la finalidad de que cada alumno
lea todo lo bueno que los demads piensan de €l y que lleguen a entender que todos
somos distintos y, si bien todos tenemos defectos, también tenemos muchas
cualidades que el resto aprecia.
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- Juego “Fuera etiquetas”: La dinamica permite reflexionar sobre las etiquetas,
buenas y malas, que vienen impuestas desde el exterior y que nos condicionan. El
alumno las escribe en post-it y se las pega por el cuerpo. Tras una puesta en
comun, decide con cudles se queda y se quita las que no quiere. De esta manera
los alumnos reflexionan sobre las etiquetas que les han puesto, pueden llegar a

aceptarlas, pero también pueden decidir cambiarlas o quitarselas.

3.2 PID: Introduccién de experiencias de catedra en la unidad didactica de Fluidos
de 4° de ESO

3.2.1 Presentacion

Las 13 experiencias que se recogen en el trabajo adjunto en el Anexo IV se
realizaron dentro de las seis sesiones de Fisica y Quimica en las que pude intervenir
durante el Practicum III, siguiendo el orden de conceptos que se recogia en el libro de
texto de la asignatura: Presion, Presion Hidrostatica, Principio de Pascal, Presion
atmosférica y por ultimo Flotabilidad y Principio de Arquimedes. Los titulos de cada
una de las experiencias llevadas a cabo son los que se recogen a continuacion:

Experiencia 1: Obtencion de la formula de la presion sobre una superficie.

Experiencia 2: Influencia de la profundidad en la presion de un liquido.

Experiencia 3: Principio de la hidrostatica. Vasos comunicantes.

Experiencia 4: Fluidos compresibles e incompresibles

Experiencia 5: Principio de Pascal

Experiencia 6: Elevador hidraulico

Experiencia 7: La tapa de cd no cae al dar la vuelta al vaso

Experiencia 8: El agua sube por el vaso

Experiencia 9: El huevo que entra dentro de la botella

Experiencia 10: Diablillo de Descartes casero

Experiencia 11: Flotabilidad Plastilina.

Experiencia 12: Calculo del empuje mediante el uso de un dinamometro

Experiencia 13: Calculo de densidad de una canica

La descripcion detallada de cada una de estas experiencias acompafiadas de
imagenes tomadas durante su realizacion aparece reflejada en la memoria del trabajo.
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La idea principal con la que se comenz6 a trabajar fue con el concepto de
presion debido a que todos los estudiantes lo consideraban un sinonimo de fuerza. Se
realizd una experiencia en la que se apoyaba un globo hinchado sobre un grupo de
chinchetas para comprobar que no explotaba y en cambio sobre una si, y se proyectaron
diferentes imagenes y ejemplos para que trabajando en grupos llegaran a la conclusion
de cudles eran las variables que influyen en el concepto de presion. Por otro lado, se
trabajo el concepto de fluido y sus propiedades, importantes para poder entender los
principios que se estudian en el tema. Sus ideas previas sobre presion hidrostatica
mostraron que la mayoria de los alumnos consideran que la presiéon en un punto de un
liquido depende Unicamente del recipiente que lo contiene, siendo mayor en uno mas
grande y por lo tanto con mas peso de liquido, por lo que se llevdo a cabo una
experiencia con una botella de agua a la que se le realizaron agujeros a diferentes
profundidades para comprobar lo que ocurria y se llevo a cabo la demostracioén de la
féormula para comprobar de qué variables dependia la presion en un liquido. En el caso
de la presion atmosférica se realizaron un mayor nimero de experiencias debido a que
existia un desconocimiento general de esta presion segun los resultados obtenidos en el
cuestionario inicial y ademas resultaba un concepto abstracto y mas complejo que otros.
El concepto de densidad tinicamente lo habian trabajado en la resolucién de problemas
aplicando su formula, por lo que fue necesario trabajar su aplicacion principalmente
para poder tratar el tema de la flotabilidad. Hay que considerar que la mayoria de los
conceptos que se trabajan en este tema son introducidos por primera vez en secundaria
en este curso por lo que sus ideas previas son inexistentes o erroneas en la mayoria de

los casos.

Se wvalor6 la actitud mostrada por los alumnos en el desarrollo de las
experiencias y las respuestas que proporcionaba cada grupo a las preguntas que se iban
realizando. El ultimo dia se llevd a cabo ademds un cuestionario final individual
mediante la plataforma Google Forms integrado por 12 preguntas que combinaban la
resolucion de algun ejercicio con la aplicacion de los conceptos desarrollados en el aula.
De esta manera, diferente a la que estaban acostumbrados, se pudo comprobar si los
contenidos introducidos a través de las experiencias se habian comprendido y, por otro
lado, se realiz6 una encuesta de valoracion de las experiencias de forma individual para
conocer sus impresiones sobre la metodologia utilizada y las actividades llevadas a

cabo, asi como para conocer los aspectos que les gustaria verse mejorados.

3.2.2 Resultados obtenidos

Resulta indispensable para el desarrollo y la evaluacion del trabajo llevado a
cabo reflejar en primer lugar las ideas previas que poseen los estudiantes en cuanto al

tema de fluidos y de conceptos como presion, presion hidrostatica y atmosférica o
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flotabilidad. Los alumnos en primer lugar s6lo incluian a los liquidos como fluidos y
obviaban a los gases. A la presion la consideran sinonimo de fuerza y es la misma a
cualquier profundidad. Al pasar a estudiar la presion hidrostatica, consideran que la
presion en el fondo de un recipiente depende de su forma, es decir, aunque el liquido
alcance la misma altura, la presion serd mayor en el recipiente mas ancho. Ademas,
desconocen que el aire ejerce una presion sobre nosotros, y en consecuencia en
cualquier objeto. Conocen la formula de la densidad y sus unidades, pero desconocen su
relacion con la flotabilidad de los cuerpos. Suponen que el peso es el unico responsable
de la flotacion.

Estos resultados obtenidos demostraron la existencia de ideas previas en los
estudiantes que en la mayoria de los casos son erréneas, por lo que dificulta la
comprension y la adquisicion de nuevos conceptos cientificos. Por lo que es de vital
importancia el conocimiento de ellas por parte del profesorado para adoptar la
metodologia a utilizar y el contenido a impartir. En mi caso me sirvié de ayuda para
disefiar y organizar las experiencias, dando mas importancia a aquellos conceptos mas
abstractos o que resultaban mas complicados de entender por los alumnos. Por ejemplo,
el de presion atmosférica, del que se realizaron un mayor numero de experiencias.
Ademas, aprovechando la disposicion del aula, en el que estaban sentados por grupos de
3 o 4 personas, se fomentd un trabajo cooperativo para la formulacion de las hipotesis
sobre las experiencias que se mostraban en el aula, fomentando también un debate en

clase.

Me llamé especialmente la atencion lo poco habituados que estan a plantearse
hipdtesis de lo que estd sucediendo y por qué, normalmente estos alumnos, escuchan al
profesor la teoria que explica o lee del tema y memorizan las formulas que hay que
utilizar para resolver los ejercicios, pero nunca se plantean de donde viene o por qué
ocurren los fendémenos, es decir, no estdn acostumbrados a pensar o reflexionar y mucho
menos a aplicar lo que han estudiado mas alld de un simple ejercicio del libro. Me
resultd muy curioso la alta participacion que muestran los alumnos si se les ofrece la
oportunidad, que ademas se ve fuertemente incrementada cuando el trabajo se realiza en
grupos. Esto lo pude comprobar por mi misma al realizar las preguntas iniciales para
conocer sus ideas previas, que en primer lugar fueron lanzadas para responder de
manera individual y so6lo se recibia respuesta por parte de una o dos personas que
siempre eran las mismas, y en la siguiente sesion cambié¢ la metodologia, y lo
discutieron en pequefios grupos para posteriormente entregarme sus respuestas en un
folio. La misma metodologia de trabajo por grupos utilicé para la formulacién de las
hipotesis de cada experiencia que se realizaba, de esta manera, todos los alumnos daban

su opinion al pequeio grupo con sus correspondientes fundamentaciones. Por otro lado,
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antes de la realizacion de la prueba y cuando se les coment6 que iba a ser de preguntas
aplicadas, la mayoria de los alumnos no estaban muy de acuerdo con el sistema
propuesto porque sus examenes siempre consistian en resolver problemas tipo y
redactar leyes o enunciados, otra de las cosas que me llamo especialmente la atencion.

A pesar de todo esto y las dificultades comentadas, los resultados fueron satisfactorios.

Mediante las encuestas realizadas sobre la valoracion de las experiencias
llevadas a cabo, se obtuvieron resultados muy positivos, los alumnos coincidian en que
resulta muy importante mostrar fendémenos fisicos mediante la realizacion de
demostraciones en clase para asi, obtener una vision real de lo que ocurre y ayudar a la
compresion de los conceptos. De esta manera, ademas, se consiguid en la mayoria de
los casos una modificacion de las ideas erroneas que tenian instituidas, cumpliendo otro
de los objetivos del trabajo. Ademas, estas experiencias no suponen apenas un gasto
econodmico ni un peligro para poder realizarlas en el aula y ocupan cortos periodos de
tiempo. Asimismo, se rompe con la rutina de la clase, aumentado la atencién de los
alumnos y fomentando un feedback claro con los estudiantes, que con una clase
magistral practicamente es inexistente. Por todo ello, en cualquier situacion y mas aun
cuando las practicas en un laboratorio no sean posibles, este tipo de experiencias en el

aula son una buena metodologia de aprendizaje.

3.2.3 Experiencia como alumna del Master

Antes de comenzar a realizar este proyecto de innovacion ya llevaba una idea
mas o menos clara del cambio que queria llevar a cabo en el método de ensefianza-
aprendizaje que se estaba desarrollando en la clase de 4° de ESO y en concreto en la
asignatura de fisica y quimica: Realizar précticas de laboratorio. Me resulta
incomprensible concebir el aprendizaje de una asignatura de ciencias y en concreto de
fisica y quimica sin realizar ninguna actividad experimental o utilizar otra técnica

diferente a la clase magistral y el uso de recursos de libro de texto y pizarra.

La primera dificultad que se me plante6 para la elaboracion de este trabajo fue el
tema a impartir, los fluidos, en el que no podia realizar una practica de laboratorio
relacionada con la quimica en si que es lo que en un primer momento me hubiese
gustado llevar a cabo, por lo que pensé en realizar unas demostraciones acompanadas de
la teoria del tema que me tocaba impartir para facilitar su comprension. Ademas, se
trataba de un tema nuevo que aparecia por primera vez en toda la etapa escolar y que
considero bastante importante para que no sea visto posteriormente en bachillerato. La
segunda dificultad que se me plante6 fue el ratio de alumnos, 29, muy alto tanto para las

dimensiones del laboratorio disponible, como para el traslado de todos los estudiantes
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debido a su situacion y también al tiempo de duracion de las sesiones. Asi que decidi

llevar a cabo esas experiencias en el aula.

Por otro lado, en un primer momento, este tema iba a desarrollarse en un mayor
numero de sesiones, pero finalmente mi tutora Gnicamente me reservo seis, que para
poder llevar a cada todo el procedimiento compuesto por el conocimiento de ideas
previas, las demostraciones, las reflexiones y el planteamiento y correccion de
ejercicios, asi como la evaluacion y los imprevistos surgidos, el tiempo fue otra
dificultad anadida.

La secuenciacion en el desarrollo de las experiencias las llevé a cabo
ajustandome al libro de texto, a los tiempos que disponia en cada sesion y a las ideas
previas de los estudiantes recogidas al inicio de cada sesion, ademas el refuerzo de las
explicaciones teodricas lo complementé con un PowerPoint y con el visionado de
algunos videos que también ayudaban a comprender alguna de las experiencias
mostradas aplicadas en la vida real, como el caso de los vasos comunicantes aplicado en

el funcionamiento de las esclusas para el transporte fluvial.

Por otro lado, el estar cursando la asignatura de Disesio organizacion y
desarrollo de actividades, me fue de gran ayuda para la elaboracion de las experiencias,
e incluso pude llevar a cabo alguna de las que habian realizado algunos de mis
compafieros en el Master. Ademads, en la asignatura de Contenidos disciplinares de
Fisica, cursada también en el segundo cuatrimestre, habiamos estudiado el tema de
hidrostatica antes de realizar las practicas en el colegio, por lo que la teoria y resolucion

de ejercicios lo habia repasado muy recientemente.

Por otro lado, la asignatura de Evaluacion e Innovacion Docente cursada
también en este ultimo cuatrimestre me mostrd diversas formas de evaluacion
innovadoras para poder llevar a la practica. En mi caso, me decanté por la plataforma
Google Forms mediante la cual, se pueden plantear diferentes preguntas (de respuesta
multiple, de verdadero y falso, de respuesta corta o larga, etc.), y afadir para cada una
de ellas imagenes o videos, lo que les resulté a los estudiantes bastante atractivo en
lugar de realizar el tipico examen en papel. Esta plataforma ademas te permite conocer
algunos de los resultados generales de la clase de forma automatica, segiin la forma en
la que plantees los ejercicios. Un ejemplo de las soluciones recopiladas para un tipo de

pregunta de respuesta multiple y de tipo test se pueden ver en la siguiente imagen.
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¢De qué depende la presion hidrostatica en un punto de un liquido?
(Puedes marcar varias opciones)

29 respuestas

Densidad del liquido
Forma del recipiente
Peso del liquido

Gravedad

De la profundidad a la que se
encuentre

0 10 20 30

La presion que un liquido ejerce sobre el fondo de un recipiente:

29 respuestas

@ Depende del nivel pero no del tipo de
liquido

@ Depende del nivel y de la densidad
del liquido pero no de la gravedad del
lugar
Depende solo del peso del liquido

@ Es mayor cuanto mayor sea el nivel
del liquido

Imagen 1. Ejemplo resultados cuestionario Google Forms

La realizacion de este trabajo me aportd una informacion del modo de aprender
de los estudiantes debido a que la prueba que les plante¢ fue totalmente diferente a lo
que estaban acostumbrados. Por un lado, se observo que todas las preguntas y ejercicios
(no numéricos sino de razonamiento) relacionados directamente con algun fenémeno
demostrado en el aula lo supieron resolver mas del 70% de la clase, lo que indica que,
aunque no se les avisd6 con mucho tiempo de la realizacion de la prueba, influye en la
comprension y aprendizaje de los conceptos tanto las demostraciones realizadas en clase
como la reflexion y el trabajo de forma autdnoma por parte de los estudiantes. Por otro
lado, resulta curioso que, en los ejercicios de aplicacion directa de una formula con los
datos planteados sobre los mismos temas, los resultados son mas elevados. Esto puede
deberse a que los estudiantes durante su etapa escolar estan més acostumbrados a la
aplicacion directa de las formulas sin pensar realmente por qué se realiza. Por falta de
tiempo, la ultima parte del tema no pudo impartirse totalmente antes de acabar mis
practicas, pero con las preguntas realizadas en la prueba sobre los aspectos tratados,
puede observar de nuevo como las preguntas relacionadas directamente con
experiencias vistas en el aula tienen un alto porcentaje de aciertos. Esto quiere decir,
que los estudiantes muestran atencion e interés (incluso si se realiza una demostracion
en los ultimos minutos de la clase) pero, sin embargo, las preguntas en las que deben
reflexionar por su cuenta y extrapolar lo visto en la practica a otra situacion real les
cuesta mas. Esto no es un resultado muy fiable, ya que como he comentado
anteriormente, el ultimo punto de este tema sélo se realizé a modo introductorio.
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3.2.4 Aspectos para considerar

Después de mi intervencion como docente en un aula, y después de haber puesto
en practica un método de innovacion y de haber obtenido unos resultados, me hace
plantearme varios cambios a tener en cuenta para poder mejorar o por lo menos plantear
cambios en su desarrollo.

Como mejoras en el desarrollo del proyecto, mediante la encuesta de valoracion
realizada por los estudiantes, cabe mencionar la realizacion de las experiencias en
grupos por ellos mismos en lugar de por la profesora, muchos de los alumnos
contestaron en el cuestionario que aunque la experiencia se habia realizado en la parte
central del aula, permitiendo a los alumnos ponerse en pie y acercarse, muchos de ellos
hubiesen preferido hacerla por ellos mismos porque en algunos casos no veian muy bien
lo que ocurria. De cara a esta evaluacion, las actividades de mi proyecto didactico
realizado también sobre el tema de presion fueron planteadas para llevarlas a cabo por
grupos, aumentando la cantidad de material y, por otro lado, creando un mayor periodo
de reflexion elaborando nuevas preguntas. En la experiencia 2 por ejemplo, para
explicar el Principio de la hidrostatica mediante la realizacion de agujeros a distintas
profundidades de una botella llena de agua. Las preguntas propuestas a modo de

informe para trabajar por grupos serian:

1) (Qué creéis que va a ocurrir?, mediante esta pregunta se intenta buscar una
descripcion e identificacion de lo que sucede.

2) (Qué ha ocurrido realmente? ;Qué explicacion podéis dar con lo estudiado
hasta ahora? Con este tipo de preguntas buscamos una causalidad a lo ocurrido.

3) Ya sabéis que un liquido no tiene forma propia y que se adapta al recipiente
que lo contiene. ;Coémo se puede expresar la masa de un liquido en funcién de su
densidad y su volumen?

4) ;Qué peso soportara el fondo de un vaso cilindrico, de base S, que esta lleno de

agua hasta una altura h? (Ten en cuenta la expresion obtenida en el caso anterior).

5) {Qué presion habrd en el fondo de dicho vaso con agua? ;De qué factores
depende dicha presion? (De esta manera se obtiene la ecuacion fundamental de la

hidrostatica).
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6) En coherencia con lo conclusion obtenida, averigua cudl de los siguientes

recipientes soporta mayor presion sobre el fondo.

Se pretende que los alumnos entiendan que la presion hidrostitica no es una
propiedad de los liquidos, sino una consecuencia de su interaccion con el campo
gravitatorio. Primero, al expresar el peso de un liquido en funcion de la densidad
y volumen (P= d-V-g) entienden que los liquidos no tienen forma propia y se
adaptan al volumen del recipiente que los contiene. A continuacion, mediante de
la formula general de la presion (p=F/S) y de una sencilla operacion matematica
los alumnos pueden llegar a la férmula de la presion hidrostatica (p=d-g-h). El
objetivo es que los estudiantes concluyan que la presion, a una determinada
profundidad en un liquido, s6lo depende del valor de ésta (h), de la densidad del
liquido (d), y de la gravedad (g). y por tanto no varia con la cantidad de liquido ni
con la forma del recipiente.

Se debe reforzar que la ecuacion fundamental de la hidrostatica no invalida la
expresion general de la presion (p=F/S) en los liquidos. Los alumnos deben
entender que ambas expresiones son igualmente validas, y que la eleccion de cada

una depende del contexto o de la situacion analizada. (Garcia-Carmona, 2009)

Considero también, que el libro de texto es un recurso mas, pero no es necesario
seguirlo al pie de letra, en un principio pensé en que me sentiria mas segura siguiendo
un guion, pero me di cuenta de que aspectos como por ejemplo el de presion
atmosférica, que se explica muy avanzado el tema, considero mejor introducirlo ya en
esta experiencia, por ejemplo, sugiriendo poner el tapon en la botella y observando lo
que ocurre, como el agua poco a poco deja de salir por los agujeros. Ademas, para la
resolucion de los problemas en los que se pregunta por presion total, ademds de presion

hidrostatica, los alumnos todavia no tienen conocimiento de ella.

Por otro lado, uno de los inconvenientes mas grandes con los que me he
encontrado ha sido con la falta de tiempo, mi intervencion en el comienzo del tema se
retras6 y conté con pocas sesiones para adaptar todo lo que habia preparado, los
resultados fueron buenos, pero a nivel personal me hubiese gustado explayarme mas en
algunos conceptos que creo muy importantes, como el principio de Arquimedes en el
que solo pude explicarlo a modo introductorio. Aunque los alumnos realizaban los

problemas que mandaba para casa y se hacian correcciones en clase si habia dudas, el
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nivel de interpretacion de los resultados de cara a entender los conceptos no era del todo
completo, por lo que otro tipo de ejercicios con los que los estudiantes podrian trabajar
en casa, guiados en todo caso por el profesor, podria ser algin tipo de simulador como
el que se muestra a continuacion, en la primera imagen se realiza la medicioén de la
presion a distintas profundidades (h), en distintos planetas (g), con distinto liquido (d) e
incluso se  pueden  resolver problemas con  diferentes  incognitas.

https://phet.colorado.edu/sims/html/under-pressure/latest/under-pressure_es.html

O Regla 012

O cuadricuia

Atmosfera
@ Encendido O Apagado

| Unidades
@ sistema metrico
QO Atmosferas

O Sistemainglés

B Densidad del fluido

[ (o) )

nafia  agua miel

a2 gravedad

() (s miseg”) >

Marte Tierra Jipiter

Imagen 2. Modo experimentacion. Captura de pantalla

Para el caso por ejemplo de densidad y flotabilidad también se podria utilizar

este simulador https://phet.colorado.edu/sims/density-and-buovancy/density es.html en

el que se aprende jugando modificando el material, el peso o las densidades de cada uno

de los bloques e incluso el tipo de liquido del tanque.

I Sal de Juegos de Flotacién. P

L] Valores de Fuerza

Imagen 3. Simulacion flotabilidad. Captura de pantalla
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4. REFLEXIONES
4.1 Analisis y actuacion en autoestima y motivacion

Después de la realizacion de las practicas he podido comprobar como las
sesiones de tutoria, planificadas desde principio de curso, realmente se utilizan para
mantener una relacion y conocimiento del alumnado o para realizar algin tipo de
actividad especifica que resulte interesante y adecuada para el profesor de cara a la
orientacion de los estudiantes. El profesor designado como coordinador y encargado de
realizar de manera mas directa tareas de orientacion con su grupo de alumnos, es decir,
el tutor, cuida la forma de llevar a cabo la accion tutorial en su grupo atendiendo a las
caracteristicas de dicho grupo y del centro y comunidad en la que se integra. La
orientacion no solo tiene en cuenta al alumno, sino también al contexto en el que se

desenvuelve. Las tareas genéricas son:

- Conocer a sus estudiantes

- Realizar el seguimiento de su progreso
- Favorecer la cohesion del grupo-clase
- Contactar con las familias

- Coordinarse con el resto de docentes

Durante mi etapa de estudiante de secundaria y bachillerato, esto no ocurria,
normalmente las sesiones de tutoria se utilizaban para realizar los deberes de otras
asignaturas. En el caso del colegio donde realicé las practicas se realizaron sesiones en

el ciclo de secundaria que abordaban gran variedad de ambitos:

- De caracter prescriptivo: acogida, normas de funcionamiento del Centro, eleccion
de delegados, derechos del alumnado, analisis de la evaluacion...,

- Las que afectan a la convivencia, aceptacion y respeto, la diversidad,..

- Trabajo sobre Técnicas de estudio y sobre la puesta en marcha de aquellas
herramientas que favorecen el proceso ensefianza aprendizaje,

- De evaluacién y de implicacion en los estudios y en su propia formacion.

- Temas relacionados con la prevencion de drogodependencias y fomento de la
autoestima y asertividad, el maltrato de género, la ecologia y actitudes adecuadas
para un civismo adecuado.

- Visionado de peliculas y documentales llevando a cabo una reflexion en la que se
resaltan valores humanos, argumentales y estéticos.

- Trabajo sobre el mantenimiento del grupo a través de dinamica de cohesion,
establecimiento de un buen clima en el aula.

- Aportacidon sobre el equilibrio personal y la mejora en el autoconocimiento a

través de las sesiones de educacion afectivo-sexual.
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- Resoluciéon de conflictos en el aula u otros problemas que puedan surgir en el
grupo.

- Sobre orientacion académica y profesional.

- Aquellas que presentan un interés especifico para el grupo.

- Implicacién en semanas especiales o fechas significativas como Celebracion del
Inicio de curso, Semana de la Paz, Semana de la Convivencia, Semana de la
Lengua Inglesa, Semana de la Cultura Aragonesa, Semana de La Salle, dia de la
mujer trabajadora, jornada contra la violencia de género...

- Proyecto Hara, sobre interiorizacion, y técnicas de Mindfulness.

Este ultimo proyecto, que lleva por nombre “Atencidon plena o mindfulness” y
que se encuentra instalado en el ciclo de educacion secundaria, me llamé especialmente
la atencion. Esta actividad se realiza todos los dias durante cinco o diez minutos al
inicio de la cuarta sesion, justo después del recreo. Se trata de un espacio de calma, que
mejora la atencion, el autocontrol, la autoestima y la confianza en si mismo, reduce
significativamente el estrés y la ansiedad y aumenta la concentracion para el estudio y
para el trabajo. En mi opinidn, se trata de un momento importante para desconectar,
tranquilizarse y entrenar la atencion mediante técnicas sencillas que les resultan muy
utiles también para poder practicarlas en casa. A la hora de realizarlo, los alumnos
toman una actitud seria, adoptan las posturas corporales indicadas y siguen las pautas
que va leyendo el profesor. Después de cada sesion, siempre se pregunta a los alumnos
sobre su estado animico y la mayoria de ellos coinciden en la consecucion del propdsito

que se busca.

Después de la finalizacion del Master, puedo concluir que el tutor necesita
conocer y manejar toda una serie de recursos y técnicas para desarrollar las actividades
propias de la accion tutorial, como las relacionadas con cuestiones como conocer a los
alumnos y detectar dificultades de aprendizaje y relacion. Mediante este conocimiento
individual del alumno nos sera util para poder intervenir y con el resultado del resto de
los alumnos conocer el perfil del grupo. Todo este trabajo es del equipo docente, que
planificara y programara las actividades que se llevaran a cabo ademas de compartir los
resultados o las anomalias presentes en el aula para poder actuar en la toma de
decisiones relacionadas con su proceso de aprendizaje y con las familias. Cabe sefalar
la necesidad de promover la competencia y autonomia de los alumnos, establecer una
conexion afectiva con ellos y dotar de significado a la experiencia de aprendizaje para
estimular su motivacion. Para todo ello también sera importante que el clima del aula
sea adecuado, con la finalidad de que los integrantes del grupo se sientan a gusto y

dispuestos a alcanzar los objetivos de las tareas propuestas por el docente.
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Los aspectos a destacar que son importantes conocer y tratar de cara a alcanzar
los objetivos propuestos son, conocer la historia educativa y escolar recogida en
expedientes académicos o psicopedagdgicos, detectar dificultades de aprendizaje y
relacién, conocimientos previos, competencias, estilo de aprendizaje del alumno (que
condicionara el método de ensefianza que puede usar el profesor), las tareas planteadas
o el tipo de agrupamiento; las motivaciones (metas de aprendizaje), atribuciones,
autoconcepto y autoestima, entorno familiar, contexto social, y situacion del alumno

respecto el grupo-clase.

4.2 Proyecto de Innovacion Docente

Lo que mas me llamo la atencion de la clase en la que intervine durante el
Practicum, fue el método de ensenanza-aprendizaje usado habitualmente para el estudio
y evaluacion de la asignatura de fisica y quimica, sin ningin tipo de practica de
laboratorio y realizando examenes con problemas tipo de aplicacion directa de formulas
y preguntas de teoria escribiendo lo que han subrayado previamente en el libro de texto.
Nunca se someten a preguntas de interpretacion y aplicacion de conceptos, por lo que
plantearles un cambio en la metodologia de evaluacion les supone un cambio a los
estudiantes y un mayor esfuerzo. Si esta metodologia se aplicase durante todo un curso
escolar, en lugar de s6lo durante unas sesiones como ha ocurrido en el caso de la
elaboracion de este trabajo, se podrian distribuir mejor las experiencias y los alumnos
estarian familiarizados con la interpretacion de fendmenos, obteniéndose mejores
resultados en las evaluaciones, aumentando la motivacion por el estudio de la asignatura

al resultarles mas comprensible.

El hecho de que esta asignatura no se imparta de otro modo me resulta extrafio
debido a que este colegio trabaja con un proyecto denominado SEIN, propio del colegio
La Salle, que se desarrolla en todos los cursos de secundaria durante 4 sesiones
semanales (y en el que también pude intervenir durante mi practicum) que consiste en la
elaboracion de un proyecto interdisciplinar (diferente en cada trimestre,) por grupos de
3 o 4 personas, basado en el aprendizaje por proyectos y enfocado a las ramas de
ciencias o letras. La clave es una resolucion creativa de un problema de forma
cooperativa, entrando en la dindmica de mejora e innovacion. La evaluacion consiste en
la elaboraciéon de una memoria del proyecto y ademés los alumnos también deben
realizar una exposicion oral al resto de los compafieros. En el curso de 4° de ESO el
trabajo se centraba en cuatro posibles escenarios que llevaban por titulo: "Crea tu propia
empresa", "Mejora del Colegio", "Tecnoética" y "Los errores de la historia del pasado"
estando involucradas las asignaturas de Lengua Castellana, Ciencias Sociales, Inglés y
Cultura Cientifica (o Filosofia o TIC segun la optativa que cursen). Es por ello por lo

que, considero que en una asignatura como Fisica y Quimica también deberia de
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realizarse algun tipo de innovacién en la metodologia de aprendizaje que se lleva a cabo
en el aula.

4.3. Relaciones existentes

Es importante destacar las posibles relaciones existentes entre los dos trabajos
seleccionados para la realizacion de este Trabajo Fin de Master. En primer lugar, como
se viene mencionando a lo largo de esta memoria, en la actualidad la falta de
motivacion es uno de los problemas que con mds frecuencia afecta al alumnado. Es
fundamental identificar y evaluar las caracteristicas de los estudiantes, conocer sus
contextos sociales y los factores que influyen en la motivacion por aprender. Todas
estas acciones seran responsabilidad nuestra como docentes, y mas en concreto siendo
tutores. Mediante la realizacion del trabajo sobre el estudio de la autoestima y
motivacion en un caso real, he podido conocer técnicas para poder aplicar en un grupo
clase y detectar este tipo de problemas, ademas de conocer la aplicacion de otra serie de
recursos para poder hacerles frente. Detectar una autoestima baja y una falta de
motivacion con prontitud pueden ser determinantes para el futuro del alumno a nivel

académico, pero también a nivel personal y social.

A veces, el método para llevar a cabo la explicacion de un contenido o incluso
las tareas que los profesores exigen a los alumnos no son atrayentes o agradables, por lo
que resulta interesante desarrollar en la practica docente métodos que aumenten su
motivacion e interés para conseguir asi que los alumnos comprendan de un modo mas
practico y sencillo lo que se pretende explicar, generando de alguna manera vinculos
con la realidad que ellos conocen y que ademas conlleve a una motivacién por la
realizacion de las tareas por si mismos, generando curiosidad. Para ello, es muy
importante que los alumnos tengan conocimiento sobre los objetivos de aprendizaje que
el docente pretende que adquieran (si un alumno no conoce la finalidad de una tarea es
mas probable que pierda la motivacion y quiera abandonarla), asi como despertar un
interés por la meta (no muy dificil, porque incrementaria sus expectativas de fracaso) y

trasmitir por parte del docente mensajes positivos.

Todo lo comentado hasta ahora guarda una estrecha relacion con la metodologia
que he querido llevar a la préctica en la ejecucion del segundo trabajo incluido en esta
memoria. Considero primordial el conocimiento inicial de las ideas previas con las que
parten los alumnos, para poder ir adaptando los métodos de ensefianza-aprendizaje al
nivel y el ritmo que marquen los estudiantes, creando ambientes de interaccion y de
participacion fomentando una reflexiéon y un debate en el aula, y a la vez poder
comprobar si los contenidos se van comprendiendo. Si Ginicamente nos limitamos a dar

una clase magistral y a mandar la realizacion de ejercicios tipo, pueden aparecer
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problemas de baja motivacion e interés por la asignatura o incluso baja autoestima, con
el consiguiente fracaso escolar y posibles abandonos de la asignatura (en el caso de
fisica y quimica al tratarse de una optativa en cursos superiores) o lo que es peor,
abandono escolar. Actualmente la innovaciéon en la metodologia de ensefianza es un
factor clave para comprobar si la falta de motivacion y de interés en el aprendizaje

pueden ser solventados.

Por otro lado, la capacidad de atencion de los alumnos en el aula disminuye a
medida que transcurre el tiempo por lo que la figura del profesor en el modo de
relacionar los contenidos con experiencias reales puede influir en gran medida para
promover el interés en clase. Con la elaboracion de pequenas experiencias en el aula,
relacionadas con la teoria, pude comprobar como el aprendizaje de los conceptos
resultaba mas significativo, fomentandose ademas la participacion y el debate en clase a
través de un trabajo cooperativo. Segun Chickering y Gamson (1987), un buen
aprendizaje, asi como el trabajo de calidad, es colaborador y social y no competitivo y
aislado; cuando un aprendizaje se plantea como un trabajo en equipo en lugar de un
trabajo en solitario, el aprendizaje mejora. Esto puede deberse a que al trabajar con mas
gente se incrementa la implicacion en el aprendizaje, pues el hecho de compartir las
ideas de uno y responder a las reacciones de los demés agudiza el pensamiento y ayuda
a la comprension de los conceptos. En la imagen 4 se muestran las relaciones existentes

entre los trabajos incluidos.

Por otro lado, el aumento de la participaciéon en clase se vio altamente
incrementado respecto a otras clases magistrales en las que habia estado presente como
oyente, también la atenciébn se vio mantenida durante toda la sesion debido a la
curiosidad que se les planteaba al realizar las experiencias. Ademads, revisando los
resultados de la prueba realizada, pude comprobar que desarrollaron sus capacidades
sobre lo aprendido para llevarlo a la practica en la resolucion de ejercicios diferentes a

los planteados en el aula.
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INICIALMENTE
ES NECESARIO

UM BUEN EXPOMER LOS GEMERMAR TRAMSMITIR CONDOCIMIENTO
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AULA APREMDIZAIE L& META POSITIVOS ATRIBUCIONALES
\.,f_i—-ﬁ_%/
/’ ) R

MOTIVACION

COMOCIMIENTO APRENDIZAJE ELABGRACION TRABAIO TRANSFORMACION

IDEAS PREVIAS VIVEMCIAL DE HIPOTESIS COOPERATIVO IDEAS Y ]
ELABORACION

" METODOLOGIAS
{ INNOVADORAS \
Y [EXPERIENCIAS DE J
b CATEDRA)

Imagen 4. Relacion de los trabajos realizados. (Elaboracion propia)

Ademas, pude comprobar un alto interés por parte de los alumnos que
comenzaba nada més verme entrar por la puerta portando algiun utensilio, lo que les
daba pie a pensar que iba a realizar alguna actividad practica que era lo que mas les
entusiasmaba. Todo esto pude confirmarlo con los resultados obtenidos de la evaluacion
sobre las experiencias llevadas a cabo y de las que se muestran ejemplos en las

siguientes imagenes.

¢ Te parece importante la introduccién de experimentos en el aula?

29 respuestas

@ Muy importante

@ Recomendable

@ Poco importante

@ Prefiero sélo las explicaciones
tedricas

Imagen 5. Resultados sobre evaluacion experiencias (Recuperado GoogleForms)
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¢Has comprendido mejor los conceptos relacionados con el tema de
fluidos al haber realizado las experiencias?

29 respuestas

@ No, las considero una pérdida de
tiempo, prefiero la clase tradicional

@ Lo habria comprendido igual sin las
experiencias
Si, me han parecido interesantes y...

i»

@ Muy chulo y mejor que las clases tr...
@ me parecen muy Utiles ya que de e...
@ no todos pero si la gran mayoria

@ El uso de las experiencias y nos ay...
@ Lo habria comprendido al final igual...

Imagen 6. Resultados sobre evaluacion experiencias (Recuperado GoogleForms)

Con el desarrollo del Practicum he podido comprobar que para generar un
cambio en la metodologia de ensefianza y asi adaptarnos a los cambios que se estan
produciendo en nuestra sociedad, es necesario una gran implicacion y esfuerzo por parte
del profesor, pero es recompensado obteniendo unos mejores resultados. Se provoca un
claro aumento de interés y atencion por parte de los alumnos, acompafiado de una
motivacion por la asignatura, dejando a un lado el aprendizaje memoristico, y creando
un aprendizaje vivencial, creando a la vez un clima de participacion en el aula que
invita a mantener un feedback con los alumnos y entre ellos. Ademas, acompafiando las
explicaciones con experiencias, con videos relacionados con la teoria o mediante el uso
de aplicaciones virtuales (apartado 3 sobre posibles mejoras) se consigue hacer ver la
ciencia de otra manera y ayuda a generar vinculos con fendémenos que ocurren a diario a
su alrededor para facilitar la comprension y crear un aprendizaje mas significativo. La
unidad didactica que me tocd impartir fue la de fluidos, pero con cualquier otro tema se
puede trabajar esta u otra metodologia que se adapte y resulte atractiva para los alumnos,

al alcance de todos los docentes y de las que existe gran cantidad de bibliografia.

Me parece interesante mencionar también como posible incorporacién a la
programacion didactica de fisica y quimica en cualquier curso, la visita a las
instalaciones del espacio Experimentar de Ciencia Viva, a la que pudimos asistir en este
Master con la asignatura de Disesio de actividades. De esta manera, los alumnos
aprenden ciencia de manera muy ludica mediante experimentos visuales. Las
experiencias las llevan a cabo profesores muy cualificados y dindmicos que invitan a

reflexionar a los alumnos sobre cada uno de los fendomenos que presentan.
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5. CONCLUSIONES
5.1 Sobre el proceso formativo del Master

Considero que, para ejercer la profesion de docente de ciencias en Secundaria y
Bachillerato, es importante que los alumnos que procedemos de diferentes titulaciones
alcancemos y ampliemos conocimientos que nos ofrece este Master, adquiriendo tres
roles que considero basicos en un docente, el humano, el pedagdgico y el didactico.
Puedo confirmar que ha sido un periodo muy enriquecedor en varios sentidos,
principalmente por aprender sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje, tanto dentro del
aula del Master como en la experiencia con el desarrollo de las practicas en el centro
docente, que en mi opinién ha sido lo mas destacable, por brindarme la oportunidad de
tener una primera toma de contacto con la ensefianza, donde realmente he observado los

conocimientos aprendidos en las asignaturas y los he puesto en practica.

Todas las asignaturas cursadas me han aportado conocimientos y formacion

sobre areas practicamente desconocidas, algunos ejemplos son:

- el conocimiento de la estructura del sistema educativo espafiol, la legislacion
vigente y su aplicacion, y los documentos de caracter organizativo que rigen el
funcionamiento de los centros educativos,

- la psicologia tanto evolutiva como social y de caracter emocional con respecto a
los problemas que se puede enfrentar un profesor de secundaria,

- los conceptos, teorias, modelos y practicas mas relevantes de los procesos de
ensefianza- aprendizaje,

- el disefio de un proyecto didactico y actividades especificas orientadas a la
obtencion de aprendizajes significativos de Fisica y Quimica teniendo en cuenta
el contenido académico, la problematica de aprendizaje, la progresion de
aprendizajes (mediante una seleccion, formulacion y secuenciacion de objetivos
de aprendizaje),

- laevaluacién del aprendizaje y del método llevado a cabo,

- la orientacion hacia la lectura de trabajos de investigacion como mejora de la

practica docente y la aplicacion en la educacion.

5.2 Sobre los trabajos seleccionados

Gracias a haber cursado este Master y en concreto a la realizacion de los trabajos
que han sido incluidos, soy conocedora y considero vital, realizar las evaluaciones
pertinentes al grupo de alumnos para determinar si es necesaria alguna intervencion de
caracter preventivo o paliativo. Con la aplicacion de las diferentes técnicas disponibles,

que van desde la observacion o las entrevistas personales hasta a la elaboracion de
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cuestionarios como el que se ha llevado a cabo en el trabajo obtendremos resultados que
nos ayudaran a actuar con respecto al grupo o al alumno en concreto. El primer paso
sera conocer el estilo atributivo que presentan los alumnos que influird directamente
sobre la autoestima y la motivacion y el rendimiento del alumno, aspecto que deberia

trabajarse mas en el ambito educativo para tratar los problemas desde la raiz.

El proyecto de innovacion me ha dotado de la capacidad para poder realizar un
cambio en la metodologia de ensefanza que llevaba observando durante todo el periodo
de practicas y comprobar por mi misma que no un unico modelo es bueno, que todos los
profesores debemos de innovar y adaptarnos a las necesidades de los alumnos, y que
comenzando por cambiar nosotros es la manera en la que los alumnos también pueden

cambiar y mejorar.

Me gustaria resaltar que cuando nos ponemos a dar clase delante de un grupo de
alumnos, hay que dar lo mejor de nosotros porque de ello va a depender que el alumno
que nos estd escuchando se ilusione, se motive y quiera seguir formandose y
aprendiendo.

5.3 Mi futuro profesional

Mi ilusién por ser docente se ha visto incrementada durante el periodo de
practicas, que como he comentado con anterioridad me result6 muy enriquecedor y
gratificante. Mi primera opcion al finalizar el Master ha sido la de comenzar a entregar
y enviar mi curriculum por los colegios concertados y privados de Zaragoza, ya que,
aunque la idea de opositar la tengo presente, mi necesidad de seguir trabajando y de

conciliar mi vida familiar va a ser un obstaculo con el que voy a tener que hacer frente.

La finalizacion de esta etapa supone un “nuevo comienzo” de mi formacion
docente, con la realizacién del Master he ampliado y adquirido nuevos conocimientos
sobre ramas distintas a las de mi titulacion indispensables para ejercer la docencia, pero
considero que la clase de docente que quiero ser en un futuro no acaba aqui, sino que
debe estar en continua formacion, tanto en contenidos, como en metodologias a aplicar.
La sociedad cambia, y con ello también la ensefianza, por lo que un docente debe estar
actualizado respecto a esos cambios. Asi pues, me gustaria dejar a un lado el tipo de
docente que tuve como estudiante en mi etapa de adolescente y que he podido seguir
observando durante las practicas, en el que so6lo se le ha dado importancia al aprendizaje

memoristico.

Siendo conocedora del principal problema actual que presentan los estudiantes
de ciencias, considero la inclusion de metodologias activas un modo de hacerle frente y

de aumentar la motivacion y la participacion del alumnado, incluyéndolas de tal forma
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que la ciencia resulte a los estudiantes cercana y atractiva. Después de la pequena
experiencia que he podido adquirir en el aula, me gustaria llevar a cabo en mi futuro
como docente un aprendizaje vivencial, donde a través de experiencias sencillas, con
materiales facilmente accesibles, sean los estudiantes los que experimenten por ellos
mismos, fomentando una reflexion y con ello, un aprendizaje significativo. Ademas,
considero importante el disfrute tanto del docente como del alumno, para producir por

un lado un buen clima del aula y para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, me gustaria implicarme en proyectos de caracter interdisciplinar,
con los que abarcar un mayor niumero de competencias, y con los que considero, segun
la experiencia vivida en el colegio, que los estudiantes adquieren un mejor aprendizaje y
formacion, por lo que la coordinacion con los demés compafieros de departamento lo

considero fundamental y para lo que también necesito formarme mucho mas.

A todo esto, quiero afiadir, que no s6lo me gustaria centrarme en impartir la
especialidad que he elegido para realizar este Master, sino que me gustaria abarcar otras
asignaturas como Matematicas o Tecnologia e incluso la Formacion Profesional o la
educacion a personas adultas, por lo que como he comentado al principio, considero que

mi formacidén comienza ahora.
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7. ANEXOS

Anexo I: Analisis y actuacion en autoestima y motivacion en un supuesto practico
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1. INTRODUCCION

1.1. Autoestima
1.1.1. Definicion y componentes de la autoestima

El término autoestima expresa el concepto que uno tiene de si mismo, segiin una
serie de cualidades que son susceptibles de valoracion y subjetivacion (Musitu, Roman
y Gracia, 1988). Se caracteriza por su componente evaluativo (y afectivo) y, en
definitiva, representa el concepto que tenemos de nuestra valia. La autoestima es una de
las principales caracteristicas que diferencian al ser humano de los demds animales: la
conciencia de si mismo, la capacidad de establecer una identidad y darle un valor.
Aunque tiene su origen en los primeros anos de vida, no es innata, sino que se va
moldeando como resultado de las experiencias acumuladas a lo largo de la vida.
Ademas, puede ser diferente en distintas areas, es decir, una misma persona puede tener

una alta autoestima en el &mbito laboral pero no tenerla en el familiar.

Para el reconocido psicologo William James (Castro, 2000), la autoestima se

explica por la relacion entre el nivel de éxito de la persona y sus pretensiones:
Autoestima = Exito/Pretensiones

Segun esta formula, es necesario que haya un equilibrio entre ambas. Asi, si por
ejemplo las pretensiones de una persona son mas elevadas que su éxito, esto puede
provocar sentimientos de insatisfaccion y falta de valia personal, con el consecuente

déficit de autoestima.

Se ha descrito que la autoestima consta de distintos componentes (Garcia y
Musitu, 1999; Quiles y Espada, 2004):

e Cognitivo: autoimagen o autoconcepto que se tiene de la propia personalidad.
Este término esta estrechamente relacionado con la autoestima, es decir, si la
valoracidon que uno tiene de si mismo es positiva, se eleva la autoestima.

e Afectivo: valoracion de lo que hay en nosotros de positivo y negativo, lo que
produce un sentimiento favorable y desfavorable hacia uno mismo.

e Conceptual: autoafirmacion dirigida hacia el propio yo. La busqueda de

reconocimiento y respeto por parte de los demas y de uno mismo.

1.1.2. Caracteristicas de la autoestima positiva y negativa

La autoestima posee un papel esencial en el bienestar psicolégico de la persona,

de manera que las consecuencias de una autoestima alta seran aceptacion y respeto por
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uno mismo y se relacionara con sentimientos de gozo, diversion, confianza, entusiasmo,

placer e interés. Por el contrario, una baja autoestima sera sinénimo de sentimientos

como dolor, angustia, sufrimiento, culpa o tristeza.

Caracteristicas de la persona con alta y baja autoestima

Persona con alta autoestima

Persona con baja autoestima

Como se percibe a si misma

Es consciente de sus

capacidades e imperfecciones
sin sentimiento de culpa. La
imagen de si misma es realista y
si algo no le gusta, decide

cambiarlo.

Su

distorsionada. Es una persona

autoimagen esta

critica 'y exigente consigo
misma, por lo que no suele estar
satisfecha con lo que hace o
No

modificar aquello que no le

consigue. suele intentar

gusta porque lo ve practicamente

Como trabaja

Realiza su  trabajo  con

sentimiento de  satisfaccion,
confiando en sus capacidades.

Aprende de sus errores.

imposible.

Ejecuta  su  trabajo  con
desconfianza en sus
posibilidades. Se  muestra

insatisfecha con los resultados.

Como piensa y aprende

Tiene facilidad para aprender y
acepta las nuevas situaciones

con confianza y entusiasmo.

Afronta cada nueva tarea con
temor y desconfianza. Tiene
miedo al fracaso y a no dar una

buena imagen.

Como se relaciona con los

demas

Respeta  las  normas  de

convivencia y es sensible a las

necesidades de los otros. Su

estilo de comunicacion es
asertivo. Desarrolla  mejores
relaciones  interpersonales y

puede adoptar un papel de lider.

Expresa sus opiniones y

sentimientos con seguridad.

Busca el reconocimiento de los

demas y su comportamiento
suele ser poco  asertivo.
Desarrolla peores relaciones

interpersonales, basadas en un
intento de complacer y agradar a
los demas. Le cuesta expresar
sus opiniones y sentimientos
porque las considera carentes de
valor y teme las reacciones de

los demas.

Coémo actua

Tiene confianza en si misma y
en sus posibilidades. Si algo le
sale mal, intenta cambiarlo.
Tiene confianza en su capacidad
para resolver los problemas y

toma sus propias decisiones.

Desconfia en si misma y en sus
posibilidades. Cuando algo no
sale como esperaba, se culpa del

fracaso.
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Como se valora

Tiene una buena imagen de si

misma. Se considera igual como

Tiene una mala imagen de si

misma. Es muy critica y auto-

reconoce  los  sentimientos | defectos y carencias.
positivos 'y  negativos  sin

avergonzarse de ellos.

Tabla 1. Caracteristicas de una persona con alta/baja autoestima. Adaptado de Quiles
v Espada (2004).

1.1.3. Factores que afectan a la autoestima de los alumnos

Son muchos los factores de riesgo que pueden provocar un déficit de autoestima
en los alumnos, pudiendo ser de caracter intrinseco o extrinseco. Esos factores no suelen
ser concretos; mas bien son situaciones que pueden favorecer un descenso en el sentido

de valia de un individuo.

Como condiciones de riesgo intrinsecas cabe destacar las habilidades de la
propia persona. Por ejemplo, su capacidad para resolver conflictos de forma
independiente, su manera de generar una imagen sobre si misma o su forma de
relacionarse con los demas. Las relaciones interpersonales y las habilidades sociales son
un elemento fundamental en la sociedad actual, ya que cuando una persona tiene
dificultades para relacionarse a nivel social, puede sentirse rechazada, aislada e incapaz
para conseguir sus objetivos. Esto repercute de forma negativa en la imagen que se tiene
de uno mismo, por lo que el individuo acabara deteriorando su sentimiento de valia

personal.

Dentro de las condiciones de riesgo extrinsecas, las mas destacables son el
ambiente escolar y el clima familiar. Evidentemente, en el ambiente escolar el profesor
juega un papel decisivo en el desarrollo de la autoestima del alumno. En primer lugar, a
través del autoconcepto académico que cada profesor fomenta en clase mediante la
interaccion con los alumnos y, en segundo lugar, a través de la autoestima del propio
profesor ya que, si es baja, repercute directamente sobre el rendimiento (Bermudez,
2000). Respecto al clima familiar, estd demostrado que es un factor de vital importancia
para que el individuo comience a forjar una relacion sana consigo mismo y para su

futuro desarrollo (McKay y Fanning, 1991).

Por ultimo, como factor de riesgo para el déficit de autoestima también es
importante hablar del estilo atribucional que se posee. Si la persona tiende a un locus
de control externo, siente que apenas puede influir sobre el curso de los acontecimientos
y que su vida depende de aspectos que no se pueden controlar. Aunque desde el aula

conviene favorecer un locus de control interno en los alumnos, es cierto que una
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persona con un locus de control interno excesivo puede llegar a sentirse responsable de
todo lo que le rodea y tener un sentimiento de angustia. Por ultimo, un estilo
atribucional interno en situaciones desfavorables y externo cuando la situacion es
favorable también va a fomentar un déficit de autoestima marcado en el individuo
porque este se sentird responsable de las cosas negativas mientras que no lo hara de las

positivas (Bermudez, 2000).
1.2. Motivacion

Ademas de la autoestima, la motivacion es otro de los factores clave que afecta
al aprendizaje y al rendimiento académico. Concretamente, se ha demostrado que esta
directamente relacionada con el deseo por aprender del alumno, el nivel y la calidad del
procesamiento de la informacion, y el rendimiento académico (siempre unido a un clima
de apoyo y relaciones afectivas favorables) (Gonzalez-Torres, 1997). En la actualidad,
la falta de motivaciéon es uno de los problemas que con mas frecuencia afecta al

alumnado.
1.2.1. Definicion y tipos de motivacion

Algunos autores definen la motivacion como la “disposicion interna que activa,
dirige, impulsa o mantiene un comportamiento, y hace que actuemos de forma
determinada” (Mateo-Soriano, 2001). A la ausencia de motivacion se la conoce como
desmotivacion y lleva a una falta de intencidon por actuar. Esa situacion de
desmotivacion puede estar desencadenada por pensamientos acerca de la falta de
capacidad para realizar una tarea o por el convencimiento de que la tarea es demasiado
complicada, entre otros. En el caso concreto del aula, si un alumno estd desmotivado es
muy probable que no desee asistir a clase y que tienda a no participar en las tareas

escolares o a realizarlas con desgana (Gonzalez-Fernandez, 2005).

Historicamente se han descrito dos modelos psicologicos para explicar la
motivacion. El modelo conductista clasico defiende que los impulsos internos
inconscientes son el motor de la motivacion. Ese modelo queda desplazado
posteriormente por el cognitivismo, que reconoce al hombre como un procesador activo
de la informacioén y que se guia en base a sus creencias y la experiencia (Gonzalez-
Torres, 1997), introduciendo conceptos como la inteligencia, la memoria, el

conocimiento y las emociones (Gallardo-Véazquez y Camacho-Herrera, 2008).

Aunque existen diversas clasificaciones acerca de los tipos de motivaciéon que
existen, nos centraremos en uno de los modelos mas extendidos, el planteado por Deci y
Ryan (1985). Segun este modelo, existen dos tipos de motivacion (intrinseca y

extrinseca) y cada una de ellas puede manifestarse a diferentes niveles:
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- Motivacion intrinseca: decimos que la motivacidon es intrinseca cuando el
impulso para realizar una tarea surge de la propia persona porque la tarea le
resulta interesante o agradable por si misma. Este tipo de motivacion es esencial
para el desarrollo cognitivo, social y fisico de una persona porque es
precisamente lo que nos mueve a aprender y desarrollar nuevas habilidades y
ayuda a promover la responsabilidad, la autonomia y la independencia del
individuo (Gonzalez-Torres, 1997; Ryan y Deci, 2000). Ademaés, en una revision
de numerosos estudios, se llegd a la conclusion de que los alumnos
intrinsecamente motivados tienen mas éxito en el dmbito educativo (Reeve,
2000). En ese contexto del aula, un alumno con motivacion intrinseca se
caracterizard por su curiosidad, atencion e interés. Por lo tanto, todas las
estrategias que ayuden a incrementar esos tres aspectos, reforzaran a su vez la
motivacion intrinseca del alumno. Por ejemplo, algunas formulas para
incrementar la atencion de los alumnos pueden ser el empleo metodologias de
ensefianza novedosas y evitar la fatiga y las fuentes de distraccion (Mateo-
Soriano, 2001).

- Motivacion extrinseca: el impulso para actuar no surge de la propia persona
porque la tarea le resulte satisfactoria, sino que actia movida por el deseo de
alcanzar un objetivo deseable. Este tipo de motivacion es la que nos
encontramos en cualquier alumno que realiza una tarea para obtener una
recompensa o premio (que sus padres le compren un teléfono movil, conseguir

un salario mas alto en el futuro, etc) o simplemente para evitar una reprimenda.

- Algunos autores afiaden la motivacion internalizada, que surge cuando el
individuo ha internalizado actitudes que en el pasado se reforzaron de forma

extrinseca y ahora mantienen sin necesidad de regulacion externa (Harter, 1992).

1.2.2. Factores que afectan a la motivacion de los alumnos

Al igual que sucedia con la autoestima, la motivacion o esfuerzo que los
alumnos ponen en aprender depende de diversos factores. Por lo tanto, a la hora de
trabajar para incrementar la motivacion de los alumnos, es necesario conocer cuales son
esos factores. De acuerdo a Alonso-Tapia (2012), los distintos estudios realizados

indican que algunos de estos factores son:

1. Bienestar emocional del alumno: para que los alumnos tengan motivacion por
aprender es necesario que se sientan aceptados por el grupo dentro del cual se

desarrolla el aprendizaje (en este caso, el conjunto de alumnos de la clase y el
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profesor), que se sientan competentes y autbnomos y que acttien respondiendo a sus
propios intereses. Ademds de creando un clima adecuado en el aula, el profesor
puede favorecer ese bienestar fomentando en cierto grado la autonomia de los
alumnos (sin controlar su actuacion de una forma estricta) y estableciendo
conexiones entre la materia y los intereses de los alumnos, entre otros métodos
(Deci y Ryan, 1985).

2. Conocimiento de los objetivos del aprendizaje: para que los alumnos tengan
motivacion por aprender, es necesario que sepan qué es lo que se pretende que
aprendan al realizar una tarea determinada, es decir, cuales son los objetivos de la
tarea. Si un alumno no conoce la finalidad de una tarea, es mas probable que pierda
la motivaciéon y quiera abandonarla. Por ello, es altamente recomendable que los
profesores transmitan adecuadamente a los alumnos los aspectos utiles de las tareas

a realizar.

3. Interés por la meta: suponiendo que el bienestar del alumno es adecuado y que
tiene claro lo que debe aprender, su motivacion va a estar influenciada por el grado
de interés que tiene el alumno por la meta final. Esa meta no debe ser excesivamente
facil de alcanzar, pues no supondria un reto para el alumno, pero tampoco

demasiado dificil porque eso incrementaria sus expectativas de fracaso.

4. Expectativas: la motivacion que manifiesta un alumno a la hora de realizar una
tarea suele estar directamente relacionada con las expectativas de éxito/fracaso que
tiene. Asi, si un alumno cree que no va a ser capaz de resolver un problema,
probablemente solo se enfrentara a esa tarea si es obligado a ello. Esas expectativas
se crean a partir de las experiencias personales propias o de las ocurridas a otras
personas del entorno y también pueden estar influidas por los mensajes que recibe el
alumno de sus padres o de su profesor. Por ello, el profesor debe transmitir a sus
alumnos mensajes positivos y no del tipo “no vas a sacar buena nota” o “esto es
dificil para ti”.

5. Atribuciones: si consideramos de manera aislada cada uno de los episodios del
proceso de aprendizaje, vemos que cada uno de ellos tiene su propio resultado y que
estos resultados suelen ser considerados como éxitos o fracasos. Esa consideracion
nos lleva a tratar de buscar explicaciones (o hacer atribuciones) para dichos
resultados. De acuerdo al modelo de atribucion causal propuesto por Weiner (1986),
el tipo de atribuciones realizadas influye en las expectativas y puede afectar a la
motivacion. En el contexto educativo, se dice que un alumno tiene atribucion interna
cuando considera que sus notas son el reflejo de sus capacidades. Si esa atribucion

interna corresponde a un éxito (“he aprobado el examen porque soy capaz”), se
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genera una expectativa de éxito futura. Este patrén es el habitual en alumnos con
alto rendimiento académico. Por el contrario, un alumno con atribucion externa
tendera a asociar sus resultados académicos con la suerte, el profesor o cualquier
otra causa ajena. Es el patrén més habitual en alumnos con bajo rendimiento. Dentro
del aula, el docente puede llevar a cabo un analisis de los estilos atribucionales de

sus alumnos para actuar de la manera mas adecuada.

Tal y como destacan Ryan y Deci (2000), muchas de las tareas que los
profesores exigen a sus alumnos no son inherentemente interesantes o agradables. Por lo
tanto, resulta de interés desarrollar en la practica docente métodos de motivacion como
los descritos en este apartado, para conseguir que los alumnos acaben realizando las

tareas por si mismos y sin necesidad de presion externa.
1.3. Evaluacion de la autoestima y la motivacion

Como hemos destacado en apartados anteriores, existen numerosos factores que
pueden afectar a la motivacion y autoestima de los alumnos, pero todavia desconocemos
como evaluarlas. Por ello, a continuacion, se describen brevemente algunas de las

técnicas empleadas:

e Observacion: permite evaluar y analizar conductas y variables ambientales, ya
que se puede realizar en el ambiente natural de la persona o creando situaciones
artificiales completamente controladas (Quiles y Espada, 2004).

e Entrevista personal: es una de las técnicas mas extendidas debido a su gran
versatilidad para ser aplicada en diversos contextos. Se puede realizar
directamente sobre el individuo o sobre algunas personas significativas del
entorno del evaluado con el objetivo de completar la informacion. En el caso de
que exista un problema de desmotivacion, pueden realizarse preguntas clave
para tratar de comprender cuales son sus causas. Algunas de estas preguntas
podrian ser: ;como llevas las distintas asignaturas? ;qué es lo que hace que esta
asignatura no te guste? ;qué es lo que te interesa de esta asignatura?, etc.

e Autoinforme: es un informe verbal que la persona realiza sobre su propia
conducta. Suele ser tutil para detectar problemas de autoestima y es la unica
técnica que permite conocer los pensamientos y sentimientos de quien se estd
evaluando.

e Cuestionarios: existe una amplia variedad de pruebas que pueden emplearse
para evaluar la autoestima y la motivacion. Por ejemplo, la Bateria MEVA es
aplicable a alumnos de 12 a 18 afios y evalia las metas motivacionales,
expectativas e intereses. Sin embargo, esto es solo un ejemplo, ya que en la

actualidad existe un amplio catdlogo de cuestionarios que permite evaluar las
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distintas variables motivacionales y también las atribuciones realizadas por los

alumnos.

2. REALIZACION DE UN TRABAJO PRACTICO

El trabajo practico llevado a cabo ha consistido en la aplicacion de los
instrumentos propuestos a un grupo de estudiantes, con el fin de realizar una evaluacion
de su autoestima y motivacion. Esas evaluaciones suelen realizarse a un alumno o grupo
de alumnos con el objeto de determinar si es necesaria una intervencion de caracter
preventivo o remedial e incluyen una primera etapa de recogida de informacion y una

valoracidn posterior para tomar las decisiones oportunas.

Concretamente, en este apartado vamos a analizar los resultados obtenidos tras
evaluar a cinco estudiantes aplicando los cuestionarios MAPE-II y EMA-II. Los
estudiantes tienen edades comprendidas entre los 14 y los 17 afios y se encuentran
cursando la ESO o Bachillerato: Jorge (14 afios, 3° ESO), Selma (14 afios, 3° ESO),
Lucia (15 afios, 4° ESO), Meritxell (15 afios, 4° ESO) y Violeta (17 afios, 1°
Bachillerato).

2.1. Resultados sobre autoestima: cuestionario EMA-II
2.1.1. Area de logros académicos

Los resultados del cuestionario EMA-II en el 4rea de logros académicos se

muestran en la Tabla 2 a continuacidn.
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Escalas y Puntuaciones directas (PD) y centiles

atribuciones

Jorge Selma Lucia Meritxell Violeta
PD | centil | PD | centil | PD | centil | PD | centil | PD | centil
(1) Atribucion del [ 15 87 10 50 18 95 14 82 10 50
fracaso a personas
con poder
(2) Atribucion del | 16 59 20 81 19 76 19 76 15 51
éxito y del fracaso
a causas aleatorias
(3) Atribucion del [ 15 84 15 84 15 84 15 84 9 34
éxito a causas no
controlables
(4) Atribucion del | 12 100 5 16 4 9 7 37 8 52
fracaso a la falta de
esfuerzo
(5) Atribucion del | 11 84 5 5 10 68 10 68 12 100
éxito al esfuerzo
(6) Atribucion del 8 94 8 94 4 57 8 94 4 57
fracaso a la falta de
habilidad
(7) Atribucion del | 11 98 3 8 11 98 10 93 10 93
éxito a la habilidad
Tabla 2. Resultados del cuestionario EMA-II en el area de logros académicos.
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Figura 1. Representacion grafica de los centiles de cada alumno en las distintas escalas

del area de logros académicos del cuestionario EMA-II.
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En los resultados obtenidos en el caso de Jorge destaca la total atribucion del
fracaso a la falta de esfuerzo (escala 4, centil 100), seguido de la atribucién a una falta
de habilidad y a personas con poder. Por otro lado, este alumno atribuye el éxito
principalmente a la habilidad (escala 7, centil 98) pero también al esfuerzo, las causas
no controlables y causas aleatorias. En definitiva, Jorge reconoce la influencia del
esfuerzo (causa interna y controlable) tanto en el éxito como en el fracaso, por lo que su

autoestima no deberia ser baja.

En el caso de Selma destaca en primer lugar la atribucion del fracaso a la falta de
habilidad (escala 6, centil 94). En cuanto al éxito, lo asocia mayoritariamente con
causas aleatorias y no controlables (centiles superiores a 80 en las escalas 2 y 3) y no
con la habilidad (escala 7, centil 8). Al contrario de lo observado en Jorge, en el caso de
Selma destaca su baja atribucion de éxitos y fracasos al esfuerzo (centiles inferiores a

20 en las escalas 4 y 5), lo cual nos lleva a pensar que posee una baja autoestima.

Lo mas destacable en el caso de Lucia es que atribuye el fracaso a personas con
poder (escala 1, centil 95) y el éxito a la habilidad propia (escala 7, centil 98) o el
esfuerzo (escala 5, centil 68). Con menor frecuencia, atribuye el fracaso a la falta de
habilidad (escala 6, centil 57). El hecho de que atribuya el fracaso a personas con poder
pero, por el contrario, relacione el éxito con una causa interna como el esfuerzo nos

hace pensar que Lucia no posee una autoestima especialmente baja.

Meritxell se encuentra en centiles elevados (en torno al 80 o superior) en las
escalas 1, 2, 3, 6 y 7 y, por el contrario, se encuentra en el centil 37 en atribucion del
fracaso a la falta de esfuerzo (escala 4). Por lo tanto, se puede concluir que suele atribuir
el fracaso a causas externas, tanto controlables (accion de personas con poder) como no
controlables, y también a causas internas no controlables (falta de habilidad). En
cambio, no lo asocia con causas internas controlables (falta de esfuerzo). En cuanto al
éxito, también lo atribuye a causas externas e internas no controlables. Este perfil
atribucional nos indica que Meritxell posee una baja autoestima porque no relaciona el

¢éxito ni el fracaso con causas internas controlables.

En los resultados de Violeta destaca la total atribucion del éxito al esfuerzo
(escala 5, centil 100), seguido de la atribucion del éxito a la habilidad (escala 7, centil
93). Por el contrario, no atribuye el éxito a causas no controlables (escala 3, centil 34).
Aunque Violeta presenta un perfil atribucional bastante similar a la media de
estudiantes de su edad, el hecho de que atribuya el éxito a una causa interna no

controlable como la habilidad podria llevarle a sufrir problemas de autoestima.
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Analizando de manera conjunta los resultados de los cinco adolescentes

observamos que todos ellos suelen atribuir el fracaso a personas con poder, causas

aleatorias y falta de habilidad, ya que todos estan en el centil 50 o superior en las

escalas 1, 2 y 6. Este estilo atribucional no es el deseable, ya que lo ideal seria que

asociaran el fracaso con una causa interna controlable, como la falta de esfuerzo, para

asi evitar posibles problemas de autoestima al pensar que no son capaces de controlar el

fracaso. La excepcion en este caso es Jorge, que es el unico que relaciona el fracaso con

la falta de esfuerzo. En cuanto al éxito, la mayoria de los estudiantes, a excepcion de

Selma, lo atribuyen al esfuerzo y la habilidad.

2.1.2. Area de logros interpersonales

Los resultados del cuestionario EMA-II en el area de logros interpersonales se

muestran en la tabla 3.

Escalas y
atribuciones

Puntuaciones directas (PD) y centiles

Jorge

Selma

Lucia

Meritxell

Violeta

PD

centil

PD | centil

PD

centil

PD | centil

PD

centil

(1) Atribucion del
éxito a otras
personas y  del
fracaso a la falta de
habilidad

17

98.5

12 87

25

13 90

58

(2) Atribucion del
éxito y fracaso a

causas aleatorias

15

96

15 96

11

72

15 96

15

96

(3) Atribucion del
éxito a  causas

internas

15

94

14 90

17

98

14 90

13

83

(4) Atribucion del
éxito y fracaso al
esfuerzo o falta del

mismo

78

10 88

10

88

44
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(5) Atribucion del | 11 93 10 86 11 93 7 55 10
éxito a la habilidad
y del fracaso a

causas internas

86

(6) Atribucion del | 6 60 4 30 1 4 8 84 2
fracaso a causas

aleatorias

(7) Atribucion del 8 83 5 43 5 43 10 95 6
fracaso a causas no

controlables

58

(8) Atribucion del 8 89 8 89 4 24 7 74 3
éxito al esfuerzo y
del fracaso a causas

internas

13

(9) Atribucion del 9 93 6 57 5 40 3 15 3
fracaso a la falta de
esfuerzo

15

Tabla 3. Resultados del cuestionario EMA-II en el area de logros interpersonales.
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Figura 2. Representacion grdfica de los centiles de cada alumno en las distintas escalas

del area de logros interpersonales del cuestionario EMA-IL
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Jorge presenta su centil mas bajo en atribucidon del fracaso en las relaciones
interpersonales a causas aleatorias (escala 6, centil 60). En el resto de las escalas se
encuentra en centiles elevados (entre 80 y 100). Destacan particularmente su elevada
atribucion del éxito en las relaciones a otras personas y a causas aleatorias (escala 1,

centil 98.5 y escala 2, centil 96) y del fracaso a la falta de esfuerzo (escala 9, centil 93).

En Selma destaca la baja atribucion del fracaso en las relaciones interpersonales
a causas aleatorias (escala 6, centil 30) y a causas no controlables (escala 7, centil 43).
Por otro lado, presenta una elevada atribucion del éxito en las relaciones a otras

personas, causas aleatorias, causas internas, esfuerzo y habilidad (escalas 1-5).

Respecto a Lucia, lo més resefiable es que atribuye el €xito en las relaciones
interpersonales sobre todo a la propia habilidad y a causas internas (centiles de 98 y 93
en las escalas 3 y 5 respectivamente), lo asocia en menor medida a causas aleatorias y al
esfuerzo (escalas 2 y 4) y no lo atribuye a otras personas (escala 1, centil 25). Por otro

lado, no atribuye el fracaso a causas aleatorias, pero si a una falta de esfuerzo.

Meritxell estd en centiles elevados (alrededor del 80 o superior) en las escalas 1,
2,3, 6,7y 8. Esto significa que, al igual que sucedia con sus logros académicos, asocia
el fracaso en las relaciones interpersonales con causas externas e internas no
controlables. Ademads, no lo asocia con una falta de esfuerzo, ya que se encuentra en el
centil 15 de la escala 9. En cuanto al éxito en las relaciones, lo asocia tanto con causas

externas (otras personas, causas aleatorias) como internas (esfuerzo).

Violeta muestra unos centiles muy elevados en las escalas que atribuyen el éxito
a causas internas (escala 3, centil 83), que atribuyen el éxito a la habilidad y el fracaso a
causas internas (escala 5, centil 86), y que atribuyen tanto éxito como fracaso a causas
aleatorias (escala 2, centil 96). Por el contrario, muestra una muy baja atribucion del
fracaso a causas aleatorias (escala 6, centil 9). Asimismo, en escalas como la 8 y la 9
muestra centiles bastante bajos (13 y 15 respectivamente). En el resto de las escalas (1,

4 y 7) Violeta se encuentra en centiles medios, cercanos al 50.

Los resultados en el area de relaciones interpersonales resultan mas complejos
de interpretar que en el area de logros académicos porque los estudiantes presentan
perfiles atribucionales mas variados, asociando tanto el éxito como el fracaso a causas
internas y externas, controlables y no controlables. No obstante, lo més destacable es
que todos ellos atribuyen el éxito en las relaciones personales a causas internas
controlables y no controlables (esfuerzo y habilidad). La mayoria, excepto Lucia, lo

atribuyen también a otras personas. En cuanto al fracaso, Jorge y Meritxell lo atribuyen
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a causas aleatorias y no controlables, mientras que el resto lo atribuyen principalmente a

causas internas.

2.2. Resultados sobre motivacion: cuestionario MAPE-II

Los resultados del cuestionario MAPE-II se muestran en la tabla 4.

Escalas Centiles de los alumnos
Jorge Selma Lucia Meritxell Violeta

PD | centil| PD | centil | PD| centil| PD centil | PD | centil
N Alta 5 58 8 80 5 58 12 95 13 97
capacidad de
trabajo y
rendimiento
(2) Motivacion 12 73 6 17 1 1 9 44 8 33
intrinseca
(3) Ambiciéon 10 83 7 50 11 91 4 20 6 39
4) Ansiedad 2 12 6 57 8 81 8 81 9 89
inhibidora  del
rendimiento
%) Ansiedad 2 8 5 45 3 19 3 19 5 45
facilitadora del
rendimiento
(6) Vagancia 1 16 7 90 7 90 5 72 1 16

Tabla 4. Resultados del cuestionario MAPE-II.
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Figura 3. Representacion grdfica de los percentiles de cada alumno en las distintas
escalas del cuestionario MAPE-II.

Jorge posee una motivacion intrinseca por encima de la media (escala 2, centil
73), al igual que su ambicion (escala 3, centil 83); en cuanto a vagancia, estd muy por
debajo de la media (escala 6, centil 16), lo que demuestra una alta motivacion por el
aprendizaje. También se encuentra en un centil bajo de ansiedad inhibidora y
facilitadora del rendimiento (escalas 4 y 5), por lo que no parece que la ansiedad afecte
a su rendimiento. Por ultimo, se encuentra en un centil medio de capacidad de trabajo y

rendimiento.

En el caso de Selma destacan su bajo centil de motivacion intrinseca y su
elevada vagancia (escala 2, centil 17 y escala 6, centil 90), lo cual demuestra una baja
motivacion por el aprendizaje. A pesar de su elevada vagancia, se encuentra en un centil
elevado de capacidad de trabajo y rendimiento (escala 1, centil 80). Este elevado
rendimiento podria ser debido a que la ansiedad no parece afectar de manera relevante a
su rendimiento (escala 6, centil 57). En cuanto a su ambicion, se encuentra dentro de la

media.

Lucia manifiesta una capacidad de trabajo por encima del valor medio (escala 1,
centil 58) y una ambicidn considerablemente alta (escala 3, centil 91), lo cual contrasta
con una motivacién intrinseca practicamente nula (escala 2, centil 1) y una vagancia
elevada (escala 6, centil 90). De estos datos podriamos extraer que la motivacion de
Lucia se debe a factores extrinsecos. La ansiedad inhibe su rendimiento y le afecta

negativamente, por lo que parece manifestar cierto temor al fracaso.

Meritxell se encuentra en centiles elevados en las escalas 1 y 4, lo que indica que

tiene alta capacidad de trabajo y ve afectado su rendimiento por la ansiedad. Esto puede
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resultar contradictorio con su vagancia por encima de la media (escala 6, centil 72). Sin
embargo, pensamos que es posible que su nivel de autoexigencia le haga percibirse a si
misma como vaga, aunque en realidad no lo sea. Destacan también su baja ambicion
(escala 3, centil 20), por debajo de todos los estudiantes analizados, y el hecho de que la
ansiedad no facilita su rendimiento (escala 5, centil 19) sino que, como hemos visto, lo
dificulta.

Violeta manifiesta una capacidad de trabajo y rendimiento muy por encima del
valor medio (escala 1, percentil 97), asi como una elevada ansiedad inhibidora del
rendimiento (escala 4, centil 89). Esto demuestra su alta capacidad de trabajo, pero
también que su rendimiento se ve afectado por la ansiedad. Por el contrario, y siguiendo
una coherencia con los resultados anteriores, el centil de la vagancia es muy bajo (escala
6, centil 16). Por otra parte, la ambicidon, motivacion intrinseca y ansiedad facilitadora
del rendimiento (escalas 2, 3 y 5) estan por debajo de los centiles medios (33, 39 y 45

respectivamente).

De manera general destaca que, a pesar de que todos los estudiantes tienen una
capacidad de trabajo y rendimiento superior a la media, los resultados muestran que
poseen una motivacion intrinseca baja. La ansiedad inhibe el rendimiento de todos ellos,

excepto de Jorge, y en ningln caso parece contribuir a mejorarlo.

3. DISENO DE UNA TUTORIA GRUPAL

Tras recoger y analizar los resultados obtenidos en los cuestionarios MAPE-II y
EMA-II hemos decidido realizar con los alumnos una sesion de tutoria grupal para
incrementar su autoestima. A través de nuestro Plan de Acciéon Tutorial hemos
concretado dicha sesion en una actividad que tiene como objetivos principales mejorar
el autoconocimiento del alumno y promover un autoconcepto positivo. Tras la
actividad, se hard una puesta en comun en la que los alumnos expresaran sus

percepciones sobre la misma.

En el estudio interpretativo de los resultados hemos podido observar, entre otras
cosas, que todos los alumnos evaluados asocian -por encima de la media- el fracaso a
una falta de habilidad propia, siendo este estilo de atribucion el caracteristico de
personas con una autoestima baja. Como hemos comentado anteriormente, la
autoestima influye directamente sobre la motivacion y el rendimiento del alumno, tanto
a nivel educativo como personal y social. Es por ello que hemos decidido centrarnos en
este punto, que consideramos esencial y que no se suele trabajar tanto como deberia en

el Aambito educativo.
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Por lo tanto, atendiendo a las caracteristicas de nuestro grupo, hemos
programado la sesion de tutoria que se describe a continuacion y que tiene el objetivo de
trabajar su autoestima y, mas concretamente, su autoconocimiento y autoconcepto. La
actividad propuesta es una modificacion de “El juego del ovillo”, un recurso utilizado
con frecuencia en dinamicas de grupo y que en este caso hemos modificado para

trabajar los aspectos ya mencionados.

Objetivos: los objetivos principales de esta actividad son trabajar el autoconocimiento -
a través de la reflexion sobre la propia identidad y de la comprension del concepto de
autoestima- y promover el desarrollo de un autoconcepto positivo. De manera
secundaria, también se contribuye a mejorar la cohesion del grupo-clase porque esta

actividad favorece el conocimiento de los alumnos entre ellos.

Descripcion: se trata de una dindmica de grupo en la que todas las sillas se disponen a
modo de circulo, de forma que todos los alumnos estan frente a los demads. La actividad

se divide en 2 partes:

- Parte 1 (15 minutos): El alumno designado por el profesor sostiene un ovillo de
lana y, tras decir una cualidad propia que considera positiva y que quiere
compartir con los demds (por ejemplo, “Me llamo Juan y quiero compartir con
vosotros mi empatia”) lanza el ovillo a otro de los alumnos sin soltar el hilo. Ese
alumno contintia la cadena, diciendo una cualidad propia de la que esté
orgulloso y lanza el ovillo a otro compatfiero.

La dindmica prosigue hasta que todos los alumnos hayan sostenido el ovillo de
lana. Evidentemente, no se puede enviar el ovillo dos veces a una misma
persona ni se debe soltar el hilo. Al final de esta primera parte de la actividad se
habra formado una red que conectard a todos los alumnos como si de una
telarafia se tratase.

En ese momento, el profesor compara la telarafia que se ha formado al decir esas
cualidades positivas con la red interna que poseemos cada uno de nosotros, la
autoestima. Al igual que esa telarafia que hemos formado es capaz de soportar
sobre ella el ovillo de lana, la autoestima es fundamental para soportar los
fracasos o contratiempos a los que podemos tener que enfrentarnos en nuestra

vida.

- Parte 2 (15 minutos): Como segunda parte de la actividad proponemos que se
deshaga el recorrido hecho con el ovillo de lana en sentido inverso. Esta vez,
cada alumno debera decir una caracteristica positiva del compaiiero al que le
esta devolviendo el ovillo de lana. De esta forma estimulamos la autoestima no

solo a través del autoconocimiento, sino también a través de la recepcion de
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opiniones constructivas por parte de sus compaiieros de clase. El tltimo alumno

en recibir el ovillo dira una cualidad positiva del compafiero que inicid el juego.

Tras realizar la actividad, el profesor dedicard 5 minutos a retomar la
explicacion acerca de qué es la autoestima y coOmo se construye en base a las
experiencias que vivimos y a nuestra percepcion de las mismas. También puede
aprovechar ese momento para explicarles que en algunas de las sesiones de tutoria que
realizaran a lo largo del curso se trabajard la autoestima desde la individualidad,
mejorando la percepcion de las cualidades positivas que tenemos cada uno de nosotros

(autoconcepto), pero también a través de la interaccion con los demas.

En cuanto a la evaluacion de la actividad, se aprovecharan los 15 minutos
restantes para realizar un didlogo participativo tipo “asamblea”, que servird como
elemento evaluativo de los objetivos propuestos y, a su vez, como elemento promotor
de la reflexion de los alumnos sobre la actividad realizada. Durante el transcurso de esa
asamblea, todos los alumnos intervendran por turnos para decir como se han sentido
durante la actividad realizada (si se han sentido identificados con las cualidades
otorgadas por sus compafieros, si consideran que se ven especialmente vulnerables

cuando fracasan en algo...).

El profesor dirigira ese proceso de reflexion, partiendo de la base de que conoce
los resultados de los cuestionarios de cada alumno. De esta forma, puede tratar de
ayudar de forma indirecta con preguntas que les hagan plantearse si poseen un
autoconcepto positivo de si mismos. En resumen, para saber si el juego les ha hecho
replantearse su concepcion de si mismos o si les ha ayudado a generar una vision
diferente. El profesor recogera todos estos datos en un cuaderno para tener una vision
general de lo que la actividad ha aportado a cada alumno, de forma que pueda

consultarlo en un futuro para realizar posibles tutorias individuales.

Cabe destacar que el tener una clase participativa permitiria optimizar el
resultado de la sesion ya que el objetivo de esta fase de reflexion, ademas de evaluar el
transcurso de la dindmica, es conseguir que los alumnos reflexionen sobre su
autoconcepto y la repercusion que tiene en su autoestima. La adolescencia es una etapa
en la que la comunicacion de los miedos y los fracasos puede resultar complicada y, por
lo tanto, este tipo de didlogo participativo puede ayudar a que se conozcan mejor a si

mismos y aprendan a expresar sus sentimientos.

Metodologia: se trata de una actividad grupal, altamente participativa y cooperativa.
Recursos: las sillas de clase y un ovillo de lana. Alternativamente, los alumnos podran

sentarse directamente sobre el suelo.
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Temporalizacion: la duracién total de la sesion es de 50 minutos. Se propone dedicar
15 minutos a la parte 1 y 15 minutos a la parte 2. Los 20 minutos finales se dedicaran a
la explicacion del profesor y discusion de las percepciones de los alumnos durante la

dindamica.

4. ANALISIS DE UN CASO

A continuacion, vamos a analizar de forma mas detallada el caso concreto de
Meritxell, prestando especial atencién a sus niveles de autoestima y motivacion y
mencionando distintas estrategias que pueden ser beneficiosas para ella. Aunque se
trataran en detalle cada una de estas estrategias, cabe sefialar que un estilo de ensefianza
adecuado para reforzar la autoestima y motivacion de todos los alumnos de manera
general serd aquel en el que el docente se muestre comprensivo, ofrezca apoyo a sus
alumnos, los respete y escuche y, ademads, ofrezca informacién adecuada sobre su
progreso (Olfather, 1991).

Hemos elegido a Meritxell porque presenta el menor nivel de motivacion de
todos los alumnos analizados, siendo su ambicién preocupantemente baja. También
resulta destacable su perfil atribucional, segin el cual no relaciona los éxitos ni los
fracasos con causas internas controlables. Esto nos hace pensar que Meritxell posee una
baja autoestima. En definitiva, la hemos seleccionado por presentar una baja motivacion
y, al mismo tiempo, baja autoestima. Para una mejor comprension, se ha estructurado
este apartado de manera que se irdn analizando detalladamente los resultados de la

alumna y, al mismo tiempo, se propondran las orientaciones basicas de intervencion.
4.1 Analisis de logros académicos

Como se ha indicado en el apartado 2, los resultados de Meritxell en el area de
logros académicos del cuestionario EMA-II muestran que suele atribuir el fracaso a
causas externas, tanto controlables como no controlables, y también a causas internas no
controlables como la falta de habilidad. En cambio, no tiende a asociarlo con causas
internas controlables como la falta de esfuerzo. En cuanto al éxito, lo atribuye siempre a

causas no controlables, ya sean externas o internas.

Por lo tanto, se puede concluir que esta alumna atribuye sus éxitos y fracasos a
causas que no puede controlar, de manera que su autoestima se ve inevitablemente
afectada. Lo mas adecuado seria que desarrollara un mayor locus de control interno y
relacionara los resultados académicos, ya sean ¢€xitos o fracasos, con el esfuerzo
personal. Aunque un locus de control interno llevado al extremo puede generar ansiedad

y sufrimiento al no poder abarcar todo, puede resultar muy positivo cuando es
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equilibrado, estimulando la motivacion y la autoestima del alumno. Al centrarse las
posibilidades de mejora en la propia persona, esta se posiciona a si misma como un

importante factor de cambio en sus resultados.

Ademas de verse afectada la autoestima, también la motivacion disminuye
cuando el sujeto no se responsabiliza de sus €xitos y los atribuye a factores externos e
incontrolables como sucede en el caso de Meritxell. Su patrén atribucional explica por
lo tanto la baja motivacion que manifiesta segiin el test MAPE-II que analizaremos a
continuacion. En este punto cabe destacar que existen programas de cambio atribucional
que se centran en favorecer que los alumnos atribuyan el fracaso a la falta de esfuerzo o
al uso de estrategias de aprendizaje inadecuadas ya que, en muchas ocasiones, el éxito
no depende tanto del esfuerzo sino de la forma de trabajo empleada. En esos programas
es necesario que las tareas estén disefiadas de tal forma que la atribucion del fracaso a la
falta de esfuerzo sea creible y que no se produzca el caso de que los estudiantes fracasen
incluso con el maximo esfuerzo (Gonzalez-Torres, 1997). Teniendo en cuenta lo dicho,
la aplicacion de estos programas de cambio atribucional podria resultar beneficiosa en
el caso concreto de Meritxell. Asimismo, seria también necesario proponerle tareas
adecuadas a sus capacidades, lo suficientemente exigentes pero no imposibles, de
manera que se sienta competente y aumenten sus expectativas de éxito y pueda
relacionar facilmente los resultados con el esfuerzo puesto en desempefiar la tarea. Otras
estrategias que ayudarian a mejorar su autoestima serian ofrecerle una explicacion clara
de las tareas que debe realizar, asi como los objetivos de las mismas, y proporcionarle
un feedback especifico y constructivo después de cada tarea (Brophy, 1987). Por ultimo,
como se ha mencionado en el apartado 1.3, si se considera necesario podria llevarse a
cabo una entrevista personal para ahondar en las causas de su baja autoestima y

desmotivacion.

De nuevo, las respuestas del cuestionario MAPE-II también apuntan a que
Meritxell tiene un nivel de motivacion bajo. Concretamente, su motivacion intrinseca
esta ligeramente por debajo de la media y su ambicién, que estd relacionada con la
motivacion extrinseca, es extremadamente baja. Asi, se puede afirmar que tiene un nivel
de motivacion por debajo de la media para los estudiantes de su edad. En este sentido,
ademas de las pautas ya mencionadas (ofrecer posibilidades para sentir competencia y
explicar claramente los objetivos de las tareas), se ha demostrado que hay pautas
adicionales que resultan de utilidad para incrementar la motivacion intrinseca
(Gonzalez-Torres, 1997):

- Mostrar afecto y aceptacion a los alumnos, es decir, mantener una conexion

afectiva con ellos.
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- Permitir cierto grado de autonomia y responsabilidad para que los alumnos tomen
conciencia de sus decisiones y asuman las consecuencias de las mismas. La
autonomia hace referencia a la necesidad que tienen los alumnos de percibir que
actian por su propia voluntad. En el caso de Meritxell, eso podria reforzarse
proponiéndole tareas en las cuales algunos de los aspectos queden a su eleccion. Por
ejemplo, proponiéndole que elabore un trabajo cientifico en el que pueda elegir el

tema a desarrollar.

Por otra parte, el cuestionario también refleja que Meritxell considera tener una
alta capacidad de trabajo pero que ve afectado su rendimiento por la ansiedad. Teniendo
en cuenta lo anterior, resulta sorprendente que se encuentre en un percentil alto de
vagancia. Sin embargo, analizando al detalle algunas de las respuestas que ha marcado
como afirmativas en esa escala (“prefiero llevar muchas cosas a la vez aunque no las
termine todas” o “mi propia falta de voluntad se demuestra al comparar mi éxito con el
éxito de los demds”), consideramos que no denotan vagancia propiamente dicha sino
que apuntan hacia un alto nivel de autoexigencia. En cualquier caso, seria deseable que
aprendiera a gestionar su ansiedad, bien por si misma o con ayuda externa, para que no

afecte a su rendimiento académico y, en ultimo término, a su autoestima y motivacion.

A modo de conclusion y de forma general, cabe sefialar por lo tanto la
necesidad de promover la competencia y autonomia de los alumnos, establecer una
conexion afectiva con ellos y dotar de significado a la experiencia de aprendizaje para
estimular su motivacion. Para todo ello también sera importante que el clima del aula
sea adecuado, con la finalidad de que los integrantes del grupo se sientan a gusto y

dispuestos a alcanzar los objetivos de las tareas propuestas por el docente.
4.2 Analisis de logros interpersonales

En cuanto a sus relaciones interpersonales, el cuestionario EMA-II revela que,
al igual que sucedia con sus logros académicos, Meritxell asocia el fracaso en las
relaciones interpersonales con causas externas e internas no controlables. Por el
contrario, no lo asocia con una falta de esfuerzo, el cual si seria un factor controlable.
Ademas, asocia el éxito en las relaciones con causas externas (otras personas, causas

aleatorias) y también con causas internas controlables (esfuerzo).

En este sentido cabe destacar que, tal y como indican algunos autores, aunque
mucha gente cree que algunas personas tienen un don de gentes innato, la evidencia
cientifica demuestra que las habilidades sociales se adquieren de forma parecida a otras
destrezas: por medio de la observacion y de la experiencia. Tener habilidades sociales

contribuye a la consecuciéon de refuerzos en situaciones de interaccion, por lo
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gratificante de la relacion con otros y porque se encuentra mayor apoyo en los demas
(Quiles y Espada, 2014). Cuando una persona es ineficaz socialmente puede ser porque
carece de habilidades adecuadas en su repertorio conductual, debido por ejemplo a que
no ha tenido un modelo de comportamiento adecuado. En ese caso, la intervencion del
docente debe ir dirigida a que el alumno adquiera las habilidades adecuadas mediante
ejercicios y dinamicas de grupo especificas para ello. En otras ocasiones, puede ser que
una persona tenga las habilidades sociales adecuadas, pero no sea capaz de ponerla en
practica en los momentos apropiados. Esto les sucede a las personas timidas, que tienen

creencias irracionales anticipatorias como el miedo a hacer el ridiculo.

En el caso de Meritxell, creemos que se encuentra dentro del primer grupo, ya
que para ella el éxito en las relaciones interpersonales se debe a causas internas y, por el
contrario, el fracaso a causas externas. Esto nos lleva a pensar que si no tiene éxito en
sus relaciones interpersonales es porque no conoce los mecanismos para ello y, como
docentes, propondriamos dinamicas de grupo a realizar en las sesiones de tutoria para

mejorar sus habilidades sociales.

5. REFLEXION FINAL

El andlisis detallado de los cuestionarios aplicados a los alumnos nos ha
permitido adquirir una vision mas cercana acerca del estilo atribucional de esos
adolescentes, es decir, conocer a qué atribuyen sus éxitos y sus fracasos, tanto en el
ambito académico como en el social, para poder deducir asi cual es su nivel de
autoestima. Del mismo modo, nos ha resultado 1util para conocer otros aspectos
fundamentales como su motivacion, ambicion, capacidad de trabajo y como afecta la

ansiedad a su rendimiento académico.

El analisis global de todos esos aspectos nos ha permitido detectar problemas de
autoestima y motivacion en el grupo analizado y nos ha llevado a plantear estrategias de
mejora, lo cual nos ha resultado especialmente interesante. Durante nuestra experiencia
como estudiantes nunca se nos realizaron cuestionarios de este tipo ni realizamos
tutorias destinadas a trabajar nuestra autoestima y motivacion, ya que la hora semanal
dedicada a la tutoria no se aprovechaba como debia. Afortunadamente, creemos que en
la 0ltima década se ha avanzado mucho a este respecto y los centros estan disefiando
Planes de Accion Tutorial verdaderos, cuyo objetivo es conseguir no so6lo el desarrollo

académico del alumno sino un desarrollo personal completo.

Detectar una autoestima baja y una falta de motivacion con prontitud pueden ser

determinantes para el futuro del alumno a nivel académico, pero también a nivel
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personal y social, ya que son dos factores que afectan directamente a la personalidad del
alumno y a su comportamiento en todos los &mbitos de la vida. En lo que respecta al
ambito académico, la falta de motivacién supone uno de los principales problemas en
las aulas en la actualidad, por lo que es importante dedicarle la atencién que merece
mediante la aplicacion de las estrategias adecuadas, tanto a nivel preventivo como

paliativo.

Los cuestionarios, analisis y actividades que hemos desarrollado a lo largo del
trabajo son elementos muy interesantes con los que trabajar la autoestima y la
motivacion de los alumnos y, ademas, nos van a ayudar en la deteccion de problemas y
también en resolucion de los mismos para promover un estado de aprendizaje éptimo en
nuestros alumnos. Sin embargo, y de acuerdo con lo que hemos mencionado
anteriormente, la aplicaciéon de estas técnicas requiere 1) una relacion afectiva y
cooperativa Optima entre profesor y alumnos, 2) comunicacion y compromiso por parte
de profesores, alumnos y familias, 3) fijar unos objetivos claros a partir de los cuales los
alumnos puedan organizar su conocimiento, 4) romper con los patrones basicos en las
aulas para estimular la creatividad y poner en marcha las nuevas técnicas de aprendizaje
y 5) propiciar un clima apto para promover el aprendizaje en un ambiente afectivo a
nivel educativo y social.

Por ultimo, citando a T. Harv Eker, como reflejo de lo que queremos transmitir a
nuestros alumnos en base a nuestras experiencias personales y a los conocimientos
adquiridos con este trabajo: “Las personas exitosas tienen miedo, las personas exitosas
tienen dudas, las personas exitosas tienen preocupaciones. Simplemente no dejan que

esos sentimientos los detengan.”
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Anexo II: Cuestionario M.A.P.E.-I1

CUESTIONARIO MAP.E-NN © 1. Monsero y J. Alonso Tapia (1992)
Apellkos Nombee H Codigo .
Centro Curso L L S P—
INSTRUCCIONES
Fsta prucha consisic en una serie de frases que se refieren a i mismo y a tu forma de pensar.
Para cada frase exisien dos allernativas.
Si estds de acuerdo con la afirmacion sehala, por favor, SI.
Fin caso de no estarlo sehala, por favor, NO.
SIE SINCERO EN LAS RESPUESTAS. NO DIJIS NINGUNA CUESTION SIN CONTISTAR
T STNago algunos TA1I0S SCRUIOS, 1T CSIAG0 G0 ATIMO S VA & PIgue. ST NO |
2. Las tareas demasiado dificiles ks echo de lado con pusio. si NO
3. Frecuentemente empiezo cosas que despuds no lermino. si NO
4. Muchas veces dejo de lado mis planes porque me falla la suficiente confianza en mi mismo como para ponerios
en prictica. si NO
5. Cuando no cumplo perfectamente con mis deberes, la eritica de los demds me produce una gran ansiedad. sl NO
6. Lstoy contento cuando hago (rabajos dificiles por el mero hecho de hacerlos, aungue no obienga por ello
pratificaciin alguna, si NO
7. Una vida sin trabajar serfa maravillosa. sl NO
8. Antes de dar comienzo una tarea dificil creo, muy frecuentemente que irf mal. sl NO
9. Yo hago, como méximo, ko que so pide; ¥ 1o ms, sl NO
10. Ya cuando iba a la escuela me propuse legar muy Jejos sl NO
11. Estaria también contento si no tuviese que trabajar, si NO
12. En e trabajo que he hecho siempre he tenido ambiciosas prefensiones. sl NO
13. Normalmente trabajo més duro que mis companeros. st NO
14. 11 trabajar duro y el disfrutar de 1a vida hacen buena parcja. si NO
15. Yo me harfa cargo de un puesto de responsabilidad aungue no estuviera pagado como debiera. si NO
16. Frecuenlemente tomo a la vez demasiado lrabajo. sl NO
17. Cuando hago alpo, 10 hago como si eSIUVIEra ¢ JUEEO Mi POpio prestigio. si NO
18. 1 estar nervioso me aguijonea para rendir més. sl NO
19. Me siento inquicto si estoy alpuncs dias sin trabajar. si NO
2. Después de hacer una prucha o tomar una resolucién sobre un asunto importanie, estoy en lensidn hasta que
conozoo Jos resultados. si NO
21. Mi rendimiento mejora si espero alguna recompensa especial por é1. sl NO
22. Sentimientos ligeros de ansiedad aceleran mi pensamiento. sl NO
23, Interrumpo con pusto mi trabajo si s presenta oportunidad para ello, si NO
24. Una de mis principales dificultades es la ansiedad que siento ante una situacidn dificil. si NO
25. A mayor responsabilidad de 1a larea a realizar yo exipirfa una mayor recompensa. si NO
26. Lo ms dificil, para mi, s siempre el comienzo de un nuevo trabajo. si NO
27. Cuando trabajo en colaboracidn con olros, frecucniemente rindo més que ellos. sl NO
28. Creo que soy bastante ambicioso. sl NO
29. Alpuna vez me hago cargo de tanto trabajo que no lengo tiempo ni para doemir. si No
30. Los fracasos me afectan mucho. sl No
31. No sé por qué, pero 1a verdad es que trabajo més que los demds. si NO
32, He sido considerado siempre como muy ambicioso. si NO
33.. I las ocasiones importanies esloy casi siempre nervioso. si NO
34. Un sentimiento e lensién anies de una prueba o una situacion dificil me ayuda a lograr una preparacion mejor.  |SI NO
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A5, Fin las simaciones dificiles Tega a apoderanse de md una sensaciin e pdnico, sl NO
36. Hago 1o posible por rehuir 1os trabajos muy diffciles, st puedo, porque de estos fracasos me cuesta mucho salie. | SI NO
37, Si esloy W Poco HErVIoSO AUMenLa mi capackiad Par RAcONAr anke CUAKEIST CIrCUNSIANCia. sl NO
38, Con tal de hacer alpo soy capaz do trabajar sunque of pago que se o8 & mi rabajo sea a todas duces insuficiente. | ST NO
30, Mis amipos d5oen Alguna Vez que S0y un Vago. st NO
40, Prefioro Tevar muchas cosas a 1a vez aungue no ks lermine lodas. sl NO
A1 Los demds encuentran que yo trabajo demasiado. sl NO
A2 Aunque no sé muy bien Ta razin, 10 caerio s gue siempre ando mds ocupado (ue mis companeros. sl NO
A3, 10 trabajo duro y continuado me ha Hevado siemgire al éxilo, sl NO
A4, En una situacion dificil mi memona se encuentn fuertomente bloguesda. st NO
45. Si estoy en un aprieto trabajo mejoe de 1o quo 1o hago noemalmente. st NO
A6. Prefiero haoer trabajos que lleven consigo clerta dificultad a hacer (rabajos ficiles. sl NO
A7, 1 trabajo ocupa demasiado tempo en mi vida, si NO
AR Mi propia faka de volntad se demuestra al comparar mi 6xilo con el éxito de los dends. sl NO
49. Normalmente akcanzo mejores resultados en situaciones criticas, sl NO
SO, “Trabajo drscamente pars ganame la vida. sl NO
1. Cuanto mds dificil s (oma una tarea Lanto mds moe animo a hacerme con olla. st NO
52. Yo me calificaria & mf mismo como vago. sl NO
S5 Fn cuanto entro on Ia sala donde so v & haoer una proeba (0 ¢n una siuackon comprometidi) me ssento nervioso,

Cuando cmpaezo a realizar la proeha, 0 Comienza la sHuaciin, desaparece 1 ervIosismo. sl NO
$4. Las situaciones diffciles, mds que paralizarme, me estimulan, sl NO
55 Los puestos mds aos deben ser para Jos mis efichentes y yo aspiro a ser uno de ellos. sl NO
56. Me considerarfa un fracasado sino infentase continuamento suporarme en mis estudios, sl NO
57. Con frecuencia me responsabilizo de mds Lareas de las que noemalmente se pueden abarcar. st NO
S8 NO s como me las armeglo pero mis ocupaciones no me dojan un ralo libre. st NO
9. L estar hgeramente neevioso me ayuda a concentrmme mejor en 1o que hago. sl NO
60. Rindo mds cuanta mayor dificultad tenen ks cosas que estoy haciendo, sl NO
61, S alcanzo una meta, normalmente me propongo enseguida loprar otra mds dificil. sl NO
62. Antes de 1os exAmencs sIempre esloy un poco BEVIOso, PO ¢ Cuanto empiezo & realizantos so moe pasa, sl NO
63, Para logar & alpo on la vida hay que ser ambicioso. sl NO
64, Me gusta ostar siempre haciendo varias cosas a la wz. st NO
65. Soy una persona que trabaja demasiado. sl NO
66, Soy de esas personas que 10 depan 1odo pars ¢ AIHmo momento, pero o entonces cuando mepor nndo. sl NO
67. 1in el colegio siempre he tenido fama de vago. sl NO
68, Para mf os mds importante o) poder trabajar que of ganar dinero, sl NO
9. Croo que mi capacidad de trabajo es mayor de lo normal. sl NO
70. Me pusta estar constantemente demostrando que valgo mds que los demis. st NO
71 La verdad os que st alguien me busca, o mis probable sord que me encuentre trabajando o estudiando, sl NO
T2 Me esfueezo poe ser o mejoe en todo, sl NO
T3 NO me importa que me paguen poco si el trabajo que hago me satisface, sl NO
T4, NO me gusta que Imis Compancros me aventapn y me esfuerzo por evitario, sl NO

MUNTUACIONES
Facalas Dimens s

1 12 1 1A s s m m m
PD: M. P )3 P )3 P M D
Ceotil: Centik: Ceotil. Centil: Ceotil: Centil; Centik Centil; Ceotil:
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APENDICE 1

ELEMENTOS QUE COMPONEN LA VERSION DEFINITIVA DEL MAPE-II

ESCALAL: ALTA CAPACIDAD DE TRABAJO Y RENDIMIENTO.
Elewensos que punsion [ 3t se comteszam “S5°,

13 Normalmente trabajo més duro que mis companeros.

16 Frecuentemente tomo a Ja vez demasiado trabajo.

27 Cuando trabajo en colaboracion con olros, frecueniemente rindo mis que ellos,

2 Algum vez me hago cargo de anto trabajo que no lengo Gempo mi para doemir.

31 No sé por qué, pero 1a verdad es que trabajo méds que Jos domés.

41 Los demds encuentran que yo trabajo demasiado.

42 Aunque no s¢ may bien 1a razdn, 1o cierto es que siempee ando mds ocupado que mis companeros.
1 trabajo ocupa demasiado tempo en me vida,

Con frecuencia me responsabilizo de mds Lareas de las que normalmenie se¢ puden abarcar,
No 8¢ como me las arroglo pero mis ocupaciones no me dejan un rato libee.

Soy una persona que trabaja demasiado.

Creo que mi capacidad de trabajo es mayor de o normal.

23xAY

Elomenses que punsion [ 3t se somtestan “No®.

39 Mis amigos dicen alguna vez que SOy un vago.
52 Yo me calificaria a mi mismo como vago.

ESCALA 2 MOTIVACION INTRINSKCA

Elewenses que punsion [ 3t se comteszan “S5°,

[ verdad es que s alpuien me busca, 1o mds probable serd que me encuentre trabajando o estudiando.

6 Estoy contento cuando hago trabajos dificiles por el mero hecho de hacerios, aunque no oblenga por ello

pratificaciin alpuna,
14 ) trabajar duro y el dasfrutar de Ja vida hacen buena parega.
15 Yo me haria cargo de un puesto de responsabilidad aungue no estuviera pagado como debiera,
19 Me sienlo mquielo si esloy algunos dfas sin rabajar.

38 Con tal de hacer algo soy capaz de trabajar aunque o pago que se dé a mi trabajo sea a todas luces

46 Prefiero hacer trabajos que Teven consigo ciena dificuitad a hacer trabajos ficiles.
S Cuanto mds dificil se loma wna Larea anto mds me animo a hacerme con ella.

68 Para mid es mds importanie ¢l poder trabajar que ¢l ganar dinero,
n NO me importa que me paguen poco si ¢l rabajo que hago me salisface.

Elevensos que punsion [ 3t 3¢ comsestan “No®,

Las tareas demasiado dificiles Jas echo de lado con gusio,

Una vida sin trabajar serfa maravillosa,

Yo hago, como maximo, o que se pide; y no més.

Estarfa también contento si no tuviese que trabajar.

Mi rendimiento mejora si espero alguna recompensa especial por él.

A mayor responsabilichad de 1a tarea & realizar yo exigiria wna mayor recompensa.
Trabajo dmcamente para gananme la vida,

2R ooww
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ESCALA X AMBICION

10
12
17
2%
2
41

<<

ey

56
ol
63
70
n
74

Elemenzos que punsian 1 5i 3¢ conzestam *Si",

Ya cuando iha a la escoela me propuse llegar muy lejos.

Ein el trabajo que he hecho siempee he tenido ambiciosas prelensiones.
Cuando hago algo, lo hago como si estuviern en juego mi propio prestigio.
Creo que soy bastanie ambicioso,

He sido considerado siempre como muy ambicioso.

Fl trabajo duro y continuado me ha llevado siempre al éxito,

1 s rusnstow snde alinw daduan cns nars liw sde aficiantos u w ssndes o sne s da alloe
1AS PRRSRAS TS Sh IRARS T RS U fes Sramaas 7 TV aRRTT 8 S SR S

Me considerarfa un fracasado ino inlentase continuamente superarme on mis estudios.
Si alcanzo una meta, normalmenie me propongo enseguida lograr olra mds dificl.
Para legar a algo en la vida hay que ser ambicioso,

Mo gusta estar constantementie demostrando que valgo mids que los demds.

Me esfuerzo por ser el mejor en lodo,

No me gusta que mis companeros me aventajen y me esfuerzo por evitario,

KESCALA 4 ANSIEDAD INHIBIDORA DEL RENDIMIENTO

EROEERE RB*®%

Elemenzos que punsian ! 3i 3¢ comzeszanm *Si°,

Si hago algunos fallos seguidos, mi estado de dnimo se va a pique.

Muchas veces dejo de lado mis plancs porque me falta la suficiente confianza en mi mismo como para
ponerios en peictica,

Cuando no cumplo perfectamente con mis deberes, la critica de los demds me produce una gran ansiedad.
Antes de dar comienzo una tarea diffcil creo, muy frecueniemente que ird mal.

Despuds de hacer una prucha o tomar una resolucion sobre un asunto importante, estoy en lension hasta
que conozeo los resullados,

Una de mis principales dificultades es la ansicdad que sienlo anie una situacion dificil.

Lo mds dificil, para mi, es siempee el comienzo de un nuevo rabajo,

Los fracasos me afectan mucho,

Ein las ocasiones importanics esloy Casi Sempee nervioso,

Ein las situaciones dificiles llega a apoderarse de mif una seasacidn de pénico.

Hago lo posible por rehuir los trabajos muy dificiles, porque de estos fracasos me cuesta mucho salir,

Fin una situacion dificil mi memoria se encuentra fueriemente blogueada.

KESCALA §: ANSIEDAD FACILITADORA DEL RENDIMIENTO,

22

37
45

53

Elementos que punsian 1 3i s¢ conseszan 53",

El estar nervioso me aguijonea para rendir mis.

Sentimientos ligeros de ansiedad aceleran mi pensamiento,

Sentir tension antes de una prucha o de una situacion dificil me ayuda a lograr una preparacida mejor.

Si estoy un poco nervioso aumenta mi capacidad para reaccionar anie cualquicr circunstancia.

Si estoy en un apricto, trabajo mejor de lo que lo hago normalmenie.

Normalmenle alcanzo mejores resullados en siluaciones crilicas.

En cuanto entro en la sala donde se va a hacer una prucha (o de una situacidn comprometida) me siento
nervioso, Cuando empiezo a realizar la pracha, o comienza la situacidn, desaparece mi nErviosismo.

Las siluaciones dificiles, mds que paralizarme, me estimulan,

El estar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago.

Rindo més cuanta mayor dificultad tienen las cosas que estoy haciendo,

Antes de Jos exdmencs siempree esloy un poco nervioso, pero en cuanto empiczo a realizarkos se me pasa.
Soy de esas personas que lo dejan lodo para el dltimo momenlo, pero es enlonces cuando mejor rindo.
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ESCALA 6: VAGANCIA
Elementos que puntuan | 5 se contestan “S{".

3 Frecuentemente empiezo cosas que después no termino.

9 Yo hago, como méximo, 1o que se pide; y no mds.

23 Interrumpo con gusto mi trabajo si se presenta oportunidad para ello,

39 Mis amigos dicen alguna vez que soy un vago.

40 Prefiero levar muchas cosas a la vez aunque no las termine todas.

a8 Mi propia falta de voluntad se demuestra al comparar mi éxito con ¢l éxito de los demds.

52 Yo me calificarfa a mf mismo como vago.

o4 Me pusta estar siempre haciendo varias cosas a la vez.

66 Soy de esas personas que 1o dejan todo para el ditimo momento, pero es entonces cuando mejor rindo,
67 Lin el colegio siempre he tenido fama de vago.

Elementos que puntian 1 si se contestan “No".
53 Iin cuanto entro en la sala donde se va a hacer una prueba (0 de una siluacion comprometida) me siento

nervioso. Cuando empiezo a realizar 1a prucha, o comienza la situacion, desaparece mi nerviosismo,
62 Antes de 1os exdamenes siempre estoy wn poco nervioso, pero en cuanto empiezo a realizarlos se me pasa.

DIMENSIONES
(Corresponden a los factores de segundo orden)

DIMENSION 1: MOTIVACION POR EL APRENDIZAJE.

Integrada por los factores:
I: Alta capacidad de trabajo y rendimiento
2 Motivacion intrinseca.

[ (Con peso negativo) Vagancia.
DIMENSION 2: MOTIVACION POR EL RESULTADO.

Integrada por 1os factores:
3 Ambicién
5 Ansiedad facilitadora del rendimiento.

DIMENSION 3: MIEDO AL FRACASO.

Integrada por el factor:
4 Ansiedad inhibidora del rendimiento.
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A ICE

OBTENCION DE LAS PUNTUACIONES DIRECTAS EN LAS ESCALAS Y DIMENSIONES
DEL MAPE-I1 Y TRANSFORMACION DE LAS MISMAS EN PUNTUACIONES CENTILES.

OBTENCION DE LAS PUNTUACIONES DIRECTAS en cada Fscala

Se suma un punto si el sujeto conlesta S en los elementos que las inlegran, exceplo en aquellos cuya
relacién con el faclor es negativa. En eslos casos se suma un punio cuando el sujeto ha conlestado no.

Unos y otros elementos aparecen indicados en el Apéndice 1.

BAREMO PARA LAS ESCALAS (Corresponden a los factores de primer orden)

(Sujetos de 15 a 18 anos)
P. Directa Puntuacién centil

Fiscala | Fiscala 2 Fiscala 3 Iiscala 4 liscala § Kiscala 6

16 o 100 — — — _
15 100 98 - - - .
14 % 93 - = = —
13 97 84 100 - .
12 95 73 97 100 100 100
1 2 64 91 ) 97 -
10 89 54 %3 95 9% %

9 86 44 7 89 87 98

8 80 3 61 81 81 %

7 75 24 50 71 ” %

6 67 17 £V 57 60 81

5 58 12 2 44 45 ”

4 47 8 20 2 2 61

3 36 4 13 21 19 45

2 25 2 6 12 8 31

1 12 1 3 6 2 16

0 4 1 2 1 5
Media 535 9,87 733 591 603 404
D. Tipica 3.56 343 3.06 2.76 2,68 247
N 1093 1093 1092 1093 1093 1093
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Anexo III: Cuestionario EMA-II

CUESTIONARIO MULTIDIMEN SIONAL DE ATRIBUCIONES EMA-I
® J. Alonso Tapia, |. Montero Garcia-Celay y M. Mateos Sanz

INSTRUCCIONES

En este cuademillo encontrards una serie de afirmaciones sobre las causas del éxito y el fracaso en distintas
situaciones, en relacién con cads una de las cuales debes mostrar tu grado de acuerdo o desacuerdo. No hay contes-
taciones correctas o incorrectas, ya que las personas podemos considerar las cosas desde distintos puntos de vista.
Contesta con sinceridad de modo que se pueda conocer mejor tu forma de ser.

Anota tus contestaciones en ls hoja de respuestas que te han enftregado. Sefala tu grado de acuerdo o
desacuerdo con el contenido de cada afirmacién tachando, en la escala correspondiente, el nimero elegido. Por
ejemplo:

49. Para mi aprobar un examen es como si me tocase Ia loteria.
49. 0—f—2-—-3-—4

Ten presente que una puntuscién de "0" significa "méximo desacuerdo”, y una puntuacién de "4" "méximo
acuerdo” con el contenido de la afirmacidn.

RECUERDA QUE DEBES CONTESTAR SINCERAMENTE.
Espera a que se de la sefial para empezar

1. Suu:ndo me dan una mala nota en una asignatura, normaimente pienso que es porque no he estudiado lo
ciente.

2. El que yo disfrute de un encuentro con otras personas depende completamente del cardcter y modo de ser de los

que estén presentes.

Si sacase malas notas, dudaria de mi capacidad intelectual.

Conseguir amigos es algo curioso e imprevisible; a veces creo que tengo que achacar mi éxito a la suerte.

Si alguna vez no llego a congeniar con aliguien, ello es indicio de que no he puesto mucho esfuerzo para conseguir

las metas comunes.

Alguna de las veces que he sacado buenas notas en una asignatura ha sido porque el profesor daba puntuaciones

altas con mucha facilidad.

Considero que el que no consiga caerle bien a alguien pone de manifiesto mi ignorancia en materia de relaciones

interpersonales.

Algunas veces mi éxito en los exdmenes depende de haber tenido un poco de suerte.

En mi caso, sacar buenas notas es siempre fruto directo de mi propio esfuerzo.

Haga lo que haga, hay gente a la que no le gusto.

11.  Mis sptitudes para los estudios constituyen el factor mas importante a la hora de conseguir buenas notas.

12. Con frecuencia, cosas que ocurren por casuslidad influyen notablemente en que se produzcan divisiones entre
amigos.

13. Mantener las amistades requiere esforzarse realmente para que funcionen.

14. Seguin mi experiencia, cuando un profesor se ha formado la idea de que eres un mal estudiante, si haces un trabsjo
es mucho méas probable que recibas peores notas que si lo hubiera hecho otra persons.

15. Considero que congeniar con alguien es cuestion de habilidad.

16. Me parece que sigunas de mis notas més bajas se han debido parcisimente a meteduras de pata casuales.

17. Silas notas que saco no son tan buenas como esperaba, normaimente pienso que se debe a una falta de esfuerzo
por mi parte.

18. Algunas personas me hacen pasar un buen rato incluso cuando no me siento sociable.

10. Sisuspendo una asignatura es probablemente por no estar dotado intelectusimente para la misma.

20. De acuerdo con mi experiencia, entablar amistades depende en gran medida de encontrarse con las oportunidades
adecuadas.

21. Cuando oigo que una pareja se divorcia o se separa, sospecho que se debe probablemente a que no han puesto el
esfuerzo suficiente para hacer que su relacion funcione.

22. unas de mis buenas notas puede que reflejen simplemente que las asignaturas en las que las he obtenido eran
mas féciles que las demés.

23. Para mi, el que una persona se encuentre frecuentemente sola, es reflejo de que carece de competencia para las
relaciones sociales.

o w
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. mumammmw en buena medida. de factores casusles tales como que me

hayan caido en un examen precisamente las preguntss que me ssbis.

Wummmsmemm

Algunas personas parecen predispuestas a sentir antipstia por mi.

Pienso que mis buenas notas reflejan directamente lo listo que soy pars los estudios.

Considero que |a falta de amistades depende con frecuencia de no haber tenido Is suerte de encontrarse con las

personas adecusdas.

En mi caso, el que consiga hacer una amistad depende del empenio que ponga en ello.

Es frecuente, si saco malas notas, que sea porque el profesor no ha hecho interesante Is asignsturs.

Tmmmmmauwuwwpnumm

Ngmveoes.m\domwwtessoans pienso que lo Unico que ocurre es que no he tenido suerte.

Lo que las malas notas significan para mi es que no he trabajado con suficente dedicacion.

Para divertrme en una fiesta tengo que estar entre personas que sepsn como pasario bien.

Si sacase malas notas pensana que no tengo el talento necesario para cursar con &xdto les asignsturas comespon-

Aiantas

Si me casase y mi matrimonio fuera largo y feliz, din'a que he sido una persons sforfunads.

SegUn mi experiencis. la soledad depande de que no se infents ser amistoso.

A veces saco buenas notas solo porque lo que tenia que aprender era facil.

Segmhepoddoourptobar hay una conaxidn directs entre & hacho de no tener smigos y &l ser un inepto pars &

trato con los demss.

Pienso que sigunas veces debo considerarme sfortunado por haber sacado buenss notas.

Me es casi imposible comprender por qué dessgrado & aigunss parsonss.

Si saco buenas notas es por mis buenas spttudes para los estudios.

kisdﬁabdesconbsmnosmamawdoeonconmm

Scmmumeseeaosedd:ewdesfuuzoquemm”w

Algunas de las veces que he recibido malas notas, lo Unico que refiejaban ers ls tacanena del profesor s I hora de

puntusr.

Smtm@euwmmawsmhwtsmﬁmwmuymm

&p@em%&mnﬁ*d&nahn&sﬁamm&bummw

no debis.

La mayoria de las veces en que he conseguido entsblar amistades ha sido porque &l azar me hs proporcionsdo les
i adecuadss

oportunidades ¢

La incapacidad de los profesores para definir de modo preciso los objetivos didécticos es la causs principal de que
yo 8 veces hays tenido notas bsjas.

Si no fuera porque otros se ocupan de ello, yonohnd'um“nsm

Normalmente, cuando he trabsjado de firme he conseguido tener éxito en los estudios.

En mi caso, cuando he podido congenisr con aiguien se ha debido 8 mi habiidad pars el frato personal.

La suerte es, con frecuencia. el principal factor responsable de mi &xito en los estudios.

Roces involuntarios han sido con frecuencia los responssbles de que mis relsciones con los demas hayan
fracasado.

Las amistades que tengo han surgido la mayoria de las veces gracias a su iniciativa, no 8 lamia.

M ineptitud para las relaciones sociales suele ser la causa de que con frecuencis me encuentre solo.

A menudo las explicaciones de los profesores han sido tan deficientes que han dado lugsr 8 que yo hays tenido
calficaciones pobres.

Factores casusles han sido con frecuencia los responsables de que hays conseguido hacer amigos.

La mala suerte que tengo para muchas cosas ha hecho con frecuencia que no consiguese unas calificaciones
soceptables.

Frecuentemente, gracias a8 mi habilidad pars las relaciones socisles he podido conseguir buenos amigos.

Con frecuencia, mis malas notas se deben s la escasa capacidad pedagdgica del profesor.

Si en algln periodo de mi vida me he encontrado sin amigos, ha sido porque no me he esforzado en buscarios.

Si no fuese por mi diplomacia a la hora de tratar con la gente, habria sido imposible que mantuviese relsciones
estrechas con nadie.

Si los profesores hubiesen tenido criterios de evaluacion mas objetivos, no habria tenido las notas bajes que he
sacado slgunas veces.

Si consigo hacer smistades duraderas, es por mi esfuerzo en ser amable, paciente y tolerante.

La casualidad ha sido la principal causa de que a veces hays tenido puntusciones bajas.

Gracias al tacto y 8 la paciencia que mis amigos tenen conmigo, no me he quedado solo.

Si, penséndolo bien, tengo pocos amigos, es por mi falta de habilidad pars el trato.
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Hoja de Respuesta

- ©J. Alonso Tapia, |. Montero y M. Mateos (1992)

Cuestionario EMA-II

Nombre

Apellidos

Sexo VO MO  Curso Colegio

Edad
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ELEMENTOS QUE COMPONEN CADA UNA DE LAS ESCALAS CORRESPONDIENTES A LOS FACTORES DE

ORDEN EN LA VERSION DEFINITIVA DEL EMA-I
A) AREA DE LOGROS ACADEMICOS

ESCALA 1: ATRIBUCION DEL FRACASO A PERSONA S CON PODER

62
50.

58.

30.
40.

Con frecuencia, mis malas notas se deben a la escasa capacidad pedagdgica del profesor.

La incapacidad de los profesores para definir de modo preciso los objetivos didacticos es la causa princpal de que
yo a veces haya tenido notas bajas.

A menudo las explicaciones de los profesores han sido tan deficientes que han dado lugar a que yo haya tenido
calficaciones pobres.

Es frecuente, si saco malas notas, que sea porque @l profesor no ha hecho interesante la asignatura

Algunas de las veces que he recibido malas notas, ko Unico que reflejaban era |a tacaferia del profesor a la hora de
puntuar.

Si los profesores hubiesen tenido criterios de evaluacion mas objetivos, no habria tenido las notas bajas que he
sacado algunas veces.

ESCALA 2: ATRIBUCION DEL EXITO Y DEL FRACASO A CAUSAS ALEATORIAS

0.

87.
32
54.
48

24

16.
40.

La mala suerte que tengo para muchas cosas ha hecho con frecuencia que no consiguiese unas calificaciones

aceptables.

La casualidad ha sido la principal causa de que a veces haya tenido puntuaciones bajas.

Algunas veces, cuando mis puntuaciones son bajas, mmbmumuummmm

La suerte es, con frecuencia, el principal factor responsable de mi éxito en los estudios
Esposbbqwllgumdomm:ndmahmm 2 haberme examinado de lo que no debia cuando
no debia.

Cuoquoalgumdommmaw en buena medida. de factores casuales tales como que me
hayan caido en un examen precisamente las preguntas que me sabia

Me parece que algunas de mis notas mas bajas se han debido parcialmente a meteduras de pata casuales

Pienso que algunas veces debo considerarme afortunado por haber sacado buenas notas.

Algunas veoces mi éxito en los examenes depende de haber tenido un poco de suene.

ESCALA 3: ATRIBUCION DEL EXITO A CAUSAS NO CONTROLABLES

38
22.

24,
40.

8.

A veces saco buenas notas s6lo porque o que tenia que aprender era facil

Algunas de mis buenas notas puede que reflejen simplemente que las asignaturas en las que las he obtenido eran
mas faciles que las demas.

Alguna de las veces que he 5acado buenas notas en una asignatura ha sido porque el profesor daba puntuaciones
altas oon mucha facilidad.

Cnoquoalguudommm:m en buena medida, de factores casuales tales como que me
hayan caido en un examen precisamente las preguntas que me sabia

Pienso que algunas veces debo considerarme afortunado por haber sacado buenas notas.

Algunas veces mi éxito n los exdmenes depende de haber tenido un poco de suene.

ESCALA 4: ATRIBUCION DEL FRACASO A LA FALTA DE ESFUERZO

17.

1.

33

Si las notas que 5aco no son tan buenas como esperaba, normaimente pienso que se debe a una falta de esfuerzo
por mi parte.
Cuando me dan una mala nota en una asignatura, normaimente pienso que es porque no he estudiado b
suficiente.

Lo que las malas notas signffican para mi es que no he trabajado con suficiente dedicacion.

ESCALA §: ATRIBUCION DEL EXITO AL ESFUERZO

9.
25.
52.

En mi caso, sacar buenas notas es siempre fruto directo de mi propio esfuerzo.
Siempre que obtengo buenas notas es porque he estudiado con intensidad.
Normalmente, cuando he trabajado de firme he conseguido tener éxito en los estudios.
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ESCALA 6: ATRIBUCION DEL FRACASO A LA FALTA DE HABILIDAD

35. Sisacase malas notss pensaria que no tengo el talento necesario para cursar con éxito las asignaturas correspon-
dientes.

3. Sisacase malss notas, dudaria de mi capacidad intelectual.

18. Sisuspendo una asignatura es probablemente por no estar dotado intelectuaimente para la misma.

ESCALA 7: ATRIBUCION DEL EXITO A LA HABILIDAD

43. Sisaco buenas notas es por mis buenas aptitudes para los estudios.
27. Pienso que mis buenas notas reflejan directamente lo listo que soy para los estudios.

11 M-MMMMMMMMMM&MM&M.MMMM—NMM
. == Fers wre oS SULnas noesS

e SSNLITS USRS THEE et vt & e v = SENSSE

B) AREA DE LOGROS EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

ESCALA 1: ATRIBUCION DEL EXITO A OTRAS PERSONAS Y DEL FRACASO A LA FALTA DE HABILIDAD.

57. Miineptitud para las relaciones sociales suele ser la causa de que con frecuencia me encuentre solo.

80. Si, penséndolo bien, tengo pocos amigos, es por mi falta de habilidad para el trato.

51. Sino fuera porque otros se ocupan de ello, yo no tendria ahora apenas amigos.

56. Las amistades que tengo han surgido la mayoria de las veces gracias a su iniciativa, no a la mia.

7. Considero que el que no consiga caerle bien a siguien pone de manifiesto mi ignorancia en materia de relaciones
interpersonales.

18. Algunas personas me hacen pasar un buen rato incluso cuando no me siento sociable.

88. Gracias al tacto y a la paciencia que mis amigos tienen conmigo, no me he quedado solo.

ESCALA 2: ATRIBUCION DEL EXITO Y DEL FRACASO A CAUSAS ALEATORIAS.

20. De acuerdo con mi experiencia, entablar amistades depende en gran medida de encontrarse con las oportunidades
adecuadas.

40. La mayoria de las veoes en que he conseguido entablar amistades ha sido porque el azar me ha proporcionado las
oportunidades adecuadas.

50. Factores casuales han sido con frecuencia los responsables de que haya conseguido hacer amigos.

4. Conseguir amigos es algo curioso e imprevisible; a veces creo que tengo que achacar mi éxito a la suerte.

28. Considero que la falta de amistades depende con frecuencia de no haber tenido la suerte de encontrarse con las
personas adecuadas.

ESCALA 3: ATRIBUCION DEL EXITO A CAUSAS INTERNAS

47. Seria imposible que yo mantuviese relaciones estrechas con la gente si no fuera por mi tacto y mi paciencia.

84. Sino fuese por mi diplomacia a la hora de tratar con la gente. habria sido imposible que mantuviese relaciones
estrechas con nadie.

53. En mi caso, cuando he podido congeniar con siguien se ha debido a mi habdidad para el trato personal

88. Siconsigo hacer amistades duraderas, es por mi esfuerzo en ser amable. paciente y tolerante.

61. Frecuentemente, gracias a mi habilidad para las relaciones sociales he podido conseguir buenos amigos.

ESCALA 4: ATRIBUCION DEL EXITO Y DEL FRACASO AL ESFUERZO O A LA FALTA DEL MISMO.
21. Cuando oigo que una pareja se divorcia © se separa, sospecho que se debe probablemente a que no han puesto el
esfuerzo suficiente para hacer que su relacién funcione.

45.  Si mi matrimonio tuviese éxito se deberia al esfuerzo que habria puesto por conseguirio.
20. En mi caso, el que consiga hacer una amistad depende del empefio que ponga en ello.
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ESCALA 5: ATRIBUCION DEL EXITO A LA HABILIDAD Y DEL FRACASO A CAUSAS INTERNAS.

23.
39.

37.
31.

Para mi, el que una persona se encuentre frecuentemente sola, es reflejo de que carece de competencia para las
relaciones sociales.

Segun he podido comprobar, hay una conexion directa entre el hecho de no tener amigos y el ser un inepto para el
trato con los demas.

Segun mi experiencia, la soledad depende de que no se intenta ser amistoso.

Tener buenos amigos depende simplemente de la habilidad que uno tenga para las relaciones sociales.

ESCALA 6: ATRIBUCION DEL FRACASO A CAUSAS ALEATORIAS.

44,
55.

12.

Mis dificultades con los amigos comienzan a menudo con comentarios casuales.

Roces involuntarios han sido con frecuencia los responsables de que mis relaciones con los demas hayan
fracasado.

Con frecuencia, cosas que ocurren por casualidad influyen notablemente en que se produzcan divisiones entre

amigos.

ESCALA 7: ATRIBUCION DEL FRACASO A CAUSAS NO CONTROLABLES

10.
26.
42.

Haga lo que haga, hay gente a la que no le gusto.
Algunas personas parecen predispuestas a sentir antipatia por mi.
Me es casi imposible comprender por qué desagrado a algunas personas.

ESCALA 8: ATRIBUCION DEL EXITO AL ESFUERZO Y DEL FRACASO A CAUSAS INTERNAS

13.
&

5.

Mantener las amistades requiere esforzarse realmente para que funcionen.

Considero que el que no consiga caerle bien a alguien pone de manifiesto mi ignorancia en materia de relaciones
interpersonales.

Si alguna vez no llego a congeniar con alguien, ello es indicio de que no he puesto mucho esfuerzo para conseguir
las metas comunes.

ESCALA 9: ATRIBUCION DEL FRACASO A LA FALTA DE ESFUERZO

37.
63.
5.

Segun mi experiencia, la soledad depende de que no se intenta ser amistoso.

Si en algun periodo de mi vida me he encontrado sin amigos, ha sido porque no me he esforzado en buscarlos.

Si alguna vez no llego a congeniar con alguien, ello es indicio de que no he puesto mucho esfuerzo para conseguir
las metas comunes.
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APENDICE 3

TRANSFORMACION DE LAS PUNTUACIONES DIRECTAS DE LAS ESCALAS DEL EMA-IIEN
PUNTUACIONES CENTILES.
ESCALAS DE PRIMER Y SEGUNDO ORDEN.

LOGROS ACADEMICOS
Escalas correspondientes a los factores de primer orden
Puntuacion centil
P. Directa ESCALAS
1 2 3 4 5 6 7
29-34 100
27-28 99
26 98
25 97
24 95
23 93 100
22 100 91 -
21 99 87 99
20 98 81 98
19 97 76 97
18 95 71 95
17 93 65 92
16 91 59 89
15 87 51 84
14 82 45 79
13 76 37 70
12 68 31 63 100 100 100 100
11 59 25 53 91 84 99 98
10 50 19 44 82 68 98 93
9 41 15 34 67 50 96 86
8 33 1 28 52 31 94 76
7 25 9 19 37 19 89 62
6 19 6 14 25 10 80 43
5 12 4 9 16 5 69 28
4 8 3 6 9 2 57 17
3 5 1 3 6 1 45 8
2 3 - 2 3 - 31 3
1 1 - 1 1 - 19 1
0 - - - - - 10 -—
Media 10,56 15,31 11,22 8,09 929 412 6,86
Des. Tipica 439 553 430 2,56 2,08 273 2,35
N 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081
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LOGROS ACADEMICOS

Escalas correspondientes a los factores de segundo orden

[ Puntuacion centil ~ Puntuacion centil
Puntuacion ESCALAS Puntuacio ESCALAS
directa | Il ] n | Il 1l

directa

67-71 100 - --- 33 38 - ---
62-66 99 - - 32 34 --- ---
59-61 98 - - 31 31 --- -
58 97 - - 30 28 - -
56-57 96 - - 29 26 --- ---
55 95 - - 28 23 --- ---
54 94 - - 27 21 --- -
53 92 - - 26 19 --- -
52 91 - - 25 16 --- -
51 90 - - 24 14 100 100
50 88 - - 23 12 99 99
49 86 - - 22 10 97 96
48 84 - - 21 9 93 92
47 81 - - 20 7 88 87
46 79 - - 19 6 81 80
45 76 - - 18 5 75 73
44 73 - - 17 4 65 65
43 70 - - 16 --- 55 54
42 68 - - 15 3 43 45
M 65 - - 14 2 3 33
40 61 - - 13 --- 22 24
39 58 - - 12 1 14 18
38 55 - - 1 --- 9 12
37 51 - - 10 --- 6 8
36 48 - - 9 - 3 6
35 45 - - 8 - 2 4
34 a1 --- - 7 - 1 3
6 --- --- 1

Media 37,10 16,15 15,97

11,40 3,55 3,92

Des.Tipica | 1.081 1.081 1.081

N
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LOGROS EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Escalas correspondientes a los factores de primer orden

Puntuacion centil

Puntuacié | Escala | Escala | Escala | Escala | Escala | Escala | Escal | Escala Escala
n Directa 1 2 3 4 5 6 a 8 9
7

20 100 - 100 —_ —_ —_ --- - ---

19 -- 100 -- — — - --- --- ---

18 99 - 99 — — --- --- --- ---

17 - 99 98 --- --- --- --- --- ---

16 98 98 97 --- --- - --- - ---

15 96 96 94 - 100 - --- — ---

14 94 93 90 - 99 --- --- --- ---

13 90 88 83 - 98 - --- — ---
12 87 80 76 100 96 100 100 100 100

1 83 72 66 95 93 99 98 99 99

10 75 62 56 88 86 97 95 98 97

9 68 52 45 78 78 93 91 94 93

8 58 41 34 62 68 84 83 89 86

7 51 31 26 44 55 73 7 74 73

6 39 23 18 30 43 60 58 56 57

5 31 18 12 18 32 44 43 39 40

4 25 11 7 10 23 30 29 24 25

3 17 7 4 5 14 19 18 13 15

2 1 4 3 3 7 9 8 7 7

1 5 2 1 2 4 4 4 3 3

0 3 1 1 1 1 2 2 1 2
Media 7,72 924 9,90 7,64 7,02 5,85 6,00 6,03 6,03
Des.Tip. 420 3,72 3,72 2,45 31 2,52 2,60 2,24 2,37
N 1.080 1.081 1.081 | 1.081 | 1081 | 1.081 | 1.081 1.081 1.081
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LOGROS EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Escalas correspondientes a los factores de segundo orden

N Puntuacion centil - Puntuacion centil
Puntuacion ESCALAS Puntuacio ESCALAS
directa | Il i n | I i
directa
53 100 - - 26 31 80 85
49-52 99 - - 25 27 75 81
47-48 98 - - 24 22 70 76
45-46 97 - - 23 19 64 72
44 96 - - 22 16 57 68
43 95 - - 21 12 52 60
42 93 - 20 10 45 55
4 91 - - 19 8 40 47
40 89 - - 18 7 35 42
39 86 - - 17 6 29 35
38 84 - - 16 4 23 31
37 81 100 100 15 - 19 27
36 76 - - 14 3 15 21
35 72 99 - 13 2 13 18
34 67 98 99 12 - 10 13
33 63 97 98 " - 7 10
32 58 96 97 10 - 6 7
31 53 94 96 9 - 4 5
30 49 93 95 8 - 3 4
29 45 9 93 7 1 - 3
28 40 88 91 6 - 2 2
27 35 85 89
Media 30,60 21,09 19,78
Sx 8,23 6,50 6,52
N 1.081 1.081 1.080
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Anexo IV: PID: Introduccion de experiencias de catedra en la unidad didactica de
Fluidos de 4° de ESO

Introduccion de experiencias de catedra en la unidad didactica de Fluidos de 4° de
ESO

Veronica Lahuerta Martinez. Fisica y Quimica.

Introduccion

Durante la realizacion de los dos primeros periodos de practicas en el colegio La
Salle Montemolin, se ha observado que la asignatura de Fisica y Quimica de 4° de ESO
se ha impartido mediante clase magistral con el uso del libro de texto y pizarra, y no se
han realizado experiencias en el laboratorio o en el aula. Cabe mencionar que, la
ubicacion de los laboratorios de este centro se encuentra en un edificio diferente al de
secundaria por lo que se tarda tiempo en desplazar a un grupo y, por otro lado, el ratio
de la tnica clase que cursa Fisica y Quimica en este curso es elevado compuesto por 29
alumnos. Estos motivos presentan un obstaculo a la hora de realizar practicas en el
laboratorio siendo necesario grandes espacios y elevada cantidad de material, o siendo
necesario realizar un desdoble para realizar las practicas con dos grupos reducidos, lo
que conllevaria a la contratacion de otro docente. Por otro lado, es conocido que la
capacidad de atencion de los alumnos en el aula disminuye a medida que transcurre el
tiempo por lo que la figura del profesor en el modo de relacionar los contenidos con

experiencias reales puede influir en gran medida para promover el interés en clase.

Por los motivos mencionados, mi Proyecto de Innovacion Docente va a consistir en
la introduccion de pequenas experiencias de catedra en el aula, en la unidad didactica de
fluidos. que pretenden fomentar la observacion y el aprendizaje de los alumnos, asi
como aumentar su interés relacionando las experiencias con los conceptos que se ven en
clase. La escasa peligrosidad de las actividades y de los materiales empleados para su

desarrollo hace posible que se puedan realizar en la propia aula.
Los objetivos que se plantean para este trabajo son:

- Conocer e identificar las ideas previas que poseen los alumnos en relacion al
tema de los fluidos.

- Disefiar e introducir experiencias de catedra en el aula como mejora en el
aprendizaje de los alumnos e interés por la ciencia.

- Modificar las ideas previas erroneas de los alumnos y adquisicion de nuevos
conceptos cientificos.

- Evaluar el procedimiento que se ha llevado a cabo.
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Fundamentacion teorica

Actualmente, los principales problemas a los que se enfrentan los profesores a la
hora de ensefiar ciencias, que afectan tanto al aprendizaje como al rendimiento
académico son la motivacion y la falta de interés de los estudiantes. Se ha demostrado
que la motivacion esta directamente relacionada con el deseo por aprender del alumno,
el nivel y la calidad del procesamiento de la informacidn, y el rendimiento académico
(Gonzélez-Torres, 1997). Como describe Cabrera-Castillo (2015) la falta de motivacion
puede ser debida a que la ensefianza se reduce a dictar contenidos conceptuales y, por
tanto, el aprendizaje se convierte en un sinébnimo de memorizacidon, que no resulta
atractivo para los estudiantes. Segun Furié y Vilches (1997), los estudios realizados a
varios estudiantes sefialan como causas principales de su desinterés hacia el aprendizaje
de la ciencia, a la ensefianza de una ciencia descontextualizada, junto con el uso de
métodos de ensefnanza aburridos y poco participativos, a la escasez de practicas y,

especialmente, a la falta de confianza en el éxito cuando son evaluados.

Por otro lado, otros estudios (Sebastia, 1984) indican que muchos de los estudiantes
que estudian fisica al acabar el curso siguen cometiendo errores de interpretacion en el
estudio de algunos fenomenos fisicos expresandolos como ideas muy seguras y
persistentes y, ademas, se basan unicamente en el uso de férmulas para la resolucion de
los problemas. Estas ideas previas son construcciones personales que los alumnos
generan a lo largo de su vida para tratar de explicar los fendmenos que ocurren a su
alrededor, en muchos casos estas ideas son erroneas por lo que se convierten en
obstaculos para la adquisicién de los conceptos cientificos debido a la dificultad que
supone modificarlas. El conocimiento de las ideas previas de los alumnos por parte del
profesor es importante para que la estrategia de ensefianza sea focalizada, las
investigaciones realizadas en Didactica de las Ciencias aconsejan propiciar la mejora en
la forma de argumentar del alumnado acerca de los distintos tdpicos cientificos
realizando por ejemplo un cambio de metodologia en las formas de aprender y ensefiar
para convertir al estudiante en un elemento activo (Konstantinidou, Cerver6 y Castells,
2010).

Para solventar los problemas mencionados, el profesor debe buscar recursos
didacticos alternativos a la clase magistral para facilitar la comprension de los
conceptos, como es la inclusion de experiencias de catedra. Estas experiencias se tratan
de experimentos llevados a cabo por el profesor para dar a conocer algin fenomeno
fisico, dandole un toque de suspense (Marquez, 1996), o para ilustrar algun aspecto de
la teoria. En este tipo de experiencias existe una continua interaccion, lo que promueve
un ambiente participativo y de discusion, mejorando las actitudes de los alumnos (Oliva
et al., 2004).
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Las ventajas pedagogicas destacadas en algunos estudios (Caamafio, 2003) sobre la

inclusion de experiencias de catedra en las clases de Fisica como recurso didéctico son:

- Motivan al alumnado.

- Permiten un conocimiento vivencial de muchos fenémenos.
- Pueden ayudar a la compresion de conceptos.

- Permiten elaborar hipotesis.

- Generan oportunidades para trabajar en equipo.

Ademéas, pueden ser utilizados desde una perspectiva constructivista del aprendizaje

para (Caamano, 2003):

- Interpretar por parte de los alumnos lo que observan y explorar sus ideas.

- Crear conflictos conceptuales al ver que la experiencia no corresponde con sus
expectativas.

- Modificar sus ideas y elaborar nuevas.

- Evaluar el proceso mediante la interpretacion de los fenomenos.

Segun Vazquez, Garcia, y Gonzalez (1996), para llevar a cabo correctamente estas
experiencias, el profesor en primer lugar realiza una exposicion clara del fendmeno
relacionando conceptos y teorias que se pretenden exponer, posteriormente la
demostracion se realiza por bloques intercalando en cada una de las partes algunas
preguntas que mejoren la comprension o guien en la realizacion de la experiencia para
que de esta manera se mantenga un feedback con el alumnado, fomentando la

participacion e incluso realizando la experiencia por ellos mismos si es posible.

Metodologia

Para el desarrollo de cada una de las experiencias de catedra, se ha partido del
conocimiento inicial de los estudiantes sobre los diferentes conceptos que se iban a
introducir. Para ello, en cada una de las experiencias siempre se ha seguido la misma
metodologia, inicialmente antes de proceder a la demostracion se han lanzado unas
preguntas iniciales que debian contestar por grupos (aprovechando que la disposicion en
el aula es en grupos cooperativos) para conocer las ideas previas sobre lo que pensaban
que iba a suceder y el por qué (imagen 1), a continuacién, se ha llevado a cabo la
demostracion relacionandola con los conceptos a estudiar y posteriormente se han
vuelto a realizar unas preguntas al aire para comprobar si las ideas iniciales coincidian
con lo ocurrido o si por el contrario eran diferentes y podian justificar lo sucedido. Las
experiencias se han realizado siempre en el aula, en algunos casos por el profesor y en

otros por el alumnado debido a la ausencia de peligrosidad en la mayoria de ellas. Cabe
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destacar que los materiales utilizados no suponen un elevado desembolso econdémico ni

ocupan mucho tiempo, por lo que se pueden realizar sin ningiin impedimento.

Imagen 1. Cuestionarios previos y posteriores a las experiencias.

Ademas de valorar la actitud mostrada por los alumnos en el desarrollo de la
experiencia y las respuestas a las preguntas abiertas que han realizado por grupos, el
ultimo dia se ha llevado a cabo ademds un cuestionario final individual mediante la
plataforma Google Forms para comprobar si los contenidos introducidos a través de las
experiencias se habian comprendido y una encuesta de valoracion individual para
conocer sus impresiones sobre la metodologia utilizada y las actividades llevadas a

cabo.

Las experiencias han realizado dentro de las seis sesiones de fisica y quimica que
formaban parte del Practicum III, siguiendo este orden de conceptos: Presion, Presion
Hidrostatica, Principio de Pascal, Presiéon atmosférica y por ultimo Flotabilidad y

Principio de Arquimedes.
PRESION

Experiencia 1: Obtencion de la formula de la presion sobre una superficie.

Materiales necesarios: Globo y chinchetas

Descripcion de la experiencia: Se colocod un grupo de chinchetas y se ejercid una
fuerza sobre ellas con un globo hinchado (no explotd), posteriormente se realizo la

misma fuerza con el globo sobre una sola chincheta (si exploto).

Imagen 2. Globo.
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La mayoria de las ideas previas de los alumnos antes de realizar la experiencia
fueron que el globo iba a explotar al hacer fuerza sobre el grupo de chinchetas al igual
que sobre una sola, el razonamiento principal era que los alumnos concebian fuerza y
presion como un mismo concepto, por lo que, para explicar esta diferencia se
presentaron otros ejemplos en los que se vio cdmo variaba la presion sin modificar la

fuerza aplicada.
Los ejemplos utilizados consistieron en:

- pensar cOmo se ejerce mas presion una cama elastica, tumbados o de pie,
- pensar como se clava un clavo mas facilmente (de punta o con la cabeza),

- pensar qué nos duele mas, si un pisoton con un zapato plano o de tacon.

Ellos mismos, ademads, probaron a realizarse una misma fuerza en el brazo con la
palma de la mano y después con un solo dedo para comparar como sentian mas dolor, es
decir, como habian ejercido mayor presion. De esta manera se llegd a definir la férmula

de presion y se presentaron sus unidades en el sistema internacional.

PRESION HIDROSTATICA

Experiencia 2: Influencia de la profundidad en la presion de un liguido.

Materiales necesarios: Botella de plastico, chincheta y agua

Descripcion de la experiencia: Se lleno una botella de plastico con agua (sin tapon) y
se realizaron dos agujeros a diferentes alturas con una chincheta. Comenz6 a salir agua
por ellos y se comprob6 que el alcance del agua era mayor en el agujero inferior, por lo

que se demostrd que a mayor profundidad la presion es mayor.

Imagen 3. Presion hidrostatica (izda) y Paradoja hidrostatica (dcha).
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Previamente a la experiencia, la mitad de la clase aproximadamente contestd que
saldria el agua a la misma presion en ambos agujeros. Después, de realizar la
experiencia, todos justificaron que salia con mas presion abajo por tener mayor peso de
liquido encima. A continuacion, a los alumnos se les hizo reflexionar sobre en qué
recipiente de los mostrados en la imagen anterior de la derecha, que tienen diferente
volumen y estan lleno hasta la misma altura, la presion que se ejercia en el fondo seria
mayor. Pudo observarse que, la mayor parte de los alumnos piensa que la presion sobre
un cuerpo sumergido en un liquido depende de la cantidad (volumen) de liquido que
dicho cuerpo tiene encima. Y que, ademas, la presion hidrostatica ejercida por un
liquido, en el fondo del recipiente que lo contiene, depende de la forma de dicho
recipiente (paradoja hidrostatica). Posteriormente, se llevé a cabo la demostracion de la
obtencion de la féormula de la presion hidrostatica y se enlazd con la siguiente

experiencia.

Experiencia 3: Principio de la hidrostatica. Vasos comunicantes.

Materiales necesarios: Dos vasos de plastico, una pajita y agua

Descripcion de la experiencia: Se hizo un montaje como el que se muestra en la
imagen con dos vasos y una pajita y se vertio agua en uno de ellos. Se comprob6 como
el nivel de agua en los dos vasos alcanzaba la misma altura cumpliéndose asi el

principio de la presion hidrostatica.

Imagen 4. Vasos comunicantes y funcionamiento esclusas en transporte fluvial.

En esta experiencia, los alumnos no supieron justificar como el nivel en los dos
vasos se igualaba, sin una explicacion posterior. Por otro lado, se proyectd un video
sobre el funcionamiento del mecanismo de esclusas en el transporte fluvial (Imagen 4)
para conocer una aplicacion de este principio y se realizé una actividad de discusion en
grupos sobre las posibles aplicaciones del principio de la hidrostatica en la vida real,
destacando el abastecimiento de agua, el sifoén y los pozos artesianos como principales

aplicaciones.
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PRINCIPIO DE PASCAL

Experiencia 4: Fluidos compresibles e incompresibles

Materiales necesarios: Dos jeringuillas y agua

Descripcion de la experiencia: Se llend una jeringuilla con agua para comprobar que,
al presionar con el orificio tapado, el émbolo no se desplazaba, y en el caso de llenar la
jeringuilla con aire el émbolo se podia estirar y contraer por lo que se demostro la
propiedad de los dos tipos de fluidos, los liquidos son incompresibles y los gases
compresibles.

Imagen 5. Fluidos incompresibles y compresibles.

En la pregunta inicial sobre qué era un fluido, los estudiantes solo incluyeron a los
liquidos, y por otro lado, al realizar esta experiencia pensaban que el émbolo no iba a
desplazarse en ninguno de los dos casos al haber taponado el orificio de salida. Muchos
alumnos desconocian el término de compresible al leerlo en el libro de texto y esta

experiencia les ayudod a la comprension.

Experiencia 5: Principio de Pascal

Materiales necesarios: Botella, chincheta y agua.

Descripcion de la experiencia: Se lleno una botella de agua y se realizaron agujeros
con una chincheta a distintas profundidades. Posteriormente, y con el tape puesto, se
realizd una presion en la botella y se pudo observar como se transmitié con la misma
intensidad a todos los puntos del fluido, saliendo el agua con la misma presion por todos
ellos.
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Imagen 6. Principio de Pascal.

Las ideas previas de muchos estudiantes sobre qué iba a pasar al apretar la botella
coincidian en que saldria agua con mas presion en el agujero de abajo al haber realizado
anteriormente la experiencia de la presion hidrostatica con una botella. Después de la
experiencia, se lleg6 entre todos a definir el principio de Pascal y, por otro lado,
aprovechando la misma experiencia, se introdujo el concepto de presion atmosférica,
pudiendo observar cémo al cerrar la botella y no ejercer presion, el agua no salia por

ningun agujero.

Experiencia 6: Elevador hidrdaulico

Materiales necesarios: Carton, palos de madera, clips (o chinchetas), silicona, dos

jeringuillas y un tubo de goma.

Descripcion de la experiencia: Se realizo un elevador hidraulico casero y se llevo al
aula para comprobar cémo al ejercer una presion el émbolo pequefio se transmitia por

todo el fluido incompresible pudiendo levantar un peso en la plataforma.

Imagen 7. Elevador hidraulico casero.

Esta experiencia se realizd a modo visual y de ayuda a comprension debido a que el
principal problema al estudiar las aplicaciones de este principio es que los estudiantes

no conocen o0 no se imaginan lo que es un elevador hidraulico y de esta manera pueden
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verlo y probarlo. La construccidon de este elevador podria realizarse en la asignatura de

tecnologia para llevarlo al aula de fisica y quimica como método de aprendizaje.

PRESION ATMOSFERICA

Experiencia 7: La tapa de cd no cae al dar la vuelta al vaso

Materiales necesarios: Vaso, tapa de cd, palangana y agua.

Descripcion de la experiencia: Se lleno un vaso de agua hasta el borde, se puso sobre
¢l una tapa de cd y se dio la vuelta con cuidado para observar como al quitar la mano

que sujetaba al cd éste no caia.

Imagen 8. Experiencia vaso y tapa de cd.

La mayor parte de los estudiantes pensaron que la tapa caeria y unos pocos que se
quedaria pegada por el agua. Ningun alumno conocia la existencia de la presion que
ejerce el aire que nos rodea, por lo que, en este caso, hubo que reforzar la existencia de
la presion atmosférica justificando lo ocurrido con que esta presion iguala a la presion
que se ejerce dentro del vaso y por eso la tapa no cae. Al ser un concepto muy abstracto

e intangible, se realizaron mas experiencias.

Experiencia 8: El acgua sube por el vaso

Materiales necesarios: Plato hondo, vela, cerilla, vaso de cristal y agua.

Descripcion de la experiencia: Se llen6 el plato con agua y se colocd una vela
encendida, después se puso un vaso boca abajo encerrando la vela, posteriormente la
vela se apagd por la falta de oxigeno, se produjo una disminucion drastica de la
temperatura en el interior del vaso lo que conllevd a su vez una disminucién de la
presion (ley de Gay-Lussac), que al ser mucho menor que la presion atmosférica del

exterior provoco que el agua se introdujera dentro del vaso.
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Imagen 9: El agua sube por el vaso.

En esta actividad los alumnos no supieron justificar la entrada de agua al recipiente,
solo llegaron a la conclusion de que la vela se apagaria al agotarse el oxigeno existente

dentro del vaso.

Experiencia 9: El huevo que entra dentro de la botella

Materiales necesarios: Botella de cristal, cerillas y huevo duro.

Descripcion de la experiencia: Se introdujo dentro de la botella varias cerillas
encendidas, posteriormente se colocd un huevo duro en la boca de la botella lo que
provoco que las cerillas se apagaran al consumirse todo el oxigeno, al igual que ocurria
en la experiencia anterior, hubo una disminucion drastica de la temperatura lo que
conllevd también una disminuciéon de la presion en el interior y por diferencia de

presiones el huevo fue presionado al interior de la botella.

Imagen 10: El huevo entra dentro de la botella.
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En este caso, la mayoria de los alumnos coincidieron en que supuestamente el huevo
acabaria entrando por diferencia de presiones como habia sucedido en experiencias
anteriores, aunque no estaban del todo seguros debido a la diferencia de tamafios entre
el huevo y la boca de la botella, por lo que algin grupo que pens6 que la botella se

habia dilatado por el calor.

FLOTABILIDAD Y PRINCIPIO DE ARQUIMEDES

Experiencia 10: Diablillo de Descartes casero

Materiales necesarios: Dedo de un guante de latex (se le pintan unos ojos para que

quede mas gracioso), anilla de llaves (u otro material denso), botella y agua.

Descripcion de la experiencia: Se introdujo dentro de una botella de plastico llena de
agua un dedo de guante de latex con el peso dentro, de tal manera que dentro del dedo
hubiese una zona con aire para que quedase flotando. Posteriormente se presiond la
botella (transmitiéndose esa presion por todo el liquido segin principio de Pascal) y se
observo como el dedo descendia (al aumentar también el volumen en su interior segiin
Ley de Boyle-Mariotte), pudiendo incluso llegar hasta el fondo de la botella. Al
disminuir la presion ejercida, el dedo ascendia de nuevo hasta volver otra vez a flotar.

Imagen 11. Diablillo de Descartes.

Muchos alumnos coincidieron en que no pasaria nada debido a que al ejercer una
presion el dedo querria salir por la boca de la botella, pero no podria al estar cerrada,
Esta experiencia, sirvid para recordar el principio de Pascal y por otro lado la Ley de

Boyle, y ademas sirvié como introduccion del principio de Arquimedes.
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Experiencia 11: Flotabilidad Plastilina.

Materiales necesarios: Palangana, plastilina y agua.

Descripcion de la experiencia: Se llen6 la palangana con agua y se introdujo una bola
de plastilina que se hundi6 hasta el fondo. Posteriormente con la misma bola de
plastilina se formo una “barca” y se puso en el agua de nuevo, en este caso la plastilina
flot6. Esto es consecuencia de que el volumen de la plastilina aumenta (por lo que la

densidad se ve disminuida) y el empuje es mayor.

Imagen 12: Flotabilidad plastilina.

Antes de la realizacion de la experiencia, se les pregunto6 a los alumnos si la plastilina
flotaba, si siempre ocurria o de qué dependia. La mayoria de los alumnos coincidian en
que dependeria del peso de la bola de plastilina, si era pequefia si que flotaria y sino
acabaria en el fondo. Tomando esta ultima conclusion se les preguntd que como un
barco siendo tan pesado podia flotar. Después de ver la experiencia comenzaron a dar

otras opiniones y se mandd una buisqueda para casa para después llevarla al aula.

Experiencia 12: Cdlculo del empuje mediante el uso de un dinamémetro

Materiales necesarios: Dinamometro, peso, vaso y agua.

Descripcion de la experiencia: Se colgd un objeto en el dinamometro y se apuntd su
peso, posteriormente se sumergié en un vaso de precipitados con agua y se observo si el

peso cambiaba. Después se llevo a cabo el calculo del empuje.

Imagen 13. Uso del dinamometro.
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En las preguntas que se lanzaron previo a la experiencia, los estudiantes coincidieron
en que los objetos pesaban menos en el agua tomando como ejemplo cuando cogen en
brazos a alguien dentro de la piscina, pero ninguno relacionaba este fendmeno con la
fuerza hacia arriba que ejerce el agua sobre los cuerpos. Con esta experiencia se mostro
como era un dinamometro y su funcionamiento introduciendo los conceptos de peso

real, aparente y empuje.

Experiencia 13: Calculo de densidad de una canica

Materiales necesarios: Probeta graduada, balanza, canica y agua.

Descripcion de la experiencia: Se peso la canica en una balanza (4,81 g), después se
llen6 la probeta con agua hasta un valor en concreto (20 ml) y se introdujo la canica
dentro. Se observdé que el volumen aument6 (22 ml) y se apuntd la diferencia,

posteriormente se llevd a cabo el calculo de la densidad de la canica.

Imagen 14. Calculo de la densidad de un cuerpo.

Los alumnos conocian la formula de la densidad y la forma de calcular el peso de la
canica, pero por el contrario s6lo pensaban calcular el volumen de la canica midiéndola
y aplicando la féormula de la esfera. A continuacion, se llevd a cabo un recordatorio del
concepto de empuje y se realizd la experiencia. Por otro lado, se les plante6 la situacion
de como comprobar si una joya es de oro o contiene otros metales, asociandolo con la
historia de Arquimedes y el rey Hieron, que pidié6 comprobar si el orfebre que le habia
fabricado su corona con un lingote de oro habia sido honrado y no se habia quedado con

parte del oro.

Para finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el Ultimo dia se realizd a los
alumnos un cuestionario final de 12 preguntas a través de la aplicacion Google Forms
para conocer qué niveles de conocimiento habian adquirido sobre el tema, y qué
evolucion habian experimentado sus ideas previas. Ademas, se incluyd un cuestionario

para valorar de manera personal la metodologia que se habia llevado a cabo en el aula.
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Los alumnos realizaron la prueba con los notebooks del colegio a través del enlace
que se les compartio https://forms.gle/JknWdVVIJCc7FyTsZ8

Imagen 15. Alumnos de 4°ESO realizando los cuestionarios finales.

Los datos obtenidos a través de la metodologia que se ha llevado a cabo se pueden

clasificar de la siguiente manera:

En primer lugar, a través de los cuestionarios previos realizados en cada experiencia
se obtuvieron las ideas previas que presentan los estudiantes en relacion al tema de

fluidos y de conceptos como presion, presion hidrostatica y atmosférica o flotabilidad.

En la siguiente tabla se muestran las ideas previas mas representativas:

Concepto Ideas previas de los estudiantes
Fluido Unicamente incluyen a los liquidos.
., Lo definen como sin6nimo de fuerza.
Presion — — . . .
La presion en un liquido es la misma a cualquier profundidad.
Presit La presion hidrostatica ejercida por un liquido, en el fondo del
resion
. . recipiente que lo contiene, depende de la forma de dicho
hidrostatica o .
recipiente (volumen de liquido).
Presion Desconocen que el aire ejerce una presion sobre nosotros y, en
atmosférica consecuencia, sobre cualquier objeto.
Conocen la formula, pero desconocen la relaciéon con los
Densidad aspectos vinculados a la densidad que hacen que los cuerpos
floten.
Consideran la condicién unica del peso como responsable de la
. flotacion.
Flotabilidad
No se reconoce el papel del volumen desplazado en Ia
determinacion del empuje en un fluido.

Tabla 1: Ideas previas de los estudiantes.
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En segundo lugar, a través del cuestionario final sobre los conocimientos adquiridos

se obtuvieron los siguientes resultados en cada una de las preguntas realizadas:

1) EI 69% ha respondido correctamente a la afirmacion sobre el principio de Pascal.

Cual de las siguientes afirmaciones es VERDADERA

29 respuestas

@ La presion que se ejerce sobre un
punto de un liquido se transmite mas

cuanto mayor sea la densidad del Ii...
@ La presién que se ejerce sobre un

punto de un liquido se transmite mas

cuanto menor sea la densidad del li...

La presion que se ejerce sobre un

punto de un liquido se transmite por...
@ La presion que se ejerce sobre un

punto de un fluido no se transmite a...

Imagen 16. Recuperada de Google Forms.

2) 28 alumnos comprenden que la presion hidrostatica en un punto depende de la
profundidad, 20 tienen en cuenta también la densidad y la gravedad y 1 persona

continua pensando que influye la forma del recipiente.

¢De qué depende la presidn hidrostatica en un punto de un liquido?
(Puedes marcar varias opciones)

29 respuestas
Densidad del liquido
Forma del recipiente
Peso del liquido

Gravedad

De la profundidad a la que se
encuentre

0 10 20 30
Imagen 17. Recuperada de Google Forms.
3) Respecto a la pregunta de ;Qué dejara una huella mas profunda en la arena de
playa, una lata de coca-cola puesta en vertical o en horizontal? ;Por qué?

26 de los alumnos tuvieron en cuenta la superficie para conocer la presion y

contestaron correctamente, mientras que 3 alumnos fallaron.

4) El 72% de la clase han respondido correctamente que la presion en el fondo de

un recipiente es directamente proporcional al nivel del liquido,
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5)

6)

7)

8)

9)

@ Depende del nivel pero no del tipo de
liquido

@ Depende del nivel y de la densidad
del liquido pero no de la gravedad del
lugar
Depende sélo del peso del liquido

@ Es mayor cuanto mayor sea el nivel
del liquido

Imagen 18. Recuperada de Google Forms.

Los resultados de la resolucion del siguiente problema: Calcula la presion
hidrostatica sobre el fondo de una bariera llena hasta 35 cm de agua (d=1000
kg/m?), fueron correctos en 28 alumnos aunque dos de ellos pusieron las unidades

de fuerza en lugar de presion y uno de ellos no puso unidades.

En este ejercicio en el que se preguntaba si la presion total del ejercicio anterior
seria la misma que la calculada, 11 personas no contestaron correctamente o no
sabian lo que se preguntaba, mientras que, 18 personas sumaron la presion

atmosférica.

Este problema estaba enfocado a una aplicacién del principio de la hidrostatica
en la vida real. Una conduccion de agua se topa con una carretera que no puede
atravesar. ;jComo solucionarias este obstaculo para que el agua continuara su
curso al otro lado de la carretera? ;En qué principio se basa este mecanismo?

17 alumnos resolvieron el problema correctamente, mientras que 5 alumnos
confundian vasos comunicantes con principio de pascal. El resto de los alumnos

no supo resolverlo correctamente.

A la pregunta: ;Qué aplicaciones tiene la presion hidrostatica? Describe alguna
de ellas, inicamente 17 personas contestaron correctamente a pesar de que era un

apartado del libro de texto y que ademas se habia tratado en clase.

Se trataba de un problema de elevador hidraulico con el siguiente enunciado: Se
dispone de un elevador hidraulico cuyo émbolo pequerio tiene una superficie de
10 cm2 y el grande es una plataforma de 600 cm2. Si se desea elevar un coche
que tiene una masa de 1200 kg ;Qué fuerza debera de aplicarse y en qué

embolo? 22 alumnos lo resolvieron correctamente mientras que 7 no.

10) Respecto a la pregunta: ;Se puede usar para el funcionamiento de un elevador

hidraulico tanto un liqguido como un gas? ;Por qué? 11 alumnos respondieron
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correctamente mientras que el resto confundian aspectos como que el principio

de pascal se aplica a cualquier fluido por lo que si que lo veian factible.

11) Esta pregunta fue la misma que se lanz6 al aire en la experiencia de la plastilina y
la que los alumnos tenian que buscar solucion: ;Un objeto muy pesado puede
flotar? ¢Por qué?, 19 personas relacionaron la flotabilidad con la forma
(volumen) del objeto y su densidad con respecto a la del liquido donde flota,

ademas varios de ellos lo relacionaron con la experiencia de la plastilina.

12) Esta pregunta se realizd para comprobar si s la atenciéon de los estudiantes se
mantiene en una experiencia realizada casi al finalizar la sesion (experiencia 13)
o por el contrario ya no prestaban atencion. ;Como calcularias la densidad de
una piedra pequeiia irregular en el laboratorio? Unicamente 2 alumnos no

supieron contestar correctamente a esta pregunta.

Por ultimo, los alumnos realizaron a la vez que el cuestionario final, una encuesta de
valoracion de la metodologia aplicada en estas sesiones. Los resultados obtenidos
fueron los siguientes:

1) (Te parece importante la introduccion de experimentos en el aula? Al 65,5% de
la clase le parece muy importante la introduccioén de experimentos en el aula y al
resto le parece recomendable

@ Muy importante
@ Recomendable
Poco importante

@ Prefiero sélo las explicaciones
tedricas

Imagen 19. Recuperada de Google Forms.

2) ¢Has comprendido mejor los conceptos relacionados con el tema de fluidos al
haber realizado las experiencias? Un 79,3% considera que los conceptos de la
asignatura se comprenden mejor con la realizacién de experiencias en el aula y

solo una persona considera que lo habria comprendido igual sin experimentos.
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@ No, las considero una pérdida de
tiempo, prefiero la clase tradicional
@ Lo habria comprendido igual sin las
experiencias
Si, me han parecido interesantes y...

i»>

@ Muy chulo y mejor que las clases tr...
@ me parecen muy Utiles ya que de e...
@ no todos pero si la gran mayoria

@ El uso de las experiencias y nos ay...
@ Lo habria comprendido al final igual...

Imagen 20. Recuperada de Google Forms.

3) ¢Te han resultado entretenidas las actividades realizadas? Ningun alumno

considera que las practicas sean aburridas o poco interesantes.

Imagen 21. Recuperada de Google Forms.

4) ;Han cambiado las ideas previas que tenias sobre este tema después de realizar
los experimentos? Cuatro personas consideran que sus ideas previas sobre fluidos
no han cambiado porque creen que ya sabian el comportamiento que presentan
los fluidos, aunque, por otro lado, les ha parecido mas ameno para entender los
conceptos.

5) ,Qué ideas se te ocurren para mejorar las experiencias? ;Qué cambiarias?
é é

En la siguiente tabla se recogen las ideas de los alumnos que quisieron aportar su

opinidn en esta pregunta:

Opiniones de alumnos para mejorar la metodologia

“Hacer algunas en el laboratorio para que nosotros también podamos

experimentar’”.

“Me parece que esta bastante bien, pero algo que he echado en falta es

profundizar un poco mas en el razonamiento”.

“Me han gustado mucho las experiencias porque las asignaturas como fisica

son muy prdcticas, pero no las solemos hacer, aunque cuando te lo enserian
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te muestran mas que con una formula”.

“Por ejemplo sacar a algun voluntario a hacer las experiencias”.

“Que las puedan realizar los propios alumnos en clase”.

“Pondria alguna experiencia mas y las realizaria en una mesa en la zona de

la pizarra para que todo el mundo la pudiese ver bien”.

“Dejar mas tiempo para anotar lo que creemos que va a pasar y una vez

terminada la experiencia lo que ha sucedido y por qué”.

“Hacer algunos ejercicios mdas practicos, aunque los experimentos han
estado bastante bien, ya que ayudaban a comprenderlo de una manera mds

amena y divertida”.

“Mas explicacion teorica porque si no la gente no se da cuenta”.

“A lo mejor que algunas experiencias las tuviéramos que buscar y hacer

nosotros por grupos o algo asi”.

11

acer que los alumnos participen mds, porque asi se puede ver de primera

mano qué pasa’.

“Que las podamos ver todos mejor haciéndolo en varias mesas a la vez”.

Tabla 2: Opiniones de los alumnos para mejorar la metodologia

6) (Qué experiencia te ha gustado mas? ;Por qué? El motivo de las experiencias

que mas les han gustado ha sido porque han sido las menos predecibles y mas

impresionantes.
Experiencia Alumnos
Presion hidrostatica 2
Vasos comunicantes 1
Vaso y cd 2
Vaso y vela 3
Huevo y botella 13
Diablillo 4
Plastilina 1
Todas 3

Tabla 3: Experiencias que mds han gustado
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7) ¢Y cual menos? El motivo de las experiencias que menos les han gustado ha sido

que ya las conocian o que ya sabian lo que iba a pasar:

Experiencia Alumnos
Compresible/Incompresible 4
Presion hidrostatica 1
Vasos comunicantes 1
Vaso y cd 2
Vaso y vela 1
Huevo y botella 1
Plastilina 2
Dinamoémetro 1
Todas me han gustado 16

Tabla 4: Experiencias que mds han gustado

Resultados

La metodologia utilizada en este trabajo sobre la introduccion de las experiencias de
catedra debe ir ligada a un conocimiento inicial de las ideas previas del alumno. Con la
realizacion de preguntas iniciales abiertas antes de cada experiencia se ha podido
conocer las ideas previas de los alumnos y conseguir el primer objetivo marcado. A

partir de ahi, se han ido disefiando e incorporando las experiencias necesarias.

La idea principal con la que habia que comenzar a trabajar segin los resultados
obtenidos, era con el concepto de presion debido a que todos los estudiantes
consideraban que era lo mismo que fuerza. Ademds, en este curso, existe el
inconveniente de que todavia no han estudiado los vectores en matematicas, por lo que
las definiciones no pueden hacer referencia a magnitudes vectoriales o escalares. Con
las experiencias y ejemplos que se han trabajado se ha podido comprobar que los

alumnos en general han modificado sus ideas previas.

Por otro lado, el concepto de fluido y sus propiedades son importantes para poder
entender los principios que se enuncian en el tema, por lo que se ha considerado
necesario hacer también una experiencia sobre la compresibilidad debido a las
respuestas de los estudiantes en las preguntas previas. Aun asi, en la pregunta 10 que
hacia referencia a la aplicacion del concepto de compresibilidad, menos de la mitad de

la clase supieron contestar correctamente.
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Las ideas previas obtenidas en las experiencias relacionadas con la presion
hidrostatica muestran que mas de la mitad de los alumnos consideran que la presion en
un punto de un liquido depende Unicamente del recipiente que lo contiene, siendo
mayor en uno mas grande y por lo tanto con mas peso. En el caso de la presion
atmosférica se han realizado un mayor niimero de experiencias debido a que existia un
desconocimiento general de esta presion segln los resultados obtenidos. A pesar de ello,
los resultados obtenidos con relacion al concepto de presion hidrostatica y sus
aplicaciones han sido mejores que los relacionados con el concepto de presion

atmosfeérica.

El concepto de densidad se conoce de cursos anteriores, pero hasta ahora unicamente
habian trabajado la resolucion de problemas aplicando su férmula. Se ha observado que
el motivo de que un objeto flote unicamente lo relacionan a la masa del objeto, sin
considerar otras variables como la densidad, el volumen o la densidad del liquido en el
que flota. Ademas, los alumnos no conocen la existencia de un empuje por parte del
liquido en el que se sumerge un objeto. Hay que considerar que la mayoria de los
conceptos que se trabajan en este tema son introducidos por primera vez en secundaria
en este curso por lo que sus ideas previas son inexistentes o erroneas en la mayoria de

los casos.

A modo de resumen, los resultados obtenidos tras la realizacion del cuestionario final

para cada una de las preguntas realizadas son los que se recogen a continuacion:

1) EI 69% de los alumnos contestd correctamente a esta pregunta relacionada con
los factores de los que depende la presion en el interior de un liquido.

2) EIl 69% supo interpretar el principio de Pascal.

3) El 89,6% de la clase respondi6 correctamente esta pregunta comprendiendo el
concepto de presion realizada sobre una superficie en un problema sin datos
numéricos.

4) El 72% del grupo comprendié que la presion en el fondo de un recipiente es
directamente proporcional al nivel de agua, pero por el contrario varios alumnos
no consideran que los conceptos de nivel y profundidad signifiquen lo mismo.

5) So6lo una persona desconocia la aplicacion de la formula de la presion
hidrostatica en un problema numérico.

6) Al preguntar sobre la presion total que soporta el fondo de un recipiente, el 62%
contemplo la existencia de la presion atmosférica y el resto no entendi6 la
pregunta o simplemente desconocian la existencia de dos presiones.

7) Un 58,6% supo resolver un problema no numérico de aplicacion de la teoria.

8) El 58,6% describio aplicaciones del principio de la hidrostatica.

9) El 75,9% de la clase supo resolver un problema numérico sobre un elevador

hidraulico.
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10) Unicamente un 38% de la clase contesto correctamente sobre el funcionamiento

de un elevador hidraulico.

11) A pesar de que fue una pregunta que deberian haberla trabajado antes del examen

porque se habia mandado como tarea, sélo el 38% de la clase supieron dar una

explicacion completa de la flotabilidad de cuerpos pesados.

12) Mediante esta pregunta se comprobo si la introduccion de experiencias al final de

las sesiones mantiene el interés de los alumnos y se obtuvieron resultados muy

altos con un 93,1%.

Ademas, las calificaciones que se han obtenido en este cuestionario final han sido 5

sobresalientes, 4 suspensos y las demas notas comprendidas 5 y 8,75.

Por otro lado, mediante la realizacion de la evaluacion personal de la metodologia

utilizada y la opinidén sobre las experiencias realizadas, se obtuvieron los siguientes

resultados:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Toda la clase ve muy importante o recomendable la introduccidon de experiencias
en el aula.

Unicamente una persona considera que hubiera aprendido la teoria igual sin la
realizacion de las experiencias.

Ningtin alumno considera que las practicas hayan sido aburridas.

Cuatro personas consideran que sus ideas previas sobre fluidos no han cambiado
porque ya sabian el comportamiento que presentan los fluidos, aunque, por otro
lado, les ha parecido mas ameno para entenderlos.

Aproximadamente el 65% de la clase no cambiaria nada de la metodologia
utilizada, y el resto de los alumnos dan opiniones como: Que sean los alumnos
los que experimenten en lugar del profesor, que se realicen las experiencias a la
vez en varios grupos para verlo mejor o en una mesa elevada en clase (problema
de espacio y ratio de la clase), mas tiempo para reflexionar sobre las experiencias
y profundizar sobre lo ocurrido, y por ultimo un alumno prefiere afiadir ademas
mas teoria y resolucion de problemas.

La experiencia que mas les ha gustado y més le ha impactado ha sido la del
huevo que entra en la botella, todos coinciden en que no se imaginaban que iba a
suceder eso siendo que el huevo era mas grande que la boca de la botella.

La gran mayoria coinciden en que no hay ninguna experiencia que no les haya
gustado, pero la que menos ha sido la de la comprobacion de un fluido

compresible e incompresible con las jeringuillas.
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Discusion y consideraciones finales

Se han visto cumplidos los objetivos que se habian propuesto para la realizacion de

este trabajo:

Por un lado, los resultados obtenidos muestran que, en los estudiantes existen ideas
previas que en la mayoria de los casos son erréneas, por lo que dificulta la comprension
y la adquisicidon de nuevos conceptos cientificos. Es por ello, que es de vital importancia
el conocimiento de ellas por parte del profesorado para adoptar la metodologia a utilizar
y el contenido a impartir. En mi caso, mediante las preguntas que se han realizado al
inicio de las sesiones, ha ayudado a disefiar y organizar las experiencias, dando mas
importancia a aquellos conceptos mas abstractos o que resultaban mas complicados de
entender por los alumnos. Ademas, con esta metodologia se ha incrementado el trabajo

cooperativo y colaborativo fomentando un debate en clase.

La introduccion de pequefias experiencias de catedra en el aula ha obtenido muy
buena valoracién por parte de los alumnos, consideran muy importante la realizacion de
experiencias de fendémenos fisicos para tener una visualizacion real de lo que ocurre y
ayudar asi a una mejor compresion de los conceptos. De esta manera ademas se ha
conseguido en la mayoria de los casos una modificacion de las ideas erroneas que tenian
instituidas, cumpliendo otro de los objetivos de este trabajo. Ademas, estas experiencias
no suponen apenas un gasto economico ni un peligro para poder realizarlas en el aula y
ocupan cortos periodos de tiempo. Asimismo, se rompe con el ritmo normal de la clase,
aumentado la atencion de los alumnos y fomentando un feedback claro con los
estudiantes, que con una clase magistral practicamente es inexistente. Por todo ello,
cuando las practicas en un laboratorio no sean posibles, este tipo de experiencias en el

aula son una buena metodologia de aprendizaje.

Como mejoras en el desarrollo del proyecto, mediante las valoraciones realizadas por
los estudiantes, hay que mencionar la realizacion de las experiencias en grupos por ellos
mismos en lugar de por la profesora, y disfrutar de mas tiempo de reflexion y
profundizacion en cada una de las experiencias, que por falta de tiempo para llegar a
finalizar el tema no ha sido posible en todas las ocasiones. Por otro lado, los alumnos,
estan acostumbrados a examenes con problemas de aplicacion de férmulas y preguntas
de teoria, y nunca se someten a preguntas de interpretacion y aplicacion de conceptos,
por lo que ha sido un afadido més que en algunos estudiantes ha supuesto una
dificultad. Si esta metodologia se aplicase durante todo un curso escolar, en lugar de
solo durante unas sesiones como ha ocurrido en el caso de la elaboracion de este
trabajo, se podrian distribuir mejor las experiencias y los alumnos estarian

familiarizados con la interpretacion de fendmenos, obteniéndose mejores resultados en
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las evaluaciones, aumentando la motivacion por el estudio de asignaturas de ciencia al

resultarles méas comprensibles.
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