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1. INTRODUCCION.

Este Trabajo Fin de Master surge de la idea dartdat transmitir a los alumnos y alumnas
gue cursan ensefianzas técnicas u orientadasrankcion profesional, que su aprendizaje
puede ser aprovechado, no solo para desarrollarae tuturos/as trabajadores/as, sino
también como integrantes de una sociedad, a lapgaden aportar para mejorar las
problematicas que otros/as tienen que superar dfasaidia, en este caso, aquellas a las
gue tienen que enfrentarse los/as estudianteslgdn &po de discapacidad, en cuanto al
acceso a la educacion con las mismas oportunidpaesl resto.

Y para facilitar el proceso se ha disefiado unaaheenta con la que poder desarrollar un
sistema de planificacion que posibilite la busqueeteccidon, implantacion y evaluacion
de proyectos de caracter social, a través de latesyoder trabajar los contenidos
curriculares y adquirir las competencias relaciasagara las ensefianzas orientadas a la
formacion profesional.

A lo largo de la misma se analizaran los requenio® necesarios para el desarrollo del
proyecto, a nivel curricular, y se disefiaran lasdmientas y recursos necesarios para su
implementacion.

Con la intencion de demostrar la viabilidad delyeato, se ejemplificaran muchos de los
pasos del proceso, contando con los posibles qrge ofrece el Centro San Valero, en
el que se realizo el proceso de practicas del Mékiwersitario en Profesorado de ESO,
Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas, ArtistyjcBeportivas, durante el curso 2018-

2019, en la Universidad de Zaragoza.

1.1. CONTEXTO.

El planteamiento para el disefio de este Proyedtopssible implantacion del mismo
en cualquier Ciclo de Formacion Profesional, e usal cualquier Programa de
Cualificacién Inicial o Aula Taller, no obstantes en el Centro San Valero, donde
nace la idea para su elaboracién, por lo que sextoializara el proyecto en dicho

Centro.

El Centro San Valero es un centro concertado pectente a la Fundacion San Valero,
ubicado dentro del Distrito del Rabal, en la zoodaende Zaragoza.
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La mayoria de los alumnos/as del centro proviersnedtorno del barrio, cuya

poblacion es de renta ligeramente inferior al cotgude la ciudad, aunque el

porcentaje de vecinos con estudios superioreckstimente por debajo de la media
de Zaragoza.

Fue el primero del grupo San Valero. Un grupo deros dedicados a la ensefianza.
Es un referente en la ciudad en formacion profesjgor su larga trayectoria y por
sus talleres, bien preparados en cuanto a espatstaéaciones.

Ademas de gestionar, en colaboracion con el Ayuietaim de Zaragoza, el Centro

Sociolaboral Casco Viejo, para jovenes con altsgiede exclusion social y laboral,

del Centro San Valero dependen directamente ddsosen

» El Centro de Formacion Continua y Ocupacional lestaologado por el Instituto
Aragonés de Empleo, INAEM, y su finalidad es impaformacion para
trabajadores y desempleados tanto en modalidadmmies como semipresencial.
Abarca numerosas areas, todas ellas relacionaddasoecesidades del entorno
empresarial actual. Ademas, gestiona planes fovosmpara empresas y dispone
de un aula movil y de varios talleres moviles.

» El Centro de Educacién Secundaria: se trata deentnacconcertado, que ofrece
ensefianzas de Educacién Secundaria ObligatorihjlRaato, Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior y Formacion Profesiorédi6a.

Por las caracteristicas del trabajo, se necesitarda colaboracion de diferentes
responsables del centro, tanto de las enseflanZaS@ey/o Bachillerato, como del

Ciclo formativo en el que se pretenda desarrollar.

1.2.  JUSTIFICACION.

La inclusion social se basa en que todas las pessteberian tener aseguradas las
mismas oportunidades para participar en su propgardollo. Se trataria, pues, de

facilitar en lo posible, una participacion activala sociedad de todos sus miembros,
sin importar las condiciones econémicas, socigesonales o culturales.

Y en el acceso a la educaciéon, no se deberian edgsprninguno de estos

condicionantes, puesto que constituye uno de laxegps fundamentales del
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desarrollo personal de la ciudadania, con lo cuese deberian encontrar situaciones
de vulnerabilidad, entendiendo esta como una dielijidel tipo que sea, que puede
acabar provocando una situacién de exclusion social

Y son las personas con algun tipo de discapacidamde los grupos con mas riesgo
de verse afectados por dicha vulnerabilidad, pugseosu dificultad para acceder a
los procesos formativos, en plena igualdad, no #peale ellos mismos, sino de

estamentos sociales y juridicos, a parte de loplipi@s sociales existentes, que

deberian velar por el cumplimiento de las condesode acceso definidas segun la

normativa vigente

Esta problematica constituye el punto de partidgpdeceso de reflexiéon llevado a
cabo para la elaboracion de este proyecto, nomestal fin irda mas encaminado a la
transmision de valores que posibiliten la generadi® un caldo de cultivo adecuado
para que se vaya formando en el alumnado de lag§i@mzas indicadas anteriormente,
un interés por tratar de aprovechar su formaciorsato en el desarrollo de su propia
labor como trabajador/a, sino también en el debarrmomo miembro de su
comunidad, pudiendo ayudar a facilitar el accekofarmacion de las personas con
algun tipo de discapacidad, en este caso.

Aunque también es cierto que el nivel de concregjoa se pretende desarrollar
facilitard la adecuacion de la estructura disefipdea poder intervenir en cualquier
otra problematica de caracter social.

No se tratara, pues, de implantar un proyecto loesadina metodologia muy proxima
al Aprendizaje y Servicio, puesto que a travesgie #po de iniciativas se pretende
intervenir sobre una necesidad social al mismogeue se asegura el aprendizaje
del alumnado a cerca de la problematica a estuldi® grocesos formativos implicitos
en el desarrollo del proyecto. En este caso, krvenhcion sobre la necesidad, o la
solucion al problema concreto analizado, seriarurskarias frente al proceso
formativo y social que adquiere el alumno/a. Seripodar el caso, entonces, que no

se llegasen a implantar o ejecutar las soluciomesfiddas por el alumnado, y se

1 Entre otras, el DECRETO 188/2017, de 28 de noviepdel Gobierno de Aragon, por el que se reguladpuesta educativa inclusiva y

la convivencia en las comunidades educativas @efaunidad Auténoma de Aragoén, que afecta directaramesarrollo de este proyecto.
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1.3.

hubieran cumplido los objetivos especificados gar@yecto. Aunque si es importante
gue los alumnos/as puedan ver hecha realidad saysugstas, como elemento

fundamental de motivacion e implicacion, que pdisgbun aprendizaje significativo.

ANTECEDENTES Y REFERENCIAS.

Las experiencias mas cercanas al planteamient¢ral&jo realizado son aquellas
basadas en el Aprendizaje Basado en Proyectos lmateslas en el Aprendizaje y
Servicio, que se llevan a cabo en algunos centhosagivos.

Como principal referente de la promocién de estt®dologias, en Espafia, se erigid
la Fundacion ZERBIKAS, Centro Promotor del Aprejizy Servicio Solidario en
Euskadi, que, con el apoyo del Ayuntamiento de ugatete, desde el afio 2008,
comenzO a generar conocimiento en torno al Aprafeliy Servicio Solidario, asi
como empezar a promover, difundir y articular podge basados en esta metodologia.
A partir de la iniciativa de esta Fundacion se garia en 2010 la actual Red Espafiola
de Aprendizaje-servicio, que reune grupos terates impulsores del ApS en las 17
CCAA.

En Aragon, no son muchas las entidades que ddsarpsbyectos en los que tratar de
implicar a los/as estudiantes de ensefianzas at@ntala formacion profesional, en
acciones de caracter socio-comunitario. Aunqueodli€no de Aragdn si se propone
favorecer las practicas de ApS en el curriculuma @&SO, no se ha planteado iniciativa
alguna, hasta el momento, para su promocion etidts de formacion profesional o
ensefianzas técnicas.

Si que abundan las iniciativas o acciones puntupks la realizacién de proyectos
concretos ApS o con cardcter socio-comunitario, losmue se pretenden lograr la
gran mayoria de los objetivos de este proyect@ parningun caso se desarrollan
metodologias de centro en las que plantear unnsastée funcionamiento por
proyectos, con este caracter social, en ensefidéeakas. No obstante, se esta
comenzando a trabajar en varias entidades (Furmd&eid VValero, es una de ellas) por
la implantacion del ABP, como metodologia de cergrola que poder introducir el
desarrollo de proyectos ApS o ABR.

Las iniciativas que se han investigado mas profoneaeie, inspirando en gran medida
al desarrollo de esta propuesta, se muestran eAN&XO 1. INICIATIVAS
SOCIALES REFERENTES.
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1.4.

OBJETIVOS Y ALCANCE.

El fin dltimo de este Proyecto es hacer consciahtdumnado de su capacidad para
influir sobre su entorno mas cercano de manerasquaueda producir un beneficio
social, tanto para el propio alumnado como paraléstinatarios/as de sus acciones,
al mismo tiempo que se adquieren las competendesuadas para desarrollar una
labor profesional en un futuro.

Aungue la meta final, tratara de responder a Iaewurcion de un amplio nimero de
competencias curriculares, haciendo énfasis esolaales y ciudadanas, asi como en
la iniciativa social y autonomia personal, promodi@ el desarrollo, tanto de valores
y actitudes prosociales, como de habilidades @avédh; los principales objetivos y
resultados de aprendizaje que se trataran de agnseg los siguientes:

1.4.1. OBJETIVOS.

1. Facilitar la implantacion de una estructura orgativa con la que se puedan
llevar a cabo proyectos en los que se aprovecfmrtecion del alumnado,
en intervenciones de caracter socio-comunitarioigidas a facilitar la
inclusion social.
1.1.Incorporar la gestion de Proyectos como herramipata el desarrollo
de competencias en los Ciclos de Formacion Prafakaspecialmente,
asi como en otro tipo de ensefianzas de caractécdéc

1.2.Disponer de una estructura de trabajo, exportalkdplizable a otros
ciclos o cursos.

1.3. Definir los pasos fundamentales para la implantad@Proyectos, como
metodologia de trabajo.

1.4. Clarificar las funciones y tareas de los/las pigdictes en el Proyecto.

1.5.Concretar los requerimientos minimos indispensablgs los
condicionantes que puedan afectar significativamahtdesarrollo del
Proyecto.

2. Posibilitar y fomentar la implicacion del alumnadianilias y personal del

centro en el desarrollo de proyectos de este tipo.
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2.1.Conseguir que el alumnado se haga conscientecd@é&idad de influir
sobre su entorno, con los conocimientos y compeigrgue adquiera
durante su proceso formativo.

2.2.Conocer la problematica del alumnado con discapdcideferente al
acceso a la formacion.

2.3. Aumentar la colaboracion del Centro, con entidabesles.

3. Mejorar la adquisicién de competencias por partaldennado.

3.1.Desarrollar las competencias de comunicacion orasgrita, en la
redaccion de informes y presentacion de trabajos.

3.2.Desarrollar la capacidad de juicio y pensamienitiicor

3.3. Fomentar el trabajo cooperativo.

3.4. Optimizar el aprendizaje de conocimientos y hereguais técnicas, para
el desarrollo de proyectos.

3.5. Aumentar en interés y motivacion del alumnado,leprepio proceso de

aprendizaje.

1.5. METODOLOGIA.

La metodologia base del trabajo sera la de Aprajglasado en Proyectos (ABP),
en la que el alumnado debe aplicar, a parte deawximientos previos, aquellos que
vaya adquiriendo a lo largo de su proceso formagwda resolucion de un problema
practico, sobre el que previamente haya investigaddratara de conocimientos de
caracter interdisciplinar, intentando alcanzarckaspetencias basicas del curriculum
y aquellas especificas que requieran ser desataslia lo largo del proyecto.

Dentro de este marco metodoldgico se aplicaramndeiia primera etapa, estrategias
propias del Aprendizaje y Servicio (ApS), en la ge@eincorpora una connotacion
social, de servicio a la comunidad, al procesorde@anza-aprendizaje, posibilitando
gue el alumnado aprenda, a la vez que trabajamejl@a de necesidades detectadas
en su entorno; y en la segunda etapa, otras rdat Aprendizaje Basado en
Problemas/Retos, proponiendo un enfoque mas odienta la instruccion del
alumnado en la resolucion de problemas reales, elomcompafiamiento del
profesorado.

A diferencia con las metodologias que se utilizama bases fundamentales del

proyecto (ABP y ApS), se partira de un marco teooaplanteado por el equipo
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docente, a partir del cual, el alumnado deberaiphzar en alguno de sus aspectos o
tipologias, para utilizar estos, como nucleo debd®llo de su posterior propuesta.
Se trata de un proceso muy completo, en el quelseré analizar no solo la realidad
del contexto inicial, sino también los fundamerdeslos procesos productivos y las
herramientas necesarias para poder dar soluciémsaptoblemas detectados
previamente.

Ademas, se propondra desarrollar el trabajo dedaromjunta, en grupos reducidos,
aplicando aspectos clave del Trabajo Cooperata@ levar a cabo las actividades y
tareas propuestas.

Este tipo de metodologias posibilitan una mejotuwsion del alumnado, permitiendo,
ademds, la incorporacion de otras estrategias eongpitarias que favorezcan
competencias tales como: aprender a aprenderjaraaequipo, resolver problemas,
desarrollar un pensamiento critico, creativo osaspble.

El protagonismo del alumno/a en su propio procesdfsindamental, ya que son ellos
guienes construyen sus propios conocimientos, based el trabajo personal. Se
tendran en cuenta sus conocimientos previos, asd sos intereses en los diferentes
contenidos.

La metodologia principal, a la hora de trabajaadguisicion de conocimientos, sera
de caracter Participativo, a través de dinAmicasioses de caracter participativo-
cooperativo y mediante elementos audiovisualesgolementen la presentacion de
materia, tratando de incorporar en todo momentajento grado de motivacion extra
para acercar al alumnado la realidad a estudiatgrtde crear un vinculo de interés
gue posibilite un aprendizaje mas significativo.

En cuanto a los productos a realizar, por partesielumnos/as, estos deberan tener
una doble funcién, constituyendo un material gmeastomo guia de aprendizaje y a
la vez para poder demostrar el grado de adquisi#&conocimientos y reflexion
obtenidos por el alumnado.

Asi pues, en el desarrollo del proyecto, se tradaraplicar una metodologia activa,
incentivando la participacion del alumnado en todonento, para tratar de logar un
aprendizaje significativo, que optimice la adqu@ic de conocimientos Yy
competencias, para poder ser aplicadas de forraavefen un futuro.

En todo este proceso, el profesorado tendra dasofues fundamentales:

« Vincular los conocimientos, destrezas, actitudealgres que desea enseiiar, con

la experiencia que se va a realizar.
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* Generar un ambiente adecuado para desarrollar ienpes interpersonales
positivas y un proceso ensefanza-aprendizaje \ebecti
En cuanto al proceso de investigacion a desaryqgléarn intentar lograr iniciativas de
accion posteriormente, se utilizaran los fundamehtsicos del Analisis Cualitativo,
es decir, centrado mas en la interpretacion deaesj de forma subjetiva y reflexiva,
y contando con un alto grado de implicacion pottepae los participantes en el
proyecto. Esto supone que el/la investigador/aoseierte en parte activa del objeto
de investigacion, aportando una vision moderadaengaricial durante el disefio.
A la hora de recopilar informacion, se utilizar@mamientas de observacion analitica,
entrevistas, grupos de discusion y cuestionaries,camo espacios 0 momentos
informales y no estructurados.
Y, puesto que el presente documento, pretendemnseherramienta que facilite la
elaboracion de proyectos, se ofrecen un amplio iabate formatos, guiones y
material didactico, que favorezca en lo posibladaptacion a cualquier nivel o ciclo
formativo. El equipo docente, en la fase de prédisiel proyecto, sera el encargado
de utilizar aquellas herramientas que consideresaeias para facilitar el desarrollo
del proyecto, en funcién de las capacidades d@logeon el que se trabaje.
Para ello se seguira la estructura de desarrolfyalgctos:

BISEND) | e m e s s sm S S s
'
1 ' 4
“““““ > PLANIFICACION < 4
s 1
:
'
:
\'/ S
EJECUCION
'
)¢ l' l|
SEGUIMIENTO Y CONTROL  * REPLANIFICACION &
: ' .
vl
N
UDESVIACIONES?L--f §| +---t

& o MONITORIZACION
] ; PERMANENTE

FIN DE PROYECTO
'

v
EVALUACION

CIERRE

Figura 1. Esquema Desarrollo de Proyectos. (CayriBarasategi, 2010)
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2. DESARROLLO.

A lo largo del siguiente apartado se desarrollgpasp a paso, las tareas y planteamientos
necesarios para la implantacion del proyecto encemtro educativo, dividiendo la
estructura en acciones a realizar por el profesogaths propias a desarrollar por el
alumnado, constituyendo este propio document@ri@mienta guia fundamental para que

el equipo docente sea capaz de poner en marchayelcfo.

2.1. ESQUEMA GENERAL.

ETAPAS FASES
FASE_1: PREDISERNO.
FASE_2: PRESENTACION.

EIARFR 1L el FASE_3: MARCO DE LA ACCION

SOCIAL.
FASE_4: PLANTEAMIENTO DE RETOS.

FASE_6: ELABORACION DEL PLAN DE
ETAPA 2: EJECUCION. TRABAJO.
FASE_7: EJECUCION.

FASE_5: EVALUACION DEL

ETAPA_3: EVALUACION. ARz St

FASE_8: EVALUACION FINAL.

Tabla 2.1. Esquema general etapas.

Durante laEtapa_1el equipo docente debera analizar la informaciénqde se
dispone, referente al disefio de proyectos y ladbacsocial, tratando de definir los
recursos con los que se cuenta, asi como el pmgeadineas generales. Ademas, se
enmarcara la tematica sobre la que versara elrddsade las propuestas que se
disefien.

Por su parte, los/as estudiantes llevardn a calao lalmor de investigacion vy
profundizacién, relacionada con los aspectos =xigue enmarcan el proyecto,
constituyendo un trabajo formativo, encaminado edadrollo de competencias de

analisis y planificacion.
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2.2.

La Etapa_Z2es la etapa de ejecucion, en la que los/as estadiplanificaran todos los
pasos del proyecto, tras haber analizado las prdttieas y posibles soluciones.
Posteriormente se pondra en marcha la planificagalizada. Esta fase combina la
gestion y el trabajo técnico que hay que realiaaa plcanzar los objetivos planteados.
El equipo docente se encargara de guiar y ofrexerteérramientas necesarias al
alumnado, para desarrollar su proceso formativaig span capaces de poner en
practica sus conocimientos teéricos adquiridos.

Y la ultima parte, laEtapa_3 se llevara a cabo en dos momentos diferentes del
proyecto, uno tras la primera fase, sirviendo ceeguimiento y control del proceso
global, y como evaluacién del aporte social en &lam contextual de trabajo; y otro
al finalizar el proyecto, para evaluar el gradadesecucion de objetivos, realizacion
de actividades, adecuacion de recursos y demascaomahtes, para determinar las

desviaciones que puedan ser significativas enesiges ediciones.

TEMPORALIZACION.

Por una parte, el equipo docente deberéa planifiogjecucion del disefio, desarrollo y
evaluacion del proyecto, ofreciendo a los/as eahids las herramientas necesarias
para que sean ellos/as quienes planifiquen el disgsarrollo y evaluacion de sus
propias propuestas, dentro del marco de trabagniddo por el profesorado. Esta
estructura podréa verse con mas detalle a lo laebaghrtado 2.3. DESCRIPCION DE
FASES.

Al tratarse de un planteamiento adaptable a una\gaaedad de niveles y ciclos, la
temporalizacion del mismo se debera adecuar akaatevio realizado en la fase de
predisefio. No obstante, en la siguiente tabla setgd una propuesta de
temporalizacién de cada una de las fases, panazalcks objetivos del proyecto a lo
largo de un curso escolar, y puede servir de @it para el disefio de la

planificacién.
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JUN SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
FASE_1: PREDISENO.

FASE_2: PRESENTACION.

FASE_3: MARCO DE LA ACCION
SOCIAL.

FASE_4: PLANTEAMIENTO DE RETOS.

FASE_5: EVALUACION DEL
APRENDIZAJE SOCIAL.

FASE_6: ELABORACION DEL PLAN DE
TRABAJO.

FASE_7: EJECUCION.

FASE_8: EVALUACION FINAL.

Tabla 2.2. Temporalizacion general. Predisefio.

Ademas de la temporalizacion general, en el disefal, por parte del equipo
docente, se deberan proponer los espacios y mosnas@imanales en los que
desarrollar las diferentes tareas y actividadescrepando las clases y horarios a
utilizar, en un planning que se compartird coresta de los departamentos.

Aunque las diferentes fases parecen tener un estggeporal definido, a lo largo del
proyecto, estas se iran complementando y solapamuotras, puesto que una de las
caracteristicas que mas van a dificultar la pleadién es que se trata de un disefio
parcialmente vivo, en cuanto a que, a partir déalse_4: Planteamiento de retos, los
proyectos podrian variar en su duracion. Esta e#tauncia debera acotarse en lo
posible, con las limitaciones que se especifiquereleANEXO 4. REGLAS DE
TRABAJO, y ofreciendo espacios alternativos y harestas complementarias que
puedan facilitar el trabajo fuera del horario eaan caso de que fuera necesario para
llevar a cabo las propuestas de disefio.

2.3. DESCRIPCION DE FASES.
A lo largo de este apartado se desarrollaran Iftiobs, tareas y productos a generar,
en cada una de las fases del Proyecto. Constitusleraento guia fundamental del

proyecto, herramienta a partir de la cual se padcéder a los formatos e informacion

necesaria para la elaboracién de los materialésbajo.
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

FASE_1: PREDISENO.

OBJETIVOS:

1.1. Establecimiento de una planificacion inicildl proyecto: ratas y objetivos generales, contenic
competencias, temporalizacién general, metodolatgaseguimiento y evaluacidnapalisis de necesidade:
requerimiento:

TAREAS:
Formacion inicial personal participante.
» Realizar formacion especifica a todo participanteresado:
v' Trabajo colaborativo.
v' Aprendizaje Basado en Proyectos.
v' Aprendizaje y Servicio.
Establecimiento de programas, metas parciales gdulktgia general.
» Definir la idea clave o contenido del proyecto:
v El contexto debe incluir experiencias del munda. rea
v" Recomendable abordar varias areas de conocimiento.
v/ Emplear varias fuentes de informacion.
v' Apoyar metas generales del plan de estudios yiebge¢specificos de la materia.
» Establecimiento de contenidos, aptitudes y comp&era adquirir.

» Definir preguntas guia para el seguimiento del @soc
Identificacion de la legislagn relacionada con los objetivos y contenidos deyecto: requisitos técnicos y
legales (APARTADO 5.1. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS
e Supondran determinadas regulaciones normativasinasg de ellas de obligado cumplimier
relacionaasgeneralmente con la seguridad y prevencion deaselsdporale:
» Se recomienda tenerlas en cuenta para la realizdei@ctividades con terceros o en el caso delc
material disefiado vaya a ser utilizado por €

Identificacién de recursos y requerimientos previos
e Busqueda de colaboradores/as: docentes, equipidirepersonal del centro, familias, voluntariaco.

» ldentificar posibles ayudas econémicas o subvepsiexistentes para el desarrollo del proyecto.

v Realizar esta actividad es impamnte incluso en aquellos casos en los que vajlanase a cab
proyectos internos, ya que puede aportar recuspsenicos adicionale

v' En las acciones sociales, el proyecto no es sokemea planificacion de la actividad a desarro lar,
sino cue « convierte también en una herramienta para comgeganciacion

Proposiciéon del marco espacial y temporal.

» Horario escolar, no lectivo, en qué area o depaaon aprovechar las tutorias...

» Establecer lineas de tiempo.
Establecimiento de reglas de trabajo.

* Incluyen la guia de disefio de proyectos, duracgdmbyecto y metas a corto plazo.
Especificaciones de desempefo.

» Lista de criterios o estandares de calidad queogkpto debe cumplir.
Establecer seguimiento y criterios de evaluacion.

» Periodicidad de las reuniones.

» Comprobacion proceso de adquisicion de conocimsento

e Se deberéan ir adecuando los contenidos, a paré ctemprobacion anterior.
Andlisis del grupo.

e Tener claro si se parte de una buena practica tdaca

» Conocer las experiencias del alumnado con persliseapacitadas.

e Valoraciéon de conocimientos previos sobre las nwtmdas de aprendizaje que se desarroll
(Accién social, Trabajo colaborativo, ABP, ApS, FIC)

» Obtener vision objetiva de capacidades, motivagiimitaciones.
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

FASE_1: PREDISENO.
PRODUCTOS
PRODUCTOS GENERADOS (EQUIPO DOCENTE) GENERADOS
(ALUMNADO)

* Material didactico (Proyectos, ABP y AES)

= Plan de accion gener§dANEXO 2: PLAN DE ACCION GENERAL)

» Listado de preguntas guia para plan de acc{&NEXO 3: LISTADO DE
PREGUNTAS GUIA PARA PLAN DE ACCIOI)

= Tabla temporal predisefio.

= Reglas de trabajo. Guias o instrucciones para mdlsarel proyecto. (ANEXO 4:
REGLAS DE TRABAJ(Q)

» Lista de especificaciones de desemperfio. Criteriesténdares de calidad que el
proyecto debe cumpl (ANEXO 5: ESPECIFICACIONES DE DESEMPEK)

= Tabla de seguimiento. (ANEXO 6: TABLA DE SEGUIMIEND)

= Programacion actividad: Dindmica evaluacién. (ANEXD ACTIVIDAD
ANALISIS DEL GRUPCQ)

= Formulario evaluacion inicial. (ANEXO 7: ACTIVIDADANALISIS DEL
GRUPO)

= Formatos requerimientos legales y administratiy@déNEXO 8: FORMATOS
LEGALES Y ADMINSTRATIVOS)

Tabla 2.3.- Descripcién de Fase 1: Predisefio.

2 Vizcarro y Juarez (2008), Hernandez, Larrauri y Mi@&n(2007), Carrion y Berasategi (2010), Puig, Martf Batlle
(2007), Antonio y Gémez (2012).
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

FASE_2: PRESENTACION.

OBJETIVOS:

2.1. Clarificacion del propdsito del proyecto.

2.2. Adquisicién de conocimientos clave a cercéadecion social.
2.3. Adquisicién de conocimientos clave a cerctadiiscapacidad.
2.4. Sensibilizacién con la realidad analizada.

TAREAS:

Inspiracion.

» Historias reales, cercanas y reflexivas, que é&gign.
e Generar puntos de motivaciéon extra:

v

Proponer al alumnado que documente sus proyeated)apan fotos, videos...

Presentacion del proyecto.

» Entrega de documentacion inicial, para su discusion

» Exposicion de etapasbproceso, objetivos, metodologia, funcionamietémporalidad y criterios ¢
evaluacion generale

» Procesos de adquisicién de competencias.
» Se trata de que el alumnado comprenda:

v
v
v
v
v

De qué va el proyecto: de aportar nuestro pequediotg de arena para mejorar el mundo.

Quién lo tiene que hacer: ellos y ellas, seranrpsd@caben siendo protagonistas.

Que no deben verlo como un trabajo obligatoria sima oportunidad en la que deseen partic par.
Qué hay que hacer: poner en practica lo aprendids igleas generadas.

Y que esto no los haremos en solitario, hay muttaagente “disefiando por el cambio”.

Formacion del alumnado en aspectos sociales.
e Como definir y desarrollar un proyecto complejo.
» Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas.

e El compromiso y la accion social.
* Aprendizaje y Servicio.
Creacion de los equipos.

» Asignar roles y responsabilidades.
FASE_2: PRESENTACION.

PRODUCTOS GENERADOS (EQUIPO DOCENTE)

PRODUCTOS GENERADOS
(ALUMNADO)

= Material audiovisual. = Planes de equipo y contratns.

= Resumen proyecto para entregar al alumnado. (ANEXGUION
PLAN DE TRABAJO)

= Video resumen. Presentacion Proyecto.

* Material didctico. Formacion alumnado en aspestoaled.

= Guion Plan de equipo. (ANEXO 9: GUION PLAN DE EQUp

= Formato contrato cooperativo. (ANEXO :10FORMATO
CONTRATO TRABAJO EN EQUIPY)

Tabla 2.4.- Descripcién de Fase 2: Presentacion.

3 carrion y Berasategi (2010), Puig et al. (2007),ddizo y Juarez (2008), Movera (2017), Hernandeal €2010),
Antonio y Gomez (2012).
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

FASE_3: MARCO DE LA ACCION SOCIAL.
OBJETIVOS:
3.1. Enmarcar la accién social a desarrollar.
3.2. Adquisicién de conocimientos especificosraaéel foco de intervencion seleccionado.
3.3. Conocimiento de la labor que realizan difegsmentidades.
3.4. Sensibilizacién de la realidad analizada.
TAREAS:
Marco de la accion social.
Tratar de mejorar el acceso a la formacién, porteadel alumnado con discapacidad.
Aprendizaje sobre marco de accion.
» Investigacion sobre:
v' Tipos de discapacidad.
v'Dificultades derivadas, y mas concretamente, aagiedllativas al acceso a la formacion.
v' Ejemplos de éxito.
» Organizar y sintetizar la informacion obtenida.
* Sensibilizacion.
Establecimiento de aprendizajes vinculados.
« Obtenidos de la normativa que regule las ensefi@mzls que se desarrolle el proyecto.

Seleccion del foco de intervencién

* Requerira cierto grado de reflexion por parte d@mnaado, tratando deelacionar los conocimientc
adquiridos, con algin hecho o circunstancia quezzan

» Importante aproximar los contenidos a situacioagslfares para el alumnado, introduciendo el asx
emocional que facilitar4 que aprendizajes acabisiendo significativo:

* Profundizar en el conocimiento de uno de los tgmsliscapacidad.
e Ganar en comprension.
» Sintetizar nuevamente lo aprendido.
» Sensibilizar a cerca de esta realidad concreta.
Identificacién de entidades con las que colaborar.
» Estudio de casos y proyectos relacionados.
Inicio de contacto con entidades. Conocimiento.
» Retomar contacto con aquellas entidades o agemteguienes se ha colaborado.
* Realizacion de JORNADAS INCLUSIVAS.
Creacion de redes de cooperacion.
» Contacto con entidades capaces de subvenciorealiaacion de los proyectos.

FASE_3: MARCO DE LA ACCION SOCIAL.

PRODUCTOS GENERADOS (EQUIPO DOCENTE)

= Guion memoria trabajo de investigacion. (ANEXO: GUION
MEMORIA TRABAJO INVESTIGACION)

PRODUCTOS GENERADOS
(ALUMNADO)

Memoria social descriptiva.

= Programacion Actividad: Dinamica de aprendizajNEXO 12: =  Documento base C
ACTIVIDAD TRABAJO DE INVESTIGACION) elaboracién deproyecto
» Listado para busqueda de material sobre discaghcida E(;iiﬁntamon del  apartad
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

* Normativa discapaciddd

= Cuestionario sobre discapacidad. (ANEXQO CRESTIONARIO
SOBRE DISCAPACIDAI)

= Programacion Actividad: Trabajo profundizacion. @XO 14:
TRABAJO DE PROFUNDIZACION)

= Aprendizajes vinculados. (ANEXO 15 GUION
ESTABLECIMIENTO APRENDIZAJES VINCULADOY)

= Ver guion Plan de Trabajo. (ANEXO 16: GUION PLAN DE
TRABAJQ)

= Guion presentacion. (ANEXO 17: GUION PRESENTACION)
= dB Entidades y Centros. (ANEXO 18: DB ENTIDADES)

* Programacién  Jornadas. (ANEXO  19: JORNADAS
INCLUSIVAS)

Tabla 2.5.- Descripcion de Fase 3: Marco de ladacsocial.

4 ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio; DECRETO 188/268428 de noviembre.
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

FASE_4: PLANTEAMIENTO DE RETOS.
OBJETIVOS:
4.1. Adquisicién y manejo de herramientas de sisddie la informacion.
4.2. Desarrollo de la capacidad de sintesis ynizgaion de la informacion.
4.3. ldentificacion de requerimientos y necesidatieintervencion.
4.4. Elaboracién de propuestas de solucion a @nadd generales.
4.5. Fomento de la creatividad.
TAREAS:
Definicién de aspectos pedagdgicos.
e Se deberan concretar las competencias que sedeatigrar en esta fase.
» Tener presente cuatro pilares basicos en todo guqEedagogico:
v' El aspecto cognitivo.
v' El trabajo a realizar.
v/ La participacioén activa.
v'  La ética relacional y laboral.

» Debemos buscar la formacion de adultos responsghiesscientes de la necesidadtd@sformar le
realidad en la que vive

Identificacion de objetivos de aprendizaje.
» Deben derivar de las competencias a adquirir:
v/ Autonomia e iniciativa personal.
v' Comunicacion linguistica.
v/ Competencia social y ciudadana.
v' Especificas del ciclo.
Analisis de requerimientos y limitaciones.
» ldentificacion de la informacion necesaria y acuetin la que se cuenta, referente al problemaidiest
v' Origen y causas.
v" Repercusion.
v' Factores de influencia.
» Establecimiento de carencias conceptuales y fovamtrelativas al foco de intervencion elegido.
* Indicacién de conocimientos necesarios y la infaigradisponible.
» Elaborar por escrito un documento que resuma l@ncis y necesidades:
v Informacién que se necesita conocer.
v' Formacion necesaria para poder resolver el problema
v/ Andlisis de factores determinantes para la resituci
v" Andlisis de posibles repercusiones.
Elaboracion de propuestas.
»  Exposicién de posibles problematicas dentro ded fie intervencion elegido, sobre las que actuar.
e Sugerir posibles ideas de cara a la creacion geayecto.
Definicion de retos.
» Proponer soluciones diversas a un gran nimeroad#ggmnaticas comunes.
» Establecer un nivel adecuado de concrecion.
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

FASE_4: PLANTEAMIENTO DE RETOS.

PRODUCTOS GENERADOS (EQUIPO DOCENTE) FROIRIICIOE NSRS

(ALUMNADO)
Documento andlisis para la memoria: caren
= Resultados de Aprendizaje. conocimientos necesarios e informac
disponible

= Listado cuestiones. Requerimientos y limitaciol
(ANEXO 20 REQUERIMIENTOS Y Recopilacién de ideas, producto.
LIMITACIONES)

= Programacion Actividad: Dinamica elaboracion
propuestas. (ANEXO 21 ACTIVIDAD Definicién de retos.
ELABORACION DE PROPUESTA)

= Guia definicién de retos. (ANEXOS 22 y:23UIA

DEFINICION DE RETOY Porfolio Proyectos (dB Retos).

Tabla 2.6.- Descripcion de Fase 4: Planteamientets.
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

FASE_5: EVALUACION DEL APRENDIZAJE SOCIAL.
OBJETIVOS:
5.1. Desarrollo de la capacidad de analisis gxaih.
5.2. Obtencion de la posible repercusién socibpdeso.
5.3. Identificacion de aprendizajes adquiridosfonzados.
TAREAS:
Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizagateua preparacion.
» Proceso de investigacion.
* Aporte personal.
» Repercusion de las posibles acciones planteadas.
» Utilidad del proceso.
« Participacién e implicacién.
» Implicacién y presentacion del tema por parte delgsorado.

» Serecomienda disponer de un formato de revisidmglglan de equipimicial, que pueda ser utilizac
como herramienta de evaluacién en el proi

Feedback por parte del profesorado.

» Seraimportante que el alumnado reciba una valimatg| estado del proceso, para reforzzorsolidal
las expectativas de los estudes, de cara a las siguientes fe

e Mantener un nivel de motivacién e implicacion adeins.
Evaluacion por parte de las entidades participantes
» Algunas de las entidades participantes en estanfasentinuaran en las siguientes.

* Es un proceso estanco para una parte de los partteis, dentro del proyecto global en curso.

v'  Se debera evaluar el aporte de esta fase al pooyeal planteamiento de las entida
participantes, de cara acontinuidac

Evaluacion del apartado de aprendizaje social ademlel equipo docente.
» Autoevaluacion del propio equipo docente.
e Evaluacién del alumnado hacia el profesorado.
v" No se trata de que el alumnado se “cubra las espaldspecto a su aprendizaje.
v Laidea es obtener visiones objetivas para la postaejora.
Revision del planteamiento inicial.
» Primer analisis para revalorar la continuidad, ricaition de objetivos, reconducir propuestas...
FASE_5: EVALUACION DEL APRENDIZAJE SOCIAL.

PRODUCTOS GENERADOS (EQUIPO DOCENTE) FREIDIC TOE CIENERADOE

(ALUMNADO)
= Rdbrica de evaluaciéon para apartado de aprendigaggal. = Evaluacion del apartado
(ANEXO 30: RUBRICA EVALUACION AP. SOC) aprendizaje soci
* Rubrica de autoevaluacion profesorado. (ANEXORUIBRICA - Evaluacion del profesorado
EVALUACION PROFESORAD() '
* Rubrica de evaluacion del profesorado, para alufasgdNEXO Evaluacién del plan de equipo
31: RUBRICA EVALUACION PROFESORADC '

= Rubrica sensibilizacion e investigacion. (ANEXO. B8JBRICA
SENSIBILIZACION E INVESTIGACION)

= Revision del plan de equipo. (ANEXO :3REVISION DEL
PLAN DE EQUIP(Q)

= Cuestionario evaluacion para entidadeartipipantes en Iz
jornadas (ANEXO 34: CUESTIONARIO EVALUACION
ENTIDADES PARTICIPANTES EN JORNADA!
INCLUSIVAS)

Tabla 2.7.- Descripcion de Fase 5: Evaluacion pedradizaje social.
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

FASE_6: ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO.

OBJETIVOS:

6.1. Desarrollo de la capacidad de sintesis yifftanion.

6.2. Desarrollo de la capacidad de elaboraciéesfign de la documentacion.
TAREAS:

Elaboracion del esquema inicial del proyecto.

Definir forma de gestion y organizacion.
Definir etapas de trabajo con el grupo.

Elaboracidn de listados de requerimientos.

Listado de requisitos necesarios para enfrenthra®blema.
Listado de conocimientos necesarios.
Listado de conceptos que deben dominarse.

Elaboracién de estudio de mercado.

Busqueda de productos similares a la solucion gdalat.

Elaboracidn del plan de trabajo.

Dividir el proyecto en secuencia de tareas.
Dotar a cada parte de su programacion y objetivagsigs.
El plan debe cubrir todas las necesidades de amietio especificadas.

Se elaborara un presupuesto inicial, asi como siadidb de materiales y herramientas, en caso de

emplearst

Asignacioén de roles y responsabilidades.
Dividir el proyecto en médulos y asignar componsmara cada uno de los moédulos.

Asignar roles y responsabilidades en los mismos.

Revision del planteamiento inicial.

Tomar como referencia el feedback del profesor/a.

FASE_6: ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO.

PRODUCTOS GENERADOS (EQUIPO DOCENTE)

PRODUCTOS GENERADOS

Rutina pensamiento para analisis de necesidades

(ALUMNADO)
Material didactico para elaborar estudio de mercaco = Estudio de mercado.

(ANEXO 24 RUTINA PENSAMIENTO PARA = Definicion de etapas y fases de trabajo

ANALISIS DE NECESIDADEY)
Guion Plan de trabajANEXO 16: GUION PLAN DE

TRABAJQ)

Material didactico Elaboracion presupues =  Memoria

Guion Memoria final. (ANEXO 25 GUION = Presupuestos.
MEMORIA FINAL) PRESUPUESTO!

Tabla 2.8.- Descripcién de Fase 6: Elaboraciorptdel de trabajo.

Definicién de requerimientos.

(ANEXO
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

FASE_7: EJECUCION.

OBJETIVOS:

7.1. Desarrollo de un plan de trabajo.

7.2. Interpretacion de instrucciones técnicas.

7.3. Desarrollo de autonomia en el trabajo.

7.4. Trabajo en equipo.

TAREAS:

Interaccion con entidades.

» Si el proyecto se va a desarrollar en coordinacgimalguna entidad:

v ldentificar las entidades con las que poder trabaja
v" Plantear demanda y llegar a acuerdo.
v Planificar calendario de reuniones.
v' Completar los requerimientos legales y administoasti

Visita a entidades.

» En caso de plantearse la realizacién de un pretotip

* Se debera personalizar y adaptar a los requerioseatles concretos.

» Se deberan tener en cuenta los condamtes que plantee la entidad destinataria (dimees,
usabilidad, restricciones para minimizar riesgo

Recopilacion de la informacion necesaria para clésinecesidades y los objetivos de aprendizaje.

» Es recomendable practicar una rutina de paieao que facilite la obtencién de requerimientasi
posterior analisis efectiv

Aprendizaje de habilidades y técnicas.
» Relativas a las competencias béasicas necesaridasyespecificas del ciclo en el que se desarrol
proyecto
Ejecucion del plan de trabajo.
» Elaboracion de documentacion técnica.
» Fabricacion del dispositivo.
Definicion y ejecucion del testado del productcefiedo, por parte de los usuarios.
» Elaborar una guia para el desarrollo.
e Setendran en cuenta los condicionantes de lososenusuarios finales.
Depuracién. Proceso iterativo.
» Es el procedimiento de replanificacion.
» Puede suponer:
v' Replanteamiento del disefio inicial y la posterimmtacion del plan de trabajo.

v" Modificacién de alguno de los pasos del procesplasificacion, pudiendo afectar o no al resto
del procest
FASE_7: EJECUCION.

PRODUCTOS GENERADOS (EQUIPO DOCENTE)

= Formatos legales y administrativos. (ANEXQ 8_
FORMATOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOY)

= Formatos documentacion técnica. (ANEXO : 26,
FORMATOS DOCUMENTACION TECNIC))

= Pruebas de usabilidad (ANEXO 27:ISTADO
VERIFICACION PRUEBAS USABILIDAL)

PRODUCTOS GENERADOS
(ALUMNADO)

Hojas de trabajo.
Informes técnicos.

Informe test usuarios.

Tabla 2.9.- Descripcién de Fase 7: Ejecucion.
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TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

FASE_8: EVALUACION FINAL.
OBJETIVOS:
8.1. Desarrollo de la capacidad de analisis gxaih.

8.2. Obtencion de la posible repercusion y utilidal proceso.

8.3. Optimizar el autoaprendizaje.
TAREAS:
Evaluacion alumnado.
e Evaluacién a los compafieros.
» Evaluacién docente.
* Autoevalucion.
Evaluacion profesorado.

e Evaluar los productos generados por el alumnado.

» Evaluar el proceso llevado a cabo por los gruppargicipantes.

» Evaluar el desarrollo del proyecto.

e Autoevaluacion.
Evaluacion entidades.

« Evaluar la coordinacion.

« Evaluar el impacto en ambas entidades.
Valoraciones finales.

» Defensa del proyecto por parte de los grupos.

FASE_8: EVALUACION FINAL.
PRODUCTOS GENERADOS (EQUIPO
DOCENTE)
= Guion plan de evaluacion. (ANEXO 29LANDE =
EVALUACION)

= Plan de evaluacion.

= Rubrica de evaluacion. (ANEXO 3&UBRICA
GENERAL)

* Rdbrica de autoevaluacion. (ANEXO :il=
RUBRICA EVALUACION PROFESORADC

PRODUCTOS GENERADOS (ALUMNADO)

Evaluacion del proceso de implantacion
proyecto

Evaluacion del proceso de desarrollo del
proyecto

Evaluacion del proceso de aprendizaje
productos d¢alumnadc

Evaluacion de del proceso de coordinacion
entidade:

Evaluacion de la labor del profesorado.

Presentacion fine

Tabla 2.10.- Descripcion de Fase 8: Evaluacion.fina
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2.4. HERRAMIENTAS DE DIFUSION.

La utilizacion de aplicaciones y medios de difuss@nd fundamental a lo largo de
todo el proceso, para que el alumnado desarrollehasude las competencias
transversales relativas a comunicacioén, comprenstéabajo en equipo.
Durante el proceso y al finalizar el mismo, se padutilizar herramientas de libre
acceso, con las que mostrar la evolucién del ptoysgcotras especificas para la
elaboracion de la documentacion necesaria.
o Diario de aprendizaje.

* Através, por ejemplo, de:

* Documentos de texto.

* Blog.

* Canal YouTube.

*  Web.

* Redes internas de centro.

» Plataformas Twitter, Instagram.
o Presentacion.

» Através, por ejemplo, de:

* Presentacion multimedia.

» Jornadas de presentacion.

o Defensa de proyecto.

3. RECURSOS.

Para la elaboracién del proyecto se requerira détotlde materiales y herramientas, asi
como de personal cualificado, capaz de desarrialtatareas de caracter técnico y, por
supuesto, financiacion.

Estos recursos estan relacionados directamenteacianuna de las tareas o actividades que
se realicen, marcando estos el coste de las migmaslo tanto, el coste final del proyecto.
La administracion de los recursos disponibles bemdehacer de manera coherente, puesto
que las posibilidades de los centros suelen séatias. Es por esto por o que se debera
transmitir al alumnado la responsabilidad en el deomateriales y recursos. Pero el
adecuado equilibrio de recursos correra por patteqlipo educativo, mas concretamente
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por parte del coordinador del proyecto, de manerguata con la direccion del mismo,
tratando de minimizar los costes, adecuando lagses a las necesidades, de la manera
mas eficiente posible.

La primera planificacién, producto del analisisliealo en la fase inicial de predisefio,
puede verse afectada a asociar los recursosctiddades, puesto que sera logico plantear
actividades simultaneas, que podrian retrasarsener tque adelantarse, e incluso
eliminarse, en funcion de las posibilidades de cadmento del proceso.

Por ello, cuando se asignen los recursos a lagdades y tareas, se debera valorar en qué
medida pueden verse afectadas estas Ultimas p@dleccion de recursos, afectando

significativamente a la duracion del proyecto.

Una vez tenidas en cuenta todas las variableslisé¢agd al departamento y al centro, un
presupuesto que contemple los aspectos basicosepalasarrollo de las actividades
propuestas, sin detallar los recursos propios elerec que puedan ser utilizados o sean

intrinsecos del desarrollo de las actividades ddwsaprogramadas.

En cuanto a losecursos humangse deberan pormenorizar las tareas de las dapd@n
que responsabilizar cada uno de los participamtes groyecto, lo cual supondra un mayor
acercamiento al tiempo real invertido por cada anaspecto que supondria el mayor
porcentaje de gasto, en caso de que el proyedtrauyue ser subvencionado.
Pero este andlisis de responsabilidades no salwéspara aproximar el calculo del coste
econdmico, sino también para facilitar la organiaag/ coordinacion de funciones del
equipo docente, principalmente.
Asi, para el seguimiento y la organizacién del podg, se plantea la necesidad de los
siguientes recursos minimos:
* 1 docente, coordinador de proyecton una dedicacion de 3h semanales, liberadas
durante el curso.
0 TAREAS ASIGNADAS:
» Colaborar en la definicion de objetivos.
= Planificar el proyecto.
= Busqueda y propuesta de posibles entidades cotitrasa
= Coordinacion con el equipo directivo y responsablds los
departamentos implicados, ajenos al desarrolloipmigl proyecto.

= Coordinacion con las entidades participantes.
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Presentacion y explicacion del proyecto al alumnado

Seguimiento y recogida de propuestas.

Dirigir y coordinar los recursos asignados.

Coordinacion del equipo educativo en el seguimieietdos proyectos,
en el caso de que participasen otros miembrosrdtdgorado.
Coordinacion y planificacion de las Jornadas Inchs

Tomar decisiones para la consecucion de objetigbprdyecto.
Informar sobre el estado del proyecto, sus progtdegros, problemas
y soluciones.

Coordinar y convocar las reuniones de seguimiemoajuacion.

* Al menosl responsable de cada departamento implicadm una dedicacion de

1h semanal, liberada durante el curso:
0 TAREAS ASIGNADAS:

Colaborar en la definicion del proyecto.

Seguimiento y recogida de propuestas.

Coordinar los recursos y las acciones propias akepartamento con el
resto de los departamentos y el centro, a travésodedinador/a del

proyecto.

Informar sobre el estado de las acciones espexificee se deban
desarrollar por parte del departamento, para eeaizseguimiento del
proyecto.

Gestionar y proveer de los recursos técnicos naosspara el buen
desarrollo del proyecto.

Participar en las reuniones de coordinacion, ecanay preparacion de
actividades comunes.

Participar en las actividades comunes, como pusderias Jornadas

Inclusivas o las Presentaciones de los grupos.

» El tutor/a del grupo, con una dedicacion de 30n@manalesliberados durante el

Curso.

0 TAREAS ASIGNADAS:

Colaborar en la planificacion del proyecto.
Seguimiento de la evolucién de los grupos y paaicies, desde la

vision global del curso.
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» Desarrollar las capacidades y competencias reladamcon el aspecto
social del proyecto, desde su labor como tutor/a.

= Participar en las reuniones de coordinacion, ecanay preparacion de
actividades comunes.

» Participar en las actividades comunes, como puederas Jornadas

Inclusivas o las Presentaciones de los grupos.

3.1. PRESUPUESTO.

Como ya se ha apuntado anteriormente, para deflnpresupuesto, deberemos

concretar las tareas necesarias (VER ANEXO 16: PLBE TRABAJO) y

relacionarlas con los recursos de manera lo m&siada posible, teniendo en cuenta,

al menos:

» Materiales: material fungible, materias primas ytanales didacticos.

» Coste horario de las personas que participan direartte en la actividad.

» Coste del gestor del proyecto.

e Alquiler/compra de herramientas, maquinaria y egsignformaticos y/o
audiovisuales.

* Alquiler/compra de locales.

» Contratos de suministros: agua, luz, electricidgdy.

» Subcontrataciones

» Gastos de publicidad.

e Seguros.

La gran mayoria de estos conceptos los propor@oekcentro, al disponer de la

infraestructura fundamental para la realizacioprdgectos. No obstante, se considera

adecuado que los/as alumnos/as tengan en cuenta &xtos condicionantes,

facilitAndoles un formato base sobre el que trabgdER ANEXO 28:

PRESUPUESTO), para calcular el presupuesto gerferabandoles en el uso de

herramientas con las que realizar dichas tareas.

El mayor coste en el proyecto casi siempre corredpa las personas, por lo que es

importante que los/as estudiantes tengan en cakbnéemero de horas que se invierten

en cada actividad para que acaben siendo constidateesfuerzo que supone su

trabajo y el de sus compafieros/as.
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La presentacion del presupuesto del proyecto preadiearse de varias formas:

» Por actividades.

* Por partidas de gasto.

» Por fuentes de financiacion.

En el caso de que se soliciten subvenciones paealiaacion del proyecto, el mayor
o menor nivel de detalle del presupuesto y la fodeapresentarlo dependeran
generalmente de lo especificado en los pliegosodeliciones, en las bases de la
convocatoria o en las limitaciones impuestas poelgidades colaboradoras, previas
al inicio del proyecto. Esta circunstancia debde&eida en cuenta, especialmente, por
el coordinador/a del proyecto, durante la faserédipefio, en la que se planteara la

busqueda de colaboradores.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

4.1.

PLANIFICACION DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION.

En la planificacién general, tan importante es fagpamacion de actividades y su
relacion con los objetivos del proyecto, como la s acciones de seguimiento y
evaluacion: reuniones de seguimiento con gruposjupe educativo, puntos de

control y coordinaciones con agentes o entidades.

Y mas importante quizas que la propia planificadérestas acciones, sera definir el
método de gestion y seguimiento del mismo, puest durante el desarrollo del

proyecto, se debera llevar a cabo una evaluacidtinc@, efectuando procesos
iterativos de control y analisis, con la intenattenlograr la mejora continuada durante
el proceso.

Las reuniones de coordinacion y control constituyeelemento importante en cuanto
a tiempo a invertir, a la hora de diseflar una ptauion adecuada. Son las

herramientas a través de las cuales se asegu@retto desarrollo del proyecto,

pudiendo valorar la consecucién de objetivos pkagig generales, asi como la
optimizacion de los recursos utilizados.

Hay que tener en cuenta que el seguimiento, comadasera un proceso reglado,
teniendo como Unico espacio y momento, las reusjopara realizarlo. Deberan

aprovecharse los momentos informales o de caréaseral, que se generaran, pero

siempre tratando de mantener una sistematizad&dhaa de registrar la informacion
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4.2.

gue se vaya obteniendo a lo largo del proceso. éllaras importante que el equipo
docente lleve un diario o cuaderno del profesomddopoder ir anotando la
informacion relevante, con el objetivo de podevdletrabajadas las propuestas a las
reuniones de coordinacion y seguimiento.

Esta sistematizacion facilitara la toma de decesomespecto a los posibles cambios

en el proyecto, o incluso, la conveniencia o nantErrumpirlo, si se diera el caso.

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para realizar un seguimiento y evaluacion, loscgrades instrumentos o herramientas
gue se utilizan son, por un lado, los indicadopesametrizados mediante rubricas y
tablas de evaluacion, y por el otro, los cuestiosale recogida de informacion.
A lo largo del documento se ofrecen enlaces a if@sedtes herramientas que se
pueden utilizar para realizar estas tareas, debiaddcuar éstas, al proceso disefiado
en la primera fase del proyecto. (VER ANEXOS 28a 3
Ademas, sera la observacion y contraste con eb skt equipo docente; y las
reuniones de seguimiento y evaluacion; las prinegpherramientas de analisis a
utilizar en el dia a dia del proyecto.
Asi pues, se puede sefialar que, para desarrodlenadamente esta parte del proyecto,
lo correcto sera elaborar un Plan de EvaluacionR\MBENEXO 29: PLAN DE
EVALUACION), en el que se detalle, al menos:

* El concepto o accion que se quiera evaluar.

» Laformay herramienta con la que se evaluara.

* Elmomento y lugar en los que se desarrollara.

» Los responsables que participaran en la misma.

* Laduracion prevista.
Y lo ideal es que se tuviera un listado de temasigibles a tratar. Es facil tener
planteados dichos temas en el caso de realizauasiahes programadas con
herramientas como rabricas o tablas de criteriogvdduacion, pero en el caso de
desarrollarse dentro de una reunion de controlgaisgento, facilitara tener claros
algunos de los elementos fundamentales a tratagl Bpartado siguiente se expone

un listado de los aspectos fundamentales comentados
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4.2.1. EVALUACION FINAL.

Esta fase se desarrolla desde tres perspectiasiis:

» Profesorado hacia el alumnado, el equipo educgthaxcia si mismo.

* Alumnado hacia el profesorado, sus comparfierodiasig si mismo.

» Entidades hacia el centro y el proyecto.

Se trata de valorar el alcance de los objetivosigtas, el desarrollo del propio

proyecto, en cuanto a la gestion y coordinaciévalias a cabo, y las posibles

desviaciones acaecidas durante el mismo. Condagsies objetivos:

* Medir el grado de eficacia y eficiencia del progedficacia como capacidad
de las actividades desarrolladas para lograr Igstiebs planteados; y
eficiencia como relacion entre los recursos neaesarel aprovechamiento
de los mismos.

» Valorar la conveniencia de repetir el proyecto gixjmas ocasiones.

» Determinar las razones de los éxitos y los fracasos

» Establecer otros efectos o consecuencias no prsvistialmente.

Sera fundamental determinar los/as responsablesddeuna de las evaluaciones,

pudiendo ser estos/as, tanto miembros del equipent® como alumnos/as o

destinatarios de sus acciones.

Ademas, se debe tener en cuenta el tipo de evatugldbal que se pretende llevar

a cabo. Para ello se utilizaran tres herramientas:

* Una Tabla de Criterios de evaluacion, con la queraea el desarrollo e
impacto del proyecto. (VER ANEXO 36: CRITERIOS DEA_UACION
PARA EL PROYECTO IMPLANTADO).

e Una Rdbrica general con la que se evaluara el googeproductos del
alumnado. (VER ANEXO 38: RUBRICA GENERAL).

 Una Tabla de indicadores, con la que se evaluaradéxuacion de la
implantacion del proyecto y su impacto. (VER ANEXD CRITERIOS DE
EVALUACION. PRIMERA IMPLANTACION DEL PROYECTO). Se
realizara una unica vez, tras la implantacion dey&tcto, considerando éste

como si se tratase de un proyecto de innovacivalaa en el centro.
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4.2.2. REUNIONES.

Como ya se ha apuntado, un elemento fundamentdlm@oceso evaluativo y de

toma de decisiones, son las reuniones, tanto pte gal equipo educativo como

con los grupos de trabajo.

Se deberan tratar, al menos, los siguientes temas:

Aprobacién de procesos y tareas realizadas eniepeanterior.

Analizar con cada responsable de una tarea o @atiyias causas de los
posibles retrasos, excesos de costo, reduccitalidad... en caso de que se
hayan producido.

Elaboracion de un plan de accion, que posibilitesdésanacion de las
incidencias comentadas anteriormente.

Analizar y replantear el resto del proyecto poradeslar, para absorber los
efectos negativos que hayan podido producirsessstdgpas anteriores o bien,
minimizar sus efectos.

Detallar las acciones a ejecutar en las proximsesfaen caso de no formar
parte del disefio inicial planteado.

4.3. FACTORES QUE DIFICULTAN LA LABOR DE
SEGUIMIENTO/CONTROL

Como exponen Garcia y Fortea (200&)stn algunos factores que dificultan la labor

de seguimiento/control y vienen derivados de unk mjgcucion de fases iniciales.

Estos son algunos ejemplos:

Que los objetivos del proyecto no estén bien dificon lo cual no se sabra
adonde hay que llegar ni cual es la meta.

Que no existan puntos de control en la planificacito que dificulta el
seguimiento.

Una planificacion insuficiente o inadecuada, lo toa deja claro el nimero

ni la descripcién de tareas a realizar y puede gugoer la labor del equipo,
ya que durante la ejecucion iran saliendo nuevagas o actividades a

realizar que retrasaran el plazo final.
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Una comunicacion efectiva sera fundamental pareutge un adecuado control del
proyecto, debiendo trabar dicha competencia corglopos, como herramienta de
coordinacion entre ellos/as y con el equipo docente

Las competencias personales que pueden afectaomlaicacion entre los miembros
de los equipos deberan haber sido trabajadas premia al inicio del proyecto, en
especial, cuando se empiece a desarrollar la &aptadificacion y disefio. Por ello, la
idea de plantear una primera etapa en la que sguaplmetodologias de trabajo
similares a las que luego se deberan desarrollasdases citadas, facilitara el trabajo
de dichas competencias, aunque no se haya tratajéeitormente con los grupos.
Esta es una de las razones por las que se plastteastructura de proyecto, con la

idea de poder implantarlo en cualquier nivel, carsategoria de ensefianzas técnicas.

5. DIFICULTADES EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Por una parte, se debe ser consciente de la tificgle supone la propia implantacién de
la metodologia, similar al Aprendizaje Basado eay€ctos, puesto que obliga, en la
mayoria de los casos a un sobreesfuerzo a la lkqgoiadificar y coordinarse con el resto
de los miembros del equipo educativo, que no erhosicentros se esta dispuesto a asumir.
Ademas, la formacion del profesorado, tanto eesadollo de proyectos de este tipo como
en las tareas méas especificas a realizar, suetmasupna dificultad afiadida a la hora de
otorgar ese caracter interdisciplinar que se esperado se pone en marcha la accion.

En ocasiones, se puede llegar a recibir una vipidnparte del profesorado mas reticente,
en la que se trivializa el contenido o se priopeala metodologia de trabajo, mas que por
la adquisicion de conceptos.

Estas dificultades tampoco resultan minimizadaspapoyo legislativo y administrativo,
puesto que en la reglamentacion que regula lagiansas técnicas, se parte de una
estructura de modulos, generalmente aislados ueostrds, teniendo que realizar un
esfuerzo considerable para adecuar la metodolodéa reormativa. Sin mencionar el
tremendo volumen administrativo que suponen ditdra@as de adaptacion.

Otra de las dificultades, esta relacionada conig@v que, desde las familias u otras
instituciones educativas, se tiene del trabajo proyectos, presuponiendo en muchas
ocasiones gue existe un riesgo de disminuciénidel académico del alumnado.

Y, por ultimo, destacar la importancia y signifigacde los aspectos legales y normativos,

en el desarrollo de proyectos que lleguen a impkcéerceros, como es el caso. Esta
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mencion sera desarrollada mas ampliamente enueésig apartado, puesto que gran parte
de esta propuesta versa en la intencién de intersehre la realidad social existente a
través del desarrollo de disefios, que puedaniizados por los destinatarios para mejorar

el acceso a la formacion.

5.1. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS.

Ademas de tenerse que cumplir todos los requerinselegales indicados en las
diferentes leyes de educacion y de regulaciongldifarentes ensefianzas técnicas, se
debera atender a las especificaciones concretapupsan afectar a las acciones
relacionadas con el Aprendizaje y Servicio o Vauiaido que se desarrolferasi
como aquellas referentes a la intervencion o ppatddon de menores en los procesos
planteado$

En este Ultimo ejemplo, conviene recordar que dSeerde tener en cuenta la
obligatoriedad de que los docentes o0 educadorgsfdiEipantes en el proyecto,
cuando lo hagan con menores, deberan aportar wuti@caeion individual negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales dénaler sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libeaddemnidad sexual.

Como indican Soriano, Plandiura e lIzquierdo, (20G8)n cuando las distintas
Comunidades Auténomas dispongan de normativa glecés, sera interesante
considerar los siguientes aspectos a la hora tleaeal disefio del proyecto:

* Responsabilidad civil: se recomienda que el caeinga en cuenta el alcance
de la cobertura del seguro de responsabilidad @il debe poseer, asi como
las reglamentaciones legales vigentes relacionemlagste tema y que ya se
consideran al implementarse otras actividades gueadizan fuera del centro
(salidas, actividades en otros centros, etc.).

Todo el alumnado participante en los proyectosrggaieran la colaboracion

con otras entidades y/o la cesién o disfrute, potepde terceros, de alguno de

5 Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, &/2018, de 28 de junio, del Voluntariado de Aragon

6 Ley Orgénica 15/1996, de 15 de enero, de Protechiéitlica del Menor, de modificacion parcial deldigé Civil y de la Ley de

Enjuiciamiento Civil.
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los elementos elaborados, debera contar con ldaabiorizacion firmada por
el padre, la madre, el tutor/a o responsable kgals del inicio de la actividad.
(VER ANEXO 8: FORMATOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS).

* Medidas de seguridad: el centro educativo debem@arn@n cuenta todas las
previsiones de seguridad necesarias para el cuidados/las estudiantes,
docentes y otros participantes durante el desamlellproyecto de acuerdo con
la normativa vigente

Igualmente, el centro educativo puede decidir éstab acuerdos, firmar convenios y
formalizar un vinculo con otras instituciones gperéaran mayor solidez al proyecto.
(VER ANEXO 8: FORMATOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS).

En el desarrollo de las actividades que se demedicha colaboraciéon formal, las
partes firmantes atenderan las disposiciones dgaolol cumplimiento establecidas en
la ley?.

Tanto en estos documentos como en aquellos otesaunecesiten para desarrollar
las actividades planteadas, los datos personagesegecojan seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partesfites y seran tratados, Gnicamente,
a los efectos de llevar a buen fin el presentequioy

Ademas, sera conveniente que el centro tenga disgficumpla un Procedimiento de
Gestion de Actividades ApS y/o Voluntariado (VER BXKO 8: FORMATOS
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS)., con el que se reguld elanteamiento,

realizacion y control de las mismas, por partecdatro.

Una posible herramienta de salvaguarda de lasaegienes originadas por el uso de
productos seria laalidacion y homologacion/certificacipiratando de asegurar la
operatividad y seguridad de los elementos disefguesuego pudieran ser utilizados
por terceros. Se trataria de certificar y/o homatdgs productos, para asegurarse de
gue cumplen determinadas normas técnicas para wgiergn ser distribuidos o

comercializados.

’ Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién dsd®s Laborales.

8 Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Poiecde Datos de Caracter Personal, y en el Rear&e 1720/2007, de 21 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglamentaedardollo de la Ley Organica 15/1999.
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Estas certificaciones deberan ser realizadas gan@mmos de certificacion: entidades
publicas o privadas, capaces de comprobar laifiabilde los productos o servicios.
AENOR, tiene potestad para certificar, pero existdemas otras entidades dedicadas
a certificar, tales como Bureau Veritas, Lloydts, @ las que se podria consultar.

En el caso de las homologaciones, estas debeaaadas por organismos legales,
generalmente ministerios u otros organismos oésjal que emitirian los
correspondientes reglamentos técnicos, que redpsaaspectos relacionados con la
seguridad, salubridad e impacto medioambientalatnder a las prestaciones del

producto o servicio.

lgualmente deberia tenerse en consideracion sroglupto esta dirigido a cubrir
necesidades en paises en desarrollo y las acaieaesarias al respecto, tal y como

apunta Solano Sanchez, M.A. 2014.

6. CONCLUSIONES.

La elaboracion de este Proyecto ha supuesto ubladtabajo de investigacion acerca de
los condicionantes y requerimientos que se deb®sr &n cuenta a la hora de tratar de
desarrollar un proyecto, en una institucion eduaati

La busqueda de informacién relacionada ha sido mapuesto que ha resultado dificil
no entremezclar procesos de trabajo tan similal@s@todologia del proyecto elaborado,
como son el Aprendizaje Basado en Proyectos y egrizaje y Servicio, fundamentos
clave, en torno a los cuales se ha ido dando fomindocumento actual. Ambas
metodologias concretan las diferentes fases deajtralcoincidiendo en numerosos
aspectos, por sus caracteristicas, pero ningufes s corresponde exactamente con la
idea de disefio planteada para este proyecto. Léitsdnen muchos de los aspectos
fundamentales ha supuesto una importante labobskeaacion para tratar de tener en
mente la linea de trabajo inicial, en la que salbade dirigir, conscientemente, el disefio,
de manera que se pudieran incorporar planteamiedgosaracter social, al proceso
puramente productivo, sin que los objetivos progmsin ApS, difuminasen los elementos
curriculares que se pretendian definir.

Se ha optado por profundizar en el disefio glodgirdeeso de elaboracion de un proyecto,

desde las perspectivas del equipo educativo yielreddo, al mismo tiempo que se han ido

Pagina 37 de 127



TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

seleccionando un gran namero de herramientas (u#es el desarrollo del mismo, por
ambas partes.

Se trataba de generar una guia con la que deaafodlpasos de un proceso concreto, pero
facilitando la adaptacion a un gran niumero de as/gl modalidades. Este intento de
flexibilizar la herramienta ha supuesto uno dena@g/ores esfuerzos, puesto que supone
una ampliacion considerable en el nimero de forsndeayuda y material didactico a
consultar.

Existe un gran numero de guias orientadas a ldst@ntes y centros educativos con los
que implantar metodologias para trabajar por ptogeaque exponen, de forma mas
detallada, los apartados concretos de cada unasdégses previstas, no obstante, la
amplitud del presente proyecto proporciona unarishucho mas global del trabajo a
realizar, definiendo de manera ordenada y cladg caa de las tareas fundamentales de
cada una de las fases, ademas de poder visudlizaalade cada fase, un resumen del
material a generar por el equipo docente, asi aehque debera genera el alumnado.
Por otro lado, las acciones y actitud planteadasa fa consecucién de los objetivos
planteados, suponen una declaracion de intencgoiese como deberian de desarrollarse
los procesos de ensefianza-aprendizaje en los deldsrmacion profesional y otras
modalidades de ensefianzas técnicas, puesto quelite pomprobar la repercusion que
esta metodologia tienen en la actitud, motivacioimelicacion del alumnado, en
contraposicion con clases expositivas, aun contandograndes habilidades docentes y
enorme experiencia, por parte de los/as educadBeta. vision, analizada durante mi
proceso practico como futuro docente, ha sidacatis por un gran nimero publicaciones
y trabajos de investigacion acerca del beneficompoduce en los procesos formativos, y
mAas concretamente, en las ensefianzas de formaofésipnal.

También destacar la cantidad de barreras y difidek que afectan a la implantacion de
metodologias de este tipo en los centros y sistdmassefianza actuales, ante las que, una
vez estudiada numerosa documentacion sobre el sar@gdrian plantear dos posturas,
una mas centrada en mejorar y perfeccionar elnsisfermativo actual, para tratar de
adaptarlo a la realidad con la que trabajamos Fayydtra, mucho mas arriesgada, aunque
MAas transgresora, con la que tratar de buscanatiteais, que hagan posible la implantacion

de estas lineas de trabajo en los centros.
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7. LINEAS FUTURAS.

Se incluyen a continuacion algunas recomendacigraga optimizar el uso de la

herramienta, en la futura labor como docentes:

1. No deberia importar la inversion de tiempo y esfladormativo, durante la primera
fase de predisefio del proyecto, puesto que un adequanteamiento supondra una
consecuente reduccion en la desviacion del pradesi@sarrollo del proyecto.

2. La herramienta deberia ser Gtil en el desarrolleat®s planteamientos, puesto que
podriamos utilizarla para trabajar los protocolesrdrestigacion y profundizacion en
los procesos productivos; la adquisicion de valapes proporcionen capacidad de
analisis critico al alumnado, desde una vision mergte social; y el desarrollo de
competencias clave para una adecuada formaciéacicapdo a los/as estudiantes para
analizar procesos globales y personales, dentso dl@macion.

3. Por ultimo, se aconseja utilizar las herramientagpgrcionadas a lo largo de los
anexos, como fuente de inspiracion, que faciliediaptacion y generacion de recursos

propios de cada centro o proyecto.

Por ultimo, conviene destacar una de las princgpalracteristicas del proyecto: su
exportabilidad, puesto que estad pensado para #eadh como una herramienta que
facilite su implantacién en cualquier ensefianzentaida a la formacion profesional, desde
titulaciones universitarias a, por qué no, progiaia aula taller o cualificacién inicial,

pasando por los ciclos de formacidén profesional spgusieron la inspiracion para el

disefio del trabajo desarrollado.
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9. ANEXOS.
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ANEXO1: INICIATIVAS SOCIALES REFERENTES.

Estas son algunas de las iniciativas que se readizean realizado en el Centro San Valero:

“FUNDACION SER MAS:

S@f Centro San Valero cede gratuitamente sus instatesaleportivas para que los
MES usuarios de esta Entidad puedan practicar diferemtetividades deportivas a lo
largo de todo el curso escolar. Estas actividadeseslizan los martes y jueves de 18,00 a

20,00, y en las mismas colaboran alumnos de CeB@nm Valero de Bachiller y Ciclos

Formativos.

SPECIAL OLIMPICS:
¥ Alumnos de Bachiller, Ciclos Formativos y persodal Centro San Valero
colaboran en las actividades deportivas que orgaeigta Entidad a lo largo de
todo el curso escolar. Dichas colaboraciones pueden de carcter puntual en
determinadas competiciones y eventos, generalmemtéines de semana, 0 con una

regularidad semanal, en horario de tarde, en los...

ATADES:
. Alumnos de Bachiller de Centro de San Valero calabaon esta Entidad
: atades

durante toda la semana, en horario de tarde, a ésmade las diferentes

actividades que realiza en su ludoteca “Centro gampo Libre Los Tigres”.

CPEE RINCON DE GOYA:
A través del Proyecto “Rincones Dinaminos”, alumadesCentro San Valero de
Grado Superior de Programacion de la ProduccionFatoricacion Mecéanica
fabrican elementos que faciliten la actividad fésite los usuarios de esta Entidad en las
horas de recreo.

LA CARIDAD:

Alumnos de Bachiller de Centro San Valero colabpemhorario de tarde, con

esta Entidad ayudando y acompafiando a personas remym los diversos

cursos Y talleres que organizan.
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CRUZ ROJA:
Alumnos de Centro San Valero de Ciclos FormativBaghiller colaboran en

los diferentes “Talleres de uso del teléfono méyilie esta Entidad desarrolla

para personas mayores, en diversos locales a tyolae todo el curso en horario de tarde.

AFEDAZ:

‘—EE_QQ Alumnos de Centro San Valero de Grado Superioretabollo de Aplicaciones
memesse e Multiplataforma han creado una aplicacion que, naedé un juego, introduce a
pacientes con Alzheimer en un entorno virtual queyuda tanto en la realizacion de

actividades de la vida cotidiana como en ejercicra@moristicos.

AIDIMO:

s Alumnos de Centro San Valero de Grado Superioreabollo de Aplicaciones
Multiplataforma, a través del “Proyecto Semper”,mhdesarrollado el software

de un videojuego que permite potenciar la rehadliin psicomotriz de nifios con

discapacidad motriz.

DUCHENNE PARENT PROJECT ESPANA:

2 nene  AlUMNOS de Centro San Valero de Grado Superioresabollo de Aplicaciones
Z- Qi

Multiplataforma, a través del “Proyecto Duchennedyh desarrollado una
aplicacion consistente en un videojuego que vartesd a jovenes con distrofia muscular
de Duchenne, con la idea de que realicen, gracigsemo, parte de la rehabilitacion que

deben de hacer con un...

ONCE / ASOCIDE:

Alumnos de Centro San Valero de Grado Superioresabollo de Aplicaciones

Multiplataforma, a través del “Proyecto Helpinsighhan desarrollado una
aplicacién mévil que ayude a personas ciegas y @oegias en actividades de la vida
cotidiana (reconocer un producto que tenga en lanopgrogramar un paseo alertar a

usuarios solidarios que se encuentren...
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ASOCIACION ARAGONESA DE TRANSPLANTADOS DE CORAZON Y
PATOLOGIAS CARDIACAS “VIRGEN DEL PILAR”:

"\,’9 Alumnos de Centro San Valero de Grado Superioresabollo de Aplicaciones
= Multiplataforma, a través del “Proyecto Learn by &€, han desarrollado un
software que permitird a un nifilo, con alguna pagdéo cardiaca, interactuar con un
corazén 3D a través de unas gafas de realidad airgypoder adquirir mas conocimientos

sobre dicho érgano.

FUNDACION ESTELAR:
O bel Alumnos de Centro San Valero de Grado Medio dealasibnes de
Q\/ . . . z
Telecomunicaciones, Soldadura y Caldereria y 3°°ydd ESO, a traves
del “Proyecto Humanizando Estancias HospitalariaBgn construido pequefos articulos
decorativos que donaran a la Asociacion Estelarapgue, en los diferentes rastrillos

solidarios en los que participa, pueda obtener fund

ADAMPI ARAGON:
Ex Alumnos de Centro San Valero de Grado Superior deyf@macion de la
" Produccion en Fabricacion Mecanica y de Mantenirtodflectronico, a través
del “Proyecto Eidos”, realizan una investigacion deejoras mecanicas y estudio
materiales en un brazo bidnico desarrollado el cupssado por alumnos de esos mismos

ciclos.

PARROQUIA NAZARET:
ﬁ Alumnos de Centro San Valero de Grado SuperiordiriAistracion y Finanzas,
J colaboran, en horario de tarde, con la ParroquiaZdeet en tareas de gestion

administrativa de la misma?”

% Informacién obtenida de https://iwww.sanvalero.es/aseeial/aprendizaje-servicio-aps-17-18
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La principal fuente de inspiracion para la iniciatiplanteada en este documento ha sido la
desarrollada por el centro IES Pablo Serrano, drgyecto de Aprendizaje-Servicio Human

Technology®, cuyos detalles pueden consultarse a continuacion:

IES PABLO SERRANO:

'\S\ Aprendizaje-Semvicio Proyecto de Aprendizaje y Servicio (ApS) denommadUMAN
HUMANTECHNOLOSY  TECHNOLOGY”. Un proyecto ORIGINAL creado en el $EPablo

Serrano que consiste en la colaboracion de los dapgentos de Electronica e Informética

con entidades de Educacion Especial de Aragon yr@ede Personas con Discapacidad.

Con diferentes vertientes de colaboracion:

1. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESPECIFICOS DE ENTIDADES EDUCACION
ESPECIAL O DE CENTROS DE PERSONAS CON DISCAPACIDBSP realiza el
mantenimiento de equipos e instrumentos especiftd@mdos en Educacion Especial o
en Centros de personas con discapacidad (comunieadoteclados especiales,

elementos de las salas de estimulacion sensorial,...)

Figura A.1. Equipos especificos.

2. REALIZACION DE ADAPTACIONES - Se adaptan equip@sgyetes para que los

puedan utilizar los alumnos de educacién especlasgersonas con discapacidad.

Figura A.2. Elementos adaptados.

10 |nformacién obtenida de http://www.iespabloserran@pes/
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3. FABRICACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS PROPIOS - Sefidn, prueban y
fabrican equipos electronicos que son de utilidadaplos profesores y alumnos de

entidades de educacion especial o de centros dmpas con discapacidad.

Figura A.3. Equipos electronicos propios.

4. DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS - Se disedjaicaciones de
utilidad para Educaciéon Especial y para personas discapacidad (que funcionen sobre

Android), ademas se da apoyo al resto de actividald proyecto.”

Figura A.4. Desarrollo de aplicaciones.
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ANEXO 2: PLAN DE ACCION GENERAL.

Adaptacion de herramienta incluida en documentg Bual. (2010).

Nombre del proyecto.

Profesorado implicado, por modulo/s.

Mdédulo/s implicadol/s.

Curso, Grupo, n° de alumnos/as.

Posible entorno en el que poder intervenir (coleétomunidad, entidad,
entorno/zona/barrio...)

Objetivos del proyecto.

Competencias clave que se desarrollaran.

Contenidos, criterios de evaluacion y estandaregpdendizaje.

agkrwnhE

© N

Asignatur: Contenido Crit. evaluacio Estandares A

9. Descripcion del proyecto: en qué consiste.

10.Como se presentara el proyecto al alumnado par@anasugerir, proponer... (video,
anécdota, interrogante, sugerencia, oir sus irgsres

11.Como se fomentaran sus propuestas e iniciativamies sobre qué acciones tendran
que hacer, al proponerles el proyecto.

12.Como se recogeran dichas acciones propuestas@opata que guien y sean visibles.

13.Representacion grafica en una linea de tiempo deafwendizajes/acciones que
desarrolla el alumnado de manera secuencial, iamglic de manera conjunta a todas
las asignaturas.

14.Evaluacion del proyecto.

Procedimiento Instrumento de Criterios de

Modulo ., ) e
de evaluacio evaluaciol calificacior

15. Qué tipo de acciones organizativas/tareas/gestimmelra que acometer el alumnado
para poder desarrollar el proyecto.

16. Qué actividades de aprendizaje de cada asigngiteaenciales, en aula o en casa)
tendrd que acometer el alumnado para poder ddaarrel proyecto (revision
documental, estudio de algun contenido necesalitomcion de algun material,
sintesis de algun documento, responder preguritas).e

Mddulo Actividad de aprendiza

17.Observaciones complementarias.
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ANEXO 3: LISTADO DE PREGUNTAS GUIA PARA PLAN DE ACION.

Adaptacion basada en herramienta incluida dentrdaeimento de Montero, 2013.

Las preguntas guia sirven al profesor/a para eacalaprendizaje de los/as estudiantes,

pero, formuladas de forma previa, permitiran aligguocente plantear la secuenciacion

de los conocimientos, comprobar si falta alguneenshecesaria por impartir, etc.

Se propone a continuacion una serie de cuestionessqrvirAn como guia para la

elaboracion del plan general de accion:

a.
b.

> @ -

¢, Qué formacion poseo en la elaboracion y desameljoroyectos?

¢, Cual es la idea clave del proyecto?

¢Qué impedimentos legales o administrativos puesigoner retrasos o
inconvenientes en el desarrollo?

¢,De qué recursos materiales, humanos y econénigmsngo?

¢,Con qué acompanantes y apoyo institucional contea®

¢, Cual sera la linea de tiempo para el proyectom¢gama)?

¢,Cuando se tendran las reuniones con toda la clase?

¢ En qué espacio (lectivo o no lectivo) se podr&anellar mas adecuadamente
el proyecto?

¢ Partiremos de una buena préactica educativa?

¢, Cudales son los conocimientos que requiere tengruplo para desarrollar
adecuadamente el proyecto?

¢,Cuando deberiamos adecuar los contenidos o0 reveieos?

¢, Qué ocurriria si un grupo no cumple el cronogrpregisto?

. ¢,Cuando se proporciona feed-back individual y drgpare los avances y

problemas que se presentan?
¢,Cuando se impartira la clase de cierre y de csiotlas sobre el proyecto?

¢,Cuando se evalua el proyecto?
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ANEXO 4: REGLAS DE TRABAJO.

Adaptacion basada en herramienta incluida dentrdaeimento de Moreno, 2018.

Reglas generales:

a.
b.

> @ -

El proyecto educativo debe tener un propdsito ftirma social.

Tendréa caracter inclusivo, tratando de mejorarraklggpecto relativo al acceso a la
formacion por parte del alumnado con discapacidad.

Se trataran de aplicar competencias adquiridas @ol@ que se esté desarrollando.
Debe ser exportable a cualquier ciclo o programantado a la formacion
profesional o ensefianzas de caracter técnico.

Es un proceso colaborativo.

Puede suponer un trabajo en red con entidadesweasgenlaboradores.

Debe suponer un impacto formativo y transformador.

Respondera a la planificacion temporal establecida.

La duracion total del desarrollo de los proyectosdabera superar la de un curso
académico.

La no ejecucion del disefio planteado para restdgeproblematicas detectadas no
determinara la consecucion de los objetivos geeedz| proyecto.

La fecha de entrega definitiva correspondera angsale la finalizacién del periodo

lectivo.

Reglas de funcionamiento para los equipos coopesati

a.

- o 2 0o T

> @

Compatrtirlo todo (Es necesario pedir permiso preeiate).
Pedir la palabra antes de hablar.

Aceptar las decisiones de la mayoria.

Ayudar a los/as compafieros/as.

Pedir ayuda cuando se necesite.

No rechazar la ayuda de un/a compafiero/a.

Cumplir las tareas que toquen.

Participar en todos los trabajos y actividadesdeipo.
Trabajar sin molestar a los compafieros o restoujeog.

Cumplir estas normas y hacerlas cumplir de manameodratica.
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ANEXO 5: ESPECIFICACIONES DE DESEMPENO. CRITERIOS GSTANDARES DE
CALIDAD QUE EL PROYECTO DEBE CUMPLIR.

a. Los alumnos/as deberan ofrecer alternativas decisoluviables a los problemas
detectados.
b. En la elaboracién de la solucion se deberan apmoxianelementos fabricables o
desarrollables, con los recursos disponibles.
Se ofreceran alternativas tanto constructivas coendesarrollo.
d. El alumnado debera entregar al menos:
1. Plan de equipo y contrato de colaboracion firmagoslidados por el docente
coordinador del proyecto.
Documento base de elaboracion del proyecto.
Memoria social descriptiva.
Presentacion del apartado social.
Recopilacion de ideas, producto de la lluvia dasdeara propuesta de retos.
Definicién detallada del reto.
Evaluacion del proceso de aprendizaje social.

Evaluacion de la labor del profesorado en el agarsacial.

© 0 N o O b~ WD

Estudio de mercado.

10. Definicion de etapas y fases de trabajo.

11. Definicion de requerimientos.

12.Memoria técnica.

13.Hojas de trabajo.

14.Informes técnicos.

15.Informes test usuarios.

16. Evaluacion del proceso general del proyecto.
17.Evaluacion de la labor del profesorado durante wqwoyecto.
18. Autoevaluacion de productos y participacion.

19. Evaluacion de compaferos.
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ANEXO 6: TABLA DE SEGUIMIENTO.

DIA 1 DIA 2 DIA 3

Tarea_1

Tarea_2

Tarea_3

Sesion_1

Sesion_2

Sesion_3

Actividad_1

Actividad_2

Actividad_3

Reunién_1

Reunion_2

Reunion_3
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ANEXO 7: ACTIVIDAD ANALISIS DEL GRUPO. EVALUACION FREVIA.
Adaptacion basada en herramienta incluida denfrdaimento de Moreno, Dia y Calderdn
(2018).

No se debe olvidar que las posibilidades de lavetecion dependeran en gran medida
de las caracteristicas y capacidades del grup@Iicgue se trabaje. Es por esto por lo
gue se realizara una evaluacion previa del alumramola intencion de:
o Conocer las experiencias del mismo con personaaphsitadas.
o Valorar los conocimientos previos sobre las difsemmetodologias de caracter
colaborativo, trabajo por proyectos o aprendizaeryicio.
o Obtener una vision lo mas objetiva posible de lagacidades, motivacion y
limitaciones del alumnado.
Se presentara de forma general los objetivos deed#dn, comentando también los
relativos a este tipo de dinamicas.
Se repartira al alumnado un formulario de evaluagi@via que deberan responder de

forma individual.

Herramientas didacticas:

=  Formulario.

Este cuestionario tiene como objetivo evaluar atigrde conocimientos de los
alumnos respecto al proyecto propuesto.
Esta estructurado en tres bloques:
Blogue 1. Conocimientos relacionados con la distdpd.
Bloque 2. Conocimientos relacionados con el ApregjdiBasado en Proyectos.

Bloque 3. Conocimientos relacionados con las TIC.

Bloque 1. Conocimientos relacionados con la distdpd.
1. ¢Qué es la discapacidad?
2. ¢Qué tipos de discapacidad conoces?
3. ¢Ladiscapacidad se cura?
4. ¢En Espafia, el numero de personas con discapadidenhocida es

aproximadamente?
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¢ Tienes o has tenido alguna experiencia en relacidrpersonas que tengan una
discapacidad

Si has tenido algun tipo de experiencia con algpeesona con discapacidad
(familiares, amigos, asociacion, etc.), comenta esidu opinidén respecto a esta

¢, Consideras que puedes realizar un proyecto quiapmentribuir a mejorar la

calidad de vida de personas que tengan una disdap&c

Bloque 2. Conocimientos relacionados con el ABPS Apl'rabajo Cooperativo.

1.
2.

¢, Qué es el Aprendizaje Basado en Proyectos?

¢ En alguna ocasion, has participado en clases déedsefnanza se haya realizado
mediante ABP?

Si has tenido algun tipo de experiencia con alglase donde la ensefianza se haya
realizado mediante ABP, comenta cual es tu opireépecto a esta.

¢, Qué es el Aprendizaje y Servicio?

¢ En alguna ocasién, has participado en clases déedsefianza se haya realizado
mediante ApS?

Si has tenido algun tipo de experiencia con alglesse donde la ensefianza se haya
realizado mediante ApS, comenta cual es tu opirgspecto a esta.

¢, Qué es el Trabajo Cooperativo?

¢ En alguna ocasién, has participado en clases dedsefianza se haya realizado
mediante Trabajo Cooperativo?

Si has tenido algun tipo de experiencia con alglesse donde la ensefianza se haya
realizado mediante Trabajo Cooperativo, comenta esidu opinion respecto a

esta.

Blogue 3. Conocimientos relacionados con las TIC

1.

¢, Qué nivel de conocimiento tienes de las siguidr@gamientas de Google? Escala
1 a5 (1. Nivel muy bajo, 5. Nivel muy alto)

Gmail.

Drive.

Google Calendar.

Formularios.

Sites.

Blogger.
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2. ¢Qué nivel de conocimientos tienes de las siguseetes sociales?
Facebook.
Twitter.
Google+
Whatsapp.
Linkedin.
3. ¢Qué nivel de conocimientos tienes de herramiglgésles para realizar ...?
Blogs.
Podcast.
Lineas de trabajo.
Infografias.
Video.
Presentaciones (Prezi, Powerpoint...).
Geolocalizacion.
Mapas mentales.
Content curation.
Listas de Twitter.
Listas de reproduccion.
Poster digital.
Screencast.
E-book.
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ANEXO 8: FORMATOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS.

Adaptacion basada en herramientas incluidas ddetrdocumento de Carrasco, 2019.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE APS DE LOS
ALUMNOS DEL CENTRO - ENTIDAD- EN - ENTIDAD - ZARAGOZA.

En Zaragoza a - DIA-, de - MES; de
-ANO-
REUNIDOS

De una parte, Don/Dofia -[T€Xt0; con DNI - Texto; en representaciéon de -ENTIDAD- con CIF
- Texto-y domicilio social en - TeXto; en ejercicio de las facultadas que le confiere su cargo.

De otra parte, Don/Dofia - T€Xto; con DNI - Texto; en representacion de -ENTIDAD: con CIF
- Texto-y domicilio social en calle - T€XtO; en ejercicio de las facultades que le confiere su cargo.

MANIFIESTAN

Que es voluntad de -ENTIDAD- y -ENTIDAD:, suscribir este CONVENIO MARCO DE
COLABORACION PARA LA REALIZACION DE APS DE ALUMNOS DE -ENTIDAD- eN -ENTIDAD -,
en la que las distintas partes firmantes comparten su compromiso en la consecucién de la siguiente
finalidad y objetivos:

» Lafinalidad de este convenio marco es que los alumnos de -ENTIDAD- adquieran a través
de la figura de la APS un aprendizaje en los valores de integracion, solidaridad y participacion
social.

Asimismo, y en desarrollo de esta finalidad, son objetivos de este convenio marco:

1. Colaborar en las actividades, acciones y programas de -ENTIDAD-. Esta colaboracion se
enmarcaria dentro de la Responsabilidad Social que como ciudadanos de pleno derecho y
como entidad tenemos y queremos aportar al buen funcionamiento de las mismas, asi como
generar nuevas iniciativas y proyectos en el ambito de actuacion de las partes firmantes que
se dirijan a la promocion del deporte para personas con discapacidad intelectual.

2. Apoyar la actividad desarrollada por - ENTIDAD-.

3. Apoyar la proyeccién del compromiso de -ENTIDAD- y -ENTIDAD: en el marco de la
gestién de su reputacidn y su responsabilidad social.
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Por todo lo que antecede las Partes
PACTAN
1. OBJETO
Planificar, impulsar y desarrollar conjuntamente actuaciones de colaboracién mutua que permita a los alumnos de - ENTIDAD- adquirir
habilidades en integracidn, solidaridad y participacion social, ademds de las propias de los estudios que realizan.

La descripcion, duracién, condiciones, etc. de cada una de las actuaciones sera objeto de desarrollo en acuerdos especificos.

2. COMPROMISOS DE -ENTIDAD- EN EL DESARROLLO DE ESTE CONVENIO

. 2.1. Difundir entre su personal, comunidad educativa y/o alumnos el presente convenio.
. 2.2. Favorecer la presentacion en diferentes foros de -ENTIDAD- del proyecto de -ENTIDAD., asi como de las actividades que se
desarrollan en la fundacién.

3. COMPROMISOS DE -ENTIDAD- EN DESARROLLO DE ESTE CONVENIO MARCO

. 3.1. Colaborar y poner a disposicién, los medios necesarios para desarrollar todas aquellas actividades, acciones, programas, etc.
que las partes acuerden.
. 3.2. Realizar charlas de presentacion del proyecto de -ENTIDAD- a los alumnos y profesores de - ENTIDAD-.

4. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Y SERVICIO

. 4.1. Fomentar el desarrollo efectivo de las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los fines de este convenio.

. 4.2. Realizar la coordinacién y seguimiento de las actuaciones desarrolladas en el marco del presente convenio, asi como la
evaluacion continuada de las actividades, acciones, programas y acuerdos que se adopten.

. 4.3. Formular propuestas de actuacion.

. 4.4. Elaborar memorias anuales.

. 4.5. Evaluar el desarrollo global de este convenio programa.

5. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente convenio entrard en vigor desde su firma y tendra duracion anual. Se establece una prérroga automatica del mismo por
periodos anuales, siempre y cuando ninguna de las dos partes comunique lo contrario a la otra por escrito con acuse de recibo, con un

mes de antelacidén, como minimo, a la terminacién del periodo pactado.

6. REVISION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser revisado total o parcialmente por parte de los abajo firmantes siempre de comun acuerdo.

7. INFORMACION MUTUA Y CONFIDENCIALIDAD EN LAS ACTUACIONES CONJUNTAS
Las partes firmantes se comprometen a facilitarse todo tipo de informacion que, de acuerdo con los objetivos de este convenio y en el
marco de una relacién leal y de mutua confianza, permitan una mejor eficacia en el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, las partes

firmantes, adquieren el compromiso de confidencialidad en todos aquellos proyectos, actuaciones o acuerdos que se adopten.

8. USO DE LA IMAGEN CORPORATIVA

Ambas partes se autorizan al uso de sus nombres comerciales y signos distintivos absteniéndose de utilizarlos para fines distintos a los
expuestos. Se hard constar en las acciones y en toda actuacién de promocidn y difusion del proyecto la participacion de -ENTIDAD- y de
-ENTIDAD., en lugares visibles, y con mencidn expresa en publicidad, comunicados de prensa, publicaciones y exposiciones de cualquier
indole, siguiendo en todo momento sus respectivas directrices sobre imagen corporativa.

Con cardcter previo al uso de los logotipos, cada una de las Partes debera remitir a la otra, via fax o por correo electrénico con acuse de
recibo, un borrador del uso que se pretende hacer del logotipo de la otra parte, requiriendo autorizacién expresa y por escrito de tal

uso.

9. PROTECCION DE DATOS
De acuerdo con la LOPD, -ENTIDAD: informa a -ENTIDAD: que los datos personales que figuran en este contrato y los que se deriven de
la relacion, seran incorporados a un fichero propiedad de -ENTIDAD- bajo su responsabilidad, con la finalidad del mantenimiento de la

relacién contractual. Dichos datos son necesarios, de tal forma que de no ser facilitados no se podran desplegar todos los efectos de la
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relacion entre las partes. Asimismo, -ENTIDAD- podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion

dirigiéndose por escrito al domicilio social de -ENTIDAD-.

10. CAUSAS DE EXTINCION Y ORDEN JURISDICCIONAL

Serdn causas de extincion de este convenio el incumplimiento de las actuaciones y obligaciones objeto del mismo, el desacuerdo entre
las partes, la manifestacion expresa por alguna de las partes con un preaviso de dos meses, y el incumplimiento de cualquiera de sus
pactos y la inobservancia de la normativa aplicable.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretaciéon y cumplimiento de este convenio serdn de conocimiento y competencia
del orden jurisdiccional que corresponda con sujecion a los tribunales y juzgados de la ciudad de Zaragoza.

Los otorgantes, después de leer el presente Convenio, muestran su conformidad, ratifican su contenido y lo firman, por dos ejemplares

y a un solo efecto, en el lugar y fecha que figuran en el encabezado.

Por -ENTIDAD- Por -ENTIDAD-

-Persona- -Persona-
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ANEXO I al Convenio firmado por - ENTIDAD- Y - ENTIDAD -
de fecha -DIA:, de -MES, de -ANO-

El citado Convenio sefiala en su estipulacién primera que las Partes desarrollardn en acuerdos
separados la descripcidn, duracion, condiciones, etc. de cada una de las actuaciones que se sigan.
Es voluntad de las Partes describir el ejercicio de APS de los alumnos de ENTIDAD:- en

-ENTIDAD - dentro del proyecto previsto para la asignatura de - Asighatura.

I. Actuaciones

« -Accion 1-
« -Accion 2-
« -Accion 3-
1. Duracién

La duracion de la APS sera desde:
el -DIA:, de -MES; de -ANO-
al -DIA-, de -MES; de -ANO-

Ill. Responsabilidades

« -ENTIDAD:- se compromete a tener suscrito un seguro de responsabilidad civil que cubra
a los alumnos y al tutor de las contingencias que pudieran acaecer en sus instalaciones
durante el ejercicio de actividad de APS por parte de los alumnos.

« ENTIDAD: no se hace responsable del buen funcionamiento de las instalaciones,
productos, dispositivos o construcciones realizadas, o, de los vicios y defectos de las mismas.

« -ENTIDAD:- se compromete, si los alumnos son menores de edad, a que éstos dispongan
del consentimiento por escrito del padre, madre o tutor que autorice a participar en el APS.

« -ENTIDAD: refleja en el Proyecto Curricular la realizacién de la actividad de APS.

Por -ENTIDAD- Por -ENTIDAD-

-Persona- -Persona-

Pagina 62 de 127



TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmags con compromiso social, en ensefianzas atéeengala FP.

AUTORIZACION PARA QUE LOS ALUMNOS MENORES DE EDAD PUEDAN
SALIR DEL CENTRO EN HORARIO ESCOLAR

DU/DNA: e CONDNE ..o
como [LJPADRE LJMADRE UJ TUTOR/A [ (otro: indicar)
del ALUMNO/ A ... st eeee e eeaaeens
GRUP . et e ————a
SOLICITA:
Que se autorice la salida del Centro a dicho alymao horas a horas,
eldia . de .o, de 201 , por el siguiente motivo:
s
S
haciéndome responsable del alumno durante dichodeede tiempo.
Zaragoza, a de de 201
V° BP del tutor o En caso de regreso:

Firma del padre/madre/tutor
coordinador

Indicar hora:

Firmado: Firmado:

Observ.

Nota: No podran salir del centro los alumnos mesade edad que no presenten este impreso debidamente

cumplimentado, salvo autorizacién expresa del totopordinador.

Una vez autorizado se entregara en conserjeriasalada del Centro.
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cedimi (MP) \ MP.87 - Gestion de actividades de APS / Voluntariado
SAN : OBJETO: Desarrollo del procedimiento de gestion y ejecucion de actividades de compromiso social enfocadas como aprendizaje y servicio y/o voluntariado.
jeto / Alcance . e
| | ALCANCE: Para cualquier actividad degarrollada en el Centro
Director Responsable Calidad Vi dmr:r;:;n;\l’s » Personal d ‘ i6 gi Observaciones
1. Intencién de APS o 1.- Cualquier persona docente puede proponer y querer desarrollar una actividad de APS/Voluntariado en
voluntariado colaboracion con sus alumnos, de tal manera que es necesario cumplir ciertos requisitos:
‘ e Enlaactividad realizada siempre estara presente el profesor.
e Debera ser siempre dirigida a una asociacion o entidad sin animo de lucro que tenga cierta necesidad que
2. Se comunica la || FC.014 los alumnos puedan abordar para que les aporte un conocimiento o una experiencia educativa/formativa.
actividad e laactividad debe estar recogida en la Programacion anual.
e Debe ser una actividad voluntaria y facilitarse alternativa a su no realizacion por parte del alumno.
= - e Sedebera disponer del convenio firmado antes de iniciar las actividades de compromiso social
3. Identificar si se e En actividades donde participen menores sera necesario contar por escrito con la autorizacién del padre,

cumplen los requisitos

1

madre o tutor del menor.

2. El docente responsable de la actividad de APS/Voluntariado debe cumplimentar el FC.14 - Ficha de informacion

4. Se informa de la de APS y enviarlo al coordinador de volt iado y APS (Resp ble de Extraescolares).
actividad al Director
I 3. El Coordinador de voluntariado y APS analizara la propuesta y verificard que en funcién de la informacion
facilitada por el docente, se cumplen o no los requisitos para considerarse APS.

4. El Coordinador de voluntariado y APS informara al Director si dicha propuesta cumple con los requisitos para
considerarse APS.

S. Se autoriza
la actividad

5. Con la informacion disponible, el Director autorizara o no su realizacion, bien considerandose APS o voluntariado:
e 6. Autorizada: Se informaréd al Coordinador de APS/Voluntariado de la decision a través del medio que sea
y serd éste, quien en funcion de si se considera o no APS actie de una u otra manera.
e 7.No autorizada: Se informara al Coordinador de APS/Voluntariado y al personal docente que propone de
la decision y motivos a través del medio que sea.

6. PEsta
considerada

como APS? 8. El Responsable de Calidad informara del tramite a a seguir por considerarse la actividad como voluntariado.

8.1. Se solicitara una copia de los acuerdos que los alumnos hayan suscrito con la entidad para registrarlos como
prueba de que realizan la actividad en concepto de voluntariado.

7. Se informa de la
decision y motivos '

9. Al considerarse APS se informara al Responsable de Calidad facilitando el FC.14 - Ficha de informacion de APS.
8. Se informa del

tramite para
voluntariado

10. Se solicitara a Juridico la elaboracién del convenio, se firmard por ambas partes y se registrara.

* 11. Una vez firmado el convenio, se puede iniciar el APS por parte de los alumnos implicados siempre y cuando se
cumplan los anteriores pasos indicados en este procedimiento.

8.1. Se recogeran los
acuerdos de
voluntariado

Conceptos:

v * Aprendizaje y Servicio (APS) es la metodologia que aprovecha el valor formativo de las acciones solidarias
con el fin de adquirir conocimiento, valores, actitudes o habilidades de manera premeditada y con la
caracteristica de ser evaluada.

e El voluntariado, es entendido como la accion que realiza una persona sensibilizada con la situacion de su

l entorno socio-ambiental y que decide de manera voluntaria, dedicar parte de su tiempo en beneficio de

f alguno de los dos factores sin esperar contraprestacion alguna.

9. Se informa a Calidad
de la actividad

10. Se realiza y se firma

el Convenio I 11. Se inicia la actividad

con los alumnos
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SOLICITUD REALIZACION ACTIVIDAD APS o VOLUNTARIADO

Profesor que organiza Ia

actividad:
Curso/s implicados:

Asignatura en la que se
desarrolla:
Explicacién de la actividad a
realizar:

Tareas que realizardn los . . o
Haga clic aqui para escribir texto.
alumnos:
Nombre de la . . o
s . Haga clic aqui para escribir texto.
asociacién/entidad:
Persona de contacto de Ia . ) o
. Haga clic aqui para escribir texto.
entidad:

Correo electrdnico de la entidad:
Dias en los que se realizara:

Horarios en los que se realizara:

Duracién del APS (Fecha inicio y
fin):

Haga clic aqui para escribir texto.
Haga clic aqui para escribir texto.
Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.
Haga clic aqui para escribir texto.
Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.

éla actividad estd incluida en la PGA? (Aunque sea de manera

L. Sl O NO O
genérica)
¢La actividad se realizara en horario escolar? Sl O NO O
¢La actividad se realizard en las instalaciones de San Valero? Sl O NO O
¢Estard presente el profesor a lo largo de toda la actividad? Sl O NO O
¢En la actividad participaran menores de edad? S O NO O

A cumplimentar por el profesor que organiza lavadéid de APS o Voluntariado:

A cumplimentar por el Coordinador de las actividade APS/Voluntariado:

Caracter oficial de la actividad a realizar: APS O Voluntariado

A cumplimentar por Direccion:

Se autoriza la realizacién de la actividad de APS/Voluntariado Sl O NO O

Justificacidn en caso de no autorizase la realizacion de la actividad de APS/Voluntariado:

Haga clic aqui para escribir texto.
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ANEXO 9: GUION PLAN DE EQUIPO.

Adaptacion basada en herramienta incluida dentrdateimento de Vizcarro y Juarez (2008).

PLAN DE EQUIPO

Periodo:

Centro:

Grupo:

Nombre del equipo:

Objetivos del equipo: 1 2 3
1
2
3
Nombre Cargo Funcion 1 2 3
Nombre Compromiso personal 1 2 3

¢, Qué es lo que hacemos especialmente bien?

¢, Qué es lo que deberiamos mejorar?

Pagina 66 de 127



TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmages con compromiso social, en ensefianzas atéengala FP.

ANEXO 10: FORMATO CONTRATO TRABAJO EN EQUIPO.

Adaptacion basada en herramienta incluida dentra@®imento de modelo de Contrato de

aprendizaje del Dr. Antoni Font Ribas, catedraiedDerecho Mercantil del Departament de
Dret Mercantil, Dret del Treball i de la SegureSacial de la Universitat de Barcelona, y
coordinador del Grupo Consolidado de Innovacion ddée Dikasteia sobre Aprendizaje

Basado en Problemas de la UB.

CONTRATO COOPERATIVO

En la ciudad de , el de
REUNIDOS
De un lado, el alumno Sr. /Sra. con
domicilio en , calle , hum. , DNI num.
y e-mail: ;'y del otro lado,
Sr. /Sra. , profesor/a del area de
MANIFIESTAN

Que es de interés comun de ambas partes la impi@od@mde un nuevo sistema de aprendizaje
con la finalidad de mejorar el rendimiento, el aplizaje y la evaluacion de los conocimientos,
habilidades y competencias, asi como también @/eamion de los contenidos y la metodologia

utilizada para adquirirlos.

Que el éxito de este sistema depende del comprandsadual voluntariamente asumido de

cada una de las partes contratantes.

Que con esta finalidad las partes deciden susesér contrato segun los siguientes

PACTOS TITULO | Estructura y objetivos del curso
Primero. - Las metodologias de ensefianza-apreadiralja que se desarrollara el curso es el
aprendizaje basado en problemas (ABP o PBL), @raliraje y servicio (ApS) y el trabajo

cooperativo.

Segundo- El curso se estructura segun el calenglatiprograma de actividades que se adjunta

COMO anexo a este contrato.
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Tercero. - Los objetivos del curso, de acuerdo losncuales se estableceran las pautas de

evaluacion final, son:

Cuarto. - Para la resolucion de los problemas quieas planteando a lo largo del curso, el

alumno/a trabajara en grupos reducidos. Cada eguiiigatendrd un nombre, tendra una carpeta

o dossier, en la que se recogeran todas las faspsodedimiento de aprendizaje, debidamente

documentadas, asi como todos aquellos materiadesdencias que reflejen la actividad del

grupo (reuniones, consultas...). La carpeta o dodsieequipo es un elemento importante de

la evaluacion final.

Quinto. - El equipo tendra que ser capaz, en lawegn de cada problema, de:

- identificar las diversas cuestiones que suscipaadlema.

- organizar las ideas en un mapa conceptual, que itpeidentificar los objetivos de
aprendizaje.

- planificar, de acuerdo con los objetivos fijad@s gbktrategia de aprendizaje del equipo en
términos de trabajo colaborativo.

- identificar y utilizar las herramientas y recursde investigacion y aprendizaje, mas
adecuados a la estrategia disefiada.

- organizar la informacién obtenida segun las padedisidas.

Sexto- El curso se realiza de forma presenciaighdbse expuesto los criterios de evaluacion

y participacion a principio del proyecto.

TITULO Il Obligaciones del profesor/a
Primero. - El profesor/a se compromete a evaluafod®ma permanente y continuada al
alumno/a que voluntariamente haya optado firmag gxonerarle de la evaluacion final
mediante un examen, siempre que el resultado @elaacion continua sea positivo.
Segundo. - El profesor/a se compromete a oriehtdniano/a en la busqueda de los materiales
necesarios para la preparacion de las diversasdacies de que consta el curso, utilizando para
esta finalidad de forma prioritaria los instrumentpe proporcionan las tecnologias de la

informacion.

Pagina 68 de 127



TFM: Disefio de herramienta para formacion de tesdmages con compromiso social, en ensefianzas atéengala FP.

Tercero. - El profesor/a se compromete a tutoetaprendizaje del alumno/a y de asesorarlo,
tanto de forma individual como colectiva, ya sedatema presencial acordando previamente

una entrevista, ya sea a traves de las tutorieB@iécas.

TITULO Il Obligaciones del alumno/a
Primero. - El alumno/a se compromete a asumir dendoresponsable su proceso de
aprendizaje, orientando su actividad académica abifetivos establecidos en el Titulo I.
Segundo. - El alumno/a se compromete a asistuasttas sesiones presenciales programadas

y a entregar las actividades segun el calendagsqladjunta como anexo a este contrato.

Tercero. - El alumno/a se compromete a desarmliactividad de aprendizaje en términos de
trabajo colaborativo.

Y como prueba de conformidad, suscriben este dorgrael lugar y fecha indicados al inicio.

Firmado: El profesor/a El alumno/a
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ANEXO 11: GUION MEMORIA TRABAJO DE INVESTIGACION.

Adaptacion basada en documento de Pozuelos, 2007.

1. Introduccion. Se presentan las probleméticas a estudio, intreddc brevemente el
objeto del proyecto y su justificacion, aportano® antecedentes mas relevantes.

2. Marco teorico. Se fundamentara el objeto de la investigacion, d@acumentacion
especifica (estudios o investigaciones).

3. Metodologia. Describe como se llevara a cabo la investigacidosymétodos de
investigacion utilizados.

4. Resultados.Se presentaran los resultados y productos gerserado
Discusion. Se estableceran relaciones entre el objeto dealiestlas hipétesis
planteadas y los resultados presentados. Reflaxisnhre el propdsito de la
investigacion, comentando las limitaciones encalasgy aportando posibles variantes.

6. Conclusiones.Se revisaran los resultados en funcion de lodiobge
Bibliografia. Incluir las referencias bibliogréficas utilizadas.

8. Anexos. Informacion que exceda del trabajo de investiga@ono indispensable,

aunque importante.
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ANEXO 12: ACTIVIDAD TRABAJO DE INVESTIGACION. DINAMICA DE
APRENDIZAJE SOBRE DISCAPACIDAD.

Adaptacion desarrollada a partir de las siguiefleates: Moreno et al. (2018), Puig et al.
(2010), Hernandez et al. (2007) y Mendia, 2011.

MUESTRA DE IDEAS CLAVE
El alumnado debera investigar los diferentes tiges discapacidad, dificultades
derivadas de las mismas, respecto al acceso adadan, asi como, ejemplos de éxito
de personas discapacitadas.
A lo largo de su investigacion iran apuntando tadoello que les llame la atencion
sobre el tema: iniciativas, problematicas, compoi¢atos que les preocupan...
Se preparara un pliego de papel continuo en lalpare
Cada observacion encontrada debe escribirse eaaitp
Tras el tiempo de investigacion, se ira saliendolacar los post-its en la pared, leyendo
en voz alta la observacion, para que el resto poedacerla.

En el inicio de la dindmica no se tratan de daudohes u opinar acerca de las
iniciativas encontradas, debe ser un proceso deseipn de ideas.
ORGANIZACION DE LA INFORMACION

El/la docente planteara 4 o 5 ideas sobre las guepar la informacién, para ir
montando un esquema visual acerca del tema a estudi

Este esquema visual servird de base para la e@or@de un documento resumen con
el que trabajar posteriormente.
Se trataria de:

o Investigar sobre la discapacidad y su realidad.

o0 Sensibilizar al alumnado a cerca de esta realidad.

o Sintetizar lo aprendido.

Herramientas didacticas:

= Guion de documentacion y portales que poder carsuéferentes a tipologias de

discapacidad y normativa.
» Listado de cuestiones a las que poder respondardessarrollar la busqueda de
informacion.

» Material para el desarrollo de la dindmica.
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ANEXO 13: CUESTIONARIO SOBRE DISCAPACIDAD.

Adaptacion basada en herramienta incluida dentrdb diecumento de Centro de
Voluntariado/Uruguay, (2003).

© © N o g s~ wDdhPE

¢, Qué es la discapacidad?

¢, Qué tipos de discapacidad contempla la Ley?

¢, Qué son las barreras de contexto?

¢,Como referirse correctamente a una persona coapdisidad?
¢, Como se acredita la discapacidad?

¢, Qué es el DEA en educacion?

¢, Qué es una discapacidad para el aprendizaje?

¢, Qué son barreras para el aprendizaje y la patiép?

¢, Cuales son los trastornos del aprendizaje?
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ANEXO 14: TRABAJO DE PROFUNDIZACION. SELECCION FOCO DE
INTERVENCION.

Es la parte del proceso en la que el alumnadoifai@nposibles focos de accion a partir

de situaciones de su entorno que les gustariaupeelissen de otra manera. Después

debera seleccionar un tipo de discapacidad, prafando en la problematica concreta,

referente al acceso a la formacion.

Se llevara a cabo por grupos, en los que cada alandebera aportar su vision sobre el

tipo de discapacidad sobre el que trabajar, argtanda las razones por escrito.

Después, se utilizaran los esquemas de trabajtiqgadas durante el curso, relativos a

trabajo cooperativo, para priorizar los aspectos destacables, a partir de los cuales se

podria empezar a elaborar una linea de intervencion

Posteriormente se realizara una valoracion grupgrds y contras de cada uno de los

aspectos, teniendo en cuenta el grado de incidendi@s destinatarios y el material del

gue se podria disponer.

Finalmente se elaborara un documento resumerfjgastio la eleccion final.

Se trataria de:

o Profundizar en el conocimiento de un tipo de diacajad.

o Ganar en comprension.

o Sintetizar lo aprendido.

0 Sensibilizar al alumnado a cerca de esta realidad.

Herramientas didacticas:

= Elalumnado debera elaborar un documento, quersedoa en la base tedrica para
su proyecto.

» Ademaés, debera realizar una presentacion.
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ANEXO 15: GUION ESTABLECIMIENTO DE APRENDIZAJES VINCULADOS AL
TRABAJO DE INVESTIGACION,

Referentes a:

N o g bk DR

Qué es un proceso de investigacion y como se deabo.

Como es la realidad de las personas discapacitadas.

Como es la realidad del acceso a la formacion ade ple las personas discapacitadas.
Qué beneficios tiene el trabajo en equipo.

Qué dificultades tiene el trabajo en equipo.

Qué importancia tienen los procesos creativos etalzoracion de proyectos.

Qué importancia tienen las habilidades de comuidinaentre los miembros de un
equipo de trabajo.

Qué facilita la utilizacion de TICs en los procedesaprendizaje.
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ANEXO 16: GUION PLAN DE TRABAJO.

FASE_1: PREDISENO.
1. Formacion inicial personal participante.
Establecimiento de programas, metas parciales gduktgia general.
Identificacion de recursos y requerimientos previos
Proposicidén del marco espacial y temporal.
Establecimiento de reglas de trabajo.

Especificaciones de desemperio.

N o gk~ Db

Establecer seguimiento y criterios de evaluacion.
8. Andlisis del grupo.
FASE_2: PRESENTACION.
1. Inspiracion.
2. Presentacion del proyecto.
3. Formacioén del alumnado en aspectos sociales.
4. Creacion de los equipos.
FASE_3: MARCO DE LA ACCION SOCIAL.
1. Marco de la accion social.
2. Aprendizaje sobre marco de accion.
3. Establecimiento de aprendizajes vinculados.
4. Seleccion del foco de intervencion.
5. ldentificacion de entidades con las que colaborar.
6. Inicio de contacto con entidades. Conocimiento.
7. Creacion de redes de cooperacion.
FASE_4: PLANTEAMIENTO DE RETOS.
1. Definicion de aspectos pedagdgicos.
2. ldentificacion de objetivos de aprendizaje.
3. ldentificacion de la informacion con la que se ¢aen
4. Establecimiento de carencias conceptuales y fovasti relativas al foco de
intervencion elegido.
5. Indicacion de conocimientos necesarios Yy la infaigradisponible.
6. Elaboracién de propuestas.

7. Definicion de retos.
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FASE_5: EVALUACION DEL APRENDIZAJE SOCIAL.
1. Evaluacion del proceso de aprendizaje durantecipgpacion.
2. Feedback por parte del profesorado.
3. Evaluacién por parte de las entidades participantes
4. Revision del planteamiento inicial.
FASE_6: ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO.
1. Elaboracién del esquema inicial del proyecto.
2. Elaboracién de listados de requerimientos.
3. Elaboracion del plan de trabajo.
4. Asignacion de roles y responsabilidades.
5. Revision del planteamiento inicial.
FASE_7: EJECUCION.
1. Interaccion con entidades.
2. Visita a entidades.
3. Recopilacién de la informacién necesaria para cldsinecesidades y los objetivos de
aprendizaje.
Aprendizaje de habilidades y técnicas.

Ejecucién del plan de trabajo.

o g k&

Test del producto con los usuarios/as.
7. Depuracion. Proceso iterativo.
FASE_8: EVALUACION FINAL.
1. Evaluacion alumnado.
2. Evaluacioén profesorado.
3. Evaluacion entidades.
4

. Valoraciones finales.
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ANEXO 17: GUION PRESENTACION.

A continuacién, se exponen una serie de recomenxipara realizar una presentacion en

publico:

a) No leas la presentacion al pie de la letra.

b) No mires la pantalla cuando expongas.

c) Usa la zona de notas de las diapositivas.

d) Coldcate en el centro del escenario.

e) Escribe menos, una sola idea por diapositiva.

f) No animes el texto de las diapositivas.

g) Tamafo de la letra, usa un tamafo que sea legdualquier distancia, se recomienda
usar un tamafio de fuente de 32.

h) Usa un tipo de letra que se lea bien, que no usmasl 0 remates, como es el caso de
la Times New Roman o Courier.

i) Usa fondos claros y sencillos.

J) Usa titulares, no apartados.

k) Cuidado con losullets(flechas, puntos, asteriscos, simbolos que se padelente de
una frase).

[) Disefa las diapositivas para ser entendidas eguhdes.

m) Es aconsejable cerrar paesentacion con una sesion de preguntas que pereeiael
publico sobre tu exposicion. Y después de la setediudas, cerrar con un resumen de
lo expuesto.

n) Un buen medidor del éxito de si hemos realizadohwma presentacion es la cantidad

de dudas que hayan suscitado en el pubtico.

1 Adaptacion basada en informacion obtenida de hitpsg.interdominios.com/10-consejos-para-hacerfase

presentaciones-en-powerpoint/
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ANEXO 18: DB ENTIDADES.

ASOCIACIONES EN ZARAGOZA RELACIONADAS CON DISCAPACIDAD

ASOCIACION DE AMPUTADOS’IBERICA
GLOBAL (ADAMPI-ARAGON)

C/ Honorio Garcia Condoy, 12, bajos (locales
Cocemfe).

50007 Zaragoza
Tel: 976 37 90 24 Fax: 6855323 17
http://www.adampiaragon.org

e-mail: asociacion@adampiaragon.org

ASOCIACION ARAGONESA DE EPILEPSIA -
ASADE

Comuneros de Castilla, 3 7° F
P° M. Agustin, 24-26. Local 2
5002 Zaragoza

Tel: 617048365 / 65519937

ASOCIACION ARAGONESA PRODESARROLLO
PSICOMOTOR DEL NINO (ARAPRODE)

c/Gallocanta n°® 12
50014 Zaragoza
www.araprode.es(en construccion)
e-mail: araprode@hotmail.es

AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE
ZARAGOZA Y ARAGON

C/ San Voto, duplo-entlo
50003 Zaragoza

Tel: 976 200 362 | Fax y DTS: 976 201 425

http://www.asza.net
e-mail: asza@asza.net
ARALVOZ

Fuenterrabia, 1 bjs.

50004 Zaragoza
Tel: 976 445 756

http://www.aralvoz.org

ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION EN LA
DISCAPACIDAD MOTRIZ (AIDIMO)

C/ Belle Epoque 27, Local
50019 Zaragoza

Tel: 644 353 032
http://www.aidimo.org
e-mail: info@aidimo.org

ASOCIACION ARAGONESA DE AFECTADOS DE
SINDROME MARFAN (SIMA ARAGON)

ASOCIACION DE SORDOCIEGOS DE ESPANA

P° Echegaray y Caballero, n.76

50003 Zaragoza
Tel: 974 282 477

http://www.asocide.org/

ASOCIACION TUTELAR ASISTENCIAL DE
DISCAPACITADOS INTELECTUALES DE ZARAGOZA
(ATADES-ZARAGOZA)

C/ Octavio de Toledo, 2

50007 Zaragoza
Tel: 976 235 010/ Fax: 976 250 962

e-mail: comunicacion@atades.org

ASOCIACION DE USUARIOS DE PERROS-GUIA DE
ARAGON

P°. Echegaray y Caballero n° 76

50003 Zaragoza
Tel: 976 341 676
ASOCIACION DISMINUIDOS FiSICOS DE ARAGON
José Luis Pomarén 9

50008 Zaragoza

Tel: 976 595 959

http://www.dfa-org.com

ASOCIACION PARA LA [ELIMINACION DE
BARRERAS ARQUITECTONICAS LA LLAVE

Lasierra Purroy, 8-10-1°
50007 Zaragoza

Tel: 976 379 122

ASOCIACION DE TRAUMATISMO ENCEFALO
CRANEAL Y DANO CEREBRAL DE ARAGON
(ATECEA)

Globo n.° 40
50015 Zaragoza
Tel.: 976 529 838 | Fax.: 976 799 177

ateceazgza @terra.es

www.lesioncerebraldearagon.com

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES DE
DISCAPACITADOS (C.A.D.)

Miguel Servet n° 34-36
50008 Zaragoza
Tel: 976 595 959

http://www.dfa-org.com/enlaces/cad/cad.html
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Avd Juan Carlos | n° 39 3° D

50009 Zaragoza

Tel: 657 280 333
sima@marfanaragon.com

http://www.marfanaragon.com/

ASOCIACION ARAGONESA DE
ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES (ASEM
ARAGON)

PoM?2 Agustin 26, local
Tel: 976 282 242
50004 Zaragoza

http://www.asemaragon.com

e-mail: asem@asemaragon.com

ASOCIACION ARAGONESA DE FIBROMIALGIA Y
FATIGA CRONICA (ASAFA)

C/ Coso 67-75, Escalera 12, 12 C.
Tel: 976 20 79 41/ 651 78 62 94
50001 Zaragoza
http://www.asafa.es

ASOCIACION ARAGONESA DE PADRES DE
SORDOCIEGOS (APASCIDE-ARAGON)

Avda. César Augusto 1, bajo
Tel: 976 431 122
50004 Zaragoza
http://www.aragonvoluntario.net/Apascide.ph

p

ASOCIACION CATALINA DE ARAGON PARA LA
INTEGRACION DE LOS DISMINUIDOS FiSICOS,
PSIQUICOS Y PERSONAS MARGINALES

Pza. N2. Sra. del Pilar n® 16, 2° izda.
50002 Zaragoza

Tel: 976 200 621
ASOCIACION CELIACA ARAGONESA

Paseo Independencia, 24-26, 42 Planta, Oficina
14

50004 Zaragoza
Tel: 976 484 949

Web: www.celiacosaragon.com

ASOCIACION COMITE DE ENTIDADES
REPRESENTANTES DE MINUSVALIDOS DE
ARAGON (CE RMI-ARAGON)

P°. Echegaray Caballero n° 76
50002 Zaragoza
http://www.cermiaragon.es/

e-mail: cermiaragon@cermiaragon.es
ASOCIACION DE ASISTENCIA TERAPIA Y
EDUCACION ASISTIDA CON ANIMALES.
(CANEM)

C/ Maria Moliner 89 50007 Zaragoza

FEDERACION DE ASOCIACIONES ARAGONESAS
PRO-SALUD MENTAL (FEAFES-ARAGON)

C/ Ciudadela. Pabell6n de Santa Ana Parque de
las Delicias

50017 Zaragoza
Tel: 976 532 505/ 976 532 499

e-mail: asapme@public.ibercaja.es
FEDERACION DE MINUSVALIDOS FiSICOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON (FAMI-
ARAGON)

Isla Graciosa n°7 , local
50015 Zaragoza
Tel: 976 528 721/524 148 / Fax: 976 510 339

FRATERNIDAD CRISTIANA DE ENFERMOS Y
MINUSVALIDOS FISICOS DE ZARAGOZA

Margarita Xirgu 20-24 bajos
50018 Zaragoza
Tel: 976 734 700
FUNDACION ADECCO

C/ Manuel Lasala 44, 1°C
50006 Zaragoza

Tel: 976 201 580

web: http://www.fundacionadecco.es/
FUNDACION ADUNARE
C/Barrioverde,8-10.

50002 Zaragoza

Tel: 976 223 214

e-mail: adunare@adunare.org

FUNDACION DISMINUIDOS FiSICOS DE ARAGON
(D.E.A)

C/ Jose Luis Pomarén, 9
50008 Zaragoza

Tel: 976 595 595 / Fax: 976 599 126

e-mail: dfa@dfa-org.com
FUNDACION DOWN RARA LA DISCAPACIDAD
PSIQUICA

C/Daroca, 65-67.
50010 Zaragoza

Tel: 976 388 855
e-mail: fundacion@downzaragoza.org
FUNDACION PICARRAL
Camino de los Molinos, 12.

50015 Zaragoza

Tel: 976 527 340
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50007 Zaragoza
Tel: 639 321 093
Web: www.canemterapia.com

e-mail: contacto@canemterapia.com

ASOCIACION DE ANTICOAGULADOS DE
ARAGON (ASANAR)

C/ Sancho y Gil, 8, planta baja (Edificio Cruz
Roja-Plaza de Los Sitios)

50001 Zaragoza

Tel: 976 22 66 60
asanar@asanar.es

WWwWw.asanar.es

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS/AS SIN
FRONTERAS DE ARAGON

Domingo Miral s/n
50009 Zaragoza
Tel: 976 356 100

ASOCIACION DE IMPLANTADOS COCLEARES
DE ESPANA EN ARAGON (AICE-ARAGON)

lldefonso Manuel Gil n® 18, 3°D

50018 Zaragoza
Tel: 976 526 078

http://www.implantecoclear.org

http://www.implantecoclear.org/aicear

e-mail:aice-aragon@implantecoclear.org

ASOCIACION DE PADRES DE NINOS SORDOS,
ASAPANSOR DE ZARAGOZA

Vasconia,6 pral.izda
50006 Zaragoza

Tel: 976 255 000

http://aspansor.salman.org
ASOCIACION DE PARALISIS CEREBRAL
(ASPACE)
Ctra. Huesca, s/n (via de acceso a urb. El
Zorongo)
50020 Zaragoza
Tel: 976 516 522 /Fax: 976 730 238

e-mail: aspacezaragoza@telefonica.net

e-mail: info@fundacionpicarral.org
FUNDACION RAMON REY ARDID
C/Guillén de Castro 2-4.
50018 Zaragoza

Tel: 976 740 474 | Fax: 976 740 602

e-mail: fundacion@reyardid.org

INTEGRA ARAGON (ASOCIACION PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD)

C/ Clara Campoamor n° 25
50018 Zaragoza
Tel: 976 106 018

e-mail: asociacién@integraaragon.org

LA PURISIMA PARA NINOS SORDOS
Corona de Aragén 54
50009 Zaragoza

Tel: 976 552 749

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS
ESPANOLES (O.N.C.E.)
P°. Echegaray y Caballero n° 76
50003 Zaragoza

Tel: 976 282 477 Fax: 976 28 38 87 Consejo
Territorial: 976 28 29 11

RED SOCIAL PARA LA DISCAPACIDAD EN EL
TIEMPO LIBRE DE ZARAGOZA

S.Lorenzo n° 9, 3° izda.
50001 Zaragoza
Tel: 976 205 928

http://www.ocioparatodos.org/publicaciones.html

12

12 |nformacion obtenida de https://www.zaragoza.es/cilglabarreras/asociaciones/colaboradores.htm
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CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

CENTROS EDUCATIVOSRELACIONADOS CON DISCAPACIDAL

Nombre Centro domicilio teléfono emalil web
Andador Pilar Cuartero Molinero
ALBORADA 1 97651 052 | ceealzaragoza@educa.aragc http://centros6.pntic.mec.es/cpee.albo
ANGEL RIVIERE CL. José Galiay, 976 49 39 0 | ceeangelriviere@educa.arago http://ceehvzar.educa.aragol
ATADES, CENTRO DE’EDUCACION
ESPECIAL SAN MARTIN DE PORRS Cl. Octavio De Toledo, 976 3799 2 director.sanmartin@atades.
JEAN PIAGET ANDADOR JEAN PIAGET +6 976 799 83 ceepgozaragoza@educa.aragc
LA PURISIMA PARA NINOS SORDO Cl. Corona De Aragon, ! 976 55 27 4 | Ipurisimansz@planalfa. Ipz.hfi.org.e:
MARIA SORIANO Ctra.Logrofio, Km. 7, 976 33897 | colegiomaria.soriano@gmail.ct http://www.mari-soriano.e
RINCON DE GOY2 CL. RINCON DE GOYA, - 976 25554 | ceergzaragoza@educa.aragc http://ceergzar.educa.aragot
SAN ANTONIO Cami. Del Buo, 8( 97633194 eesanantonio@hotmail.ct
SAN GERMAN Ctra. De Huesca, S 976 51 652 | aspacezaragoza@hotmail.c fundacidén aspace zarag:
CENTROS DE INTEGRACION PARA DISCAPACITADOS MOTORICO S
Nombre Centro domicilio teléfono email web
AGUSTINA DEARAGON Eugenio Lucas n° : 97679949 | cpaarzaragoza@educa.aragc http://ceipagustinadearagon.wixsite.com/agu
CORONA DE ARAGOM Cl. Corona De Aragon, . 976 46 70 0 | iescorzaragoza@educa.arago WwWw.iescorona.
CORONA DE ARAGOM Corcna deAragén, 3! 976 467 00 cpifpcorona@educa.aragor WWW.cpicorona.€
CL. DIECISEIS DE JULIO, 46 (BP
EL ESPARTIDERC( STA.ISABEL) 97658206 | cpespartidero@educa.arago https://colegioelespartidero.wordpress.c
HERMANOS MARX CI. Antén Garcia Abril3¢ 97651 340 | cphmazaragoza@educa.aragc http://cphmazar.educa.aragon
JOSE CAMON AZNAF Avda.de Navarra,n® 1. 97632910 |cpjcazaragoza@educa.arago http://ceipcamonaznar.catedt
MEDINA ALBAIDA Cl. José Luis Pomardn 976 49190 |iesmalaragoza@educa.aragotr www.iesmedinaalbaida.
MIRAFLORES Parque Miraflores N° 976 49310 |cpmirzaragoza@educa.arago www.cpmirzar.educa.aragon
] ) CL. NTRA. SRA. DE LA OLIVA,
RAMON SAINZ DE VARANDA 3 976 38 230 | cprsvzaragoza@educa.arago http://cprsvzar.educa.aragon
RECARTE Y ORNA1 Cl. San Juan Bosco 976 35233 | cpryozaragoza@educa.arago http:www.recarteyornat.
CL. CINEASTA SEGUNDO DE
TIEMPOS MODERNO:! CHOMON, ¢ 976 52530 |iestiemposmodernos@educa.aragc | http://iestmoza.eda.aragon.¢
TORRE RAMONA Cl. Batalla De Lepanto, « 976 41 847 | cptrazaragoza@educa.arago https://ceiptorreramona.wordpress.c
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CENTROS DE INTEGRACION PARA DISCAPACITADOS AUDITIVO S

Nombre Centro domicilio teléfono email web
COMPANIA DE MARIA Cl. Bilbao, 1( 97622 18 6 | secretaria@ciamariaz.c WWW.ciamariaz.or
CORONA DE ARAGOD Corona de Aragon, . 976 467 00 cpifpcorona@educa.aragor WWW.cpicorona.e
CORONA DE ARAGOM Cl. Corona De Aragon, < 976 46 70 0 | iescorzaragoza@educa.arago WWW.iescorona.e
MARGARITA SALAS Cl. Asin Y Palacios, 1 976 56 08 7 | cpegbzaragoza@educa.aragc http://ceipmargaritasalas.cated.
CENTROS DE INTEGRACION PARA TRASTORNO ESPECTRO AUTI STA
Nombre Centro domicilio teléfono email web
ANDALAN Cl. Faris, : 976 28 194 |iesandzaragoza@educa.aragc http://iesandza.educa.aragol
AVEMPACE Cl. Islas Canarias, 9765186 6 |iesavempace@educa.arago http://www.avempace.ca
CESAR AUGUST( Cl. Pedro Il El Grande, 97656 321 | cpcauzaragoza@eduaragon.e http://ceipcesaraugusto.cated!
CIUDAD DE ZARAGOZA Cl. Escultor Palao, : 976 3146 2 | cpczazaragoza@educa.aragc http://ceipciudaddezaragoza.catedt
CORTES DE ARAGOI CL. Valero Julian Ripol Urbano. |9765121 1 | cpcarazaragoza@educragon.e cpcaraza.educa.aragot

Avda. Academia General Militar,
CRISTO REY 80 976 51 44 2 | cristorey@escolapiosemaus. WWW.cristorey.zaragoza.escolapiosemaut
EL PICARRAL Cl. Teniente Ortiz de Zarate, 97674111 | iespicarral@educa.aragor www.iespicarral.col
EL SALVADOR Cl. Padre Arrupe, 1 976 3534 0 | colegio@jesuitaszaragoze WwWWw.jesuitaszaragoza
ESCUELAS PIA¢ Cl. Conde De Aranda, 976 44 022 | dirtitularepz@escolapiosemaus. www.escuelaspi-zaragoza.¢
FELIX DE AZARA CL. RAMIRO DE ARAGON, 1! 97634769 |iesfazzaragoza@educa.arago http://iesfazza.educa.aragor
GASCON Y MARIN Pza. de los Sitios, 97623196 | cpgymzaragoza@educa.arago http://ceipgasconymarin.catedu
HISPANIDAD Cl. Océano Atlantico, ? 976 32989 | cphiszaragoza@educa.arago http://cphiszar.educa.aragor
JERONIMO ZURITA Y CASTR( Avda. De La Almozara, £ 976 4046 0 | cpjzczaragoza@educa.arago http://cpjzczar.educa.aragor
JULIAN SANZ IBANEZ Cl. Leopoldo Romeo, : 976 4258 7 | cpjsizaragoza(educa.aragon.

CL. Ifigo Manuel Marin Sancho n°

JULIO VERNE 20 87626 310 | ceipjulioverne@educa.aragor http://cpeipjulioverne.educa.aragor
LA JOTA Cl. Balbino Orensanz-5 976 47 412 | cpljozaragoza@educa.aragol https://cpilajotazgz.co

LUCIEN BRIET Camino Juslibol 5 976 74351 |cpjuszaragoza@educa.arago http://ceiplucienbriet.catedu.:

LUIS VIVES CL. JENARO CHECA, 2 976 27 130 | cplvizaragoza@educa.aragot ceipluisviveszaragoza.blogspot.con
MARCOS FRECHI} CL. DOCTOR IRANZO,2E 976 4159 0 | cpmfrzaragoza@educa.arago http://ceipmarcosfrechin.catedu
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MARIA AUXILIADORA CIl. Mornés, 1 976 27 275 |titularzaragoza@salesianas. http://www.mazaragoza.salesianas
MONSALUD Cl. Marianela Garcia Villas, 976 30001 | cpmorzaragoza@educa.aragol http://cpmonzar.educa.aragor
SAN ANTONIO DE PADUA Cl. Fray Julian Garas. 976 38515 |direccion@ccsanantoniodepadua. | www.ccsanantoniodepadua.c
SAN BRAULIO Cl. Pantano De Yesa, 976 51 433 | cpshrzaragoza@educa.araes http://sanbraulio.blogspot.com.
SANTA MARIA DEL PILAR P.° Reyes De Aragén-7 976 2587 8 | secretaria@marianistas. www.marianistas.n
VALDESPARTERA CL. Volver a Empezar, 976 93359 | cpvaldespartera@educa.araga http://colegiovaldesparta.e:
ZALFONADA Cl. Islas Canarias, 976 73450 | cpzalzaragoza@educa.arago http://cpzalzar.educa.aragor
ZARAGOZA SUR Antonio Vivaldi, 7 876 64 64 2 | ceipzgzsur@educa.aragor
13

13 |nformacién obtenida de https://www.centroseduces@aragon.es/Public/default.aspx
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ANEXO 19: JORNADAS INCLUSIVAS:

Constituiran una de las actividades mas importad&sproyecto, tanto a nivel de
organizacion como a nivel de agentes implicados.

Se disefiara una estructura en la que diferenteladas, a través de diferentes actos, se
podran poner en contacto con los participantessi@royectos. Y el alumnado tendra
la oportunidad de conocer de primera mano la lgherdichas entidades realizan.
Previamente a la realizacion de las jornadas senara a las partes de los objetivos y
requerimientos, respecto a la participacion o falizacion que supondra:

v Para las entidades, debera quedar claro que nataelé una forma de captacién
de voluntariado o una posible subvencién de resurso
Ademas, es fundamental que acepten formar partprde¢éso socio-educativo
que se desarrollara con el alumnado, de forma t@esgada, puesto que la
experiencia supone una oportunidad para posibiléhr desarrollo de
competencias de caracter social y ciudadano, asd cle estimular el esfuerzo,
la responsabilidad y la solidaridad.

v' Para el alumnado, debera quedar claro que no iggtanla la colaboracion con
alguna de las entidades, y que la participaciétagnjornadas forma parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el que eBlarsos.

Ademas, sera fundamental promover el interés yatiggpacion activa en las
mismas, para que conozcan los fundamentos detida@es comprometidas con
las causas que se estudian.

Se trataria de:

o Ofrecer una visibn mas cercana de la labor queasalas diferentes entidades.

o Posibilitar un conocimiento mas detallado de laferentes tipologias de
discapacidad.

o Facilitar la eleccién por parte del alumnado de pirodblematica concreta sobre
la que incidir, relacionada con alguna de las tigias estudiadas.

o lIdentificar posibles entidades con las que colabora
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PROPUESTA PROGRAMACION DE LAS JORNADAS:

Al depender de las posibilidades y propuestas sleriidades participantes, se
elaborara un planning general para poder haceraeidea del formato de
celebracién de las jornadas.

HORARIO AULA AULA SALON DE ACTOS PATIO RECREO

10:45-11:20 Apertura Jornadas
11:20-11:40

Talleres Entidad_1 Talleres Entidad_5
11:40-12:00 Talleres
12:00-12:20 Ponencia sobre inclusion Entidad_11

Talleres Entidad_2 Talleres Entidad_6
12:20-12:40 social en educacion
12:40 - 13:00 Talleres Entidad_3 Talleres Entidad_7

Talleres

13:00-13:20

Talleres Entidad_4 Talleres Entidad_8 Entidad_12
13:20-13:40
13:40 - 14:00 Cierre Jornadas

La idea es que los/as participantes puedan congtenotable niumero de
entidades y participar en alguna de las actividgdesdesarrollan, interactuando
con los usuarios de las mismas o los promotorégsdgcciones que se llevan a
cabo en ellas.

Herramientas didacticas:

= Base de datos entidades sociales cuyos destirsapargalan ser alumnado con algun

tipo de discapacidad (centros educativos prefesgntdgidades sociales...).

= Herramientas de contacto con entidades:

(0]

(0]
0]
0]

Carta de presentacion.

Resumen del proyecto.

Documento declaracion de intenciones y solicitugalticipacion.
Programacion de las Jornadés.

14 Estructura basada en el disefio para la celebradéhJob Day Centro San Valero y CPA Salduie, orgatozlesde

la Fundacién San Valero.
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ANEXO 20: LISTADO DE CUESTIONES: REQUERIMIENTOS Y IMITACIONES,
PARA ELABORACION DE RETO.

Adaptacion basada en documento Vizcarro y Juafasj2

Las preguntas deben adaptarse al tipo de problglizado. El siguiente conjunto de preguntas

no seria interesante para un grupo inexperto pateseasiado geneéricas.

e (Cudl es el problema?

e Cudl es la situacion actual?

e (Cual seria la situacion ideal?

e ¢ Por cuanto tiempo ha existido el problema?

e ¢ Cuales seran las consecuencias si ho se resuphablema?

e ¢Es un problema local?

e ¢ Por qué existe el problema?

e ¢ Cudles son los factores que ayudaron a creaotdkepra?

e ;Qué recursos se necesitarian para poder resbpreb&ema?

e (;Quién puede tomar acciones para resolver el pnalile

e (/A quién ayudaria y a quién perjudicaria la resdtudel problema?

e ¢ Qué contenidos curriculares piensas que te pusdeiar para la resolucion del
problema?

e ;Cbmo se puede responder a esta necesidad?

e (;Qué puede hacerse para cambiar este estado d@ cosa

e ;Como podemos contribuir desde nuestra situacifue &l problema se resuelva?

e (Qué medios, actividades y recursos se van a parjaego?

e Qué actividades se van a realizar?

e ;Con qué metodologia se va a llevar a cabo eljt0raba

e (;Qué personas serian precisas para realizar egboogon éxito?

e ¢ Con cuanto tiempo se cuenta?

e (;Cuanto tiempo se necesita?
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ANEXO 21: DINAMICA ELABORACION DE PROPUESTAS.

Desarrollo basado en: Berrueco, 2015 y Moreno, 2018

Aprovechando la organizacién, ya conocida por amalado, de la propuesta de
actividad de evaluacion inicial, se elabora unawfiica similar en la que se trataran de

obtener propuestas realizables.

LLUVIA DE IDEAS

Se iran exponiendo los diferentes tipos de disedpdy el alumnado, acompafado por
el/la docente, definira las distintas problematgas se han ido encontrando durante la
fase de investigacion, relacionando dichas difatlds con el acceso a la formacion.
Una vez concluida esta parte, se plantearan, dahmimodo, posibles soluciones,
tratando de relacionarlas con los conocimientosmgpetencias que pueden adquirirse

durante el ciclo que se esta cursando.

DEFINICION DE RETOS

El alumnado habréa ido proponiendo acciones cometifes niveles de concrecion, y de
lo que se trata en este apartado es de tratameéeagdretos, para intentar dar solucion
a un gran numero de problematicas comunes.

Este es un primer nivel de concrecion, con el quératara de poner nombre a una
posible accion, sin entrar a relacionar directamema probleméatica con su posible
solucion. Por ejemplo, si la problemética expuestajue: “Las personas en silla de
ruedas no pueden subir los bordillos del paticaguda”, la propuesta de solucion tras
esta parte no debe expresarse como: “Disefiar umpara@le acceso para salvar los
bordillos del patio”, sino algo como: “Disefiar Uaraento que facilite el acceso en silla
de ruedas entre niveles diferentes”.

Estos retos constituirdn las propuestas iniciajas, podran seleccionar los alumnos

para dar forma a las posteriores acciones de mejora
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ANEXO 22: GUIA DEFINICION DE RETOS (PROFESORADO).

Adaptacion basada en herramienta de Gaston, 2017.

<LOGO DEL
CENTRO>

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO
CURSO

MODULOS QUE PARTICIPAN EN EL RETO

Duracion: n Sesiones x h Organizacion: Grupos n personas

Reto n

Titulo del reto

Breve descripcion

Dos o tres lineas que nos den alguna pista sobre el reto
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Reto

Fecha inicio: Duracion total:

Modulos y horas

Objetivos / Resultados de Aprendizaje (Relacion con

requisitos DCB).

los

TECNICOS

1. Resultado de aprendizaje 1
2. Resultado de aprendizaje 2
3. Resultado de aprendizaje 3
4.

TRANSVERSALES

Crear / Activar el Equipo

Duracion prevista:

Duracion real:

Segun si el equipo esta formado no

El reto

1. Plantear el reto

Duracion prevista:

Duracion real:

2. ldentificar y conectar con el reto
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Duracion prevista:

Duracion real:

3. Establecer parametros

Duracion prevista:

Duracion real:

4. Obtener y organizar la informacion

Duracion prevista:

Duracion real:

5. Generar alternativas

Duracion prevista:

Duracion real:

6. Presentar las propuestas.

Duracion prevista:

Duracion real:

7. Seleccionar la propuesta

Duracion prevista:

Duracion real:

8. Planificar acciones

Duracion prevista:

Duracion real:

9. Ejecutar acciones

Duracion prevista:

Duracion real:
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10. Exponer resultados

Duracion prevista:

Duracion real:

11. Evaluacion de resultados

Duracion prevista:

Duracion real:

Nota: se debe especificar el sistema de recuperacion del reto o los resultados de

aprendizaje.

TEMPORALIZACION

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes
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RECURSOS MATERIALES Y PEDAGOGICOS

EVALUACION DEL RETO - AREAS DE MEJORA

Tiempos

Recursos

El reto en si mismo

Equipo profesores

Equipo alumnos/as
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ANEXO 23: GUIA DEFINICION DE RETOS (ALUMNADO).

Adaptacion basada en herramienta de Telleria, 2017.

< Logo Escuela>

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO
CURSO

MODULOS QUE PARTICIPAN EN EL RETO

Duracion: n Sesiones x h Organizacion: Grupos n personas

Breve descripcion

Dos o tres lineas que nos den alguna pista sobre el reto
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El Reto

En este apartado se debera realizar la explicagtallada del Reto a resolver

Objetivos / Resultados de Aprendizaje

TECNICOS

1. Obijetivo de Aprendizaje 1
2. Objetivo de Aprendizaje 2
3. ...l

TRANSVERSALES

1. Tareas a realizar

La tarea a realizar puede contener los siguientes elementos:

Generacion de una memoria.

Detallar las caracteristicas de calidad que se esperan de la memoria (guion que debe
contener, tipos de letras, planos y esquemas,....).

Elementos fisicos en el caso de que hubiera que hacer, construir,....

Presentacion a realizar. Detallar las caracteristicas de calidad que se esperan de la
presentacion (idiomas, formatos de presentacion, distribucién de ponentes, tiempos
medios minimos por cada integrante del equipo,....)

2. Criterios de evaluacion

e Competencias Técnicas % (tareas que han de realizar con su correspondiente
porcentaje)
e Competencias Transversales %
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e Bibliografia
e \Webs interesantes
e Personas de contacto
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ANEXO 24: RUTINA DE PENSAMIENTO PARA ANALISIS DE NEEESIDADES.

Herramienta basada en Leis, 2019.

RUTINA DE PENSAMIENTO - BRAINSTORMING / SCAMPER

El brainstorming (o tormenta de ideas) es la tecgiapal de generacion de ideas mas conocida
y utilizada en todo el mundo Los participantes delanzar ideas que posteriormente se
combinan, mejoran y modifican, hasta que al filajrapo esta de acuerdo con la solucién
final. Esta técnica esta especialmente recomenuadaaquellos grupos que necesiten mejorar
su fluidez, pues implica generar muchas ideas,ueol@se con una unica respuesta e intentar
desarrollar mas. Por otra parte, mejora la fleiidd, pues supone tener la capacidad de aceptar
nuevos y diferentes puntos de vista.

La técnica SCAMPER consiste en la aplicacion sedakde una serie de preguntas sobre el
problema o tema sobre el que se quiere pensarufanaio las preguntas sobre cada paso, con
el posterior estudio de las ideas que emergenptegguntas a aplicar son las siguientes: S:
¢Sustituir? C: ¢Combinar? A: ¢Adaptar? M: ¢ModificR: ¢Utilizar para otros usos? E:

¢Eliminar o reducir al minimo? R: ¢ Reordenar oritmze

Combinando ambas herramientas vamos a favoreceretlegion mas profunda acerca de la
solucién que trate de dar respuesta a la necedetadtada, ademas de favorecer la creatividad

entre nuestro alumnado.

FASES DE LA RUTINA DE PENSAMIENTO.

+ Fase I: Calentamiento

+ Fase Il: Generacion de ideas

« Fase Ill: Trabajo con las ideas (validacion)
+ Fase IV: Mejora de ideas. SCAMPER

Fase I: Calentamiento 5’

Se trata de ejercitar al grupo para un mejor furaaento colectivo, de practicar la técnica
con algun ejemplo alejado del problema a trataue o suponga ningun esfuerzo para los
asistentes. Una posibilidad seria enumerar podittesas de cocinar el arroz u objetos con un

coste inferior a 10 €. Otra posibilidad es realedazalentamiento sobre el propio tema a tratar:
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cada miembro comentara brevemente, durante un opiloujue supone para el ese tema, como

lo siente y como lo vive.

Fase II: Generacion de ideas 10’

Antes de iniciar lo que es propiamente la generad®ideas es necesario establecer, por una
parte, el nimero de ideas al que queremos llegaot gtra, el tiempo que vamos a invertir en
el proceso. Se escribira el problema a tratar gratte superior del papel, a fin de que este
visible durante todo el proceso. De esta manermagataremos la eficacia del proceso.

Una vez establecidos estos puntos, los asisteobtesnzaran a lanzar ideas, todo aquello que
se les ocurra en relacion al problema planteadentnais el secretario va anotandolo a la vista
de todos. Deben cumplirse cuatro reglas fundamemtal

- Toda critica esta prohibida

- Toda idea es bienvenida

- Tantas ideas como sea posible

- Es deseable el desarrollo y asociacion de ideas.

Si el grupo se queda sin ideas, el coordinadog lemas las que han sido escritas hasta el

momento, a fin de “refrescar” a los participantes.

Fase lll. Trabajo con las ideas 20

Una vez ha terminado el tiempo, comienza la fageatb@ajo con las ideas. Como primer punto,

el coordinador debera, en colaboracion con el rstims/as asistentes, ordenar las ideas por
grupos, en base a su tematica.

A continuacién, sera necesaria la priorizacion wleacion de las ideas. En la fase de
evaluacion, serd el momento de juzgar las ideasgm®iales son descartadas, o cuales destacan
como valiosas.

Los criterios para evaluarlas pueden ser varia@uste, usabilidad, viabilidad técnica,
seguridad y Adaptabilidad.

Un posible resultado tras la priorizacion puedessepnjunto de ideas ordenado en tres listas:

ideas de utilidad inmediata, ideas sobre las ggeirsprofundizando e ideas a descartar.
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Fase IV. Mejora de las ideas. Método SCAMPER. 20’

Se aplicaran cada una de las preguntas SCAMPEBemieslas a continuacion. Cada una de

ellas va acompafiada de otras preguntas mas esgsgifparticulares que podran realizarse,

segun el caso:

« ¢Sustituir? Sustituir cosas, lugares, procedimientos, gentiead... ¢Qué puede
sustituirse? ¢Qué mas? ¢Quién puede sustituirsetigyP cambiarse las reglas? ¢ Otro
ingrediente? ¢Otro material? ¢ Otro proceso o pnodeto? ¢ Otra fuerza? ¢ Otro lugar?
¢, Otro enfoque? ¢ Qué mas en lugar de eso? ¢ Quradeademas de esa?

« ¢Combinar? Combinar temas, conceptos, ideas, emociones... ¢ras pueden
combinarse? ¢Podemos combinar propositos? ¢Y hadarrtido? ¢Qué tal una mezcla,
una aleacion? ¢ Combinar unidades? ¢ Qué otrosiespadrian fusionarse con este? ¢ Qué
puede combinarse para multiplicar los usos posiblgQué materiales podriamos
combinar? ¢ Combinar atractivos?

- ¢Adaptar? Adaptar ideas de otros contextos, tiempos, pessangQueé otra cosa es como
esto? ¢Qué otra idea sugiere? ¢Hay algun procealelpaen el pasado? ¢Qué podria
copiar? ¢A quién? ¢Qué idea podria incorporar? g@aéroceso podria ser adaptado?
¢ En qué contextos diferentes puedo colocar mi pdoee Qué ideas de fuera de mi campo
puedo incorporar?

« ¢ Moadificar? Transformar una idea o un producto, afiadir alg&Congo puede alterarse
esto para que sea mejor? ¢, Qué puede modificarsguphhuevo giro? ¢ Se puede cambiar
el color, el movimiento, el sonido, el olor, larfta, el tamafio, el significado? ¢ Cambiar el
nombre? ¢Otros cambios? ¢Qué cambios pueden hacelse planes? ¢En el proceso?
¢, Qué otra forma podria adoptar?

- ¢ Utilizar para otros usos?Extraer las posibilidades ocultas de las cosas. ragfet otra
cosa podria utilizarse? ¢ Existen otras formas itieanio tal como es? ¢ Podria utilizarse
para otras cosas si se modificara? ¢Qué otras poskgn hacerse con esto? ¢Otras
extensiones? ¢ 0Otros mercados?

« ¢ Eliminar o reducir al minimo? Sustraer conceptos, partes, elementos del problema
¢, Qué pasaria si esto fuera mas pequefio? ¢ Quduesdeberia omitir? ¢ Deberia dividirlo?
¢ Partirlo? ¢Separarlo en partes diferentes? ¢Qumipartancia? ¢ Hacer una miniatura?
¢ Condensar? ¢ Compactar? ¢Restar? ¢Borrar? ¢ Plieiegrse las reglas? ¢Qué no es
necesario?

- ¢Reordenar o invertir? Reordenar o invertir elementos, cambiarlos derlugkes... ¢ Qué

otro arreglo u ordenacion podria ser mejor? ¢ latebiar los componentes? ¢ Otro dibujo?
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¢, Otra disposicion? ¢ Otra secuencia? ¢ Cambiaresi ®glnvertir causa y efecto? ¢ Cambiar
el ritmo? ¢Cambiar la programacion? ¢Podemos twaesdo positivo y lo negativo?
¢,Cudles son los opuestos? ¢ Los negativos? ¢ Podartek vuelta? ¢ Arriba en lugar de
abajo? ¢ Abajo en lugar de arriba? ¢ Se puede pamgacontrario? ¢ Invertir los papeles?

¢, Hacer lo inesperado?

Para hacer esta rutina los alumnos pueden ir egltbmel siguiente formato:

RUTINA DE PENSAMIENTO: BRAINSTORMING-SCAMPER

Problema:

Lluvia de ideas:Cada miembro del grupo va lanzando ideas

Idea Nombre

10.

11.

12.
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Ordenar ideas(Explicar mas a fondo cada idea y hacer una vatamaie los criterios).

Idea/criterio

Coste

Viabilidad técnica Usabilidg

d daptabilidad

Seguridad

Ideas para desechar

Ideas utilidad inmediata

joker@sprofundizar
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Mejora de las ideas:(Elegir 5 ideas y aplicar el método SCAMPER)

Sustituir

Combinar

Adaptar

Modificar

Utilizar para otros usos

Eliminar o reducir al minimo

Reordenar o invertir

Idea definitiva
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ANEXO 25: GUION MEMORIA FINAL.

La memoria deberia incluir como minimo, los sigtesrapartados:
1. Portada (Que incluya el nombre de los miembrogdeipo de trabajo).
indice.

Introduccion.

WD

Presentacion del reto generado y desarrollo deofasones de solucion
propuestas.

Recursos utilizados. Humanos, materiales y ecorasnic

Conclusiones del estudio de la problematica sgoghlproceso de fabricacion.
Conclusiones (Dificultades y aprendizajes).

Bibliografia.

Anexos.

© ® N o o
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ANEXO 26: FORMATOS DOCUMENTACION TECNICA.

Adaptaciones basadas en Carrion et al. 2010.

Nombre pieza/elemento: Nombre del grupo:
HOJA DE
TRABAJO NUumero de pieza/elemento: Curso:
Fecha:
Escala Material : Grado de Medidas
precision: nominales
Plano general:
N° Operacion Descripcién operacion Croquis: Pardmetros
Observaciones Nota:
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INFORME TECNICO

Un informe consiste en una descripcién de todoretgso de disefio, fabricacion y puesta en
funcionamiento de una solucion técnica.
ELEMENTOS DEL INFORME TECNICO
1. Portada.
2. indice.
3. Propuesta de trabajo.

a) Descripcion del proyecto.

b) Objetivos.
4. Disefio.

a) Posibles soluciones.

b) Disefio de la solucion elegida.
5. Fabricacion.

a) Hoja de trabajo.

c) Desarrollo de la construccion.
6. Resultado final y evaluacion.

a) Planos del objeto construido.

b) Funcionamiento del objeto.

c¢) Posibles mejoras.

d) Evaluacion final.

PORTADA. En la que debe constar el titulo del pobyeel curso y los nombres de los integrantes
del grupo de trabajo.

INDICE. Se describen de forma ordenada los apastadkd informe, indicando la pagina
correspondiente a cada uno de ellos.

PROPUESTA DE TRABAJO. En la que se define el moia que se quiere solucionar y los
requisitos generales que debe reunir la soluci@ sgi busca, asi como los objetivos que se
pretenden conseguir con él la realizacién del prioye

DISENO. En el proceso de disefio se describen laiblpe soluciones que se han pensado y la
solucién que se ha elegido finalmente (incluyemdddocetos correspondientes).

FABRICACION. La descripcién del proceso de trabajaal ha sido el reparto de tareas, las

operaciones necesarias para desarrollar el proyestplazos, incidentes, dificultades...
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ANEXO 27: LISTADO VERIFICACION PRUEBAS DE USABILIDAD.

Extraccion del documento de Shawn, 2008.

PLANIFICACION DE LAS PRUEBAS DE USABILIDAD
Determinar las caracteristicas de los participantes

Identifica una muestra representativa de partites
Encontrar participantes con discapacidad

Calcula tiempo extra para realizar el proceso teesi®n

Haz contactos clave para encontrar a personasiscepdcidac
Considera las pruebas piloto como herramientaglde@én
Incluye informacon relevante en el formulario de selecc
Contrata a intérpretes si son necese

No olvides reembolsar a los participantes los gastorespondiente
Elegir la mejor ubicacion

Ten en cuenta los objetivos de las pruebas deligsat
Ten encuenta los requisitos de las tecnologias de a
Ten en cuenta el transpo

Evalla la accesibilidad de posibles ubicacic
Planificar correctamente el tiempo

Utiliza las pruebas piloto para calcular el tien

Planifica el tiempo en base s caracteristicas de cada discapac
Ten en cuenta los aspectos relacionados con dldeveansanci

Prevé un tiempo para verificarconfiguracion de la tecnologia de apc

Prevé un tiempo para que el participante se fanadéiaon tu prodcto.
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PREPARACION DE LAS PRUEBAS DE USABILIDAD

Asegurarse de que las instalaciones son accesibles

Haz una lista para asegurarte de que revisto cualquier barrera potenc

Programa una visita de reconocimiento con una parsmon necesidades de
accesibilidad similare

Asegurate de que haya suficiente esp
Preparar los materiales para las pruebas

Utiliza un lenguaje sencillo cuando redactes elemmt para las pruebas de
usabilidac

Debes estar preparado para proporcionar todos laterides en formatos
alternativos

Incluye preguntas sobre formatos alternativos dargiulario de selecci6
Envia losformularios de consentimiento y demas documentosgelantad:

Da a los intérpretes y asistentes los formularies cdnsentimiento y demas
documento:

Envia el material a los intérpretes por adelan
Instalar y probar la configuracion que necesitaparticipantes

Consigue, instala y prueba las tecnologias de apoyola configuracion de los
participantes

Familiarizarse con la tecnologia de apoyo

Gana experiencia con la tecnologia de apoyo semecesidade
Realizar pruebas piloto

Realiza las pruebas piloto pror

Utiliza las pruebas piloto para que te ayuden gmadeso de seleccic
Utiliza las pruebe piloto para calcular el tiemg

Utiliza las pruebas piloto para solucionar los fpeotas que surjan con las tecnologias
de apoyc

Utiliza las pruebas piloto para solucionar los peotas logistico

Utiliza las pruebas piloto para agilizar los pisos
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REALIZACION DE PRUEBAS DE USABILIDAD QUE TIENEN EN CUENTA LA
ACCESIBILIDAD

Nota: algunas de las siguientes cuestiones pugiiearae o0 no a una prueba de usabilidad
concreta, dependiendo de los participantes y @elymto, entre otros parametros.

Acondicionar la sala
Comprueba que la zona esta despe
Consideraciones especiales para participantesgon dificultades visuales

No cambies nada de sitio sin preguntar a
Graba la salida de audio de los lectores de pa
Obcserva el teclads

Ajusta el video para que grabe un plgeneral

Lleva altavoces y focc
Consideraciones especiales para algunos partiepantdos o con dificultades auditivas

Facilita un asiento al intérpre

Coloca los asientos de forma que el participantesl yorientador se vean
perfectament

Asegurate de que la sala esta bien ilumir

Graba el audio tanto del participante como deljonete
Consideraciones especiales para algunos partiepaoh dificultades fisicas
Deja sitic suficiente para que se pueda mcuna silla de ruede
Orientar al participante
Anima al participante a que se familiarice condafiguracion
Consideraciones especiales para participantesgon dificultades visuales

Preséntate a ti mismoa los demé

Describelebrevemente el entorr

Explicale lo que estas haciendo y qué son los suige le pueden resultar extral
Ofrece tu codo al participante para guii

Dale indicaciones sobre donde va a sent

No interactles con urerro guia o con uanimal de servici

Di al participante donde estéa el lugar reservada phperro guii

Consideraciones especiales para algunos partiepaotdos o con dificultades auditivas
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Capta la atencién del participante antes de emga conversacior
Hablad por turno

Deja claro al intérprete que debe repetir exactéergue tu dice
Consideraciones especiales para algunos partiepaon dificultades fisicas

No cambies de sitio las ayudas a la movilidad sagintal

Recwerdareservar un asiento para un asistente per:

Realizar los tramites administrativos
Consideraciones especiales para participantessgon dificultades visuales

Facilita a los participantes los documentos eormehéto que prefiera

Puedequetengas que indicarles dénde tienen que fir
Consideraciones especiales para algunos partiepaon dificultades fisicas

Ten a mano una carpeta con pinza para sujetaptsmentos que haya que firn
Completar las tareas

Puede que tengase utilizar técnicas alternativas de moderac
Consideraciones especiales para participantessiiegon dificultades visuales

Solicita que el lector de pantalla tenga una veitide lectura que esté de acuerdo
con el protocolo de las pruebas de ilidad

Consideraciones especiales para participantessordon dificultades auditivas

Cuando hables con el participante, mirale a lag@@nte a la altura de sus o
Habla con clarida

Intenta decir lo mismo con otras palak

Proponle scribir lo que estas dicienc

Acércate al participant
Recoger los datos

Plantéate realizar un informe después de cadayameaino sélo al final de toda la
prueba

Consideraciones especiales para participantesittonltdides de habla

Escucha detenidamente vy, si es necesario, pidatatipante que repita las cosas Si
necesitas alguna aclaraci

Puede que tengas que sugerir que utilicéis la ca@acion escrite

Deja claro al asistente que derepetir exactamente lo que ha dicho el cipante

Consideraciones especiales para participantessordon dificultades auditivas
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Deja claro al intérprete que debe repetir exactéelergue el participante comunica
por sefa:

Retribuir a los participantes
Consideraciones especiales para participantesiiegon dificultades visuales

Di al participante qué billetes y monedas le ed&aslo, si le pagas en efect

Comprueba como se escribe el nombre del parti@pantle pagas mediante un
cheque

ELABORACION DE INFORMES DE LAS PRUEBAS DE USABILIDA D

Distinguir entre problemas de accesibilidad y peaids de usabilidad

Entiende la diferencia entre accesibilidad y usddnil genera

Distingue entre problemas usabilidad y problemas de accesibilidad, seguasd
Incluir parametros relevantes del estudio

Incluye detalles relevantes del estu

Incluye en el informe las caracteristicas mas itgpbes de los participantes y omite
informacionirrelevante sobre los mism

Tener cuidado con las categorizaciones y las ccaojares

Confirma que las categorizaciones son apropiadediep

Confirma que las comparaciones son apropiadases
Elaborar las conclusiones

Indicaclaramente qué afirma el informe y qué
Escribir sobre personas con discapacidad

Utiliza unlenguaje apropiado para referirte a las personay sin discapacida
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ANEXO 28: PRESUPUESTO.

A continuacion, se presenta un ejemplo de tabla muede facilitar la creacién del

presupuesto del proyecto:

PRESUPUESTO
y Coste (€)
Concepto Duracion i : Total concepto
Personas Material/Herramientas

Coste Total:
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ANEXO 29: PLAN DE EVALUACION.

Las evaluaciones se realizaran en base a los asperisiderados en la siguiente tabla.

Concepto evaluable Método evaluacion Momento Lugar | Responsable/s| Duracién
. o . ) Al finalizar la
Implantacién Proyecto | Criterios de evaluacion. Primefa )
. 5 primera
docente. implantacion de proyecto. ] .
implantacion.
y o y Final primera
Evaluacion Desarrollo Criterios de evaluacion para )
) etapa y final
Proyecto. proyecto implantado.
proyecto.
Actividad aprendizaje e ) o
) ) Rubrica. Final actividad.
sobre discapacidad.
Trabajo de o ) o
L Rubrica. Final actividad.
profundizacién.
Presentacion trabajo o ) o
L Rubrica. Final actividad.
profundizacién.
Adecuacion Tabla Criterios
Desarrollo Jornadas . ] o
) Evaluacién Proyecto y Final actividad.
Inclusivas. ) ) )
Cuestionario entidades.
Actividad disefio inicial. Rubrica. Final actividad.
Memoria apartado e Final primera
o ) Rubrica.
aprendizaje social. etapa.
o o Final segunda
Disefio Reto. Rubrica.
etapa.
Memoria final. Rubrica. Final actividad
Interacciones con . . . o
) Cuestionarios. Final actividad
entidades.
Testado producto ) ) ) ) o
) Cuestionario Test Usuarios. Final actividad.
usuarios.
Defensa proyectos. Rubrica Final actividad.
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ANEXO 30: RUBRICA EVALUACION PARA EL APARTADO DE ARENDIZAJE

SOCIAL.

Adaptacion basada en herramienta incluida denfrdaeimento de Moreno, 2018.

RUBRICA EVALUACION. AP. SOCIAL.

DOCUMENTACION

Claridad a la hora de exponer la

informacién en la memoria y
capacidad de sintesis.

Claridad y orden. Capacidad de

sintesis. Existe equilibrio en la

inventados o en datos no
reales.

La informacion no esté bie|
organizada dando lugar a
una presentacion confusa|
Quedan aspectos relevant
sin tratar y la presentacion
no es completa o no se
entiende.

y/o no se ha expuesto en |
memoria.

n

Aunque queda algin aspeq

relevante sin tratar, lo que
)
presenta esta bien

9]

organizado

memoria o de forma incomple]
o confusa

to
Expresa claramente los

v
o

objetivos, desarrollo y logros
del proyecto

Peso
NOTA
CONCEPTO ¢ Qué tiene en cuenta? sobre la NO APTO APTO (5-6) DESTACADO (6-8) EXCELENTE (8-10) —
nota
CARACTERISTICAS GENERALES
. Concrecion de los objetivos, grafo Los objetivos no responden o o o .| Todos los objetivos e
DEFINICION . X Los objetivos o indicadoreq Algunos objetivos no estan bign L
de respuesta a la necesidad a la necesidad o los . indicadores estan bien
OBJETIVOS E B 0,05 o son confusos y responden | definidos o no responden a la .
planteada, adecuacién de indicadores son . . definidos y responden a la
INDICADORES o o . vagamente a la necesidad.| necesidad planteada .
indicadores a objetivos. incoherentes necesidad planteada
DESARROLLO Y MEMORIA
Recopilacion de datos e
informacion a lo largo de todo el No se ha recopilado . Se ha recopilado la Se ha recopilado mucha
o ) p Se ha recopilado . B . B
. proyecto, (planificacion, informacion y el proyecto . . _, | informacién, pero se ha informacion a lo largo del
INFORMACION Y B . » parcialmente la informaci6 i
documentacion y ejecucion). 0,05 se basa en muchos aspecios expuesto parcialmente en la | proyecto y se ha expuesto de|

tforma clara y sencilla los
aspectos mas relevantes.

Presentacion excelente

El proyecto no ha sido
suficientemente

argumentado ni defendido

Cubre los minimos, pero
apenas capta la atencion y|
carece de entusiasmo.
quedan dudas en las

respuestas.

Captacion de la atencion. Lo
que dice resulta interesante.
Contestan correctamente a laj
preguntas

Ademas de lo anterior, sus
respuestas a las cuestiones
planteadas son claras y
“adecuadas. Todos los alumn

5
se involucran en la

Transmite entusiasmo

contestacion de las preguntasg.

No ha existido trabajo en
equipo o no ha habido

comunicacién ni reparto di
trabajo entre los miembrog
del equipo de trabajo

Se ha realizado trabajo en
equipo, pero la
comunicacion y el reparto
tareas ha resultado
desordenado, desequilibra
o mal planificado. La
comunicacion ha sido
esporadica y no han dejadi
registro de lo acordado.

&a comunicacion ha sido
suficiente para sacar adelantg
flrabajo, pero no ha sido fluidal
La organizacién de tareas ha
sido algo desequilibrada

El trabajo ha sido repartido
entre ambos miembros del
gquipo de forma equilibrada,
han comunicado de forma
fluida y adecuada, utilizando

diversos canales.

5e

CONOCIMIENTOS

asignaturas se han utilizado de
manera conjunta.

VISUAL explicacion de las diferentes fasg§,15
del proyecto. Medios y recursos
utilizados en la exposicion.

Existe coherencia argumental.

VERBAL Ajustado al tiempo dado. DefendeD,15
a las preguntas realizadas.

VALORACION EXTRA
Se valorar4 cémo han gestionado

TRABAJO EN el trabajo con su compafiero de 0.05

EQUIPO proyecto, reparto de tareas, '
comunicacion, organizacion
En el proyecto se aprecia que lop

INTEGRACION DE diferentes conocimientos de las 0.05

No hay una integracién de|
conocimientos de las
diversas asignaturas.

Existe cierta integracion def
conocimientos adquiridos ¢
cada asignatura, pero no e
completa

La integracién de los
conocimientos de las diversag
r2a'sit‘;]naturals es apreciable y
Sdestacan algunos aspectos d
disefio.

Cada asignatura tiene una
buena aportacion y se relaciol
con el resto para que el
ebroyecto sea destacable por
todos sus aspectos.

na
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ANEXO 31: RUBRICA EVALUACION DEL PROFESORADO.
Adaptacion basada en: Movera, 2017, Berrueco, 20d6reno et al. (2018).

RUBRICA PARA LA EVALUACION PROFESORADO

SUPERA LOS ALCANZA LOS SE ACERCA A
OBJETIVOS OBJETIVOS LOS OBJETIVOS
La propuesta contempla La tarea atiende a lalLa tarea no recoge
variedad de actividades pafadiversidad. Los objetivos y propuestas para atender afla

1. ADECUACION DE | diversas capacidades, distintpontenidos conectan cgndiversidad ylo los
LA TAREA AL niveles y estilos de aprendizaje.curriculos oficiales. contenidos no sor
CONTEXTO Los objetivos y contenidos adecuados para el curso|o

encajan con los estandares gde nivel.

los curriculos oficiale
La tarea final esta claramenfeLa tarea final estd La tarea propuesta ¢
definida, asi como los objetivos claramente  definida. Sgimprecisa. No se definen lo

(2]

2. OBJETIVOS

gue se persiguen. mencionan los principales objetivos o se hace de forma
objetivos de la tare incompleta
La tarea es basicamenteSe proponen varias Hay pocas o0 ninguna
3. APRENDIZAJE cooperativa. La mayoria de Igsactividades  cooperativas. actividad de tipo
COOPERATIVO Y apartados requieren Algunos apartados de lacooperativo. La tarea esta
CENTRADO EN participacién activa de los tarea requieren la dirigida por el profesor y e
EL ALUMNO estudiantes. participacion activa de los papel de los estudiantes ¢s
estudiante mas bien pasiv

Las TIC se utilizan de forma Se utlizan las TIC| Las TIC no forman parte de
realista y creativa. La tarea seincluyendo algin elementp la tarea o lo hacen de un
puede “abrir al mundo” a través de la llamada “web social ¢ forma marginal o]
de la rec web 2.0) unidirecciona

Se detallan todos los pasos|&Se describen las distintasLa descripcion de lag
seguir y la secuenciacion actividades, el orden actividades esta incompleta.
temporal es detallada, coherertéemporal y los plazos en qyeNo  hay secuenciacié
y factible. Los plazos estan se llevaran a cabo. temporal o ésta no e
claramente marcados. adecuada al desarrollo de
las actividade
Se incluyen elementos deSe incluye algin tipo dé La evaluacion de la tarea Ip
evaluacién alternativa (auto y evaluacion alternativa y sghace el docente y consist
coevaluacion, portfolios...). Sé contempla alguin tipo dg en reflejar la nota obtenidal
contemplan momentos defeedback complementario |a
evaluacién formativa en los quiela calificacion.
el estudiante puede hacer
cambios en base al feedback
recibido

)

4.USO DE LAS TIC

5. DESCRIPCION Y
SECUENCIACION
DE ACTIVIDADES

uy

@

6. EVALUACION
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ANEXO 32: REVISION DEL PLAN DE EQUIPO.

Adaptacion basada en herramienta incluida dentrdateimento de Vizcarro y Juarez (2018).

REVISION DEL PLAN DE EQUIPO

Num. Rev.: Periodo:

Centro:

Grupo:

Nombre del equipo:

1. ¢Hemos alcanzado los objetivos del equipo?

Objetivos que nos habiamos propuesto: Si No Debemejarar porque...

2. ¢Hemos ejercido correctamente nuestro cargo?

Cargo Necesito mejorar porque... Lo ha hecho biequmor.

3. ¢Ha cumplido cada uno/a con su compromiso? (NM=dltecmejorar; B=Bien; MB=Muy Bien)

Nombre: Compromiso personal: NM B MH
4. Valoracion global del trabajo en equipo: NM B MB
¢Hemos realizado las tareas dentro del tiempogioévi
¢,Hemos aprovechado el tiempo?
¢Nos hemos esforzado?

¢, Qué es lo que hemos mejorado?

¢En qué deberiamos mejorar?
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ANEXO 33: RUBRICA SENSIBILIZACION E INVESTIGACION,

Adaptacion basada en herramienta incluida dentrdateimento de Vizcarro y Juarez (2018).

RUBRICA SENSIBILIZACION E INVESTIGACION

EXPERTO AVANZADO APRENDIZ NOVEL
PESO
4 3 2 1
El grupo ha realizado el
trabajo exponiendo de
forma ordenada lo que El trabaio se ha
es la discapacidad | El trabajo se ha . J )
. . | Eltrabajo se puede| expuesto de forma
intelectual, realizado de forma .
TRABAJO DE caracteristicas de las ordenada mejorar en el orden de desordenada e
INVESTIGACION i Y exposicion y faltan | incoherente, sin
personas con coherente, pero sqn - . 15%
SOBRE discapacidad meiorables alaunos algunos aspectos | incluir aspectos
DISCAPACIDAD P ' : =S alg relevantes del trabajo fundamentales de
necesidades de contenidos del - S -
” . de investigacion. trabajo de
adaptacion y trabajo investioacion
capacidades y logros gle 9 '
personas con
discapacidaintelectua
Todo grupo ha Han participado,
4 articipado en las pero no ha Han asistido, pero No han asistido
PARTICIPACION 'orﬁadasp ha mostracomostrado un intergs apenas han mostradp no han mostrad())l
EN JORNADAS | X jas y adecuado en la | interés por la labor que - . 25%
interés por la labor dg . X . interés
SOCIALES . labor de las realizan las entidades .
las entidades - . posteriormente.
articinantes entidades participantes.
P P ) participante
Todo grupo ha acudidp Higna;rscl)st;]dac:]al Han asistido al centrgNo han asistido o h
VISITA AL al centro, ha participado artici ad'o en las ° han participado con faltado la mayoria|
CENTRO en las clases y ha cFI)asesp ero no han fluidez y no han del grupo. No han 2506
EDUCATIVO descrito necesidadeg rofunéigado en laks descrito apenas |participado y no ha
COLABORADOR | concretas y ha expuestB necesidades conclusiones ni sacado apenas
conclusiones personales ; Y| detectado necesidadés. conclusiones
conclusione
Ha éii:'zgfaﬁisgﬂsls /' Han realizado la No se ha realizad
ESTUDIO DE diferentFe)s disDoSitivos comparativa entre Han realizado comparativa o se hHa
PRODUCTOS ue cubran Ig misma los dispositivos, | comparativa entre los$ hecho de
SUSTITUTIVOS EN ngcesidad describiendlo PEM© N0 han dispositivos, pero no| dispositivos que ng 20%
EL MERCADO caracterl's,ticas téCnic,lgrofundizado en las hay conclusiones dg tienen relacion com
econémicas Ver]ta.fsconclusiones de las dicha comparativa. el dispositivo
y y desvent'aja< 135" comparativas. seleccionado.
El trabajo ha sido Se ha realizado trabajo
repartido entre los | La comunicacién ggmel?rl:if;(,:igﬁro le? No ha existido
miembros del equipo deha sido suficiente reparto de taregs ha trabajo en equipo o
forma equilibrada, se| para sacar adelan ?esfltado desordena(cjo no ha habido
TRABAJO han comunicado de| el trabajo, pero ng desequilibrado o ma ’comunicacion ni 15%
COLABORATIVO (forma fluida 'y adecuad ha sido fluida. La Ia?nificado La reparto de trabajo
entre ellos y con sus| organizacion de planiticado. . .1 entre los miembrog
. - comunicacion ha sid .
interlocutores, tareas ha sido algp esporadica v no han del equipo de
utilizando diversos desequilibrada d 'pd LYy de | trabajo
canales ejado registro de lo
' acordadc
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ANEXO 34: CUESTIONARIO EVALUACION PARA ENTIDADES PRTICIPANTES EN
LAS JORNADAS SOCIALES.

Con este cuestionario se pretende valorar la cdehr de las Jornadas Inclusivas y la
opinion de los participantes en las mismas.
Valora (0 = MUY MALA, 1 = MALA, 2 = BUENA, 3 =BASRNTE BUENA Y 4 =
EXCELENTE) a cerca de los siguientes aspectos:
1. Informacién previa recibida respecto a las Jornadas
2. Acogida por parte del coordinador y responsabléseatdro.
3. Acompafamiento por parte de los responsables dgkgpto relacionado con las
Jornadas.
Contenidos tratados durante las Jornadas.
Satisfaccion de expectativas e intereses por darsel entidad.
Aporte a los estudiantes participantes del proyecto
Adecuacion del programa de las Jornadas.
Duracion de las Jornadas.

© 0 N o 0 b

Tiempo dedicado a las ponencias.

10.Tiempo dedicado a los talleres.

11.Relevancia de la temética en ambas actividades.

12. Participacion de los/asistentes.

13. Adecuacion de espacios.

14. Adecuacion de materiales y medios técnicos.
15.Organizacion general de las Jornadas.

16. Valoracion global de las Jornadas.

17.¢Considerais que estas Jornadas deberian segdjaéindase?

18. Aportaciones y mejoras:
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ANEXO 35: CUESTIONARIO EVALUACION PRODUCTOS PARA ENDADES.
Adaptacion basada en: Berrueco, 2015 y Morena €2@18).

Este formulario consta de 5 preguntas para evaleal (muy insatisfactorio) a 5 (muy
satisfactorio) la repercusion que el dispositiemé sobre la concentracion de un alumno con
discapacidad para realizar una determinada tardamaAs, tiene un apartado de respuesta

abierta para sugerir algin aspecto de mejora dpoditivo.

1. Las caracteristicas (color, forma y luces) dsbakitivo consiguen captar la atencién del

alumno.
2. Las dimensiones del dispositivo lo hacen faailteenanejable para el alumno.
3. El manejo del dispositivo es seguro y no congnesgos para el alumno.

4. Los materiales y componentes utilizados en tetroccion del dispositivo son adecuados

para el uso del alumno.
5. En la fabricacion del dispositivo se han cuidadaho los detalles.

Por favor, enumera al menos un aspecto suscegdelieejora en el dispositivo.
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VALORACION DE 0 a 4, donde:
0 = NADA, 1 =POCO, 2 = ALGO, 3 = BASTANTE y 4 = TOTALMENTE.

ANEXO 36: CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PROYECTOMPLANTADO

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PROYECTO IMPLANTADO ‘

PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO

VALORACION

El proyecto cuenta con la implicacién y participatiactiva del equipo directivo.

Grado de implicacion y participacion del profesoraglv el proyecto de innovacion.

Grado de implicacion y participacion de la comunidaiieativa en su conjunto en el

proyecto de innovacion.

El proyecto cuenta con los apoyos y recursos humsufisentes.

El proyecto cuenta con los recursos econémicos yriakge suficientes.

Se utilizan los resultados de evaluaciones de distito para

determinar la situacion de partida.

Se han identificado los puntos débiles y puntotdaelel curso o cursos donde se

llevara a cabo el proyecto. (por ejemplo, a travésud DAFO)

La planificacién de las fases del proyecto y siadedio han sido adecuados.

La organizacion en el desarrollo del proyecto hdosadecuada.

La coordinacion con el equipo docente ha sido addau

La coordinacién con el equipo directivo ha sido eukeda.

La coordinacion con las entidades y agentes coratiog ha sido adecuada.

Grado de incidencia del Proyecto en el grupo.

Los nuevos elementos de actuacion o procesos, isulnere, incorporados a las

metodologias utilizadas en ensefianza-aprendizaje @ste centro han sido adecuado

El proyecto ha podido ser asumido por el profesoragin incidir en el buen desarrollo
de sus labores docentes.

Las actuaciones propuestas, derivadas del desard#l Proyecto, son sostenibles por

personal docente y por el centro.

el

OBJETIVOS

VALORACION

Grado de consecucion de la meta.

Implantar como metodologia de Centro, una estructamra la que relacionar algunas de las
principales competencias curriculares del alumnaddos ciclos de formacién profesional,
con la interaccion directa sobre su entorno masaso, de forma que se produzca una

repercusion y beneficio social, tanto para el alago como para los destinatarios/as de su
actuaciones.
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Grado de consecucion de los objetivos generales.

Facilitar la implantacién de una estructura orgaatwa con la que se puedan llevar a cabg
proyectos en los que se aproveche la formacidmaldeinado, en intervenciones de caracte

socio-comunitario, dirigidas a facilitar la inclusn social.

r

Posibilitar y fomentar la implicacién del alumnadamilias y personal del centro en el

desarrollo de proyectos de este tipo.

Mejorar la adquisicion de competencias por partéalemnado.

Grado de consecucion de los objetivos especificos.

Disponer de una estructura de trabajo, exportabéplicable a otros ciclos o cursos.

Conseguir que el alumnado se haga consciente deplacidad de influir sobre su entorno,

con los conocimientos y competencias que adquigrande su proceso formativo.

Conocer la problemética del alumnado con discapatideferente al acceso a la formacion.

Aumentar la colaboracién del Centro, con entidadesades.

Aumentar en interés y motivacion del alumnado,ueprepio proceso de aprendizaje.

Aproximacion de los resultados esperados con la méta objetivos®

15 Adaptacion basada en ANEXO |IlI, Criterios de valoéacile los Proyectos de innovacién educativa DE IRDEN

ECD/1817/2018, de 31 de octubre.
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ANEXO 37: CRITERIOS DE EVALUACION. PRIMERA IMPLANTACION DEL
PROYECTO.

VALORACION DE 0 a 4, donde:
0 =NADA, 1 =POCO, 2 = ALGO, 3 = BASTANTE y 4 = TOTALMENTE.

CRITERIOS DE EVALUACION PRIMERA IMPLANTACION PROYECTO

A. PUESTA EN MARCHA DE LA INNOVACION VALORACION

Respecto al Liderazgo

1. La necesidad de cambio en el centro esta juestific

2. Estan claramente definidas las funciones de tagra que lidera el proyecto.

3. El proyecto cuenta con la implicacion y partiaiin activa del equipo directivo

Respecto al Andlisis de la situacion y participatio

4. Se utilizan los resultados de evaluaciones patarminar la situacion de partida

5. Se utilizan los resultados de evaluaciones dgrdistico para
determinar la situacion de partida

6.Se han identificado los puntos débiles y puntegds del curso o cursos donde se
llevara a cabo el proyecto. (por ejemplo, a travésud DAFO)

7. Grado de implicacion y participacion del profesdoeen el proyecto de
innovacion.

(Indicar el nimero de profesores vinculados al aludmparticipante en el proyecta
y los profesores que se comprometen a participar).

8. Grado de implicacion y participacion de la comunidalucativa en su conjunto en
el proyecto de innovacion.

(Indicar qué actuaciones va a realizar la Comaticducativa).

Respecto a la Planificacion

9. Existe una planificacién de las fases del prtygcsu desarrollo.

10. Existe dentro de la planificacion del proyegtoandlisis de las consecuencias
derivadas del desarrollo del proyecto.

11.El tema objeto del cambio podria ser asumido ppr@flesorado del centro.

Respecto a los Objetivos

12. El tema objeto del cambio esta basado en estigiovestigaciones.

13. La meta esta claramente definida.

14. Los objetivos son validos, definidos y cohe®igbn la meta.

Respecto a la Evaluacion
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15. Existen indicadores claros y precisos y cohter®oon la meta y objetivos.

16. Existe una prevision de evaluacién objetivaadias las fases del proyecto.

17. Existe una prevision de evaluacién objetiva yriediciones de la participacion

de todas las personas implicadas en el proyecto.

18.Existe una prevision de evaluacion objetiva yndeliciones de los resultados

esperados del proyecto.

TOTAL CRITERIO A:

B. INNOVACION

VALORACION

Respecto a los nuevos elementos

1. Existen nuevos elementos de actuacion o protesmporados a las

metodologias utilizadas en ensefianza aprendizag @ste centro.

Respecto a la formacion

2. Se vincula este proyecto de innovacion al plfodmacion de centro.

Respecto a los aspectos innovadores

3. El proceso permite el aprovechamiento de los dsgeg y errores.

4. Existencia de la originalidad en el tema objetb chmbio elegido.

5. Se razona por qué se considera una innovacioa @ste centro.

6. Hay foros para la generacion de ideas y para semeeprueba conceptos

prometedores.

7. Grado de incidencia del Proyecto de innovaciércambios duraderos en la form

de ensefar y aprender.

8. Se realizan acciones de alguna indole con bade aprendido.

Respecto al impacto y resultados previstos

9. Los resultados esperados estan coherentes aoeta y con los objetivos.

10. Los resultados cualitativos esperados estacretados.

11. Los resultados cuantitativos esperados estacretados.

TOTAL CRITERIO B:
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C. COORDINACION Y SEGUIMIENTO VALORACION

Respecto a la coordinacion y seguimiento

1. Se ha hecho una prevision de coordinacion detgso de desarrollo del proyecto.

2. El proyecto cuenta con apoyos externos que taen algo concreto.

3. Estan definidos los procesos para medir el grdel@onsecucion de los objetivos

planteados.

4. Estan definidos los mecanismos para medir el@fiaitcambio planteado.

TOTAL CRITERIO C:
D. SOSTENIBILIDAD Y TRANSFERENCIA VALORACION

Respecto a la sostenibilidad

1. Las actuaciones propuestas en el proyecto davawion son viables con los

medios y recursos disponibles en el centro y la mwirgcion planteada.

2. Las actuaciones propuestas en el proyecto devarion son sostenibles por el

personal existente en el centro.

3. Las actuaciones y los recursos planteados sstesibles durante el curso.

Respecto a la incidencia en cambios.

4. Este proyecto puede incidir en cambios duraderok forma de ensefiar y

aprender en el curso o cursos de su aplicacion

Respecto a la consolidacién y transferencia

5. Las actuaciones son transferibles a otros cudasentro, otros departamentos

del centro u otros centros.

6. Se prevé la continuidad de los profesores gisgan el proyecto.

7. Existe una previsién para la difusiéon de losutesdos.

TOTAL CRITERIO D:

CRITERIOA | CRITERIO B CRITERIOC | CRITERIOD TOTAL?®®

16 Adaptacion basada en ANEXO lll, Criterios de valoéacile los Proyectos de innovacion educativa DE IRDEN
ECD/1817/2018, de 31 de octubre.
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ANEXO 38: RUBRICA GENERAL.
Adaptacion basada en: Movera, 2017, Berrueco, 20d6reno et al. (2018).

Peso
. sobre DESTACAD |EXCELENTE
CONCEPTO ¢ Qué tiene en cuental a NO APTO APTO (5-6) 0 (6-8) (8-10)
nota
CARACTERISTICAS GENERALES
Todos los
Concrecién de los Los objetivos | Los objetivos otﬁcle%:/rc])zsno objetivos e
< objetivos, grado de no responden jpo indicadoreg JEUVOS indicadores
DEFINICION respuesta a la la necesidad @ son confusos estan bien estan bien
OBJETIVOS E P 0,05 | 2 Nees 3 definidos o ng ar
necesidad planteads, los indicadores y responden definidos y
INDICADORES - responden a la
adecuacion de son vagamente g necesidad responden a la
indicadores a objetivds incoherentes| la necesidad lanteada necesidad
P plantead

La informacion

no esta bien
organizada
Claridad y orden. dando lugar &
; . { Aunque queda
Capacidad de sintesip. una . Expresa
! o .. | algun aspecto
Existe equilibrio en Ia presentacion _ | claramente log
L relevante sin - .
explicacién de las confusa. objetivos, Presentacién
VISUAL . 0,15 tratar, lo que
diferentes fases del Quedan desarrollo y excelente
i se presenta
proyecto. Medios y aspectos esté bien logros del
recursos utilizados en relevantes sin . proyecto
. organizado
la exposicion. tratar y la
presentacion n
es completa g
no se entiend
Ademas de lo
anterior, sus
respuestaa las
Cubre los cuestiones
minimos, pergCaptacion de I planteadas sonh
Existe coherencia El proyecto ng apenas capta atencién. Lo clarasy
argumental. Ajustaddg ha sido la atencion y|que dice resuly adecuadas.
VERBAL al tiempo dado. 0,15 | suficientemen{ carece de interesante. Todos los
Defensa a las pregunt e argumentad entusiasmo.| Contestan alumnos se

realizadas.

ni defendido

quedan dudak correctamentsg

en las a las preguntada contestacion
respuestas. de las
preguntas.
Transmite
entusiasm

involucran en
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DESARROLLO Y MEMORIA

Algunas faseg .
Lo ejecutado
del proyecto n
No cumple log . es coherente
oy Esté4, pero nq son coherentels
minimos con lo
- es coherentg con lo T
exigidos, o o planificado, se
con lo planificado o -
- e faltan . ha realizado
Indice. Planificacion, realizado, no se han S
o apartados. Nd . . seguimiento Y
Realizacion de se ha realizad )destaca por ¢l improvisado se han hecha
PLANIFICACION calendario y su reuniones de seguimientoy  y/o se ha las
SEGUIMIENTO Y cumplimiento. 0.15 | sequimiento n ha resultado| realizado correcciones
EVALUACION DE Reuniones de ' 9 . muy parcialmente gl .
- se ha registrad . ; I necesarias. Sp
INDICADORES seguimiento. improvisado.| seguimiento. .
s las s han registraddg
Evaluacion de ) Se ha La mayoria d¢ -
- L conclusiones. o | las reuniones y
indicadores y objetivos Los evaluado de| los indicadores Los
- forma basica] seevaltan |. .
indicadores ng L N indicadores s¢
los objetivos ¢ objetivamente) .
se han - evallian con
indicadores.| y hay un buen
evaluado detalle y
grado de o
objetividad.
detalle
Recopilacion de datos Se ha
: L Se ha .
e informacion a lo No se ha - recopilado
- recopilado la
largo de todo el recopilado Se ha . 2 mucha
. i . informacion, | . -
proyecto, informacién y| recopilado pero se ha informacion a
INFORMACION Y (pIamﬂcacnqp, el proyecto se pgrualmer.lge expuesto lo largo del
p documentaciény | 0,05 basaen |lainformacion - proyecto y se
DOCUMENTACION . - . parcialmente
ejecucion). Claridad a muchos y/o no se ha en la memoria ha expuesto de
la hora de exponer la aspectos |expuesto en la o de forma forma claray
informacién en la inventados 0 e, memoria. . sencilla los
. . X incompleta o .
memoria y capacidag datos no reales. aspectos mas
. ! confusa
desintesi. relevantes
) . El proyecto El proygcto El proy,ecto
Se tendra en cuentd . esta esta
esta A El proyecto .
gue el producto o los - técnicaments . técnicamente
; técnicamente U esta -
contenidos - - definido, P definido
desarrollados estén indefinido, aungue faltan tecnicamente incluyendo
DEFINICION faltan que fa’ definido Y
- completamente 0,1 por definir . todos los
TECNICA - : elementos incluyendo
definidos (nivel de algunos elementos y
acordados o todos los
detalle de planos, elementos, componentes
i presenta dudas elementos y
documentacién partes o llegando a un
. respecto al componentes| .
realizada...). componentes nivel de detallg
desarrollo ;
del misma muy alto
La memoria nd
expone las
diferentes fases La memoria .
L La memoria
Descripcion del modd del proyecto o expone las . .
. La memoria explica
en que se ha realizado lo hace de |fases de form :
. expone casi | claramente las
el proyecto en todas forma incompleta, todas las fasek  fases del
DESARROLLO Y |[sus fases, claridad en|la desordenada y algo confusa del provecto | provecto v el
FASES DEL exposicion de las fasg@s),15| confusa. No | Se realiza ung Proyecto |- proy: Y
P S con solvencia grado de
PROYECTO vocabulario técnico hay una definicion T
A P el grado de | definicién es
empleado. Grado de definicibn | muy béasica de S
L P ; definicion es | destacable er
definicion y detalle e minima de lo | lo realizado,
L2 . . destacable. todos los
la exposicion de datos. realizado o deg poco
; apartados.
los datos explicados
recogidos en gl
proces:
. Estan, pero np Esta
Conclusiones sobre |a
) son relevante] . 4 perfectamente
organizacion y . Estan y ademg :
lanificacion. el No estan, o sono claves pars son diles par: explicado y
CONCLUSIONES P PO 0,05| muy obvias y| el proyecto, g parg aportan ideag
desarrollo técnico y los L .1 lavaloracion
. poco utiles | no estan bien de futuro
aprendizajes : del proyecto
explicadas acerca del
personales. I
justificada: proyectc
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CONTENIDOS TRANSVERSALES

A . Se utiliza
Utilizacion del inglés e No se ha o .
: - Se ha utilizadg Se aprecia | perfectamente
la memoria - realizado los ; :
Lo : vagamentey np  cierta de forma fluida
presentacion inicial y contenidos se aprecia | evolucidny | o se aprecia una
INGLES final, asi como si se ha®,05| exigidos ni p . y p L
) ; o esfuerzo ni | esfuerzoald evolucion
realizado reuniones pg utilizado el o,
. L evolucién de lof  hora de destacable po
realizar consultas y idioma en la I
. "y alumnos utilizarlo. parte de los
correcciones exposicion.
alumnos
Realizacion de plan dg Destaca por su
: . Algunos de o
marketing del productp El nivel de originalidad y
PLAN DE . No se ha T los aspectos| |, .2
o evaluacion de |0,05 ; realizaciéon es definicion de lo
MARKETING . - ' realizado . desarrollados
satisfaccion de clientg, muy bajo aspectos
> ) destacan
esudio denecesidad. acordadc
Grado de definicion del No es’ta osilo . Ademas de lo
. esta se ha |Se harealizadg, Destaca la .
presupuesto inicial y realizado sin ero les falta | definicién anterior. Son
PRESUPUESTO | final, seguimiento del|0,05] . pero 'es y claros,
rigor y con pocq definicion y detalle del
presupuesto a lo largp L completos y
no ningun grad detalle presupuesto )
del proyecto. realistas.
de detall
VALORACION EXTRA
el proyecto
responde a| El proyecto es

APRENDIZAJE Y

El proyecto responde
una necesidad social

a
o

Responde

de un tercero

una necesidad claramente de
, aprendizajey

SERVICIO del entorno que ayude 8,05/ No responde | parcialmente d pero sin | servicio y tieng
un tercero de forma una necesidad ninguna | un componentg
desinteresada connotaciéon| voluntario y
social o social
voluntarie
El disefio no | Tiene un bajo El trabajo
La resolucion del presenta nivel de presenta una
NIVEL DE proyecto presenta cierta ninguna dificultad, no Presenta complejidad
dificultad respecto a 139,05| dificultad para| representa cierta considerable |
DIFICULTAD T L i
destrezas adquiridas ¢n resolverlo con| ningdn reto la| dificultad se ha resuelto
los distintos médulos el conocimientq solucion del con un nivel dg
existent proyectc detalle alt
Se ha realizadp
trabajo en
€quipo, pero I3 L"?I .. | Eltrabajo ha
. ... | comunicacion y comunicacion _ .
No ha existido . sido repartido
i el reparto de ha sido
trabajo en - entre ambos
L. - | tareas ha suficiente .
Se valorara como han equipo o no hg miembros del
- . . resultado para sacar -
gestionado el trabajo habido desordenado | adelante el | €94iPO de forma
TRABAJO EN con su compafiero de comunicacién o ' - equilibrada, se
0,05 " desequilibradd trabajo, pero :
EQUIPO proyecto, reparto de ni reparto de o mal no ha sido han comunicadp
tareas, comunicacion trabajo entre lop o . de forma fluida|
o : planificado. Lal fluida. La
organizacion miembros del S o y adecuada,
) comunicacion| organizacion -
equipo de . utilizando
. ha sido de tareas ha .
trabajo - . diversos
esporadicay np sido algo canales
han dejado [desequilibradp '
registro de lo
acordadc
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INTEGRACION
DE
CONOCIMIENTOS

En el proyecto se
aprecia que los
diferentes
conocimientos de las
asignaturas se han
utilizado de manera

conjunta.

0,05

No hay una
integracion de
conocimientos|
de las diversas

asignaturas.

Existe cierta
integracién de
conocimientos
adquiridos en

cada asignatur
pero no es
completa

La integracior
de los
conocimiento
de las diversg
asignaturas
son
h.apreciables y
destacan
algunos
aspectos de
disefio

Cada asignatur
tiene una buen
aportacion y se
relaciona con €|
resto para que ¢
proyecto sea
destacable po
todos sus
aspectos.

T D
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