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TRABAJO FIN DE MASTER MASTER EN PROFESORADO
ESPECIALIDAD PROCESOS QUIMICOS

0. RESUMEN

Este Trabajo Fin de Master, Aprendizaje a lo latgda vida, recoge las vivencias de una
alumna del Master Universitario en Profesorado, cuenta con una dilatada experiencia
laboral. Relata sus primeras experiencias comonde®n los Practicum I, 1l y lll que le han
servido para integrar los distintos saberes (sabber hacer y saber ser y estar), coordinando
la parte tedrica del Master con la parte practicareentorno real de trabajo. Ha tenido que
pensar y actuar para afrontar situaciones concpetgmas del ambito educativo: integran-
dose en un centro educativo, desenvolviéndose eulan analizando la documentacion,
conociendo a los alumnos para adaptar las metodslogctividades y materiales a sus
necesidades, haciendo propuestas de innovaciaolygiarse de la evaluacion de la practica
docente. Esas experiencias seran su apoyo partestag los cambios y retos que el futuro
pueda depararle. Demuestra que su mayor fortaleeh gran cumulo de conocimientos y
experiencias adquiridos, asi como su estabilidastemal, sabiendo lo que quiere conseguir
y cdmo lograrlo: con constancia y esfuerzo. Esnall fde este recorrido, cuando reflexiona
y analiza sobre todo lo aprendido, experimentadonypartido durante su propio proceso de
ensefianza-aprendizaje y es consciente de que gnelrdontinuar aprendiendo, porgue la
educacién es un aprendizaje permanente que sealksaro largo de toda la vida.

Palabras clave:Aprendizaje permanente, experiencia, formaciongsiohal, Practicum

ABSTRACT

In this Master Thesis Dissertation of the Univexnsit Master in Secondary Education,
Lifelong learning,the experience of a student with labor backgroaredreported. In this
report, the first teaching experiences at the Rmawt |, Il and Ill, experiences that have
helped to integrate different know-hows (know, knimado, know to be) and to streamline
the theoretical part of the Master with the applat in an actual work environment.
Thought and action have been applied in order ¢e fand solve different situations: to
integrate oneself in a teaching center, to anafipmimentation, to develop oneself in the
classroom, to know the students to adapt the metbgy, activities and resources to their
needs, to do innovation proposals, not forgettimgessessment of the teaching practice. All
those experiences will be her support to adagtaduture changes and challenges. It shows
that her main strength it's the deep backgroundogjuired knowledge and experience, as
well as the emotional stability, knowing that ithe goal and how to get to it: with constancy
and effort. It is at the end of this path when oaa reflect and analyze on the knowledge
acquired, the experience lived along the teacheagring process and be aware that it is
needed to go on learning, as education is a lifelearning process that lasts throughout life.

Key words: Lifelong learning, experience, vocational trainiRgacticum
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del candidato

Quiero empezar este trabajo con una frase de W&l que considero adecuada para ser
mi tarjeta de presentaciORreguntate si lo que estas haciendo hoy te acerbagar en el
que quieres estar mahaii@elevision Nacional de Chile, 2014)

Hay épocas de mi vida que han pasado demasiadibasipihasta que no ha surgido la
ocasion de parar y mirar hacia atrds, no he sidbmente consciente de mi recorrido
personal, académico y laboral.

Acabé mi Licenciatura en Ciencias Quimicas en jul@bafo 1992, habiendo cursado la
especialidad de Quimica Técnica. Ese mismo verar®,contrataron en una empresa
petroquimica de Tarragona para hacer practicadppqwe, desde un principio, mi destino
profesional parecia encaminado al entorno prodoictiv

A ese contrato le siguié otro para realizar un poby de investigacion y otro para una
empresa encargada de la elaboracion del RegistiRed&luos Toxicos y Peligrosos de
Aragon, tras el cual el azar me llevo a sustitos theses a una profesora de Matematicas,
Fisica y Quimica (de 1°, 2° y 3° de BUP) en unroestincertado de Zaragoza. A pesar de la
corta duracion de mi estancia en el centro, guandy buen recuerdo de esa primera
experiencia profesional como docente en la que disflatar del contacto con los alumnos
y con los profesores con los que tuve la suertdgartir mi tiempo.

Coincidio que al finalizar la sustitucion me fuencedida una beca del Gobierno de Aragon
para la formacion de posgraduados universitariosuewvas tecnologias, en un laboratorio
de ensayos quimicos, lo que me permitié6 formarnmével profesional como técnico de
laboratorio. Dado que el centro estaba en procesmplantacion de un sistema de calidad,
pude participar en él, tarea nada facil ya qudgrads de cero.

Cuando finalizaba mi segundo afio como becaria 188@), el departamento de formacién

de la institucion en la que me encontraba, orgammurso que habilitaba para ser Técnico
de Prevencion (Nivel Superior), como consecueneildeciente publicacion de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 (Gobiegriespafia, Jefatura de Estado, 1995).
Esta ley junto al Reglamento que la desarrolla] Reareto 39/1997 (Gobierno de Espafia,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 1997)aldecieron las bases de la politica de
prevencion de riesgos laborales en Espafia, cuyangién era integrar la gestion de la

actividad preventiva en todas las empresas. Esassup aparicion de nuevas titulaciones,
las correspondientes a los técnicos de prevenogmiedgos laborales y, por tanto, la

necesidad de tener personal formado.
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Al inscribirme al curso y ser seleccionada paréizado, no era realmente consciente de las
repercusiones que esa formacion iba a tener eamgra profesional.

Antes de haber acabado la formacion, la emprekacere realizaba las practicas me contratd
como Técnico del Laboratorio de Higiene Industrieépecializandome en evaluar la
exposicion a agentes quimicos. Como técnico, hézada muchas evaluaciones en
empresas clientes, he impartido muchos cursobajadores, he formado a muchos nuevos
Técnicos Superiores de Prevencion.

Durante estos ya mas de 20 afios, la empresa kandziando y mi labor en ella también lo
ha ido haciendo. En la actualidad mi trabajo sameka en el Departamento de Formacion
gestionando una gran variedad de cursos de prévems riesgos laborales, que nos
permiten formar cada semana a cientos de trab&sdor

El afio pasado, al ver el alarmante cambio de temaem la siniestralidad laboral que
mostraba un aumento de los accidentes laboralsttbo Aragonés de Seguridad y Salud
Laboral, 2015; Barbieri, 2018; Europa Press Zaragp219), me di cuenta de que todos esos
datos cuantitativos de trabajadores formados ndidaian que estos realizaran su trabajo
con las maximas garantias de seguridad y saludaYeflexion me condujo a pensar que no
se debe comenzar formando a los trabajadores cuan@stan integrados en el ambito
laboral, como suele ser habitual en la actuali®stia mucho mas efectivo comenzar su
formacion desde edades mas tempranas.

¢, Dénde deberia aportar mi experiencia en prevemgdiesgos laborales? La respuesta me
parecio evidente, formando a los trabajadores wtelrd. Entonces, ¢donde quiero estar
mafana? Fue la busqueda de respuestas a esa areggume me impulsé a matricularme a

este Master, eligiendo la Especialidad de Proc€adsnicos, porque esta directamente

relacionada con mi formacion y experiencia profeaio

1.2. Contexto educativo

En los Ultimos afios, antes de comenzar este Mastemntacto con el entorno educativo
formal habia sido a través de las experiencias idehijos y de mis sobrinos. He podido
comprobar la variada tipologia de profesores qumaiten clase en el centro donde cursan
sus estudios. Unos son titulares, otros son irdsyinos estan a punto de jubilarse, otros son
muy jovenes, algunos llevan muchos afos en el@gntros estan de paso, pero ninguno
de esos aspectos determina realmente que un preéEsbueno o no.

Son pocos los profesores que mis hijos considetgrbmenos, y son aquellos que consiguen
hacerlos disfrutar con los distintos retos quepleporciona el desarrollo de la asignatura.
Al preguntarles qué tienen en comun esos profesieesuesta encontrar una respuesta, ya
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que se dan cuenta de lo diferentes que suelearserd nivel personal, como de estilo de
ensefianza, ademas de lo variadas que son lastasigngue pueden impartir (Historia,
Fisica, Lengua, TIC...). Sin embargo, acaban encotdrda respuesta: tienen “ganas”.
Traduzco esas ganas en que ese profesorado desfisgfando y le gusta la asignatura que
imparte, aprendiendo a la vez que lo hacen losradgi esas ganas de aprender se contagian.

En el extremo opuesto, estarian los profesoresnigi@ijos consideran malos, entre los que
se encuentran aquellos que consiguen que los atultlegoien a sentir incluso fobia por su
asignatura, ya sea por la forma de trabajar logeodos, por como evallan o por
comportarse de un modo demasiado inseguro o desoasisoritario. Aqui incluyen a
profesores que aburren, que ponen preguntas ex#senes que no tienen nada que ver
con lo que han visto en clase, que no han sabidoevecontratiempos en el aula y han
acabado llorando, que no estan abiertos a cualdgiperde preguntas o que intentan
solucionar todo con castigos.

Esta era la visidn del personal docente que tami@l emomento de matricularme en este
Master, que entiendo que sera similar a la queguther otras madres o0 padres. Nada mas
incorporarme a las practicas en el centro educativee la ocasion de observar al
profesorado tanto dentro como fuera de las aulastg, claro, que no hay dos iguales, al
igual que le pasa al alumnado.

El paso por las distintas asignaturas del Mastea¢e ser consciente de que, como profesora,
debes tener un buen conocimiento del marco normagine regula el sistema educativo
espaniol, independientemente del tipo centro (iatbmrde referencia, publico, concertado o
privado) y de la formacién que se imparta (ESO hBlacato o Formacion Profesional). Este
va a determinar los resultados de aprendizaje rsope debe alcanzar el alumnado y las
competencias que tiene que desarrollar, asi conmsttns aspectos relacionados con el
disefio curricular. Ademas, establece los derechiebgres de la comunidad educativa y los
documentos que regulan la organizacion y funcioeatuoide los centros. Obviamente, como
futura profesora es imprescindible que conozcagegtos aspectos. Mi primer contacto con
este marco fue durante la realizacion del Practicum

La incompatibilidad de mi horario laboral con losnos matutinos de las plazas ofertadas
para la Especialidad de Procesos Quimicos de Faymaerofesional, tuvo como
consecuencia el tener que realizar las practicasnecentro concertado de Secundaria y
Bachillerato, impartiendo asignaturas de Fisicaujn@ca (lo mas acorde con mi formacion
académica de Licenciada en Ciencias Quimicas)tdPto, todas las experiencias vividas
durante los Practicum, sobre las que reflexionese trabajo y a las que voy a hacer
referencia, estan vinculadas a la ESO y el Bachille
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En el Anexo | (Marco legislativo) se puede consultaa relacion del marco normativo
referente a la Formacion Profesional (FP). La [jpalcdiferencia respecto a la ESO o al
Bachillerato se encuentra en los objetivos queigneeda FP, la formacion de profesionales
cualificados. Por ello, la ordenacion general dedasefianzas de FP se fundamenta en el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacionfdgional (SNCFP), entre cuyos
instrumentos se encuentran el Catalogo NacionaCulificaciones Profesionales y el
Catalogo Modular de Formaciéon Profesional.

Los ciclos formativos de FP estan referidos al IBgth Nacional de Cualificaciones
Profesionales, ajustandose el curriculo de estssfianzas a las exigencias derivadas del
SNCEFP. El Instituto Nacional de las Cualificaciof2319) sefiala:

El SNCFP tiene como objetivos orientar la formacenas demandas de
cualificacion de las organizaciones productivasi)ifar la adecuacién entre la oferta
y la demanda del mercado de trabajo, extenderiaaition a lo largo de la vida, mas
alla del periodo educativo tradicional, y fomenéalibre circulacién de trabajadores,
por lo que cumple una funcion esencial en el anialioral y formativo (p.3)

En lo que respecta a la organizacion y funcionatoidel centro, durante el Practicum, al
leer detenidamente todos los documentos facilitpdogste, pude observar que algunos no
estaban debidamente actualizados, encontrandcgj@mplo, en el marco legislativo del
Reglamento de Régimen Interior alguna referentdad@rogada LOGSE (Ley Orgéanica de
Ordenacion General del Sistema Educativo) o effael d Atencidn a la Diversidad alguna
referencia a los Programas de Diversificacion Cular, actualmente sustituidos por el
Programa PMAR (Programa Mejora Aprendizaje y Rerehio del alumnado de ESO). Sin
embargo, pude comprobar que documentos como ladPnagion General Anual (PGA), la
Programacion Didactica Anual y las Normas de Coemnwiva, si que eran elaborados y
revisados meticulosamente, hecho que me llevo ewoigue estos, en particular, eran los
documentos que el personal del centro considembegor utilidad y, por tanto, de especial
relevancia.

Algunos profesores manifestaron su malestar eeferante a la gestion documental. Su
percepcion es que cuando una normativa empiezararealmente operativa, han adaptado
sus documentos a ella y se han familiarizado conéva terminologia y procedimientos,
llega un nuevo cambio y hay que volver a empezes. que llevan afos en la profesion
docente, han pasado por bastantes cambios legislatho viendo, en general, en ellos
medidas de apoyo y refuerzo a su trabajo, quatdligén el dia a dia, sino todo lo contrario.
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Este rechazo por la gestion documental (al igua o calidad, prevencion o medio
ambiente) es habitual en las empresas del entawadugtivo, al ser percibida por los
trabajadores como una carga de trabajo afadida.

Me ha sorprendido la cantidad de reuniones querlafesores tienen para coordinarse con
todo el personal del centro, asi como con el mstia comunidad educativa, resultando muy
complicado organizar y cuadrar los calendariosodad las agendas. Me pregunto si todas
estas reuniones y la documentacion que se generllas son realmente necesarias o llega
un punto en el que acaban desbordando al persocetie, que ve consumirse en ellas parte
del tiempo que podria estar dedicando a la pradocante.

Me ha llamado la atencion la importancia dada ecealtro a la labor tutorial de los
profesores, existiendo un Programa de Tutores Ralessy que mantiene el contacto
personalizado con todos los alumnos de la ESO,etdm de detectar problemas no
exteriorizados que pueden pasar desapercibidosodeet grupo. Este programa no esta
exento de dificultades, como que los estudianteiero realmente en su tutor personal, y
requiere una gran cantidad de recursos, tantol pmwmeero de tutores implicados como por
la cantidad de reuniones que deben mantenerseagiunon que se evite una situacion de
riesgo, el esfuerzo habré valido la pena.

Por otro lado, se fomenta que los alumnos trabajsrtécnicas de estudio (como estudiar,
como preparar los examenes, como llevar el cuademia y como seguir la clase), siendo
un tema trasversal para todo el profesorado. Pumerear como habitualmente las

trabajaban en clase, haciendo hincapié en los muzglele clase para que los alumnos
adquieran adecuadamente el habito de la escritura.

En cuanto a la actualizacion del profesorado reememetodologias docentes, todos los que
he conocido estaban concienciados de la relevaleciatilizar metodologias activas en la
educacién, dandole especial importancia al aprajelcooperativo, viniendo reflejado en la
programacion anual elaborada por los distintos i@pe&ntos didacticos. Sin embargo, no
todos los profesores se implican por igual a |laluer preparar materiales nuevos, revisar los
ya existentes o planificar actividades complemémsahecho que me parecié asumido por
el resto de profesores.

Constaté la relevancia que concedian a la evaluaeida practica docente. Su Programa de
Mejora Continua, establece diferentes procedimgice permiten analizar resultados y
revisar la programacion, para detectar desviacigespecto a los objetivos previstos,
emitiendo sus correspondientes informes y propsektanejora. Una buena practica seria
llevar a cabo una coevaluacién entre el profesofdégregunto si esta Ultima sera habitual
en otros centros educativos.
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A este respecto, la Ministra de Educacion espdimlanunciado una serie de medidas con
el fin de mejorar la profesion docente. Entre eflasido anunciada la evaluacion continua
del profesorado, con la que pretende llevar a eaboontrol sobre el desempefio de los
docentes a lo largo de su ejercicio (Zuil, 201&¥elee ser que sera un sistema voluntario,
que nos permitird a los profesores obtener infordmaque nos ayude a mejorar tanto la
practica docente como las condiciones en las gaesesjerce. Como era de esperar, dicha
noticia ha tenido acogidas muy diferentes entpeetonal docente, aunque parece bastante
evidente que, dado que la evaluacién de la pragdticante ya esta operativa en otros paises
de nuestro entorno, no tardara mucho en hacersigvafen nuestro pais.

Al conversar con los profesores del centro, megi@irioso que algunos, bastante jovenes,
comentaban que les costaba creer que pudieran meargse ritmo de vida propio de las

clases, cuando tuvieran, por ejemplo, sesenta dfi@sto es que, tras alguna sesion
observada, en la que un grupo-clase se habia ctadpate modo realmente ejemplar, en
otra sesién, ese mismo grupo se mostraba revohamignconsiguiendo desquiciar al

profesor. En este sentido, pienso que si que pardér una gran diferencia entre el

alumnado de Formacion Profesional Basica o de $ecia con el de Bachillerato o de

ciclos medios y superiores de Formacion Profesigaatjue, en estos ultimos casos, los
alumnos son mas adultos y entiendo que tienen w@y@mmotivacion por aprender para

estar cualificados y poder incorporarse al mundori.

Un reto actual al que se enfrenta la profesion mkeces el envejecimiento de las plantillas,
especialmente en los centros publicos. Segun datdginisterio de Educacion y Formacion
Profesional, en la ultima década y coincidiendo Eogrisis econdmica, la presencia de
docentes menores de 30 afios en ensefanzas nositanas ha disminuido notablemente,
siendo el 1,2% del profesorado de FP en el afio @Balaup, 2017).

En la Figura 1.1 se muestran por tipo de centrqptosentajes de profesores (calculados
respecto al total de profesores de ese tipo deojerarrespondientes a cada rango de edades,
elaborada a partir de los datos mas recientes ice@or el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional (Gobierno de Espafia, 2019a).

Los expertos creen que dicha disminucion es dedbittess recortes en el presupuesto de
ensefianza que han congelado las ofertas publicampleo, lo que ha provocado que haya
mas profesores jovenes en centros concertadoyadps que en publicos. Esta tendencia
gue tiene lugar en los centros publicos, en si misi tiene por qué considerarse como algo
negativo, pero es cierto que cuanto mayor es ld ddhprofesorado es mas facil que se
pierda contacto y cercania con la realidad del ahdu (y en el caso de la FP con el entorno
laboral).
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ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS / ESTADISTICA DEL
PROFESORADO / CURSO 2017-2018
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Figura 1.1. Rangos de edades de los profesorassé@anzas no universitarias segun la
titularidad del centro (Gobierno de Espafia, 2019a).

También pude observar que habia méas profesoradenfemen Infantil y Primaria que en
Secundaria y Bachillerato y, en general, habia mpsgsencia de mujeres que de hombres
entre el profesorado del centro. Segun datos deiskrio de Educacién y Formacion
Profesional (2018) mostrados en la Figura 1.2 usel@ apreciar que la titularidad del centro
no incide apreciablemente en la proporcion de regjen el profesorado.

En lo que respecta a las condiciones de trabajprdé&sorado, creo que el indicador mas
relevante a tener en cuenta es el del absentisomqu® no es facil encontrar fuentes de
datos recientes, sobre todo a nivel nacional, siltpay noticias relativas al aumento de
absentismo en el personal docente, habiéndosecpdblcifras correspondientes a distintas
comunidades autdbnomas como La Rioja o Pais VasmooGuele ocurrir, estas cifras son
interpretadas de forma muy diferente por el Goloieynpor los sindicatos, los cuales
denuncian que se ha producido en los ultimos anageterioro del entorno laboral de los

docentes.

Se ha producido un aumento de casos de acosos dm@epresion entre los
profesores. Desde hace afios observamos que catlayweras casos de profesores
gue sufren acosos por parte de padres, por padéiomos e incluso por parte de
otros comparieros (Pérez, 2018).

10
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Desde la perspectiva de los padres (que tambiém rega, al ser madre de estudiantes de
ESO y Bachillerato), la actividad docente no swestar lo suficientemente reconocida y
valorada, por lo que no va a resultar facil nuestaitbajo ni dentro de las aulas ni fuera de
ellas. Ahora mismo, siendo estudiantes del Mastse, hecho no hace mella en nuestra
motivacion, pero puede ser causa de desmotivaocidrelgpaso del tiempo.

Segun la agencia EFE (2019), el Gobierno actuaé tia intencién de modificar el sistema
educativo a través de un nuevo cambio normative pgsaria por una derogacion de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la meieda calidad educativa (LOMCE). Como
en practicamente todas las ocasiones anteriods) dambio ya cuenta con el rechazo de la
mayoria de partidos politicos, asi que, no augnasbuwena acogida en caso de conseguir su
aprobacion.
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Espafia Educackin infantily  Educackin Secundariay  Educaciin Primaria, Educachin Especial
Primaria Formacidn Profesional’  Secundaria /o
Formacitn Profesion®
Todos los centros 4 Centros pdblicos @ Centros privados
< hitp=fintic educacion.esfcoainforme 2018M8bI02. pdf >

1. También incluye el profesorado que imparte Programas de Cualificacion Profesional Inicial en actuaciones fuera de centros docentss.
2. 5e refiers al profesorade gue compatibiliza la ensefianza en E. Infantil / €. Primaria v en E. Secundaria / Formacion Profesional.

Figura 1.2. Mujeres en el profesorado en funciéradmsefianza impartida y de la
titularidad del centro. Curso 2016-2017. (Ministete Educacion y Formacion
Profesional, 2018).

Hablando de la LOMCE, de entre los objetivos estatlbs en su articulo 40, quiero hacer
especial mencion del siguiente:

La Formacion Profesional en el sistema educativtirituira a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le pammit

g) Desarrollar una identidad profesional motivadde futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos priwdsct al cambio social.
(Gobierno de Espafia, Jefatura de Estado, 20138879

11
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Si el objetivo es motivar a los alumnos para fuiguaprendizajes y para adaptarse a la
evolucion de los procesos productivos, es cru@samtizar la formacion permanente del
profesorado de FP. Este debe cubrir esa necesidadtaalizacion impartiendo contenidos
tedrico-practicos adecuados a los diversos campafegionales, teniendo en cuenta la
organizacion y las caracteristicas del entornoymtdo correspondiente. Como profesores
de FP tendremos que atender en nuestro plan dad@mmcontinua, tanto la actualizacién
en las competencias pedagogicas y didacticas contasenuevas tecnologias, técnicas o
manejo de instrumentacién y de la evolucion detosgroductivo.

Para posibilitar esta actualizacion cientifico-téardel profesorado que imparte FP, existe
una modalidad formativa, que consiste en estafmiastivas en empresas para profesores.
No conocia su existencia antes de cursar este Maste ha sorprendido gratamente. En
muchas ocasiones me habia preguntado cémo un @rafes forma parte Unicamente del

sistema educativo puede estar al dia, conocer ifitds procesos productivos de los

entornos reales de trabajo y seguir adquiriendergxpcias del ambito laboral, sin quedarse
desfasado.

El articulo 102.2 de la LOE (Gobierno de Espafitatdea del Estado, 2006) establece que
los programas de formacion permanente deben cotgeagpectos tan variados como:

La adecuacion de los conocimientos y métodos adeon de las ciencias y
de las didacticas especificas, asi como todos laguaspectos de coordinacion,
orientacion, tutoria, atencion educativa a la diiad y organizacion encaminados a
mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionatmigde los centros (p.17184).

Un aspecto en el que se incide especialmente, audoa formacion permanente del
profesorado se refiere, es en el uso de Tecnolagida Informacion y la Comunicacion
(TIC). Segun el Ministerio de Educacion y Formadimfesional (2018), Espafia fue en el
curso 2016-2017 uno de los paises de la Union EEaropn mayor proporcion de profesores
gue habian asistido a formaciones en TIC, un 68,2%.

En este sentido, el centro donde he realizado astiPum tiene implantado en ESO un
programa basado en el uso de iPad® en lugar dasslde texto, entre otras razones, porque
estiman que es mas econdmico su uso que comprhibros de texto tradicionales. Si las
estimaciones son ciertas, no supondria ningurdgp@ontribucién a la tan nombrada brecha
digital.

Estar inmersos en la era digital, en la que casi & accesible por Internet, parece que haga
inevitable la introduccion de los dispositivos #lécicos (Tablet, Smartphone...) en el
sistema educativo. Estoy de acuerdo con Setiér7j281 que su uso tiene puntos a favor,
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entre los que destaca: que a los alumnos les aasulés atractivos que los libros de texto
tradicionales, que son interactivos o que previdogmniesgos de lesiones de espalda, ya que
los alumnos no tienen que cargar con los libro®das las asignaturas.

Sin embargo, esta claro que la tecnologia no debel £lemento central de las clases, sino
simplemente un recurso que nos facilite el traliajato al profesor como a los alumnos. En
este sentido, los contenidos y el material didéctisado en los dispositivos electronicos
deberian ser elaborados, supervisados y actuasizamtdos propios profesores del centro.

Tanto el uso de dispositivos electronicos comoameignta didactica, como la preparacion
de materiales (con sus respectivas transposiciditgsticas en las distintas materias y
asignaturas) no tienen la misma acogida entrertafegores, algunos de los cuales no estan
familiarizados con este tipo de dispositivos (Gopg018). Al principio, son incapaces de
resolver cualquier eventualidad que se presenghaua y tienen que empezar su formacion
desde cero. En la mayoria de los casos, el usaexiehzo de los recursos audiovisuales
depende de la edad, ya que, normalmente, cuantjoners sea el profesor mas dispuesto
estara a su implantacion en el aula (Gasparyar8)201

Durante los Practicum, me comentaron que algunofegores del centro no se habian
adaptado o no habian querido adaptarse al us@d®ién las aulas y a cambiar la forma de
impartir sus clases y habian optado por jubilargeipadamente.

Hoy en dia, los alumnos nos aventajan en el mateepispositivos electronicos, ya que se
les supone nativos digitales. No podemos quedatnas y, mucho menos, permitir que sea
un motivo de insatisfaccion laboral. Esta claro calemnos y profesores tenemos
necesidades paralelas de formacion a lo largo deda

A este respecto, como reflexion, recojo un fragmeld un articulo publicado en El Pais
(Guimon, 2019):

Los pioneros lo tuvieron claro desde muy prontdl Biates, creador de
Microsoft, limit6 el tiempo de pantalla de sus kijéNo tenemos los teléfonos en la
mesa cuando estamos comiendo y no les dimos mdéwkta que cumplieron los 14
afnos”, dijo en 2017. “En casa limitamos el usced@slogia a nuestros hijos”, explicé
Steve Jobs, creador de Apple, en una entrevisthemMew York Times en 2010, en
la que asegurd que prohibia a sus vastagos uslizaacién creado iPad. “En la escala
entre los caramelos y el crack, esto estd mas detaarack”, apuntaba también en
The New York Times Chris Anderson, exdirector dedaista Wired, biblia de la
cultura digital.
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2. JUSTIFICACION

La realizacion del Trabajo Fin de Master (TFM),ytalomo su propio nombre indica, es el
altimo paso de nuestro recorrido por el Master.éErse nos brinda la oportunidad de
demostrar nuestra capacidad de reflexion y de ss$nteobre nuestro propio proceso
formativo, que ha incluido no sdélo formacion teérisino también su aplicacion practica a
través de la experiencia profesional y vital enclestros de practicas durante los Practicum.

La superacion de esta ultima prueba implicara qumds demostrado haber adquirido las
competencias especificas fundamentales asociadleaoajo Fin de Master, o que supondra
un indicio fiable de que estamos en el camino amtbwipara llegar a ser unos buenos
profesionales.

De las competencias especificas fundamentalesidksien la Memoria de Verificacion del
Master, en la Guia Docente del TFM (Universidad fZmragoza, 2019) aparecen
seleccionadas las 3 siguientes:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiesudmarco legal e institucional,
su situacion y retos en la sociedad actual y lastextos sociales y familiares que
rodean y condicionan el desempefio docente, e mt®gry participar en la
organizacion de los centros educativos y contrilaugus proyectos y actividades.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar gfograma y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades tenas de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propim®cesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefiordegede la tarea educativa del
centro.

Dado que la realizacion de este Trabajo Fin de éd&sinlleva un proceso de reflexiéon y de
autoevaluacion de la propia actividad docente srliferentes contextos para los que nos
capacita, he optado por la eleccién, para estepopale los Practicum |, Il y lll puesto que
en ellos he tenido que integrar los distintos sabésaber, saber hacer y saber ser y estar),
coordinando la parte tedrica del Master con lagparéctica en un entorno real de trabajo, lo
que ha supuesto tener que pensar y actuar pargaafgituaciones concretas propias del
ambito educativo.

En concreto, el Practicum | se relaciona con lapmiencia 1, porque se centra en la
comprension del marco legal e institucional, em@rar cuél es la situacion de la profesion
docente en la sociedad actual y los retos a lossquenfrenta, asi como en analizar los
contextos sociales y familiares que rodean y comalim el desempefio docente. Al ser el
primer contacto con el centro educativo, supon@&ielo del proceso de integracion y
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participacion en su organizacion y la primera aqoudad de contribuir a sus proyectos y
actividades.

En lo que respecta al Practicum I, este se raefactmn las competencias 1y 4, ya que esta
enfocado a analizar los contextos sociales y famedi que rodean y condicionan el
desempeio docente, a continuar el proceso de &tiégry participacion en la organizacion
del centro y a contribuir a sus proyectos y actidies (ya iniciados en el Practicum 1), asi
como a planificar, disefar, organizar y desarrafiato el programa como las actividades de
aprendizaje y evaluacion.

Finalmente, el Practicum Il se relaciona con laspetencias 1, 4 y 5, puesto que en él se
contintan trabajando las competencias correspatedienios Practicum | y Il y se incorporan
tareas como la evaluacion, la innovacion o investi@n sobre los procesos de ensefianza o
la contribucion a la mejora continua del desempkefd@nte y de la tarea educativa del centro,
tareas que deberan tener continuidad a lo largaudstra vida profesional.

Otro motivo, no menos importante, para mi elecaénlos Practicum I, 1l y Il en este
proceso de reflexion y autoevaluaci@s, la satisfaccion personal de haber conocido de
primera mano la realidad de la profesién docenpertandome unas experiencias que
considero que reflejan los aspectos mas relevdetess aprendizajes y, por tanto, merecen
quedar recogidas en este compendio de la formamiduirida a lo largo de todas las
ensefianzas vividas, que es el Trabajo Fin de Master
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3. REFLEXION CRITICA

Quisiera empezar este apartado con el ultimo madafla memoria de practicas elaborada
durante el Practicum I:

Estoy segura de que cuando lea esta memoria tesdacia correspondiente a los
préximos Practicum 1l y Ill, veré de un modo distiralguno de los aspectos que he
relatado y que he enfocado desde mi punto de atsteal.

Y ahora estoy en ese “futuro” en el que comprueleastaba en lo cierto, siendo esa certeza
mucho mas notoria si me remonto a los puntos de gse tenia cuando comenceé este
Master. Ese fendbmeno del que ahora soy consc&htpje se denomina evolucion, término
cuyo significado es (entre otrodyludar de actitud, de conducta o de propodiReal
Academia Espafiola, 2019).

En este apartado voy a detallar como he ido evahacido al ir integrando los distintos
saberes y practicas adquiridos durante el desadellMaster, en general, y de los Practicum
[, Il'y 1l en particular.

3.1. Practicum |

La primera semana de Master, en una de las claseaché la siguiente frase: “Nos

encontramos en un punto en el que la educacioelesgio XIX, los profesores somos del

siglo XX y los alumnos son del siglo XXI”. No eraaifrase original del profesor, ya que, al
buscarla en Internet, vi que se repetia en muchgiags, como por ejemplo en la del diario
Malaga Hoy (Fernandez, 2009). Esa frase me imprésiaucho y le di muchas vueltas, no
s6lo en ese momento, sino también a lo largo dsbglya que volvi a oir esa misma idea
expresada con otras palabras en boca de otrosprese

Sin embargo, ahora que vuelvo a reflexionar sollaean la experiencia vivida tanto en el
aula del Master como en el Practicum, la considerotanto exagerada. Creo que la
educacién, al menos desde que yo pasé por el sistdacativo (finalicé mis estudios de
licenciatura en 1992), ha ido cambiando considerabhte para asumir muchos retos que la
sociedad ha considerado relevantes. Entre otrog)l@ 2017) destaca: la educacion vial,
financiera, para la igualdad entre mujeres y hosjbwda robética; aunque en mi opinién
todavia hay otros retos pendientes como, por egniglintegracion de la prevencion de
riesgos laborales en todos los niveles del sisttigativo. Los profesores de hoy en dia
disponemos de estrategias y recursos metodologaes gestionar el aula, organizar al
alumnado y promover distintas situaciones de ajzejgdy, ademas, es evidente que la
tecnologia ha revolucionado el aprendizaje, alligua muchos otros aspectos de nuestra
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vida, facilitando que quien quiera aprender puedeefio en todo momento y lugar y
estableciendo tanto nuevas vias de comunicaciéo cor@vos materiales didacticos.

La disponibilidad de Internet, ha sido precisaméntéa que ha conducido al éxito a algunos
profesores como Salman Khan, Juan Medin&/alter Lewin, entre otros, que un dia
decidieron grabar sus clases en video y colganlds ed (Goitia y De Azevedo, 2012). Son
profesores que han logrado hacer atractivos elnd@e y la ensefianza, animando e
implicando a los alumnos, en un formato que resfgetfadividualidad de estos, ya que
pueden visualizar un video o partes de este veeiess, adaptando el ritmo de aprendizaje a
sus necesidades.

La idea de la diferenciaciéon del aprendizaje estdaebase de mudltiples iniciativas y
propuestas de innovacion y mejora de la educacianto referida al aprendizaje
individualizado como al personalizado. Se pretenfiestar la accion educativa a las
caracteristicas, necesidades e intereses del afionrentendiendo en el caso del
personalizado que, para conseguir el ajuste, essago reconocer y respetar la voz y el
protagonismo de los alumnos en la direccion y cocida del proceso (Coll, 2016), es decir,
que el alumno dé un sentido personal a lo que dpren

No obstante, a pesar de que puede parecer evigeat@ personalizacion del aprendizaje

mejora los resultados (Fidalgo, 2019), esta clam @ dia de hoy, estamos lejos de poder
llevarla a las aulas. El principal obstaculo paramsplementacion es la obtencién de la

informacion sobre el proceso de aprendizaje ddifesentes alumnos y el modo de procesar
esa informacion en tiempo real para ajustar ladéac@ducativa a sus caracteristicas,

necesidades e intereses.

Sin embargo, la capacidad de las TIC para propoacig procesar en tiempo real una gran
cantidad de informacidén sobre la actividad de lhsnaos, permite construir entornos

digitales personales de aprendizaje (Adell y Castaji2010) que incorporan e integran
recursos y herramientas de diferente naturalezaggrg ajustados a los intereses de los
alumnos y a sus preferencias sobre el camino airsdguoreciendo, ademas, que el

aprendizaje se produzca “a lo ancho de la vidahkBaet. al., 2007).

Volviendo al tema de los profesores que han teéito con sus videos tutoriales, ni siquiera
ellos, a pesar del gran nimero de seguidores eredas y de ser evidente que facilitan la
comprension de las materias que imparten (Picoh7;2Bengin, 2017), se salvan de las
criticas. Los constructivistas, defensores delrafizaje por descubrimiento y de que en las
aulas domine la experimentacion, no ven nada sigtifo en esta forma de ensefar, al
considerar que estos profesores siguen siendo aetodsadicionales, en cuanto a que su
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formato no deja de ser una transmision de cononiwsepor parte del profesor (Goitia y De
Azevedo, 2012).

Sin embargo, a lo largo del curso y especialmentarde la realizacion de los Practicum,
me he cuestionado si es realmente necesario gqyedtesores llevemos una etiqueta que
nos clasifique como conductistas, constructivistasgectivistas, etc. En mi opinién, no tiene
por qué ser asi, mas aun cuando pienso que camgid tendremos la experiencia y los
recursos necesarios para ir adaptandonos a lastalissituaciones que nos podamos
encontrar y asi lograr los objetivos que nos hagammpuesto. Cualquier tipo de
metodologia puede ser adecuada o no, dependiehgoadesor, del grupo-clase, de las
circunstancias, estando la clave en que los pradsgenemos que conseguir encontrar la
forma de no aburrir a nuestros alumnos (GarbulBy).

Este punto creo que es interesante enlazarlo capriagunta que me planteé al comenzar
mi Practicum 1, ¢es el profesorado realmente |ian@ disefiar y plantear sus clases como
quiera? Segun lo establecido por las administrasioeducativas (Eurydice, 2019) el
Claustro de profesores es el érgano responsalpéadgicar, coordinar y decidir sobre los
aspectos pedagdgicos docentes de los centrososéemivel de aula, el docente quien,
respetando los principios establecidos y hacienstp de la libertad de catedra, posee
autonomia para decidir la metodologia, materialescyrsos didacticos que considere mas
adecuados para garantizar el desarrollo de su aldonrCanadell, (2017) sefala cu
aparecido como una «obligacién voluntaria» del psadrado que se ve abocado a poner en
cuestion todo lo que estaba haciendo y adherirdeiseasta al disefio que otros han
formulada

En este sentido, podremos notar diferencias impi@saentre centros publicos, privados o
concertados. Coincidiendo con Imbernén (2001),gneque en uno publico es mas probable
que podamos ejercer nuestra libertad de catedranegor independencia y autononta

lo que respecta a centros concertados y privaddgndo que al igual que ocurre en

cualquier empresa (independientemente de su aadiyidera la politica del centro la que

puede condicionar e, incluso, determinar nuestradale enseiiar.

Por otro lado, si llegamos a ejercer como interieoscaso de sustituciones temporales de
profesores, supongo que tendriamos que intentarautuna metodologia que mantuviera
cierta coherencia con la de nuestro predecesorguaumpodriamos ir poco a poco
introduciendo algunos cambios, siempre pensanduoegorar los resultados, en cuyo caso
parece aconsejable hablarlo antes con los commafjiesofuera un cambio muy significativo
comentéarselo al equipo directivo (Lépez, 2014).oPsr hubiera algun aspecto de la
metodologia establecida (actividades, recursotgnses de evaluacion, agrupamiento del
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alumnado...) que no nos convenciera, deberiamosxi@iler sobre como mejorarlo e
intentarlo, sin que el miedo a cambiar nos paralice

Cada centro regula su organizacion y funcionamiamtavés de distintos documentos, como
pueden ser: Proyecto Educativo de Centro, Reglamdat Régimen Interno, Plan de

Convivencia, Proyecto Curricular de Etapa o dedCiebrmativo. Considerados como los
instrumentos indispensables para concretar y mdasmrobjetivos, las metas y las

aspiraciones educativas de los centros de ensefidefiaen asi un modelo educativo

ofertado a la sociedad en el marco de la libereadnefianza.

De entre dichos documentos, elegi para la memetiRmcticum | analizar el Reglamento
de Régimen Interno. Este documento me parecié raleyante y completo, lo cual me
sorprendié porque pensaba que estaria centradasenotrmas de convivencia y en las
correspondientes correcciones en caso de desvisci®mn embargo, presentaba capitulos
referidos al modelo educativo del centro, a losadog de gobierno del centro, al plan de
estudios y la accién docente, a los derechos, égbgrparticipacion de los distintos
estamentos de la comunidad educativa: profesoadmnado y sus tutores legales y al
personal de administracion y servicios.

En lo que se refiere a las normas de convivendi@rq citar dos articulos del documento,
porque los habiamos trabajado tanto en la asignéd#lnteraccion y convivencia en el aul
como enPrevencion y resolucion de conflict@n esta ultima llegamos a hacer varios role-
playing al respecto):

- En el Articulo 92: Derechos de los profesores,ssabdece como derecho del personal
docenteTener potestad para tomar en cada momento decisiogeesarias, de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas, qyedmitan tener un adecuado clima
de convivencia escolar y estudio durante las clasessactividades complementarias y
extraescolares.

- En consonancia con el anterior, en el Articulo Xd@recciones que corresponden a las
conductas contrarias a las Normas de Convivendi&eéetro, se enumeran medidas
correctoras basadas en procesos de mediacion |&hgae se encuentra la realizacion
de trabajos especificos en horario no lectivo.

Dicha medida esta contemplada entre las medidasctoras relacionadas en el articulo 60
de la Carta de derechos y deberes de los miembrascdmunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educatieosniversitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragoén (Gobierno de Aragén, DepartaméatEducacion, Cultura y Deporte,
2011). A pesar de que la Carta incide en que @gbala mediacion y la conciliacion seran
los instrumentos habituales y preferentes paesialucion de conflictos en el @ambito escolar,
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sigue siendo habitual corregir las conductas caoatra las normas de convivencia del centro
mediante medidas de caracter punitivo.

Al permanecer gran parte del tiempo del Practicunmlaebiblioteca pude presenciar la

aplicacion de distintas medidas correctivas (tamdoviduales como colectivas), ya que era
precisamente alli donde el alumnado de Secundalia ealizar este tipo de trabajos o

actividades, bajo la supervision del profesoraderd del horario lectivo. La mayoria de

trabajos eran actividades de busqueda complemaidiatinformacion respecto a la vista en
clase, para entregar por escrito y, en algunasicmess para presentar oralmente. Sin
embargo, observando la actitud de los alumnos ragfds realizaban, no parecian tener los
efectos buscados, quizads porque no promovieraeflexion necesaria para el cambio

conductual.

Dejando a un lado este tipo de medidas, que etacenhsidera basadas en el proceso de
mediacion debido, probablemente, a una interpi@igodco acertada del texto publicado en
la Carta de derechos, confio plenamente en la giédiaomo instrumento para la resoluciéon
de conflictos, ya que es un proceso educativonstoamador de las personas.

Quizas la faceta de la actividad docente que cerwsignas compleja es trabajar las
competencias personales y sociales, la educacidaleres o, dentro de las competencias
clave establecidas por la LOMCE, las competendidasas y sociales, ya que tenemos que
lograr que nuestros alumnos aprendan a vivir eredad, a interactuar eficazmente en el
ambito publico, a manifestar solidaridad e intgrésresolver los problemas que afecten al
entorno escolar y a la comunidad.

Todo ello no lo podremos conseguir si no somosaapde fomentar entre nuestros alumnos
la reflexion critica y creativa y la participaciéanstructiva en las actividades tanto dentro
del ambito escolar como de la comunidad en geri@athierno de Espafia, Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, 2019b).

3.2.  Practicum Il

Comienzo mi reflexién sobre lo vivido y aprendidoahte el Practicum Il con una pregunta
que les hice a mis alumnos de 3° E®Xomo todos sabéis, soy alumna del Master de
Profesorado y estoy en mi periodo de practicaspeces ¢a qué he venido, a ensefiar o a
aprender?

El Practicum Il, tuvo un comienzo completamentdimlis al del Practicum |, porque me
consideraba, de algun modo, parte del centro, éoogutribuyé a que me sintiera a gusto
desde el principio, pudiendo disfrutar del diaadlirante la estancia.
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Pude comprobar que es fundamental, antes de mrelipaimera intervencion en el aula,
haber realizado una observacién, un analisis yrefl@xion critica de la realidad de esta,
para lograr tener un conocimiento previo minimocdmo es el grupo-clase y asi poder
ajustar las actividades y la programaciéon de estas necesidades.

Por tanto, comenzaré relatando mis reflexioneseskalsr experiencias de observacion en el
aula y del andlisis del grupo-aula, continuaré trpreparacion de mis clases y su
imparticion, para acabar con la evaluacion delragizaje de los alumnos.

a) Observacion en el aula

A lo largo de los tres Practicum, pero especialment el 1l, he tenido ocasion de poder
observar a varios profesores impartiendo distiaségnaturas. La observacion de todo lo que
ocurre en un aula es un proceso de aprendizajaeat instructivo, ya que puedes ver cmo
ha preparado la clase el profesor, cdmo se comporégtian, tanto éste como los alumnos,
0 cOmo interaccionan entre si unos y otros.

La observacién de clases consiste en registransidica y objetivamente lo que sucede en
el aula para poder estudiarlo e interpretarlo pmstaente (Instituto Cervantes, 2019).

Pero también hay que aprender a observar, es ecolvservacion tiene que ser un proceso
estructurado, que sirva para recabar informaciamrente Gtil, en el que debemos decidir
gué es lo que gqueremos conocer y, por tanto, ql@ gse queremos analizar de entre los
hallazgos encontrados (Toledo, 2016).

Como sefala Batlle (2017), mediante las observasidmy que conseguir recoger la
informacion que te permita encontrar respuestas areguntas que te hayas planteado. Por
dar algunas pinceladas de mis conclusiones respdet® observaciones realizadas, puedo
destacar que: un mismo grupo y un mismo profes@d@u tener interacciones muy
diferentes de unos dias a otros; dos profesoraslemde edades similares (ambas muy
jovenes) en un mismo grupo-aula pueden provocaest@ reacciones completamente
divergentes; no so6lo con una buena actitud porepdet profesor y de los alumnos se
consiguen los resultados esperados, es necesariagactividades para el aprendizaje se
hayan disefiado y desarrollado correctamente; laifiglacion de las actividades y
distribucion de los tiempos es fundamental, aumgugarantizan que puedan desarrollarse,
segun lo previsto, en el aula.

No quiero finalizar este apartado sin referirma prbpia observacion de lo que ocurre en el
aula desde mi perspectiva de profesora. CoincidoTadedo (2016) en que tiene que ser
parte inherente de la labor docente. Es importaabajarla para poder desarrollarla casi de
manera espontanea para, ante determinadas cineciastehacer uso de nuestra memoria al
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evaluar una situacion, considerando las difereaimsones que puedan realizarse, y
seleccionar la mejor para lograr el objetivo (Jie2ri982).

Al incorporarme al aula con el curso ya muy avanz#i consciente de que no conocia a
los alumnos individualmente, ni como grupo. Esaissfa desventaja, la acabé considerando
como algo positivo, ya que al no conocer qué allsrapyobaban la asignatura y cuales no,
no hubo en ningln momento ningun tipo de trataeifeial que pudiera afectar directamente
a su autoconcepto, autoestima o rendimiento (Fogajn2013). Esta busqueda de la
objetividad en la actitud del profesorado, ha sida de las ideas mas repetidas en el aula
del Master.

Y en esa falta de objetividad radica, precisamdatdificultad de la observacion, ya que,
aungue es una técnica muy sencilla, suele necesitaenamiento previo para evitar la
subjetividad del observador (Hernando y Aragone&@i?).

b) Analisis del grupo aula. Clima del aula

Durante este periodo de practicas se realizé ufisendlel grupo-clase, para recoger

informacion que permitiera comprender los aspectas influyentes que rigen la dinamica

de este y, a partir de esa comprension poder gande forma mas adecuada la intervencion
en el aula. Dicho estudio se llevd a cabo obtemidadnformacion a traves de tres fuentes
diferentes: la observacién directa del grupo-c{asementada anteriormente), la informacién

facilitada por el tutor y la obtenida directametelos alumnos mediante un cuestionario.

La elaboracion del cuestionario ha sido quiza tevidad realizada en este Master fuera del
aula con la que mas he disfrutado. Las instrucsipaea disefiar el cuestionario son, a priori,
bastante sencillas: que tenga una introduccionaomstrucciones, que las preguntas sean
claras, sencillas, comprensibles, concretas y sengolactadas en términos positivos y que
no haya demasiadas preguntas.

Creo que resultd de gran utilidad, porque al rdaopos datos cumplimentados por los
alumnos, comprobé que permite “escuchar” directéenérs puntos de vista de estos,
recoger sus sugerencias y, si éstas son razonabdggarlas y tenerlas en cuenta.

Entre sus ventajas se pueden citar: la sincerfadratarse de un instrumento anoénimo, la
rapidez en la obtencion de resultados o la gratidaahde informacidén que se puede extraer
(Hernando y Aragoneses, 2002). El principal inconemte es que la informacion obtenida

puede estar sesgada, por errores en la elabordeilduestionario, sobre todo en la

formulacién de las preguntas, por lo que esta pagelta critica para obtener informacion

que resulte fiable.
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La herramienta utilizada fue la aplicacion de Fdemas de Google® desde Google Drive®,
muy sencilla e intuitiva, que considero un grancdbsamiento. En el Anexo Il se adjunta
tanto el cuestionario disefiado como las respuebtasidas.

c) Preparacién de las clases. Disefo de las actiattbs

En FP, a la hora de disefiar una programacion, eseume basarnos en los resultados de
aprendizaje, es decir, en lo que esperamos quadgrenuestros alumnos, siendo los
criterios de evaluacion los que indicaran si salbanzado ese aprendizaje esperado. Esos
resultados de aprendizaje, es decir, ese conjuntableres (conocimientos, habilidades y
destrezas) deberan ser activados en un entorn@lglara satisfacer los requerimientos del
sector productivo.

En este sentido, durante el Practicum he prepatadorma bastante diferente las sesiones
de Fisica y Quimica para ESO respecto a las deefegdn del Riesgo Quimico en
Laboratorios para alumnos de Cultura Cientificd8dehiller, dado que el objetivo de estas
Gltimas lo considero muy similar al de FP, al ifomado al entorno laboral.

Clases de Fisica y Quimica

Los alumnos, para esta asignatura, no utilizao lier texto sino material preparado por los
profesores del Departamento de Ciencias, que egsguematico, ya que son los profesores
los que van completando ese esquema con sus ceoiogrga clase, haciendo que los
alumnos los anoten en sus cuadernos.

Preparé ejercicios relacionados con situacione#tuzdds en la vida cotidiana, que les
resultaran faciles de identificar en su dia a dialgccioné varios simuladores que consideré
muy interesantes, para practicar (jugar) con elpms, ser muy visuales y ayudar a la
comprension de los conceptos mas esenciales.

Buscando la participacion de todos los alumnos odoenramienta de respuesta, confeccioné
para cada uno una pala, parecida a una de teniesk verde por un lado y roja por otro,
basandome en una experiencia de gamificacion, eigueor la profesora Carolina
Rodriguez, que formé parte de las actividades aglggto del Aula al Master. Me parecio
gue resultaria de gran utilidad, ya que al semavadad para ellos esa forma de responder,
lograria captar y mantener su atencion, y asi fue.

Prevencién del Riesgo Quimico en Laboratorios pdwannos de Cultura Cientifica de

Bachiller

La prevencion de riesgos laborales es un tema desitn para los alumnos y que les resulta
completamente ajeno.
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Como parte de mi proyecto de innovacion, prepaaecharla monografica de dos horas para
gue los alumnos tuvieran unas nociones basica® s@sgos quimicos en laboratorios y
aprendieran a buscar informacion de interés emneteue les permitiera, en una segunda
sesiodn, resolver casos practicos.

Preparé una presentacion en PowerPoint® porquefesr&ato con el que me siento mas
comoda vy, en este caso, disponia de mucho maéxtidido de mi experiencia laboral,
incluso con ejemplos reales de situaciones papa ebitidianas. En cualquier caso, pienso
gue para sesiones largas es muy Util contar capaio de una herramienta que permite la
proyeccion de textos, imagenes o videos, que ayad@mcomprension y a que los alumnos
presten mas atencién. Asi que no estoy de acuerdtos detractores de la aplicacion que,
por ejemplo, dicen que PowerPoint® convierte laekn un mondlogo que ignora cualquier
otro tipo de aportacién que no sea lo que el poofla planificado el dia anterior, quitando
toda posibilidad de improvisar o de considerarsoti@iniones (Meier, 2018).

Tenia claras las ideas mas importantes que qulenidéepr y como estructurarlas, ya que
habia impartido el tema en numerosas ocasionbgrses verdad que nunca lo habia hecho
ante un publico tan joven y sin ninguna experiergm entornos laborales, ya que
habitualmente este tipo de formacion es para mdbags en activo.

Para la segunda sesion, de cardcter practico, ngraptividades de evaluacién-aprendizaje

basadas en el estudio de casos reales de situademesgo y accidentes. Previo un analisis
individual y otro en pequefio grupo, los alumnosiaehiebatir, en gran grupo, las causas
que los habian producido y como creian que podiharse evitado. Se incluyeron casos de
accidentes reales investigados por las autoridathesales espafnolas y que se encuentran
disponibles en una base de datos del INSHT (ItstNlacional de Seguridad y Salud en el

Trabajo, 2019a).

d) Imparticion de las clases

Es en el momento de impartir esas primeras clas@sdo he sido consciente de ser una
profesora novel, al cambiar repentinamente depadando de ser estudiante a ser docente,
y sabiendo que podia estar a punto de enfrentarore sinfin de situaciones en las que
hubiera tensiones, dilemas o crisis para las questata segura de estar preparada (Moliner
y Orti, 2016). Sin embargo, todas esas preocupesion las consideré un obstaculo para
realizar mi trabajo, ya que pueden convertirserereto que nos permitira mejorar dia a dia,
en ese proceso de aprendizaje continuo.

Sentirse nervioso antes de una presentacion eshgtiorma parte de la manera en la que
nuestro cuerpo nos ayuda a dar lo mejor de nosatiesos (D'Arcy, 2016)Ese estrés
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positivo, llamado eustrés, es el que nos estimatdr@ntarnos a los problemas y nos permite
ser creativos, que tengamos iniciativa y que redpmos eficientemente a aquellas
situaciones que lo requieran (Pérez, s.f.).

Y esos momentos han sido sin duda los mas emodamdel Practicum, esas puestas en
escena en las que te sientes tanto preparada spuesta a cualquier tipo de improvisacion.
Empiezas nerviosa, con ese estrés positivo ya danh@rne metes en el papel y empiezas a
disfrutar y al acabar, no puedes dejar de penstareas que ya consideras pendientes para
la proxima sesion.

e) Evaluacion del aprendizaje

Tal y como he comentado anteriormente, a peticénmd tutora, preparé 5 actividades
practicas de evaluacion-aprendizaje para la asigmatle Cultura Cientifica de 1°
Bachillerato para evaluar el aprendizaje de lomahs, que, paralelamente, a mi me iban a
servir para evaluar el proceso de ensefanza-apegedi

Los alumnos realizaron las actividades en el aod&o nuestra supervision y apoyo,
organizados en pequefos grupos y entregaron sagasgpara su evaluacion. La correccion
de los trabajos presentados me resulté realmeetegante, aunque costosa, ya que me llevo
un tiempo ponerles comentarios y las respuestasatas.

Hubo algunos grupos que hicieron un trabajo muybuyg reconozco que, me siento tanto
sorprendida como satisfecha. Supieron encontrarféamacion, analizarla, reflexionar y
redactar sus respuestas de una forma coherente.

Sin embargo, me sorprendio la diferencia de redodtale unos grupos a otros, ya que no
todos entregaron todas las actividades completag|ieso algunos grupos no presentaron
alguna actividad. Me pregunto si habra sido posgierganizaron mal y les falté tiempo o
porque les daba igual no entregar todas. Esperdoguedumnos hayan reflexionado sobre
sus fallos. Pero ¢y yo? ¢ Y si el problema en parado mio? ¢ Podia haber hecho algo mas
al respecto? Al hablarlo con mi tutora lo conside@mo algo natural. ¢Podemos
acostumbrarnos al suspenso de nuestros alumnodrai®os que preguntarnos si podiamos
haber hecho algo mas?

Ahi esta el verdadero reto del profesor, ahi estaandeza, conseguir lo mejor
de cada uno, de todos sus alumnos, no de unos, porEeguir que todos aprueben
y alcancen los objetivos, buscar nuevos recurs@sgrpiellos que no llegan aunque
ello suponga mas trabajo (Gil, 2019).

He decidido que la proxima vez que realice unavigetl de estas caracteristicas, les
facilitaré a los alumnos la rubrica de evaluaciaragjue les sirva de orientacién y de ayuda.
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3.3.  Practicum lll

Con el objetivo de mejora continua de la practioeette, la evaluacion nos permitira poder
plantear diferentes propuestas para evaluar, imeuaestigar sobre el propio proceso de
ensefanza.

a) Innovacion e investigacion educativa en el aula

Lo primero que tenemos que saber para aplicar agién educativa en el aula, es que esta
es una solucion a necesidades concretas que teramela. Creo que Fidalgo, (2016)
sintetiza perfectamente el concepto de innovaaida siguiente frase:

Pues si ha sido capaz de identificar el problemscribir las consecuencias que
tiene en su asignatura, identificar la necesidad palucionar el problema y la forma
de comprobar la solucion, usted sabra no solo goesita innovar, sino que el primer
gran paso ya lo ha dado; de hecho, es el pasompastante.

El proyecto de innovacion responde a una necesidiachtiva. Al reflexionar, me doy cuenta

de que era el motivo principal que me habia tréiasta aqui, aportar mi experiencia en
prevencion de riesgos laborales para formar adbajadores del futuro (como he indicado

en la introduccion). Con él pretendi sensibilizéa aomunidad educativa, especialmente a
los alumnos, respecto a los riesgos que, en sa dia, se pueden encontrar o que ellos
mismos pueden producir, tanto en el entorno escalaro fuera de éste. De este modo,
cuando los alumnos estén listos para incorporalgerida laboral, en cualquier entorno de

trabajo podran ser conscientes de la importancidaderevencion de los riesgos para

garantizar sus condiciones de seguridad y salad gé las personas de su entorno.

Uno de los objetivos del proyecto es que los alisreqarendan a identificar los riesgos
basicos por exposicion a agentes quimicos y a awafj mediante una metodologia
simplificada muy sencilla y practica (empleanddcgaiones online), ya que en su entorno
escolar, familiar o futuro laboral pueden estaruegbos a ellos. Ademas, se complementa
con la realizacion de distintas actividades dedtisaa adquirir conductas preventivas
referidas a distintas situaciones de riesgo, yramaer a identificar, a eliminar o a reducir
los riesgos detectados con autonomia y resporcadbili

En mi caso, el proyecto de innovacion lo considaerarea mas completa que he llevado a
cabo en el Master, porque:

- En él, he conseguido enlazar y dar sentido a usna \ariedad de actividades, muchas
de las cuales he citado en apartados anteriorestddrabajo, entre las que destaco: el
disefio de actividades de ensefianza-aprendizajewatleacion, la imparticion de clases
(tanto de una sesion expositiva como de casosiqraytla correccion de ejercicios y
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entrega de los resultados a los alumnos, la elaidorae un cuestionario para recoger
las opiniones de los alumnos sobre las actividezbdizadas (se adjunta la plantilla del
cuestionario y las respuestas de los alumnos enexo IIl) o el andlisis de sus
respuestas.

- No ha quedado en una propuesta meramente tedriea,la fase de disefo, ya que la
mayoria de las actividades y gestiones propuestaarsllevado a la practica y, teniendo
en cuenta las opiniones de los alumnos, ha temddouena acogida.

- Ha habido, adicionalmente, una parte de disefidieoeal tener que realizar un poster
del proyecto (ver Anexo V) y presentarlo en ldsJdrnadas del Aula al Master. La
oportunidad de mostrar en publico el trabajo ha sitly satisfactoria porque me
permitié6 compartir con comparieros y profesores@tgrto como un proceso completo
desde su concepcién, pasando por el disefio y ddsadte las actividades, hasta las
conclusiones alcanzadas.

- Con el proyecto se pretendia sensibilizar a la codad educativa, entre otras
actividades, mediante una charla a final de cym&parada y conducida por los propios
alumnos (con la ayuda de profesores), dirigida wanabs, padres y familiares,
profesores, personal del centro (cocinas, mantenimj etc.). No se puede pretender
que los alumnos estén concienciados en un tenodGiestan las personas de su contexto
social y/o familiar.

- Al centrarse en la prevencion de riesgos laboradesido el nexo de union entre mi
trabajo diario y mis estudios del Master.

- Estoy convencida de que mi proyecto ha podido, @yqubdra resultar de gran utilidad
tanto a ese centro educativo como a otros.

Con la intencién de compartir la experiencia y lanspciones para darle una continuidad al
proyecto, me reuni con el Director del Institutcagonés de Seguridad y Salud Laboral
(ISSLA) quien, al conocer detalles del proyecto,aniené a proponerle al centro presentarlo
al concurso “Aragon comprometido con la prevenci@nstituto Aragonés de Seguridad y
Salud Laboral, 2019), asi que en septiembre merposa contacto con mi tutora para
llevarlo a cabo.

b) Evaluacion de la practica docente

La evaluacion de la practica docente nos permita es un proceso de mejora continua que
conlleva evaluar, innovar e investigar sobre epr@roceso de ensefianza.
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Como se ha indicado en la Introduccion, la evatiradie la practica docente como medida
para mejorar la profesion docente, es un tema a@maactualidad y promovido al maximo
nivel, por la propia Ministra de Educacion (ZuiQ13).

Esa continua revision de la propia actuacion decans brinda la posibilidad de detectar
problemas y necesidades, o identificar e implemesgiategias que conduzcan a la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje (Artiles, beng Yera, 2008).

La mayor parte de las experiencias vividas en attRum han tenido algun tipo de

contribucién a la hora de evaluar la practica dtgeal haber pasado todas ellas por un
proceso de reflexion y analisis: la preparaciotadeclases y su imparticion, la evaluacion
del aprendizaje de los alumnos, los comentarioscavaluacion de compafieros de
Practicum, el cuestionario de autoevaluacion derérctica docente, los resultados del
cuestionario pasado a los alumnos de Cultura @iEmtia visualizacién de la sesién grabada
en video para la asignatura Habilidades comunicativagl intercambio de experiencias

con los companieros a la vuelta del Practicum dézacion de este TFM y un largo etcétera.

En particular, la realizacion del Practicum ayudareer una vision mucho mas practica y
realista a la hora de planificar las actividadedadiicas. Asi la temporalizacion de la

propuesta de actividades de la asignalisefio, organizacion y desarrollo de actividades
para el aprendizaje de los Procesos Quimicasla vuelta del Practicum, cambi6

completamente. Después de experimentar el desadelkclases habituales, resultd obvio
que el tiempo asignado a las actividades diseff@dattaba insuficiente para poder lograr
su desarrollo adecuado y conseguir los objetivetepdidos. Sin embargo, el detectar ese
fallo en la estimacioén del tiempo y su posteriareccion han supuesto un gran aprendizaje.

3.4. Reflexion final

La recopilacion de todas estas experiencias vividaante la realizacion del Master, me ha
permitido poder reflexionar y tener mi propia viside la practica docente, valorando mis
condiciones y aptitudes para el desempefio de gidwica. A continuacion, enumero en
primer lugar los aspectos que considero que sopumi®s débiles (debilidades), para acabar
indicando cuales son mis puntos fuertes (fortajezas

DEBILIDADES:

Falta de experiencia como docente en Secundarmarngdeion Profesional, en particular en

lo referente a: disefio de programaciones didac¢tataacion a la diversidad, resolucion de
conflictos y labores de tutorizacion (tanto connah@s como con padres), aplicacion de
metodologias activas (especialmente de aprendizaagdo en problemas, proyectos o retos)
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y de trabajo cooperativo, instrumentos de evaluma@udeparacion de rabricas) o nuevas
herramientas informaticas.

FORTALEZAS:

Dilatada experiencia en el ambito laboral, en efeia a: docencia en el entorno laboral,
conocimiento del sistema productivo relacionado ¢mnfamilia profesional quimica,
experiencia en laboratorios quimicos y en prevancié riesgos laborales, capacidad de
organizacion y de trabajo en equipo, motivaciorinseca para el aprendizaje, interés por el
bienestar personal, social y académico de los alspeonstancia y esfuerzo como bases
para hacer cualquier trabajo y creatividad.

Y estas aptitudes y carencias referidas a mi padcente y valoradas tras mi paso por el
Master son las que van a marcar mis propuestagu® f
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4. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

Empecé este Master buscando respuestas ya quendeiscoasi todo de la FP. No conocia
las Familias Profesionales, ni qué ciclos formatitabia, ni conocia la existencia de los
curriculos o de las cualificaciones profesionalesurydades de competencia. Al ir
descubriéndola, me he llevado una gran sorpresm @re esta realmente infravalorada y
que los padres y muchos profesores somos culpabledo, porque a nuestras generaciones
se nos inculcaron unos prejuicios hacia la FP tiners, que todavia permanecen residuales
con el paso del tiempo. Los padres condicionamahma nuestros hijos a la hora de decidir
sobre sus estudios y, suele ser generalizadoaueegstudiar en la universidad es la opcion
que tiene mas salidas laborales 0 mas “categor@&sional. Por poner un ejemplo, yo,
como madre, nunca he recibido informacion sobraistintas opciones de cursar estudios
de FP y sé que se informa a los alumnos, perasaidpiellos que no son considerados buenos
estudiantes.

Creo que, si realmente conociéramos todos losscigkistentes, todas las profesiones, la
accesibilidad a la realizacion de practicas y lesosl de empleabilidad, la mayoria
cambiariamos de opinion, porque todas esas cifoas iscuestionables. Si toda esa
informacion esté alli ¢,por qué no llega a todoslosnos y a las personas de su entorno?

Pero, en este recorrido en el que he ido encordreespuestas, también me han surgido
nuevas preguntas: ¢ Por qué la mayor parte de d¢despres que imparten prevencion de
riesgos laborales en FP no tienen la formacion watkr y/o experiencia profesional en
prevencion? ¢ Por qué no transmiten con el ejeroplprincipios basicos de la prevencion?
¢Por qué algunos siguen considerando que alguiggs@sas, como la prevencion, son
aburridas? Espero que mis compafieros de Masteaposy sus propuestas de futuro el
formarse en prevencién de riesgos laborales y goiilbuyan a integrar, pero no solo sobre
el papel, la prevencion de riesgos en los centtasativos en los que se incorporen.

Por mi parte, con ese descubrimiento del sistenfaPdactual, me voy convencida de que
mis conocimientos y experiencias laborales puedemay valiosos para la practica docente
en FP.

Ahora soy consciente de mis fortalezas para esaigaadocente pero también de mis
debilidades que, en estos momentos pasan a serioridgd, aunque sé que no debo
descuidarme y olvidar que las fortalezas hay qt@zarlas para mantenerlas. Pero ahora
mismo, son las debilidades las que incorporo elistai de tareas pendientes.

De algunas de ellas, como, por ejemplo, atenciérdaversidad, resolucion de conflictos o
labores de tutorizacion, aunque creo que he rexdncel Master formacion tedrica suficiente
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necesito ir adquiriendo las competencias con lamemqcia de la practica docente, ya sea por
mi misma, equivocandome una y otra vez y aprendieledmis errores o con la ayuda de
compaferos mas experimentados. No obstante, trees pa practica esos conocimientos,
como en cualquier otro campo, necesitaré reforzampliar mi formacion.

Otras, como, por ejemplo, aplicacion de metodokgictivas y de trabajo cooperativo o
nuevas herramientas informaticas, se pueden afrommaformaciones ofertadas, sobre todo
en modalidad online, tanto en cursos tutorizadosocno tutorizados. De todas las ofertas
de formacién que he ojeado estos meses, la que aherresulta mas atractiva es una
impartida en el CIFPA (Centro de Innovacion parentaxion Profesional de Aragon), que
se llama Aprendizaje Colaborativo basado en Reté3d¢ orientado a aprender sus técnicas,
como aplicarlo en el aula de Formacién Profesiahedplegar los roles en el aula, diseiar
retos y evaluarlos.

En lo referente al ambito profesional, desde mgjpectiva actual, la formacion que poseo es
una fortaleza, porque todavia estoy completamanteegyida en el sector productivo, de
modo que mi objetivo es mantenerla, porque siemdtegora de FP tendré que continuar
cubriendo esas necesidades formativas, que s@regermanentes. Para ello cuento, entre
otras, con la oferta de cursos del Instituto Nealiaie Seguridad y Salud en el Trabajo, que
depende del Ministerio de Trabajo, Migraciones guBielad Social. Este organismo tiene
entre sus objetivos la formacién continua de ladgsionales de la prevencion de riesgos
laborales, teniendo un apartado especial de Rie§gomicos (Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2019b). A contirarg cito algunos de los cursos que tiene
previstos para los préximos meses de este ejerammiolos que estoy especialmente
interesada:

- Seminario: Humos de escape diésel. Exposicion &lfdhoras).

- Curso: Seguridad en el almacenamiento de prodqaiosicos peligrosos (10 horas).

- Seminario: Evaluacion de la exposicion por inhd@aae agentes quimicos: Nueva
normativa europea EN 689 (5 horas).

- Seminario: Prevenciéon de riesgos en emplazamieutosaitmosferas explosivas (5
horas).

Tal y como he comentado en la introduccién, comside gran hallazgo el haber conocido
la existencia de las estancias formativas en emprpara profesores, que posibilitan la
actualizacion cientifico-técnica del profesorade quparte FP.

No tengo ningun tipo de duda de que iré elimingnattos de la lista de debilidades, porque
quizés la principal conclusion extraida de mi ppso este Master es que mi motivacion
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unida a la constancia y el esfuerzo, me permiatéanzar las metas que me proponga o, al
menos, disfrutar en los recorridos.

Como en la actualidad me dedico a gestionar Foanderofesional para el empleo en el
ambito laboral puedo ver lo competitivo que esnébno productivo al que se incorporaran
nuestros alumnos. La sociedad en la que vivimo& basada cada vez mas en los
conocimientos, asi que la formacion para la adgjdiside competencias es una pieza clave,
siendo necesario actualizarla conforme a la evotuconstante de los requerimientos de los
mercados laborales.

En este sentido, tanto alumnos como profesoremestabocados a adaptarnos a contextos
laborales dinamicos y cambiantes.

En este punto en el que me hallo, no tengo la s&msde estar cruzando una linea de meta
sino una de salida. Estoy segura de que a parihdea surgiran nuevos retos, que ahora
mismo no soy capaz de predecir; pero sé que ahiemte y después de que se crucen en
mi camino continuaré mis aprendizajes, porque, esaaumnos o profesores ¢no es la
educacion un aprendizaje permanente que se désaiollargo de toda la vida?
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6. ANEXOS

6.1. Anexo |. Marco legislativo
Nacional:

- Articulo 27 de la Constitucion Espariola: Derecha Bducacion.

- Ley orgéanica 31/1995, de 8 de noviembre, de Pretente Riesgos Laborales.

- Ley organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualdicnes y de la Formacién
Profesional.

- Ley orgéanica 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementdgiala ley de Economia
Sostenible, por la que se modifican las leyes acgarb/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 280de 3 de mayo, de educacion, y
6/1985, de 1 de julio, del poder judicial.

- Ley orgénica 2/2011, de 4 de marzo, de Economite&ibte.

- Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para lragje la calidad educativa.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el qapreeba el Reglamento organico de
los institutos de educacion secundaria.

- Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, pguelse regulan los requisitos basicos
de los Centros Integrados de Formacion Profesional.

- Real Decreto 564/2010, de 7 de mayo, por el quecshfica el Real Decreto 1558/2005,
de 23 de diciembre, por el que se regulan los séqaibasicos de los Centros Integrados
de Formacion Profesional.

- Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ordénaeneral de la FP del sistema
educativo.

- Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el guegila el subsistema de formacién
profesional para el empleo.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por elgpiestablece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, pouelsg desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen lassbdeséa Formacion Profesional Dual.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por elsguegulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Basica.
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Autonomico (Comunidad Autbnoma de Aragon):

Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera deaEidn, Cultura y Deporte, por la
gue se establece la estructura basica de los wWosice los ciclos formativos de
formacion profesional y su aplicacion en la Comadidutonoma de Aragon.

Orden de 11 de noviembre de 2008, del DepartantenEmlucacion, Cultura y Deporte,
por la que se regula el procedimiento para la etadd@n y aprobacion del Plan de
Convivencia escolar en los centros educativos pobly privados concertados de la
Comunidad autonoma de Aragon.

Orden de 26 de octubre de 2009, de la Consejealdeacion, Cultura y Deporte, que
regula la matriculacion, evaluacién y acreditacidcadémica del alumnado de
Formacion Profesional en los centros docentes Gemaunidad Autbnoma de Aragon.
Orden de 20 de Julio de 2014, de la Consejera deden, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se regulan las medidas deverteion educativa para favorecer el
éxito de todos los alumnos de la Comunidad Auténdm#&ragon desde un enfoque
inclusivo.

Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera deaEidn, Universidad, Cultura y
Deporte por la que se aprueban las Instruccionesregulan la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Seatia de la Comunidad Autonoma
de Aragon.

Orden ECD/409/2018, de 1 de marzo, por la que shficenla Orden de 26 de octubre
de 2009, de la Consejera de Educacion, Culturappide, que regula la matriculacién,
evaluacion y acreditacion académica del alumnad&ateacion Profesional en los
centros docentes de la Comunidad Autonoma de ArgdarOrden de 8 de mayo de
2014, de la Consejera de Educacion, Universidatiu@uy Deporte por la que se regula
las enseflanzas de los ciclos formativos de FormaPBidfesional y ensefianzas
deportivas en la modalidad a distancia en la CodaghAutonoma de Aragon.

Decreto 80/2016, de 14 de junio, del Gobierno dagén, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros Publicos Integrale Formacion Profesional
dependientes del Departamento de Educacion, CuyltDegporte.

Resolucién de 6 de marzo de 2018, del Director e Planificacién y Formacion
Profesional, por la que se dictan instruccionea [@agjecucion y aplicacion el desarrollo
de la Orden de 26 de octubre de 2009, de la CaoasigeEducacion, Cultura y Deporte,
gue regula la matriculacion, evaluaciéon y acredta@cadémica del alumnado de
Formacion Profesional en los centros docentes Gemaunidad Autbnoma de Aragon.
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Las leyes de educacion desarrollan en sus texdasriectrices metodoldgicas y plantean los
objetivos deseables en educacién, es decir, establas bases del disefio curricular para
cada una de las ensefianzas que se proponen. NMagago, (2010) sostienen que el modelo
de disefio y desarrollo del curriculo en el sistemhacativo espafiol es abierto y flexible,

basado en tres niveles de concrecion curriculagual que Corrales (2010), Catalan (2011)
o Alvarez (2011). No obstante, otros autores habcuatro niveles (Cabrerizo, Rubio y

Catillo, 2008) e incluso de 5 niveles (Bernal, Cgniarenzo, 2014).

1. Primer nivel: Disefio Base de Titulo y Disefio Cuicular Base.

El primer nivel de concrecién del curriculo es et groviene de las politicas del Ministerio
de Educacion, que elabora el Disefio Base de Titeltiante el Real Decreto que establece
el titulo y las correspondientes enseflanzas minimas

El Disefio Curricular Base recogido en un Real Diedfi@ecreto u Orden de la Comunidad
Auténoma) en el que se establecen los contenidasrddlados de cada modulo formativo y
su duracion.

2. Segundo nivel: Proyecto Educativo de Centro (PBEE Proyecto Curricular de Ciclo
Formativo (PCCF).

El Disefio Curricular Base es un marco comun que@@scriptivo en todos los centros, por
el caracter obligatorio de la normativa que rec&gelesarrollo de este nivel corresponde a
los equipos docentes, que deben adecuar los ptaetetas del Disefio Curricular Base a las
caracteristicas idiosincrasicas de cada centraextalizando y detallando cada norma
prescriptiva segun el entorno en que se van ardéaarde forma efectiva los procesos de
ensefianza-aprendizaje. ElI Proyecto de Centro looelay aprueba el claustro, segun
determina la LOMCE.

En el ambito de la Formacion Profesional se contaempeste nivel, como parte fundamental
del mismo, el Proyecto Curricular de Ciclo Formatiil objetivo principal del PCCF es la
creacion de un documento elaborado de forma conadasentre todos los miembros del
equipo docente del ciclo, a través del cual séblestean unos minimos de actuacion comdn
a todos los médulos del ciclo formativo. Con eloistenta conseguir una implicacion del
equipo docente para llevar al alumnado a la comg@tude la competencia general,
competencias profesionales, personales y sociaéscidlo cumpliendo los objetivos
generales.

De este modo, se da a los centros una cierta aunfarmara elaborar sus propias normas de
organizaciéon y funcionamiento, que quedan paraeseitado del trabajo en equipo de los
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profesores, en coherencia con el contexto y sussitares especificas, identidad propia,
etc.

3. Tercer nivel: Programacion Didactica.

Esta concrecion se realiza a partir de los acuesdialados en el Proyecto de Centro, por
todos los profesores, en cuanto a criterios gesergdara la elaboracion de las
programaciones didacticas de las distintas aréasAdecuandose al nivel anterior como
marco de referencia, la Programacion es elaboradg equipos de ciclo, que disefan las
programaciones especificas articulando el procesendefianza-aprendizaje de manera que
esté orientado a su grupo concreto de alumnos.

En estas programaciones se detallan cada una deunidsdes didacticas con su
correspondiente orden, secuenciacion y desarrotioreto.
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6.2. Anexo Il. Cuestionario para el andlisis deipgr aula y resultados

Cuestionario

Me gustaria conocer tu opinion

He disefiado este cuestionario para conoceros un poco mas a todos como grupo, ya que estoy segura
de que vuestras respuestas me permitiran reflexionar sobre aspectos relacionados con vuestras
opiniones de las clases, vuestra motivacion como estudiantes, vuestras preferencias académicas, etc.
y asi podré planificar mejor mis futuras actividades educativas.

Espero que contestar a todas las preguntas no te lleve mas de 10 minutos ya que, como podras
comprobar, las preguntas son muy sencillas y faciles de responder. Si en alguna pregunta no
encuentras la respuesta que tu elegirias, marca la que mas se aproxime y, si quieres, al final del
cuestionario me lo indicas en un comentario. Si alguna pregunta te resulta incbmoda o inadecuada,
indicamelo también, por favor.

El cuestionario es anénimo, asi que te agradeceria que respondieras con sinceridad. Los resultados
seran utilizados Unicamente para mi propio proceso de aprendizaje.

Muchas gracias por tu tiempo y colaboracién. jTu opinién me va a ser de gran utilidad!

*Obligatorio

Datos personales

Estos datos me permitiran hacer distintas estadisticas.

1.¢éEres? =

Marca solo un évalo.

Chico
Chica
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2. ¢éTienes hermanos o hermanas? *

Marca solo un dévalo.

No Tengo 1
Tengo 2

Tengo mas de 2

3. Tus mejores amigos estan... *
Marca solo un dvalo.
En tu misma clase
En tu colegio, pero en otra clase

Fuera del entorno de este colegio

4. Entuentorno familiar predominan personas que... *
Marca solo un évalo.
Tienen un nivel de estudios elemental
Tienen un nivel de estudios medio

Tienen un nivel de estudios superiores

5.¢Recibes mucha presién de tu entorno familiar para aprobar todo o sacar muy
buenas notas? *

Marca solo un dvalo.
Si. Continuamente
Si. A menudo.
Si. En ocasiones
No. Confian en mi.

No. Pasan bastante.

Datos escolares

6. éCoémo son tus notas? *
Marca solo un évalo.
Tengo siempre buenas notas en todas las asignaturas
Apruebo todas las asignaturas, pero sélo saco buenas notas en algunas
Apruebo todas las asignaturas, pero nunca saco buenas notas
Suspendo algunas asignaturas de vez en cuando

Suspendo asignaturas habitualmente

45



TRABAJO FIN DE MASTER Virginia Sarsa Sarsa

7. (Tegusta la asignatura de Fisica y Quimica? *
Marca solo un dvalo.

Si, porque me resulta facil
Si, aunque me resulta dificil
Depende del profesor que la imparta

No. No me gusta

8. ¢Cual hasido tu nota de Fisica y Quimica en la Ultima evaluacion? *

Marca solo un dévalo.

Sobresaliente
Notable

Bien
Aprobado

No he aprobado

9. (Crees que te va a ser Util para tu futuro profesional? *

Marca solo un dévalo.

Si, seguro que si
Si, probablemente
No

Ni idea

10. Cuando acabes la ESO iqué crees que vas a hacer? *
Marca solo un dvalo.

Cursaré Bachillerato, modalidad de Ciencias

Cursaré Bachillerato, pero NO la modalidad de Ciencias
Cursaré un Grado Medio de Formacién Profesional
Intentaré incorporarme al mundo laboral

Todavia no lo sé

11. ¢(En qué te basards para elegir? *
Marca solo un évalo.

Elegiré una profesion en la que se gane mucho dinero, aunque tenga que esforzarme mucho
Elegiré una profesion que me guste mucho y se me dé bien, aunque suponga esforzarme mucho
Elegiré una profesion que no suponga mucho esfuerzo

Haré lo que me digan mis padres

No tengo ni idea
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Puntos fuertes y débiles

Piensa qué cosas se te da bien hacer

12. (Se te da bien hacer trabajos con ordenadores, tablets y teléfonos moviles? *

Marca solo un évalo.

Si, siempre
Si, pero para algunos trabajos, prefiero usar el cuaderno
Me gustan, pero no soy muy habilidoso/a

No

Marca solo un évalo.

Me siento incémodo/incémoda
No tengo ningln inconveniente
Me gusta explicar algo y que la gente lo entienda

Me gusta ser el centro de atencion

14. ¢Tegustan las actividades en el laboratorio? *

Marca solo un évalo.

Si. Mucho
Si, pero depende de la actividad
Algunas veces si, pero en general, no.

No, nunca.

15. ¢Tegusta trabajar en equipo? *

Marca solo un évalo.

Si. Siempre
Si. Casi siempre, pero depende del equipo.

No. Prefiero trabajar solo/sola.
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16. Cita una actividad (de cualquier tipo) en la que creas que eres
habilidoso/habilidosa *

17. Cita una actividad (de cualquier tipo) en la que creas que no eres
habilidoso/habilidosa. No es obligatorio responder.

Tu estilo de aprendizaje

18. Cuando al estudiar tienes dudas ¢a quién sueles preguntdrselas? *

Marca solo un évalo.

A mis padres o

hermanos/hermanas

A mis amigos/amigas

A la profesora o profesor cuando tengo ocasion

Busco videos en internet (hay algunos muy buenos)

19. (Tesueles distraer en clase de Fisicay Quimica? *
Marca solo un évalo.

No. Son clases bastante dindmicas.
No mucho, pero tengo que esforzarme para prestar atencion
Si, me distraigo bastante

Si. No me esfuerzo en prestar atencién

20. ¢Qué prefieres? *

Marca solo un évalo.

Clases de teoria
Clases de problemas
Combinar en las clases la teoria con problemas

Realizar actividades en el laboratorio o actividades complementarias
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21. ¢Hasido alguna vez a una academia o has recibido clases particulares de
Fisicay Quimica? *

Marca solo un évalo.

Si
No

22. En caso de haber contestado Sl a la pregunta anterior, éte ha resultado Util?

Marca solo un évalo.

Si
No

23. ¢Realizas actividades extraescolares? Pueden ser deportivas, artisticas, idiomas,

etc. *
Marca solo un dévalo.

No
Si. Todas las eligen mis padres
Si. Alguna la deciden mis padres

Si. Las elijo yo

24. Cuando quedas con tus amigos/amigas ésueles hablar de tus deberes,
examenes, etc.? *

Marca solo un évalo.

Si, a menudo
No. Prefiero desconectar Si,

pero solo algunas veces

Me interesa tu opinion

25. (Crees que los estudiantes que sacan mejores notas tienen mas
oportunidades de elegir su futuro? *

Marca solo un évalo.

Si. Estoy completamente de acuerdo
No. Hay muchos factores que influyen ademas de las notas

No estoy seguro/segura.
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26. (Crees que es importante que te caiga bien un/a profesor/a para que acabe
gustandote una asignatura? *

Marca solo un évalo.

Si
No. Si una asignatura me gusta, me da igual quién la imparta
No, pero si no me cae bien el profesor o la profesora, me supone

mas esfuerzo todo

27. Citaal menos dos cualidades que consideres imprescindibles para ser un

buen docente *
Selecciona todos los que correspondan.

Que deje participar a los alumnos y no le importe resolver todas las dudas
Que sepa mucho de su asignatura

Que sus clases sean muy entretenidas

Que tenga sentido del humor

Otro:

28. (Te ha parecido largo el cuestionario? *
Marca solo un évalo.
Si

Un poco

No

29. (Te ha resultado dificil responder a las preguntas? *

Marca solo un évalo.

Si
Un poco

No
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30. Yase han acabado las preguntas, pero si quieres hacer algin comentario,
puedes hacerlo desde aqui. (Solo si quieres).

iMuchas gracias por tu colaboracion!

51



TRABAJO FIN DE MASTER Virginia Sarsa Sarsa

Resultados del cuestionario

Datos personales

1. ;Eres?

7 respuestas

@ Chico
@ Chica
2. ;Tienes hermanos o hermanas?
7 respuestas
® no
® Tengo 1
@ Tengo 2

® Tengo més de 2

3. Tus mejores amigos estan...

7 respuestas

@ Entumisma clase
@ Entu colegio, pero en otra clase
@ Fuera del entorno de este colegio
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4. En tu entorno familiar predominan personas que...

7 respuestas

@ Tienen un nivel de estudios
elemental

@ Tienen un nivel de estudios medio

@ Tienen un nivel de estudios
superiores

5. ;Recibes mucha presion de tu entorno familiar para aprobar todo o
sacar muy buenas notas?

7 respuestas

@ Si Continuamente
@ Si Amenudo.

@ Si Enocasiones

@ No. Confian en mi.
@ Mo, Pasan bastante.

6. ;COmo son tus notas?

7 respuestias

@ Tengo siempre buenas notas en
todas las asignaturas

@ Apruebo todas |as asignaturas, pero
=dlo saco buenas notas en algunas

@ Apruebo todas las asignaturas, pero
nunca saco buenas notas

@ Suspendo algunas asignaturas de
vez en cuando

@ Suspendo asignaturas
habitualmente

7. i Te gusta la asignatura de Fisica y Quimica?

7 respuestas
® Si, porque me resulta facil
® Si, aungue me resulta dificil
© Depende del profesor que laimparta
a ® Mo Mo me gusta
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8. ;Cual ha sido tu nota de Fisica y Quimica en la dltima evaluacion?

7 respuestas

@ Sobresaliente
@ nhlotable

@ Bien

@ Aprobado

@ Mo he aprobado

9. i Crees que te va a ser (til para tu futuro profesional?

7 respuestas

@ Si seguro que si
@ Si, probablemente
@ Mo

@® Niidea

10. Cuando acabes la ESO ;qué crees que vas a hacer?

7 respuestas

@ Cursaré Bachillerato, modalidad de
Ciencias

@ Cursaré Bachillerato, pero NO la
modalidad de Ciencias

@ Cursare un Grado Medio de
Formacidn Profesional

@ Intentaré incorporarme al mundo
laboral

@ Todavianolosé

11. (En qué te basards para elegir?

7 respuestas

@ Elegiré una profesidn en la que se
gane mucho dinero, aunque tenga
que esforzarme mucho

@ Elegiré una profesidn que me guste
mucho y se me dé bien, aunque
suponga esforzarme mucho

@ Elegiré una profesidn que no
suponga mucho esfuerzo

@ Haré lo que me digan mis padres

@ Mo tengo niidea
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Puntos fuertes y débiles

12. ;Se te da bien hacer trabajos con ordenadores, tablets y teléfonos
moviles?

7 respuestas

@ Si siempre
@ 5i, pero para algunos trabajos,
prefiero usar el cuaderno

@ Me gustan, pero no soy muy
habilidosa/a

@ Mo

13. ;Como te sientes cuando hablas en publico o sales a la pizarra para
explicar algo?

7 respuestas

@ We siento incdémodolincdémoda
@ Mo tengo ningln inconveniente

@ Me gusta explicar algo y que 13 gente
lo entienda

@ le gusta ser el centro de atencidn

14. ;Te gustan las actividades en el laboratorio?

7 respuestas

@ Si Mucho
@ i, pero depende de la actividad

@ Algunas veces si, pero en general,
no.

@& Mo, nunca.

15. i Te gusta trabajar en equipo?

7 respuestas

® Si Siempre

@ Si Casisiempre, pero depende del
equipo.

@ No. Prefiero trabajar solo/sola.
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16. Cita una actividad (de cualquier tipo) en la que creas que eres
habilidoso/habilidosa

7 respuestas

Fiitbol

En los deportes

Deporte

Fitbol

Tocar el violin y la musica en general
Dibujo

Fastidiar

17. Cita una actividad (de cualquier tipo) en la que creas que no eres
habilidoso/habilidosa. No es obligatorio responder.

4 respuestas

Matematicas
Redes sociales
Fisica y Quimica

Estar callada

18. Cuando al estudiar tienes dudas ;a quién sueles preguntarselas?

7 respuestas

® Amis padres o hermanos/hermanas

® Amis amigosiamigas

© Alaprofesora o profesor cuando
tengo ocasion

@ Buscovideos en internet (hay
algunos muy buenaos)

19. ; Te sueles distraer en clase de Fisica y Quimica?

7 respuestas

@ Mo. Son clases bastante dinamicas.

@ Mo mucho, pero tengo que
esforzarme para prestar atencidn

@ Si, me distraigo bastante

® Si Mo me esfuerzo en prestar
atencidn
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20. ;Qué prefieres?

7 respuestas

@ Clases deteoria

@ Clases de problemas

@ Combinar en las clases la teoria con
problemas

@ Realizar actividades en el laboratorio
0 actividades complementarias

21. ;Has ido alguna vez a una academia o has recibido clases
particulares de Fisica y Quimica?

7 respuestas

®si
® No

22. En caso de haber contestado Sl a la pregunta anterior, ;te ha
resultado util?

4 respuestas

Si (—0(0%)

No 4(100 %)

23. ;Realizas actividades extraescolares? Pueden ser deportivas,
artisticas, idiomas, etc.

7 respuestas

® o

@ Si Todas las eligen mis padres
@ Si. Alguna la deciden mis padres
® 5iLas elijoyo
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24. Cuando quedas con tus amigos/amigas ;sueles hablar de tus
deberes, examenes, etc.?

7 respuestas

® 5i amenudo
@ MNo. Prefiero desconectar
@ 5i pero sdlo algunas veces

25. ;Crees que los estudiantes que sacan mejores notas tienen mas
oportunidades de elegir su futuro?

7 respuestas

@ 5Si. Estoy completamente de acuerdo

@ Mo, Hay muchos factores que
influyen ademéas de las notas

@ Mo estoy seguro/segura.

26. ;Crees que es importante que te caiga bien un/a profesor/a para
que acabe gustandote una asignatura?

7 respuestas

® Si

@ Mo, Siuna asignatura me gusta, me
da igual quién la imparta

@ Mo, pero sino me cae bien el
profesor o la profesora, me supone
mas esfuerzo todo
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27. Cita al menos dos cualidades que consideres imprescindibles para 0
ser un buen docente

7 respuestas

Que deje paricipar a los

alumnos y no .. 5(71.4%)

Que sus clases sean muy

entretenidas Que sepa mucho de su asignatura

Que tenga sentido del humor Recuenta: 4
Que el docente no tenga un
tono mondton..
Que se invente jusgos
0 1 2 3 4 5
28. ;Te ha parecido largo el cuestionario?
7 respuestas
®si
@® Unpoco
@ No

29. ; Te ha resultado dificil responder a las preguntas?

7 respuestas

®si
@ Un poco
® No
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6.3. Anexo lll. Cuestionario para valorar la opmigde los alumnos sobre las actividades
del proyecto de innovacion realizadas y resultados

Cuestionario

éQué sabes ahora de prevencién de riesgos laborales?

He disefiado este cuestionario para poder valorar la opinién que tenéis ahora sobre la prevencion de
riesgos laborales. Con los resultados del cuestionario podré disefiar y planificar actividades educativas
gue ayuden a divulgar desde la etapa escolar aquellos aspectos de la prevencion de riesgos que son
fundamentales y, por tanto, deberian ser conocidos por toda la poblacion.

Espero que contestar a todas las preguntas no te lleve mas de 5 minutos ya que, como podras comprobar,
las preguntas son muy sencillas y faciles de responder. Si en alguna pregunta no encuentras la respuesta
gue ta elegirias, marca la que mas se aproxime vy, si quieres, al final del cuestionario me lo indicas en un
comentario. Si alguna pregunta te resulta incobmoda o inadecuada, indicamelo también, por favor.

El cuestionario es anénimo, asi que te agradeceria que respondieras con sinceridad. Los resultados seran
utilizados Unicamente para un proyecto de innovacion que voy a presentar.

Muchas gracias por tu tiempo y colaboracion. jTu opinién me va a ser de gran utilidad!

*Obligatorio
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La prevencidn de riesgos en mi entorno
Estos datos me permitiran hacer distintas estadisticas.

1. éEres? *

Marca solo un évalo.

Chico

Chica

2. ¢Alguien de tu familia te ha hablado alguna vez de los riesgos laborales de sus
puestos de trabajo? * [ -

Marca solo un évalo.

No
Si

No recuerdo

3. ¢Alguien cercano a ti ha tenido algun accidente laboral? (cortes, caidas, golpes,
etc.) *

Marca solo un évalo.
No
Si

No recuerdo

4. iConoces a alguien que tenga un trabajo que sea peligroso? *

Marca solo un évalo.
No
Si

No estoy seguro/segura

61



TRABAJO FIN DE MASTER Virginia Sarsa Sarsa

5. Sienalguna de las 3 preguntas anteriores has respondido "Si", aqui puedes
darme algun detalle, si quieres.

6. ¢Habias oido hablar antes de la charla de la prevencion de riesgos laborales? *

Marca solo un dévalo.

Si, alguna vez
Si, muchas veces

No, nunca hasta ahora

Tus conocimientos actuales de prevencion de riesgos

7. Sabes cuantos afios lleva publicada en Espafia la ley de prevencion de
riesgos laborales? *

Marca solo un évalo. ‘-C‘“A“DO?

Unos 5 afios
Unos 10 afios
Unos 20 afios

Mas de 20 afios

8. ¢Sabrias ahora dénde buscar informacién oficial de prevencién de riesgos
laborales? *

Marca solo un évalo.
Si
No

Ahora mismo no, pero buscando, estoy seguro/segura de que la encontraria
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9. iComo crees que son habitualmente los riesgos quimicos? *
Marca solo un dvalo.

De nivel alto
De nivel medio
De nivel bajo

No hay riesgos

10. (Cual crees que es siempre el primer paso en una evaluaciéon de riesgos? *
Marca solo un évalo.

Eliminar los riesgos mas importantes
Utilizar medidas de proteccion personal (gafas, guantes, etc.)
Identificar los riesgos

No lo sé

Tu opinién sobre la importancia de la prevencién de riesgos laborales

11. Crees que los accidentes laborales que se producen son... *

Marca solo un évalo.

Muy escasos
Algo habituales

Demasiado habituales

12. iCrees que los accidentes laborales se pueden evitar? *

Marca solo un évalo.

Si, en raras ocasiones

Si, pero sélo algunas veces
Si, casi siempre

Si, siempre

No
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13. (Crees que seria necesario que todos los alumnos tuvieran al acabar
secundaria los conocimientos basicos de prevencién de riesgos? *

Marca solo un évalo.

Si, por supuesto
Si; pero si no sabe, tampoco pasa nada

No creo que sea necesario

14. (Crees que la prevencion te puede resultar de utilidad para tu

futuro profesional? *
Marca solo un évalo.

Si
No

No lo sé

15. (Tegustaria aprender mas sobre prevencion de riesgos? *
Marca solo un évalo.

Si
No

Me interesa tu opinion

16. ¢Te ha parecido largo el cuestionario? *

Marca solo un dévalo.

Si

Un poco

No

17. Yase han acabado las preguntas, pero si quieres hacer algun comentario,
puedes hacerlo desde aqui. (Solo si quieres).
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iMuchas gracias por tu colaboracién!
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Resultados del cuestionario

La prevencion de riesgos en mi entorno

1. ¢Eres?

40 respuestas

@ Chico
@ Chica

2. i Alguien de tu familia te ha hablado alguna vez de los riesgos
laborales de sus puestos de trabajo?

40 respuestas

@ Mo
®si
@ Mo recuerdo

3. jAlguien cercano a ti ha tenido algun accidente laboral? (cortes,
caidas, golpes, etc.)

40 respuestas

@ Mo
®si
@ Mo recuerdo
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4. ;Conoces a alguien que tenga un trabajo que sea peligroso?

40 respuestas

® Mo
®si

Mo estoy seguro/segura

5. Si en alguna de las 3 preguntas anteriores has respondido "Si", aqui puedes
darme algun detalle, si quieres.

15 respuestas

»

Mi padre trabaja en una fabrica y me hablé de ciertos elementos gque utilizan para aumentar su seguridad fisica, =
como zapatos con plomo para evitar que se hagan dano si se les cae algun objeto pesado.

caida desde un andamio
Mi padre se partio la rotula en 4 en su lugar de trabajo.

mi madre ha estudiado la prevencion sobre los riesgos laborales

m

Mi madre ha hecho varias veces hincapié a en los riesgos laborales de su empresa. Un familiar cercano tuvo un
problema con la maguinaria de su trabajo. Esto tuvo consecuencias en la movilidad de su mano. Conozco a una
persona que trabaja como soldador en una empresa (con riesgos mayores)

Trabaja con pistolas

mi tio se amputo el dedo con una maquina 3

algun policia o bombero que estan exponiendo su vida diariamente.
MNormalmente antes de realizar un trabajo piensas en los pros y en los contras y los peligros son algo principal

A tenido algun accidente ya que antes trabajaba en el hospital en la planta de personas mayores con demencia

MI padre es militar
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6. { Habias oido hablar antes de la charla de la prevencion de riesgos
laborales?

40 respuestas

® Si algunavez
@ Si, muchas veces
@ No, nunca hasta ahora

Si, alguna vez
18 (45%)

-

Tus conocimientos actuales de prevencion de riesgos

7. i Sabes cuantos anos lleva publicada en Espana la ley de prevencion
de riesgos laborales?

40 respuestas

@ Unos 5 afios

@ Unos 10 afios
@ Unos 20 afios
@ Mis de 20 afios

8. ;Sabrias ahora dénde buscar informacidn oficial de prevencion de
riesgos laborales?

40 respuestas

®si

® No

@ Ahora mismo no, pero buscando,
estoy seguro/segura de que la
encontraria
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9. ;Como crees que son habitualmente los riesgos quimicos?

40 respuestas

@ De nivel alto
® D¢ nivel medio
@ De nivel bajo
@ Mo hayriesgos

10. ;Cual crees que es siempre el primer paso en una evaluacion de
riesgos?

40 respuestas

@ Eliminar los riesgos mas
importantes

@ Utilizar medidas de proteccidn
personal (gafas, guantes, calzado de
seguridad, etc.)

@ Identificar los riesgos

® MNolosé

portancia de la prevencion de riesgos laborales

11. Crees que los accidentes laborales que se producen son...

40 respuestas

@ Nuy escasos
@ 4lgo habituales
© Demasido habituales

12. ;Crees que los accidentes laborales se pueden evitar?

40 respuestas

@ Si enraras ocasiones

® Si pero sdlo algunas veces
@ 5i, casi siempre

® Si, siempre

® No
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13. ;Crees que seria necesario que todos los alumnos tuvieran al
acabar secundaria los conocimientos basicos de prevencion de
riesgos?

40 respuestas

@ Si, porsupuesto

@ Si pero sino sabe, tampoco pasa
nada

@ Mo creo que sea necesario

14. ;Crees que la prevencion te puede resultar de utilidad para tu futuro
profesional?

40 respuestas

®si
® Mo
@ MNolosé

15. ¢ Te gustaria aprender mas sobre prevencion de riesgos?

40 respuestas

®si
@ No
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Me interesa tu opinion

16. i Te ha parecido largo el cuestionario?

40 respuestas

® s
® Unpoco
@ No

17. Ya se han acabado las preguntas, pero si quieres hacer algun comentario,

puedes hacerlo desde aqui. (Sélo si quieres).

13 respuestas

Muy buena charla
Me parecio muy interesante y dtil la charla sobre prevencion de riesgos

He descubierto que cosas que puedes hacer con tu familia de normal, sin ningun tipe de proteccién puede ser
perjudicial

‘fa habia oido hablar del tema anteriormente porque mi madre es la encargada de recurses humanos en una
empresa y es la encargada de ocuparse de esto en su trabajo.

Me ha parecido muy interesante informarnos de este tema ya gue practicamente no nos hablan de esto.
Me ha parecido muy interesante la charla. Quiza me hubiera gustado que se ilustrase por medio de ejemplos
mas practicos (por que quiza es donde mejor observamos las cosas) pero aun asi me parece un tema muy

interesante y necesaric para una formacion basica. Muchas gracias.

MUCHAS GRACIAS POR EL TIEMFO
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. ¥ opino
Maja y me llevaria

yo no pude asistir a la charla aunque me habria gustado, por lo gue contesto un poco con lo que se

Es importante este tema, pero tampoco es de los temas que mas me importen. =

1

iMuchas gracias por tu colaboracién!
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6.4. Anexo IV. Poster del proyecto de innovacion (Il Jornadas del Aula al Méaster)
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