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1. Resumen.

El presente Trabajo de Fin de Master desarrolla la identificacion de riesgos laborales, la
evaluacion de estos y la planificacion de la actividad preventiva del Instituto Pdblico de
Educacion Secundaria Sierra de la Virgen del municipio de Illueca (Zaragoza).

Los indices de accidentes de los Gltimos afios, inusualmente elevados, han sido la motivacion
principal para la elaboracion de este estudio. Con él, se determinan las mejoras técnicas
preventivas y la forma de aplicarlas para revertir esta situacion.

AUTOR: Pérez Soriano, Javier.

FUENTE: Gestién Préactica de Riesgos Laborales, numero 71, pag. 18, mayo 2010.
RESUMEN: Aunque parezca un trabajo seguro, la labor docente no esta exenta de riesgos que
posteriormente pueden materializarse en accidentes de trabajo. Durante el periodo comprendido
entre los afios 2000 y 2008 se han producido 76.147 accidentes de trabajo con baja laboral en el
sector de la educacidn, a pesar de que muchos otros no han sido registrados. Entre los afios 2000
y 2008 el nimero de contingencias laborales en el &mbito educativo se ha incrementado en un
63%, siendo los accidentes de trabajo “initinere” los que han experimentado un mayor aumento.
También existe un gran nimero de situaciones que generan multitud de bajas entre el profesorado
y que no estan contabilizadas dentro de dichas estadisticas. Las patologias mas comunes entre
los docentes responden principalmente a problemas del aparato respiratorio y fonador (afonias,
disfonias, gripes, etc.), que suponen el 30% de las bajas; los problemas traumatol6gicos y
reumatolégicos, provocados por posturas forzadas y movimientos repetitivos, que generan el
20% de las bajas del profesorado; y los motivos psicoldgicos, tales como estrés, burn-out e
insatisfaccién laboral, que estan detras del 15% de las mismas.

Para conseguir este objetivo se identifican los riesgos de las diversas labores realizadas por los
docentes, se estima la probabilidad y severidad asociadas y finalmente se determina el nivel de
los citados riegos. Las acciones correctivas o preventivas necesarias, una vez realizada la
evaluacion, son objeto de una planificacion posterior.

2. Marco Normativo.

La legislacion espafiola sobre seguridad y salud en el trabajo tiene su inicio en el afio 1900 con la
aprobacion de la Ley Dato de proteccidn ante los accidentes de trabajo.

Aunque a partir de este momento se sigue desarrollando un marco normativo, la situacion politica
en Espafia se distancia de los planteamientos internacionales y, a pesar de disponer de algunas
referencias legales, resultan escasas y su implantacion insuficiente.

Es con la llegada de la Constitucién Espafiola de 1978, cuando se vuelve a contemplar la situacion
laboral y se produce un nuevo acercamiento a la vision internacional.

2.1 Situacién Nacional.

En la Constitucién Espafiola de 1978 se recoge que “los poderes publicos velaran por la
Seguridad e Higiene en el trabajo”. Este planteamiento se concreta en el Estatuto de los
Trabajadores a través de “una proteccion eficaz”. Pero, es en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre) donde se destaca que “los trabajadores tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo”.

L AUTOR: Pérez Soriano, Javier.
FUENTE: Gestion Practica de Riesgos Laborales, nimero 71, pag. 18, mayo 2010.




2.2

De este modo, pasamos de una vision que protege la pérdida de salud, a otro cuyo primer objetivo
es intentar evitar la pérdida.

El Estado se compromete a garantizar su cumplimiento desarrollando normativas (por ejemplo,
Reglamentos), creando o modificando estructuras (por ejemplo, el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo) planteando politicas sociales, etc. Del compromiso del Estado
nacen el deber del empresario y, el derecho de los trabajadores.

En conclusion, la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales contempla a los trabajadores de forma
integral (como trabajadores y ciudadanos al mismo tiempo), disefa el sistema de participacion de
los trabajadores y, por ultimo, se introduce dentro de las relaciones laborales convirtiéndose en
referencia legal minima en dos sentidos:

Como ley minima que desarrolla normas reglamentarias.
Como soporte basico para la negociacién colectiva.

Situacion Internacional.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo especializado en temas
laborales. Aprueba Convenios Internacionales que los Estados miembros ratifican y convierten
en “ordenamiento interno” una vez son publicados en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En 1990, Espafia habia ratificado 121 Convenios de los que 66 se relacionaban con Prevencion
de Riesgos Laborales. El Convenio n.° 155 contiene los principios de una politica nacional en
Seguridad e Higiene. Fue ratificado por Espafia y publicado en BOE de 1985 quedando pendiente
el desarrollo de dicha politica.

La Unién Europea (UE), a la cual pertenece Espaiia, genera “actos legislativos” como por ejemplo
Directivas que obligan a armonizar la legislacion nacional.

En 1989 la UE adopta la denominada Directiva Marco relativa a la “aplicacion de medidas para
promover la mejora de la Seguridad y Salud de los trabajadores en el trabajo”. A ella, le seguiran
otras directivas especificas en esta materia. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales “traduce”
a nuestra legislacion la Directiva Marco, asi como algunos contenidos de otras directivas.

De este modo, la legislacién espafiola comienza a armonizarse con la propuesta por la UE que
acerca Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad en el Producto y Medio Ambiente.

Introduccién.

En todas las civilizaciones a lo largo de la Historia, se establecen formas de funcionar (normas o
leyes) que delimitan lo que esté bien, lo que estad mal, los premios y los castigos.

Del mismo modo ha evolucionado lo que hoy conocemos como trabajo y salud. En los Gltimos
tiempos hemos pasado de diferenciar la salud dentro y fuera del trabajo a considerarla desde un
punto de vista Unico. La responsabilidad de mantener y mejorar la salud nace en el Estado y se
garantiza mediante legislacion (social o laboral), tratando de mantener y/o mejorar lo que antes
se perdia. Pasamos pues de rehabilitacion a prevencion.

Pero no son estos los Unicos cambios; también han cambiado los tipos de trabajo, las estructuras
empresariales, la formacion, el nivel cultural, etc....Un cambio social, politico y economico que
plantea la adaptacion de un marco legal disperso.

3.1 Prevencion de Riesgos Laborales en los IES publicos de Aragon.




DECRETO 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
Reglamento por el gue se requla el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion
de la Salud del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es de aplicacion a todos los trabajadores/as, incluidos
los empleados publicos. Asi, los términos «empresario» y «trabajador» en la ley comprenden,
respectivamente, a las Administraciones Publicas y a los empleados publicos.

Se establece la organizacion de la prevencion conformandose sobre la figura del empresario,
como titular de las obligaciones y responsabilidades derivadas de la prevencion de riesgos
laborales del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, la
organizacion de los recursos especializados en esta materia y, finalmente, la participacion de los
trabajadores en el ambito preventivo, como elemento fundamental para lograr una verdadera
cultura preventiva. Estos tres elementos de la organizacion son contemplados por esta norma
reglamentaria, con la finalidad de que la proteccion de la seguridad y salud de los empleados
publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma sea garantizada efectivamente, con
independencia de su actividad, localizacion o del colectivo al que pertenezcan.

Para el cumplimiento de este objetivo, el reglamento se estructura en tres titulos.

El Titulo Preliminar esta dedicado a las disposiciones generales de la norma, en el que se regula
el objeto y ambito de aplicacién de la misma y se explicita el concepto de integracién de la
actividad preventiva en la organizacién, de acuerdo con la normativa concurrente.

En el Titulo Primero se dedica a la regulacion de la organizacion del sistema de prevencion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, como presupuesto necesario para la
efectiva integracion preventiva en la organizacion. Una de las bases de la integracion de la
prevencion es la distribucion de funciones y responsabilidades en materia preventiva a lo largo
de toda la linea jerarquica. Esta distribucidn debe realizarse a través de los respectivos planes de
prevencion, sin perjuicio de que la nueva norma reglamentaria proponga una regulacién comun
de distribucion de funciones y responsabilidades en materia preventiva.

El Titulo Segundo se dedica a la planificacion preventiva, incorporando una regulacion general
del plan de prevencion de riesgos laborales de los respectivos Departamentos y Organismos
Publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como el sistema de
gestién del plan, como herramienta basica que permita una efectiva aplicacion, implantacion,
seguimiento y control de los citados planes. También se incluyen previsiones generales en materia
de formacion e informacion, coordinacion de actividades empresariales, vigilancia de la salud y
de los instrumentos de control en materia preventiva.

Después de analizar los articulos del presente Reglamento concluimos a modo de resumen
que:

- El Gobierno de Aragon establece la politica de prevencién de riesgos laborales y promocion de
la salud del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma, dirige su desarrollo y
aplicacion y ejerce la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria en la materia.

- Al Departamento competente en materia de funcion publica le corresponde el desarrollo general,
la coordinacién y el control de la ejecucion de la politica del Gobierno de Aragdn en materia de
prevencion de riesgos laborales y promocién de la salud del personal la Administracion de la
Comunidad Auténoma, a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud del
personal.

- Corresponde a la persona titular de Departamento u Organismo Publico la méaxima
responsabilidad en materia de prevencidn de riesgos laborales (Aprobar el Plan de Prevencion de




b)

Riesgos Laborales del Departamento u Organismo Puablico.)

- A la Secretaria General Técnica u 6rgano equivalente del Departamento u Organismo Publico,
le corresponde promover la implantacién del Plan de Prevencion derivado de los distintos Planes
de Actividades Preventivas resultantes de la evaluacion de los riesgos que se realicen en las
unidades, centros, lugares y espacios de trabajo del Departamento u Organismo Publico, asi como
su seguimiento y control.

La organizacién de los recursos preventivos especializados necesarios para el desarrollo de la
actividad preventiva se realizara en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon a
través de las modalidades siguientes:

Los Servicios de Prevencion propios. Se configuran como 6rganos técnicos de asesoramiento y
apoyo especializado en materia de prevencion de riesgos laborales a los Departamentos y
Organismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y los
representantes de los trabajadores

La designacion de empleadas y empleados publicos, es decir, los Departamentos y Organismos
Publicos designaran trabajadores para ejercer la actividad preventiva, entre el personal que preste
servicios en su respectivo ambito.

Con caracter excepcional y previa consulta a los representantes de los trabajadores, podran ser
concertadas para su prestacion a través de un servicio de prevencion ajeno, aquellas actividades
preventivas que no puedan ser asumidas a través de los recursos sefialados en el apartado anterior.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que “los trabajadores tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo” ... “Este deber de proteccion
constituye, igualmente, un deber de las Administraciones Publicas respecto del personal a su
servicio “. “En cumplimiento del deber de proteccion, la Administracion debera garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, la Administracién realizara la prevencién de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores...”.

Por tanto, los docentes quedan incluidos dentro del &mbito de aplicacion de la Ley. Sin embargo,
éstos asocian la expresion riesgo en los centros docentes a situaciones ocurridas a los alumnos,
pero no asocian dicho concepto a su propia situacion, normalmente debido a que no han recibido
ni informacion ni formacioén previa. El trabajo docente diario esta sometido a una gran cantidad
de riesgos, alguno de los cuales pueden desembocar en accidentes de mayor o menor gravedad.

La integracion de la formacion en prevencion en el Profesorado, se realiza en los centros
educativos contando con el apoyo del Coordinador de Formacion existente en cada centro, asi
como a través de los Centros de Formacion para el Profesorado CIFES y podré contar con la
colaboracion de otras entidades CATEDU y/o colaboraciones externas. Dado el nimero de
trabajadores, asi como la dispersion geografica de los centros, la formacion a los trabajadores
podré realizarse por diferentes medios y modalidades (presencial, semipresencial, a distancia), asi
como a través de diferentes entidades: UPRL, CIFES, en los propios centros.

Obijetivos y Justificacion del Trabajo.

El presente Trabajo de Fin de Méster tiene como objeto mostrar el proceso de elaboracion de
una evaluacion inicial de riesgos laborales de un Instituto Publico de Educacién Secundaria
Obligatoria, asi como proponer las medidas preventivas organizativas sobre aquellos aspectos
que sean susceptibles de mejora en la organizacion.




4.1. Objetivos.
El objetivo de este trabajo se divide en dos grandes puntos principales:

Realizar una evaluacion de riesgos donde se identificardn y concretaran los riesgos mas
importantes en los diferentes puestos de trabajo que ocupan los docentes, de tal manera, que
se podran establecer prioridades de actuacion en aquellos aspectos mas deficientes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Establecer una planificacion de medidas preventivas a las que el centro educativo (IES Sierra
de la Virgen) se debera ajustar para poder eliminar o reducir, lo maximo posible con los
recursos que disponga, los riesgos a los que se enfrentan los docentes y cumplir con las
disposiciones minimas de seguridad de los profesores/as segun lo dispuesto en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

4.2. Justificacion.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) reconoce gue la evaluacion
de riesgos es la base para una gestion activa de la seguridad y la salud en el trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, que traspone la
Directiva Marco 89/391/CEE sobre salud y seguridad en el trabajo, establece como una
obligacion planificar la accion preventiva a partir de una evaluacién inicial de riesgos
laborales.

Esta obligacion ha sido desarrollada en el capitulo II, articulos 3 al 7 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La evaluacion inicial de riesgos laborales es clave para poder desarrollar medidas eficaces
gue eviten o disminuyan los riesgos de los trabajadores en el desarrollo de sus actividades.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

En nuestro quehacer laboral nos situamos individual y/o colectivamente en nuestro lugar de
trabajo, nuestro puesto y nuestra tarea, con unas condiciones que pueden ser o no adecuadas v,
gue afectan directamente a nuestro desempefio y a nuestra propia salud.

5.1. El trabajoy la salud.

Podemos definir trabajo como aquella actividad humana y social organizada que, gracias a la
intervencion de diferentes recursos (trabajadores, tecnologias y materiales), permite alcanzar unos

objetivos y satisfacer unas necesidades.

El trabajo, considerado como la actividad humana aplicada a la creacion o produccion de un
producto o servicio.

En ambos casos aparecen dos elementos:

Medios técnicos o materiales (instalaciones, maquinas, vehiculos, etc.)
Medios humanos (trabajadores).

Cuando se habla de trabajo, debe tenerse en cuenta que éste ha variado a lo largo de la historia, el
progreso tecnoldgico y social ha mejorado notablemente la calidad de vida de la sociedad en
general, asi como las condiciones en que se realiza el trabajo.




No obstante, el problema de los riesgos para los trabajadores se mantiene, si bien éstos pueden
ser de distinta indole, eliminados unos, incrementandose otros o apareciendo otros nuevos. De
ahi que sea necesario identificar, evaluar y controlar dicho problema para que la salud de los
trabajadores no corra peligro.

Por otro lado, tenemos que hablar de salud, segun la definicion de la OMS (Organizacion Mundial
de la Salud) es el estado de bienestar fisico, mental y social completo y no tan solo la ausencia de
dafio o enfermedad.

El trabajo puede tener aspectos positivos y ayudar a mantener el equilibrio fisico, mental y social,
pero también puede tener aspectos negativos que influyan notoriamente en nuestra salud.

El mundo laboral, al igual que la sociedad en la que se ubica, esta en un constante proceso de
cambio, basta con observar los diversos medios de produccidn, procesos operativos, recursos
técnicos u organizativos que difieren bastante desde hace unos afios hasta actualmente. La salud
esta relacionada con todos estos aspectos, asi cuando una empresa modifica el proceso productivo,
o los elementos materiales organizativos o técnicos, hay que prever que ello también puede
incidir, positiva 0 negativamente, provocando unos cambios en las condiciones de seguridad y
salud laboral.

5.2. La prevencion de riesgos laborales.

La prevencion de riesgos laborales consiste en evitar o disminuir los riesgos laborales en el ambito
laboral como los dafios causado por este.

Prevencion: es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Riesgo Laboral: es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.

Darios derivados del trabajo: son las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo.

Es importante en materia de prevencion de riesgos laborales, disponer de un marco general desde
el que veamos vy, por tanto, podamos analizar las interrelaciones de las distintas actividades
preventivas que se desarrollan en una empresa o lugar de trabajo.

5.3. Técnicas preventivas.

Debido a la gran variedad de los factores de riesgo, conlleva que su analisis no puede ser realizado
por un Unico profesional, a menos que dicho profesional posea conocimientos de todas las
especialidades. Para poder intervenir frente a estos factores de riesgo y adoptar las medidas
preventivas necesarias y adecuadas, se requiere la actuacién conjunta y programada de varios
profesionales pertenecientes a distintas disciplinas. Que puedan implantar las distintas técnicas
preventivas que garanticen la proteccion de los trabajadores frente a los diferentes factores de
riesgos derivados del trabajo.

Las técnicas especificas de la prevencion de riesgos laborales son:

Seguridad en el Trabajo: dirige sus actuaciones o actividades para evitar la aparicion de
accidentes de trabajo. Fundamenta su actividad en la prevencion de riesgos derivados de las
condiciones de seguridad, buscando el origen de dichos riesgos y elimindndolo mediante normas,
disefios y medidas de seguridad.




Higiene Industrial: se aplica en el ambito del medio ambiente fisico en el trabajo y en los
contaminantes quimicos y bioldgicos, buscando la identificacién, valoracion y correccion de estos
factores de riesgo.

Ergonomia: propone la adaptabilidad al puesto de trabajo a la persona que lo ocupa. ES una
disciplina que estudia el trabajo humano, las condiciones del medio ambiente con el fin de
procurar su optimizacion, se preocupa por lo tanto de la interaccion del hombre con su medio
laboral organizacional.

Psicosociologia: su objetivo principal es la vigilancia de los riesgos psicosociales, es decir,
aquellos riesgos derivados de las caracteristicas organizativas y la estructura de la empresa,
evitando situaciones de estrés, insatisfaccion laboral. ...

Medicina del Trabajo: tiene como objetivo la prevencion y la curacion de las patologias
derivadas del trabajo. Busca soluciones sanitarias que eviten posibles dafios en la salud de los
trabajadores, centrando su actuacion en la prevencion, curacion y rehabilitacion.

5.4. Principios de la accion preventiva.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, esta inspirada desde una cultura de la prevencion,
asi hay que entender los principios generales de la accion preventiva a los que se refiere:

Evitar los riesgos: la mejor manera de combatir un riesgo es eliminarlo.

Evaluar los riesgos que se no se pueden evitar: delante de la imposibilidad de eliminar
determinados riesgos, es preciso proceder a su evaluacién, para asi controlarlos.

Combatir los riesgos en su origen: la relacion “causa-efecto” de los accidentes no siempre es
tan clara. A veces, las personas que sufren el accidente, son los Gltimos que han cometido una
imprudencia, pero no son los Gnicos responsables, sino que existirian una serie de causas que se
han desencadenado para producirse el accidente.

Adaptar el trabajo a las personas: concepcion de los puestos de trabajo, eleccion de equipos y
métodos de trabajo y produccion, al objeto de atenuar el trabajo monétono y repetitivo,
reduciendo los efectos sobre la salud.

Evolucién técnica: aquello que tiempo atras no fue posible solucionar técnicamente, es posible
que hoy en dia se pueda solucionar.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro: no solo hace referencia a
elementos materiales, sino también es necesario cambiar las costumbres peligrosas en el trabajo,
por formas mas seguras de realizar las tareas encomendadas.

Planificar la prevencion: buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales.

Adoptar medidas: anteponer la proteccion colectiva a la individual.
Dar las debidas instrucciones a los trabajadores: es necesario que el empleado sepa, que es lo

que realmente se espera de él y que disponga de la formacion y la informacion necesaria para
llevarla a cabo.




5.5. La evaluacion de riesgos laborales.

Toda actividad, sea cual sea, implica un riesgo. No obstante, la mayoria de los riesgos podrian
evitarse y son estos precisamente los que debemos eliminar o minimizar mediante una evaluacion
de riesgos. La evaluacion de riesgos es el proceso, dirigido a estimar la magnitud de los riesgos
gue no se hayan podido evitar, quiere decir, minimizar el grado de riesgo.

La informacién obtenida en la evaluacion de riesgos laborales es fundamental, esta informacién
servira de base para la adopcion de medidas preventivas.

El procedimiento de evaluacidn de riesgos a emplear, debera ser objeto de consulta previa a los
trabajadores.

Se deberd extender a todos los puestos de trabajo existentes, y en aquellos en que se haya
manifestado la necesidad de adoptar medidas preventivas, debera documentarse.

Esta documentacion debe contener, como minimo:

La identificacion del puesto de trabajo.

El riesgo o riesgos existentes y la relacion de los trabajadores afectados.

El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes.

Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacién y los métodos de medicidn, analisis o
ensayos utilizados si fuera necesario.

Los riesgos laborales en el &mbito docente.

El desarrollo de la actividad docente en las aulas de un instituto pablico de educacion secundaria,
lejos de lo que la mayoria de personas piensa o cree, tiene una serie de riesgos para la seguridad
y salud de los profesores/as, que éstos deben conocer.

6.1. Riesgos derivados del trabajo en el aula de los docentes.

En primer lugar, distinguiremos los tipos de aulas que nos podemos encontrar en el IES
Sierra de la Virgen:

Aula laboratorio: dispone de pupitres individuales con servicio de corriente eléctrica y de
agua, ademas dispone de campana extractora de gases para la realizacién de experimentos
potencialmente peligrosos o que necesiten de la eliminacién de gases tdxicos. Entre el
material disponible en el aula nos encontramos con tubos de ensayo, vasos de precipitado,
matraz de Erlenmeyer, matraz aforado, probetas, embudos, pipetas, buretas, goteros,
embudos de decantacion, balanzas, mecheros bunsen, cristalizador, refrigerante, agitador,
termémetro, vidrio reloj, escobillas, espatulas, microscopios Opticos, etc. Dispone de
conexion a internet, via cable o WiFi.

Aula Taller: pequefia aula que dispone de herramientas manuales para trabajar en el campo
como sierras, serruchos, limas, tijeras de podar, hachas, rastrillos, azadas, pulaski,
batefuegos, etc. Ademas de las herramientas manuales disponen de herramientas eléctricas
como desbrozadoras, motosierras y cortasetos. El taller es una pequefia aula donde guardan
el material, la ropa de trabajo, productos como gasolina y aceites en un armario cerrado.
Cuando el alumnado se encuentra en el aula es para impartir contenidos teéricos y para ello
existen unas pocas mesas, sillas y una pizarra. Las clases practicas se llevan a cabo fuera del
aula habitualmente salvo trabajos manuales como lijado, limado, engrasar, etc.

3. Aula informética: estd compuesta de 25 ordenadores de alumnos y el del profesor,
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procesador tipo Intel Core i-5, conectados en red y con pantalla TFT, provistos sistema
operativo Windows 7. El equipo del profesor dispone de un cafién y de una pantalla gigante
donde el alumnado puede visualizar el monitor del profesor para poder seguir sus
explicaciones. Esta pantalla también dispone de pizarra digital interactiva (PDI). Se encuentra
situada en la segunda planta del Instituto, y cualquier profesor la puede utilizar previa reserva
consultando al Coordinador TIC del Centro.

Aula Docencia: aulas con capacidad para 25 alumnos aproximadamente. Estas aulas tienen
instalados los recursos informaticos y audiovisuales necesarios para trabajar con las nuevas
metodologias tecnolégicas (ordenador, proyector, pizarra digital, altavoces). Disponen de
conexion a internet, via cable o WiFi.

Los principales factores de riesgo a los que un docente estad sometido en el aula son:

Riesgos eléctricos.

Caidas al mismo nivel.

Orden y limpieza.

Riesgos derivados del medio ambiente.

Ruido.

Condiciones termohigrométricas.
[luminacion.

Ventilacion.

Riesgos derivados de la carga de trabajo.

Problemas de voz.

Problemas musculoesqueléticos.
Estrés.

Sindrome de Burnout.

6.2. Principales medidas preventivas en la educacion secundaria.

Riesgos Eléctricos

Aunque tanto las instalaciones eléctricas como los diferentes aparatos que se utilizan como
elementos de soporte en la imparticion de las clases (retroproyectores, ordenadores fijos,
ordenadores portatiles, pizarra digital...) estan dotados con dispositivos de seguridad, es
importante tener en cuenta algunas normas preventivas generales, para evitar aquellos riesgos
eléctricos que se producen con mas frecuencia:

Antes de utilizar un equipo debemos verificar que se encuentra en prefecto estado para ser
utilizado.

Comprobar antes de utilizar un equipo informético el estado del enchufe al que se va a
conectar.

Si hemos de emplear alargadores, es importante comprobar que éstos tienen el mismo nimero
de contactos de conexion que el aparato a utilizar.

Para desconectar un equipo de la corriente siempre debemos de estirar de la clavija y nunca
del cable.

No se pueden alterar los dispositivos de seguridad ya que su funcién de proteccion quedaria
anulada.

No se debe utilizar ningn equipo ni instalacion eléctrica cuando esté mojada, ni si nosotros
estamos mojados 0 en presencia de agua o humedad. Los equipos deben permanecer en
lugares secos.

11



En caso de averia, la primera medida a adoptar es desconectar la corriente e informar al
técnico o al departamento de mantenimiento.

Caidas al Mismo Nivel

Una de las principales causas que originan accidentes en las aulas son las caidas al nivel del
suelo, debido al mal estado del lugar de trabajo 0 a una incorrecta disposicion del mobiliario.
Sin embargo, éstas se pueden evitar si se siguen estas sencillas recomendaciones:

El suelo de los pasillos y zonas de paso debe estar limpio y libre de cualquier obstaculo como
libros, carpetas, estuches, bolsos o mochilas...

Cuando apreciemos irregularidades en el suelo o esté reshaladizo, hemos de avisar
rapidamente al responsable de mantenimiento. Generalmente se suele avisar a conserjeria.
Si existen pequefios desniveles en los pasillos, se deben instalar rampas para evitar tropiezos
y caidas.

Utilizar ropay calzado adecuado al trabajo que realizamos los docentes y mantenerlo en buen
estado.

lluminar adecuadamente las zonas de trabajo y de paso.

Orden y Limpieza

Mantener el lugar de trabajo ordenado y limpio es un principio basico de seguridad, ya que
el desorden y la falta de limpieza es el causante de muchos de los golpes y caidas que se
producen diariamente en nuestro lugar de trabajo. Para ello:

Retiraremos los elementos innecesarios.

Ordenaremos y tendremos los materiales siempre clasificados en armarios y/o estanterias.
Las clases se limpiaran todos los dias, pero fuera del horario escolar.

No se utilizaran en la limpieza productos abrasivos.

Implicacion por parte de los alumnos en el orden y mantenimiento adecuado de su clase.

Riesgos Derivados del Medio Ambiente

Los riesgos derivados del medio ambiente de trabajo son aquellos que tienen que ver con la
posibilidad de sufrir alguna alteracién de la salud por la exposicion a contaminantes
ambientales. En este caso, hacen referencia al microclima de trabajo que se crea en las aulas.

En el ambito de la docencia, estos contaminantes estan relacionados con el ruido ambiental,
las condiciones termohigrométricas (temperatura, humedad, presion atmosférica...), la
iluminacion, la ventilacion y la climatizacion de las aulas.

RUIDO: podemos definir el ruido como aquella sensacion sonora, desagradable o no, que
puede lesionar el 6rgano auditivo o producir trastornos fisiologicos.

Los niveles de ruido en las aulas, estudiados por el INSHT, lleva a la conclusion que dichos
niveles no son superiores a los limites minimos legales para adoptar medidas preventivas
como posibles causantes de sordera profesional (aungue hay que sefialar el importante nivel
medio al que estan sometidos los profesores de educacién secundaria, pero no exceden los
limites permitidos al no estar trabajando mas de 5 horas al dia con los alumnos).

Sin embargo, tanto el ruido en la clase como el ruido ambiental que se produce fuera del aula,
pueden provocar molestias e interferencias que impiden la concentracion del profesorado y
la atencion de los alumnos.

CONDICIONES TERMOHIGROMETRICAS: se refieren a las condiciones especificas
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de temperatura, humedad, ventilacién y presién atmosférica del ambiente, que, mal
reguladas, pueden dar lugar a un riesgo térmico.

Se considera riesgo térmico cuando la temperatura interna del cuerpo aumenta o disminuye
1 grado centigrado (+/- 10) respecto a la temperatura media del cuerpo (37 grados). En este
sentido, el estrés térmico es un estado de malestar fisico provocado por una exposicion
excesiva al frio o al calor.

La temperatura éptima del aula dependera de la actividad que se desarrolle en ella:

Actividad docente 20° - 22 ©
Actividad practica 18° - 20°

El grado higrométrico considerado ideal para no producir molestias por humedad ni por sequedad
oscila entre el 35% vy el 45% de humedad. Sin embargo, la humedad relativa oscila entre el 30%
y el 70%.

En las aulas el problema en cuanto al grado higrométrico suele venir por tener un valor inferior.
A esto influye poderosamente la utilizacion de calefacciones. En el caso de gimnasio y espacios
abiertos los problemas surgen por exceso de humedad.

La velocidad del aire debe estar comprendida entre 0,25 m/s y 0,5 m/s dependiendo que los
trabajos se desarrollen en ambientes no calurosos o calurosos.

ILUMINACION: si es posible, la iluminacion sera natural. Las ventanas no deben estar situadas
frente al profesor y los alumnos sino en los laterales del aula para evitar reflejos y
deslumbramientos.

La intensidad de la luz variara en funcion de las actividades que se deban desarrollar

Actividad docente: la iluminacién artificial sera suave. La intensidad de la luz deberia ser de unos
500 lux.

Actividad préctica: la iluminacién del espacio donde se va a desarrollar la actividad practica sera
mas intensa, ya que el alumno debe visualizar correctamente el objeto sobre el que se va a trabajar.
La intensidad de la luz deberia ser de 700 a 1000 lux.

VENTILACION: la ventilacion es uno de los factores importantes a tener en cuenta en la
evaluacion de los agentes fisicos que pueden comportar un riesgo en el entorno laboral.

La renovacion periodica del aire en el aula ayuda a mantener un ambiente mas limpio y contribuye
a incrementar el confort y bienestar durante el desarrollo de la actividad docente.

Las principales medidas e indicaciones que contempla la normativa en cuanto a la ventilacion en
el lugar de trabajo son:

La ventilacion en el lugar de trabajo puede ser natural o forzada mecanicamente (por ejemplo,
con ventiladores), aunque, siempre que sea posible, debe optarse por la natural. Tanto en un caso
como en otro, la renovacion total del aire del local debe efectuarse 6 veces por hora, como
minimo, para trabajos sedentarios y, 10 veces por hora cuando se trate de trabajos que requieren
esfuerzo fisico.

La circulacion del aire en locales cerrados no debe ocasionar corrientes molestas para las personas
que se encuentran en el lugar. La velocidad del aire no puede exceder los 15 metros por minuto,
cuando hay una temperatura ambiente normal, ni los 45 metros por minuto en un ambiente muy
caluroso.
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Riesgos Derivados de la Carga de Trabajo

Se denomina carga laboral o carga de trabajo al conjunto de esfuerzos fisicos (carga fisica) y
psiquicos (carga mental) a los que el trabajador se ve sometido a lo largo de la jornada laboral.

Cuando la carga de trabajo excede la capacidad de resistencia, tanto fisica como mental de la
persona, pueden producirse alteraciones de la salud que se deben prevenir para conseguir
optimizar el tiempo y ritmo de trabajo.

En el trabajo en el aula, los problemas que genera la carga de trabajo se concretan en
problemas de voz, problemas musculoesqueléticos, estrés y sindrome de burnout.

PROBLEMAS DE LA VOZ: uno de los principales problemas que sufren los profesores
son los problemas en su aparato fonador, debidos al esfuerzo mantenido y prolongado de la
voz. Estos van desde la afonia hasta la aparicion de nédulos y pélipos en las cuerdas vocales.

Ademas, la imparticion de las clases en las aulas con una acustica inadecuada y en la mayoria
de los casos masificadas, asi como la inhalacion del polvo de la tiza hacen que la aparicion
de este tipo de problemas entre el personal docente sea frecuente.

Para prevenir los problemas de la voz es importante que los profesores reciban una formacion
especifica sobre la fisiologia de la voz, la impostacion y las medidas de higiene que deben
adoptar, para utilizar de la mejor manera posible su aparato fonador.

La voz es el principal instrumento con el que contamos para desarrollar una comunicacion
oral. Existen una serie de consejos generales para no desgastar en demasia nuestro aparato
fonador y conseguir una correcta diccion:

No forzar la intensidad de la voz: en ocasiones, en ambientes ruidosos hablamos mas fuerte
sin apenas darnos cuenta. La consecuencia de ello es la irritacion de la mucosidad que recubre
los pliegues bucales y la fatiga de los musculos de la laringe. Se produce asi una pérdida de
la calidad de la voz y, en ocasiones, afonia.

Respirar correctamente: una mala respiracion también contribuye a disminuir la calidad de
la voz. La respiracion debe producirse en los lugares habituales de nuestro discurso (pausas
naturales). Para comprobar si usamos una respiracién correcta, podemos experimentar
leyendo un texto a velocidad normal sin respirar durante 10 segundos. Si ello no es posible,
la técnica de respiracion que usamos es deficiente.

Evitar el tabaco: el humo irrita las mucosas. Ademas, a medio plazo, estas mucosas se
erosionan y pueden derivar en un endurecimiento de la piel que recubre la laringe.

No exponerse a factores irritantes de las cuerdas vocales: alcohol, ambientes secos y
calientes o cambios bruscos de temperatura.

La agresion continuada de nuestra laringe con hébitos inadecuados al uso de la voz
desencadena un proceso de deterioro de los pliegues bucales. Este deterioro empieza con la
irritacion, continta con la aparicion de nddulos (inflamacion puntual) y desembocan en la
aparicion de polipos que frecuentemente necesitan intervencion quirtrgica para su
extirpacion.

PROBLEMAS MUSCULOESQUELETICOS: la exposicion de los contenidos en el aula
por parte de los docentes se realiza generalmente de pie. Esta postura obliga al profesor/a a
desplazarse, flexionar el tronco, girar el cuerpo o permanecer en una misma posicion durante
un espacio prolongado de tiempo, que provoca fatiga y dolores musculares.

Para prevenir este tipo de problemas es importante que sigamos las siguientes
recomendaciones:
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Se deben evitar, siempre que sea posible, movimientos bruscos y forzados del cuerpo.

Si debemos permanecer de pie durante un periodo prolongado de tiempo, es importante
mantener un pie en alto apoyandolo sobre un reposapiés y alternar un pie tras otro, para
reducir la tensién muscular necesaria para mantener el equilibrio.

El cuerpo debe estar erguido en todo momento para evitar deformaciones de la columna.

Es aconsejable cambiar de posicion con frecuencia para evitar la fatiga.

ESTRES: la interrelacion existente entre las demandas del trabajo como profesor/a y las
caracteristicas del propio individuo esta produciendo una serie de trastornos psicosomaticos
gue se agrupan dentro del término genérico de estrés.

El principal sintoma que siente la persona que lo sufre es que esta viviendo una situacién que
le supera, que no puede controlar y que le va a impedir realizar su trabajo correctamente.

Las caracteristicas propias de las tareas que realiza el profesor, las cuales exigen entrega,
implicacidn, contacto con los demas, junto con el deterioro de su imagen social, la falta de
motivacion del alumnado, el exceso numero de estudiantes por clase...son las que estan
produciendo estrés laboral en el personal docente.

Algunas de las estrategias que van a facilitar a los profesores afrontar las situaciones. de
estrés y disminuir sus efectos sobre su persona son las siguientes:

Técnicas generales: persiguen dotar a las personas con una serie de recursos personales
genéricos como estar en buen estado de forma fisico, llevar una dieta adecuada...que les van
a permitir afrontar de la mejor manera posible situaciones de estrés.

Técnicas cognitivas: la finalidad es modificar la interpretacion errénea o negativa de una
situacion por otra interpretacion mas positiva.

Técnicas fisioldgicas: buscan cambiar las repuestas fisioldgicas que una situacion de estrés
produce en las personas. Destacamos las técnicas de relajacion fisica, de control de
respiracion y de relajacion mental.

Técnicas conductuales: intentan facilitarnos una serie de habilidades para afrontar el
problema, como el entrenamiento asertivo, que desarrolla la autoestima, el entrenamiento en
habilidades sociales, que ayuda a comportarse con seguridad, o la técnica de resolucion de
problemas.

SINDROME DE BURNOUT: es una fase avanzada de estrés laboral que puede llegar a
desarrollar una incapacidad total para volver a trabajar. Dos factores influyen de forma
decisiva en la aparicion del sindrome, por un lado, las caracteristicas propias del puesto de
trabajo y, por otro lado, la personalidad del trabajador. Todas las personas son diferentes y
ninguna reacciona igual ante las mismas situaciones.

Las personas méas vulnerables son las que tienen un alto grado de autoexigencia con baja
tolerancia al fracaso, buscan la perfeccion absoluta, necesitan controlarlo todo en todo
momento, desarrollan el sentimiento de indispensabilidad laboral y suelen ser muy
ambiciosos.

Para evitar caer en este estado psicoldgico se utilizan técnicas de afrontamiento del estrés, de
resolucion de conflictos, de autocontrol y psicoterapia.

Como medidas preventivas de indole personal se recomienda realizar actividades extra
laborales (deporte, cine, lectura, etc.) e intensificar las relaciones personales, familiares y
sociales.

Plan de trabajo y metodologia utilizada.
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De acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VI del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la evaluacion de riesgos solo podra ser
realizada por personal profesionalmente competente. Debe hacerse con una buena planificacion
y nunca debe entenderse como una imposicion burocratica, ya que no es un fin en si misma, sino
un medio para decidir si es preciso adoptar medidas preventivas.

7.1. Plan de Trabajo.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el empresario
esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes tres fases o etapas:

Andlisis del riesgo (identificacion del peligro y estimacion del riesgo).
Valoracién del riesgo (decidir si los riegos son tolerables).
Adopcion de las medidas preventivas oportunas.

Si de la evaluacion de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas preventivas, se deberé:

1) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen, organizativas, de
proteccion colectiva, de proteccion individual o de formacién e informacion a los trabajadores.

2) Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de trabajo y el estado
de salud de los trabajadores.

7.2. Metodologia utilizada.
NOTA TECNICA DE PREVENCION 574 “ESTRES EN EL COLECTIVO DOCENTE”

Los cambios que se estan produciendo en la sociedad actual estan dando lugar a que surjan
problemas que afectan a la labor docente, llegando a incidir en su salud: la indisciplina del
alumnado, la delegacién de responsabilidades educativas propias de la familia al docente, el
cambio de los valores y las relaciones sociales, la escasa valoracién del profesorado, la
diversidad de alumnado en las aulas espafiolas, etc...

Todo ello ha dado lugar al hecho de que se produzca un cambio en las causas de las bajas
laborales entre los profesionales de la educacion, pues cada vez son mas los docentes que al
desarrollar su labor padecen dolencias de tipo psicosocial. Dentro de estas enfermedades
fundamentalmente psicolégicas, destacamos el estrés que sufre los profesionales de la
educacion al desempefiar su labor

Esta situacion es preocupante ya que cada vez son mas los casos de absentismo, intencion de
abandonar la profesion, invalidez permanente o jubilacion anticipada en los docentes .Si
partimos de la base de que el papel de estos junto con la labor de los progenitores es vital para la
educacion de las nuevas generaciones y que los roles del profesorado en la actualidad estan
siendo cambiados, perdiendo su posicion de autoridad y reconocimiento, nos daremos cuenta de
la gravedad del problema, pues nos encontramos con un colectivo docente que encuentra
obstaculos a la hora de desempefiar su trabajo siendo preocupantes los problemas de salud
psiquica, dolencias que actualmente se consideran como propias de la actividad docente.

El Método de Evaluacion General de Riesgos del INSST, parte de una clasificacion de las
actividades laborales, desarrollando a posteriori toda la informacién necesaria relacionada con
cada actividad. Partiendo de esa base, se procede después a analizar las variables, identificando
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los peligros, estimando los riesgos y finalmente valorandolos, para determinar si son 0 no son
tolerables.

De forma muy resumida, el proceso seria el siguiente:
Clasificacion de las actividades de trabajo.

Es el paso preliminar a la Evaluacion de Riesgos y consiste en preparar una lista de actividades
de trabajo agrupadas de forma racional y manejable.

Identificacion de peligros.

Teniendo la informacidn anterior, se pasa a la identificacion de los peligros. Para llevar a cabo
la identificacién hay que preguntarse:

¢ Existe una fuente de dafio?
¢Qué o quiénes pueden ser dafiados?
¢Como puede ocurrir el dafio?

Por su parte el INSHT, publica un listado acordado, para facilitar la labor de deteccion del riesgo
(caida de personas al mismo o distinto nivel, caida de objetos en manipulacion, choques contra
objetos moviles o inmdviles, atrapamientos, contactos eléctricos directos o indirectos, etc.)

Estimacion o cuantificacion del riesgo.

Para cada uno de los peligros identificados se deberd Estimar el Riesgo, determinando la
Severidad del Dafio (consecuencias) y la Probabilidad de que este ocurra.

Segun la Severidad del Dafio, podemos hablar de un riesgo Ligeramente Dafiino (como
magulladuras), Dafino (como conmociones o fracturas menores) o0 Extremadamente Dafino
(como amputaciones, grandes fracturas o incluso la muerte).

En cuanto a la Probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja a alta, segun el
siguiente criterio:

Probabilidad Alta: el dafio ocurrira siempre o casi siempre.
Probabilidad Media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.
Probabilidad Baja: el dafio ocurrira raras veces.

Cuando se tienen los valores de probabilidad y severidad, el siguiente cuadro permite estimar de
forma intuitiva la cuantificacion final del riesgo:
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SEVERIDAD

Alta Moderado

Grado de Riesgo i
Ligeramente .. Extremadamente
. Danino =
dafino daiiino

2 Baja Trivial Tolerable Moderado

)

= Media Tolerable Moderado

3

o

o

+ Valoracion del riesgo.

Una vez determinados los niveles de riesgo, con la anterior tabla, tenemos la base para decidir si
se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como determinar en el
tiempo las actuaciones.

Para tomar una decision debemos contar con un criterio, establecido por el INSST, en la siguiente

tabla:

Valoracién de los riesgos

RIESGO

Trivial

Tolerable

Moderado

Importante

ACCION Y TEMPORIZACION
No se requiere accién especifica

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben
Considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
economica importante. Se requieren comprobaciones periédicas para

asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para recudir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado estad asociado con consecuencias
extremadamente daninas, se precisara una accion posterior para establece, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora
de las medidas de control.

4 No debe comenzarse el tmbajo hasta que se haya rachcldo el riesgo. Puede que se |

precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando emesgoccrwonda |
a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior
al de los riesgos moderados

En definitiva, una evaluacion de riesgos debe contener como minimo los siguientes datos:

e Laidentificacion del puesto de trabajo.

e Elriesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.

e El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes.

e La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de medicion,
andlisis o0 ensayo ultimados.
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Solo queda por indicar que la Evaluacion de Riesgos debe ser un proceso continuo, por lo que la
adecuacion de los medios de control debe de estar sujeta a revision continua y modificarse si es
preciso, ademas si cambian las condiciones de trabajo y con ello varian los peligros, habra que
revisar de nuevo la Evaluacion de Riesgos.

Finalmente, si durante la evaluacion se han puesto de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario debera planificar la actividad preventiva, para proceder a su eliminacién o control.

7.3. Caracteristicas principales del IES Sierra de la Virgen.

INSTALACIONES Y DESCRIPCION / USO O DESTINO.
MEDIOS.

Entorno y accesos El IES Sierra de la Virgen esta situado en un edificio de dos plantas: planta calle, planta
primera y planta segunda, sito en la localidad de Illueca (Zaragoza)

En este desembocan las escaleras y dan a una supuesta salida de emergencia.

Hall de entrada

Estancia en la que nos encontramos un sistema de estanterias.

Archivo
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Aseos/vestuarios

Es la Unica zona en la que los estudiantes/profesores se pueden cambiar de ropa.

Direccion
Jefatura

Estd compuesto por tres puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de datos.

Almacén

Estanterias y utensilios en desuso.

Zona da préstamo
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La zona de consulta esta compuesta por estanterias con libros y revistas, por mesas de
lectura, y por ordenadores de bisqueda o consulta de libros.

Biblioteca

Esta debajo de las escaleras de acceso al hall. Se almacenan productos de limpieza, algunos
toxicos por inhalacion. Se guarda también una maquina de agua a presién. Hay un tramo de
techo bajo sin sefializar y no hay ventilacion.

Cuarto de productos de
limpieza

Reprografia
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Cafeteria

En esta zona nos encontramos una sala donde hay tres puestos de trabajo con PVD.

Secretaria

Sala de profesores
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Aula de informatica

Delegacion de alumnos

Zona reservada a los delegados de los alumnos del instituto para realizar sus labores.

Conserjeria
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Cuarto de limpieza

Son estancias minimas en las cuales encontramos una pequefia pila.

Sala de informética

Aulas

Aseo sefioras

Los aseos estan preparados para su utilizacion por varias personas a la vez.

Aseos caballeros

Los aseos estan preparados para su utilizacion por varias personas a la vez.

Aseos minusvalidos

Para el uso por una Unica persona.

Planta primera:

Aulas
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Despachos de
departamentos.

Se reparten a lo largo de la planta.

Aseo sefioras

Igual que en la planta anterior.

Aseos caballeros

Igual que en la planta anterior.

Planta sequnda:

Aulas

Despachos de
departamentos

Se reparten a lo largo de la planta.

Aseos sefioras

Igual que en la planta anterior.

Aseos caballeros

Igual que en la planta anterior.
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7.4. Identificacion y valoracion de riesgos.

EVALUACION DE RIESGOS
Centro de Educacién Secundaria SIERRA DE LA VIRGEN _— Evaluacién:_ Ly
Inicial Periddica
Domicilio: C/ San Ildefonso, s/ n°, 50250 Illueca (Zaragoza) - . _D
Fecha evaluacién:
septiembre 2019
Probabilidad Consecuencia Estimacion de riesgo
Fuente de
Cod | Riesgo Identificado riesgo
B| M| A [LD ED [T |TO|M IN
caitce | ST
1 personal a X X
distinto nivel man_uales
Tarimas
Caida de Tropiezos
2 personas al b y X X X
) X reshalones
mismo nivel
Caida de objetos Baldas de
3 por desplome o : X X X
. estanterias
derrumbamiento
Manipulacién de| Manipulacion de
4 cargas cargas X X X
Caida de objetos| Contenido de las
5 desprendidos estanterias. X X X
Pisadas de N
6 objetos Orden y limpieza X X X
Golpes o choques| Objetos en zonas
7 contra objetos de paso X X
inmoviles Falta de espacio.
Golpes o choques| Carros de
8 contrg quetos Ilmpleza y de X X X
moviles manejo de cargas
Golpes y cortes | Herramientas de
9 con objetos o corte (tijeras, X X X
herramientas cutter, etc).
Atrapamientos
11 por o entre Destructorade | X X X
objetos papel
Manipulacion de
13 | Sobreesfuerzos cargas. X X X
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Contactos

Contactos

16 eléctricos directos e X X X
indirectos.
Exposicion a Productos de
17 sustgnuas limpieza. X X X
nocivas o
toxicas
Radiaciones no
Exposiciones a ionizantes:
19 radiaciones PVD, A N X
fotocopiadora.
22 Incendios Segun lo establecido en la Norma Basica de la Edificacion NBE/CP1-96
sobre condiciones de proteccion contra incendios en los edificios
Descarga de
23 Explosiones combustible X X X
Atropellos o | Desplazamiento s
golpes y choques|al  centro de
con o trabajo y durante
25 |contra vehiculos. | la jornada| X X X
Accidentes de | laboral.
transito (In
itinere)
. Segun lo establecido en el R.D.1316/89 de 27 de octubre de proteccion de
26 Ruido los trabajadores frente los riesgos derivados de la exposicion al ruido
durante el trabajo
., Segun lo establecido en el RD 486/1.997, de 14 de abril, sobre
28 lluminacion Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo.
Pantallas de Uso de equipo
30 | visualizacién de informéatico. | X X X
datos Malas posturas.
Trabajos
31 Carga fisica sedentarios. X X X
_ Segun lo establecido en el RD 485/1.997, de 14 de abril, sobre Disposiciones
35 NOt_rOS-_ ) Minimas en materia de Sefializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Sefializacién
Otros:
Condiciones Segun lo establecido en el RD 486/1.997, de 14 de abril, sobre
35 Ambientales | Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo
Otros: Alergias y enfermedades infecciosas por falta de mantenimiento.
35 Aire Falta de aire en algunos despachos
acondicionado
Otros: . . .
. Segun lo establecido en el RD 486/1.997, de 14 de abril, sobre
35 Servicios Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo
Higienicos
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Segun lo establecido en el RD. 1314/1997, de 1 de agosto por el que se

35 Otros: modifica el Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencién aprobado
Ascensores por el RD 2291/85, de 8 de noviembre
Otros: Calidad
35 ergondémica Falta de complementos en algunos puestos de trabajo.
Otros:
Formacion e Segun lo establecido en el Art. 18 y 19 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
35 informacion de Prevencion de Riesgos Laborales
_ Segun lo dispuesto en el RD 486/1.997, de 14 de abril, sobre Disposiciones
35 Otros: Orden Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo.
y limpieza
Segn lo dispuesto en el RD 486/1.997, de 14 de abril, sobre Disposiciones
35 Otros Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo.
Humedades
) Segun lo dispuesto en el RD 486/1.997, de 14 de abril, sobre Disposiciones
35 Ot_ros: Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo.
Botiquin
Segun lo dispuesto en el R.D. 486/1997 de 14 de abril sobre disposiciones
minimas en materia de Seguridad y Salud en los lugares
35 | Sala de calderas Trabajo
Orden de 17 de marzo de 1981 por lo que se aprueba la instruccién técnica
complementaria MIE-AP1 del reglamento de aparatos a presion
35 Evacuaciones Segun lo establecido en el Art. 20 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborales
35 Vigilancia de la | Segun el Capitulo 111 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sobre

Salud

Derechos y Obligaciones, en el Art.22 de Vigilancia de la salud
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7.5. CONTROL DE RIESGOS: Medidas Preventivas

COD

RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO

MEDIDAS CORRECTORAS

Caida de
personal a
distinto nivel

Tolerable

Las dependencias del edificio se componen de tres plantas
comunicadas por escaleras fijas, siendo el principal riesgo las caidas
a distinto nivel que se pueden producir por el uso de las mismas.

Segun lo establecido en el R.D. 486/97 sobre disposiciones minimas|
de seguridad y salud en espacios y lugares de trabajo y el RD 2177/96
(NBE-CPI/96, Norma Basica de Edificacion, las escaleras fijas deben
cumplir como minimo:

-Las escaleras fijas de los centros docentes universitarios serd como
minimo de 1,50 m.

-La dimensidn de la contrahuella estara comprendida entre 13y 18,5
cm.

-La dimension de la huella serd como minimo de 28 cm.

Las escaleras de evacuacion ascendente, los peldafios tendran tabica
y careceran de bocel. Este puede producir traspiés en el ascenso.

Es recomendable acusar visualmente los peldafios mediante cambios
de color en su pavimento, disposicion de bandas antideslizante, etc.

- Se dispondran de pasamanos al menos en un lado de la escalera 'y
en ambos cuando su anchura libre sea igual o mayor de 1,20 m. o se
trate de una escalera curva

Todo trabajador que deba usar escaleras fijas deberia seguir las
siguientes normas de utilizacion:

- Subir o bajar tranquilamente sin prisas evitando hacerlo corriendo o
empujando a la o las personas que le precedan. Asi como hacerlo de
dos en dos peldafios.

- Al bajar en grupo deberia existir una persona responsable de
conducir al mismo en el recorrido a fin de evitar una velocidad
excesiva, e incluso el dialogo.

-Utilizar siempre que sea posible las barandillas o pasamanos.

-Utilizar calzado plano y con plantilla antideslizante.
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En el edificio, con respecto a las escaleras fijas, se recomienda
realizar las siguientes medidas correctoras:

'Todas las escaleras fijas del edificio se revisaran periddicamente. En
concreto falta un tramo de pasamanos en la escalera que va desde
conserjeria a la primera planta, tramo que deberd ser instalado de

NUEvo.

Conforme a lo establecido en la NBE-CP1/96 las escaleras para uso
docente cuya anchura sea igual o mayor a 1,20 m. o se trate de una
escalera curva, deberan disponer de pasamanos a ambos lados.

En nuestro caso, aunque la ley es de aplicacion para edificaciones
construidas a partir de entrar en vigor dicha normativa, si
recomendamos poner el pasamanos por motivos de seguridad frente
al riesgo de poder sufrir un accidente.

Las bandas antideslizantes deberan revisarse periddicamente para
ser reparadas cuando estas presenten algun desperfecto
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Este riesgo se puede presentar principalmente cuando se realizan
tareas que requieren la utilizacion de escaleras de mano, banquetas,
etc... para acceder a estanterias o partes altas de los armarios, se
recomienda que:

La legislacion que recoge la medidas preventivas y
recomendaciones a seguir en el uso de gscaleras de manaos son:

El R.D. 486/1997, de 14 de abril, establece las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo. El Anexo I, apartado
0, establece las condiciones generales de seguridad en el uso de las
escaleras de mano.

La Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST) de aplicacién del citado Real Decreto.

El R.D. 2177/2004 de 12 de noviembre por el que se modifica el R.D.
1215/1997 de 18 de Julio por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en
altura.

Las subidas a las estanterias y armarios se realicen sobre escaleras de
mano, nuca sobre sillas, cajoneras, etc.

Las escaleras de mano tendran la resistencia y los elementos de apoyo
y sujecién necesarios para que su utilizacion en las condiciones
requeridas no suponga un riesgo de caida, por rotura o desplazamiento
de las mismas. En particular, las escaleras de tijera dispondran de
elementos de seguridad que impidan su apertura al ser utilizadas.

Las escaleras de mano se utilizaran de la formay con las limitaciones
establecidas por el fabricante.

No se emplearan escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas
de 5 metros de longitud, de cuya resistencia no se tengan garantias.
Queda prohibido el uso de escaleras de mano de construccion
improvisada.

Antes de utilizar una escalera de mano debera asegurarse su
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estabilidad. La base de la escalera debera quedar sélidamente
asentada. En el caso de escaleras simples la parte superior se sujetard,
Si es necesario, al paramento sobre el que se apoya y cuando éste no
permita un apoyo estable se sujetard al mismo mediante una
abrazadera u otros dispositivos equivalentes.

Las escaleras de mano simples se colocardn, en la medida de lo
posible, formando un angulo aproximado de 75 grados con la
horizontal. Cuando se utilicen para acceder a lugares elevados sus
largueros deberan prolongarse al menos 1 metro por encima de ésta.

NO 81

El ascenso, descenso y los trabajos desde escaleras se efectuaran de
frente a las mismas. Los trabajos a mas de 3,5 metros de altura, desde
el punto de operacion al suelo, que requieran movimientos o esfuerzos
peligrosos para la estabilidad del trabajador, solo se efectuaran si se
utiliza cinturdn de seguridad o se adoptan otras medidas de proteccion
alternativas.

¥ ¥

NO 81

Se prohibe el transporte y manipulacion de cargas por o desde
escaleras de mano cuando por su peso o dimensiones puedan
comprometer la seguridad del trabajador. Las escaleras de mano no se
utilizaran por dos 0 mas personas simultaneamente.

Las escaleras de mano se revisaran periddicamente.

Se prohibe la utilizacion de escaleras de madera pintadas, por la
dificultad que ello supone para la deteccion de sus posibles defectos.

Con respectos a las escaleras de mano, se recomienda realizar las
siguientes medidas correctoras:

En el centro existen diversas escaleras de mano que no cumple las
condiciones minimas de seguridad y salud para los trabajadores
durante su utilizacion. Se recomienda proceder a efectuar un
programa de revision de las mismas para que cumplan con la
normativa vigente actualmente.
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Tarima de las aulas se recomienda:

Las tarimas pueden presentar un riesgo de caida a distinto nivel para
el profesorado, debiéndose ser informados de este posible riesgo en
el documento informativo que se les suministre.

Caida de
personas al
mismo nivel

Trivial

El riesgo de caidas al mismo nivel se puede presentar
principalmente por la posibilidad de producirse tropiezos y
reshalones.

El RD. 486/97 por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, en su Anexo Il regula la
obligatoriedad de mantener los locales de trabajo limpios y
ordenados, se recomienda:

Zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo
y, en especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la
evacuacion en casos de emergencia, deberdn permanecer libres de
obstaculos de forma que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo
momento.
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Si el suelo estd desgastado y resbaladizo, hay agujeros o
irregularidades, se debe comunicar rapidamente al responsable de
seguridad.

El centro educativo se limpiard periédicamente y siempre que sea
necesario para mantenerlo en todo momento en condiciones
higiénicas adecuadas.

Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una
fuente de riesgo para los trabajadores que las efectlen o para terceros,
realizandose a tal fin en los momentos, de la forma y con los medios
mas adecuados.

Se recomienda la limpieza diaria al final de cada jornada o antes de
empezar la misma para evitar posibles dafios a terceros.

Se recomienda que en el caso de efectuar programa de limpieza en
horario de trabajo se colocara un cartel indicando riesgo de resbalones
(peligro: suelo humedo).

Se realizara las siguientes medidas correctoras:

En general las instalaciones del edificio deberdn permanecer libres
de obstaculos en las zonas de paso y vias de evacuacion, para que no
se produzcan tropiezos por parte del personal del centro, al igual que
pueda impedir una evacuacion correcta del edificio en caso de
emergencia
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Caida de
objetos por
desplome o

derrumbamiento

Trivial

El riesgo de caidas de objetos por desplome o derrumbamiento se
puede produce cuando el sistema de estanterias no es lo
suficientemente sélido 0 no estan ancladas a la pared o entre si
(dependiendo del modelo) para garantizar su estabilidad, se
recomienda que:

Todas las estanterias deben incorporar una placa en la que se indique
la carga maxima que pueden soportar.

Estanterias deben disponer de la rigidez suficiente, ya sea mediante
anclaje entre varias estanterias o por medio de anclaje de elementos
estructurales, tanto frente a la sobrecarga vertical como horizontal.

Las partes altas de las estanterias, se sujetaran firmemente a las
paredes y las intermedias se sujetaran entre si mediante barras de
resistencia adecuadas.

PROTECCIONES DE ESCALA

PROTECTOR DE
MONTANTE
-~ L "
: A

li—“m——

e

Estanterias del archivo

Las baldas de las estanterias deben ser resistentes, horizontales y
homogéneas.
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Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Todas las estanterias del centro deberan anclarse, cada una de ellas,
en funcion de sus caracteristicas técnicas. Nos encontramos con
estanterias sin anclar en algunas estancias del edificio, como son,
Conserjeria, Secretaria, Cuarto de limpieza bajo escaleras en la
planta sétano. Lo adecuado seria cambiarla de sitio.

Caida de
objetos en
manipulacion

Trivial

Si bien el peso de la carga es uno de los principales factores de las
lesiones, la forma del objeto, la posicién de la cargay la postura que
adoptemos constituyen otros factores de riesgo a tener en cuenta.

Para levantar cajas, libros, carpetas o materiales, primero evaluar su
peso. Si es demasiado pesado o tiene una forma poco préactica, pida
ayuda o en su defecto utilizar medios auxiliares (carros)

Consejos para la manipulacion de cargas

Para levantar una carga aproximese bien a ella. No
doble la cintura al levantar peso.

Evite moverse por suelos resbaladizos.

/Antes de levantar la carga seleccione el camino mas
conveniente. Asegurese de que el recorrido esté libre
de obstéculos u objetos.

Inspeccione que la carga que va a mover no tenga
clavos o terminaciones cortantes.

Coloquese frente al objeto con los pies levemente
separados.

Doble las rodillas y pongase en cuclillas.

Realice un correcto agarre tomando la carga con la palma de la
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mano Yy la base de los dedos.

Mantenga la espalda erguida.

Levantese con suavidad utilizando la fuerza de sus piernas.

Busque el equilibrio: los pies enmarcando la carga, ligeramente
separados y adelantados uno respecto al otro para aumentar el
poligono de sustentacion.

/Alinee su centro de gravedad con el de la carga.

Transporte el peso cerca del cuerpo para poder ver el recorrido.

Si es necesario empuje la carga con los dos brazos, no tire de ella.
Nunca doble la cintura, con el peso la columna puede lesionarse. Si
torsionamos el tronco mientras levantamos una carga podemos
producirnos lesiones.

Para un trabajo seguro debemos dividir el movimiento en dos pasos:
primero levantar la carga levemente y luego girar el cuerpo entero con
pequefios pasos hasta efectuar la rotacion.

Caida de
objetos
desprendidos

Trivial

El riesgo de caidas de armario, archivadores, estanterias, etc. puede
darse por una estabilidad insuficiente en la instalacion de los
mismos 0 por un incorrecto almacenamiento de material en los
mismos.

Las mercancias se deben apilar o colocar correctamente, de manera
que no haya caidas accidentales cuando se estan almacenando o
cuando se estan recuperando.

Los objetos no deben sobresalir de los estantes y deben estar bien
alineados y distribuidos de manera, que los objetos pesados se
dispongan en la parte inferior y los ligeros en partes mas elevadas.

No se deben colocar objetos encima de los armarios, ni de objetos
sin estadidad, pudiendo producirse caidas accidentales.
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Secretaria, monitor encima de laestanteria
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Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Se procedera a realizar un programa de revisién, mantenimiento y
seguimiento de las estanterias del centro, detectando el
almacenamiento de los materiales que se encuentran en ellas,
evitando almacenar objetos en la parte alta y la sobrecarga de las
mismas, como sucede en los siguientes puntos:

Mal almacenamiento de las cajas en el archivo principal. Estas no
deben sobresalir de las baldas.
Las televisiones que se encuentran encima de las estanterias de
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conserjeriay del aula informética, asi como los objetos, libros y
archivadores en general.

Las cajas y demés elementos en algunas estancias como pueden ser:

En la zona de préstamos y en la direccion de la biblioteca

Pisadas de
objetos

Tolerable

Este riesgo puede presentarse principalmente por la presencia en el
suelo de obstaculos como cables eléctricos, cajas, etc. es decir la
falta de orden y limpieza en general

Segln el Real Decreto 486/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud de los lugares de trabajo se dan las siguientes
recomendaciones:

Todo personal del centro de trabajo evitara colocar objetos que
obstruyan las zonas de paso, salidas y vias de circulacion y en especial
las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion en caso
de emergencia. Deberan permanecer libres de obstaculos de forma
que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo momento.

El espacio de trabajo debe de tener el equipamiento necesario, bien
ordenado, bien distribuido y libre de objetos innecesarios o sobrantes,
con unos procedimientos y habitos de limpieza y orden establecidos,
tanto para el personal que los realiza como para el usuario del puesto.

Se colocaran las estanterias necesarias para mejorar la disposicion de
materiales, objetos y productos y evitar que se acumulen en el suelo.
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DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Eliminacién de cajas y objetos que puedan originar accidentes por su
localizacion dentro del lugar de trabajo

Establecer lugares especificos para el almacenamiento de objetos y
documentos, y se sefializaran aquellos objetos que por su ubicacion y
caracteristicas puedan originar accidentes.

Deben disponerse contenedores especificos para la recogida de papel
desechable.

W

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Se realizara un programa de mantenimiento de instalaciones en
general. Se procedera a eliminar todos los objetos que no sean
necesarios y los que lo sean, se instalaran en lugares apropiados para
ello
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Cableado:

- Es recomendable recoger los cables procedentes de los equipos
informaticos, asi como, evitar el uso de cableado de largo alcance
que puede ocasionar tropiezos.
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Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Los cables se deben colocar de forma que queden fuera de las zonas
de paso. Si esto no es posible, es recomendable colocar proteccion de
los cables que estan en el suelo mediante canaletas en las diferentes
zonas.

Las canaletas que ya existen en el centro cubriendo cables deben ser
arregladas, las que estan en malas condiciones, se intentaran
rebajarlas debido a la gran altura que presentan de forma que no sea
posible tropezar con ellas y producir una caida de forma accidental.

Existen cables sin recoger en:

En el almacén hay un mal almacenamiento de materiales

En la zona de la Biblioteca.

El almacén pequefiito esté en malas condiciones por falta de espacio,
muy desordenado.

En conserjeria

Sala de informatica.

Secretaria.

Sala de juntas en las canaletas estan muy pronunciadas y algunas
zonas estan en malas condiciones.
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Asi mismo se extremaran las condiciones generales de orden limpieza
de los distintos departamentos, zonas comunes, aulas, almacenes y
archivos del edificio.

En concreto:

El almacén de la planta baja se encuentra en el suelo documentos en
cajas y restos de materiales supuestamente en desuso.

La sala de profesores.

En la conserjeria hay objetos en desuso.

En los departamentos de trabajo, en todos existe cableado.

Etc

Golpes o
choques contra
objetos
inmoviles

Moderado

El riesgo de golpes con objetos puede darse por golpes con
muebles de aristas agudas y la falta de espacio, se recomienda:

Que las mesas y sus acabados tales como bordes y esquinas sean
redondeados por cuestiones de seguridad.

Los cajones deben tener topes de abertura, de manera que el cajén no
salga del todo al abrirlo.

Los archivadores deben disponer de un dispositivo antivuelco.
No es adecuado que se saturan los puestos de trabajo con muchos
medios de archivo, si estos no permiten al trabajador desarrollar

comodamente su trabajo.

No se deben dejar los cajones o archivadores abiertos.
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Falta de espacio

La falta de espacio en el puesto de trabajo (debajo de las mesas) puede
ser causa de golpes en la piernas, rodillas o tobillos por falta de
movilidad.

Los puestos de trabajo deberan tener suficiente espacio para permitir
acceder con facilidad a ellos y moverse dentro de los mismos.

Las dimensiones minimas de las que debe disponer cada trabajador en
su puesto de trabajo son:

2 m2 de superficie libre por trabajador.
10 m? de volumen libres por trabajador.

Se respetaran estas dimensiones y se procurara sefializar aquellos
objetos que por su situacion puedan dar lugar a choques del personal
contra ellos.

Se deben eliminar las cajas y objetos que puedan originar accidentes
por su localizacion.

La distancia entre el mobiliario y los pasillos sera al menos de un
metro de anchura.
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Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Hay diversos departamentos que son compartidos por tutorias de
distintas asignaturas y en los cuales el espacio es muy reducido,
debido a la gran acumulacion de mobiliario, objetos y personas. Este
es el caso de:

Departamento de Geografia e Historia
Departamento de Matematicas
Laboratorio de Lengua y Literatura
Departamento de Economia

Debera hacerse un estudio de las diferentes necesidades de cada
departamento para asignar el espacio necesario a cada uno de ellos.

Deberé tenerse en cuenta la funcién del espacio disponible en cada
despacho, asi tendra que ser el mobiliario de éste, de manera que no
haya zonas de paso estrechas ni posibles golpes con el mobiliario por
falta de espacio; como es lo que ocurre en los despachos, sacados de
las entradas de los departamentos, de las esquinas del edificio. Este
es el caso de:

Geografia e Historia.

En el Hall de la planta calle nos encontramos sillas almacenadas, las
cuales pueden ser causa de golpes, sobre todo en caso de una posible
evacuacion. Al ser este un problema que puede surgir en cualquier
momento y lugar del edificio, se debe establecer un programa de
control del riesgo.

En la zona de consulta de la biblioteca, hay pasillos entre las
estanterias que estan ocupadas por pilares de la estructura del
edificio, por lo que queda un paso insuficiente en esa zona. Debe
estudiarse una nueva distribucion de la biblioteca de manera que en
todo momento se tengan en cuenta las condiciones minimas de
seguridad en los lugares de trabajo

Altura insuficiente en los distintos almacenes que aprovechan los
huecos de escaleras.

En el edificio se han habilitado dos huecos de escalera para
almacenaje, en uno productos de limpieza y mantenimiento del
edificio, y en el otro material de desecho. En ambos la altura del techo
es insuficiente, por lo que se debe sefializar, tanto en la entrada como
cada vez que haya un escalonen el techo que reduzca la altura.
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Golpes o
choques contra
objetos maviles

Trivial

/Ante el riesgo de golpes con objetos moéviles, como pueden ser los
cajones de los archivadores, los carritos de la limpieza, los carros
para el transporte de cargas, etc. se recomienda:

Disponer de cajones con dispositivos de bloqueo que impidan salirse
de sus guias.

Utilizar sillas con ruedas (5 ruedas) con disefio antivuelco.

Cuando se utilice algln tipo de transporte mecénico para las cargas,
se deberé:

Desplazar lentamente las cargas, evitando cualquier movimiento
brusco, y de forma vertical para que no haya balanceo.

No se deberd cargar cualquier equipo con pesos superiores a la
maxima carga Util. La carga debera estar bien equilibrada y bien
sujeta.

Los trabajadores que realicen su actividad cerca de donde se esta
haciendo el transporte, deberan prestar atencion a la trayectoria y
dimensiones de la carga, para no chocar contra ella.

Golpes y cortes
con objetos 0
herramientas

Trivial

El riesgo de corte con objetos puede producirse cuando se
manipulan elementos cortantes como tijeras, cuter, guillotinas, etc.

Utilizar las herramientas segun las instrucciones del fabricante y para
la funcién que han sido disefiadas.

Respete las protecciones que impiden el acceso a los elementos
cortantes y moviles de equipos como guillotinas, destructores de
documentos, ventiladores, etc.

Mantenga las herramientas cortantes: tijeras, cuter, etc. en zonas
seguras y en buen estado, asi mismo se colocaran en sus fundas
protectoras, una vez no sean Utiles.
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11

Atrapamientos
por o entre
objetos

Trivial

Segun normativa aplicable RD. 486797 de 14 de Abril y RD.
1215/97, modificado por el 2177/2004, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de
los equipos de trabajo, para evitar los atrapamientos entre distintas
partes de la maquinaria se debe tener en cuenta los siguiente:

Que equipo de trabajo es cualquier maquina, aparato, instrumento
utilizado en el trabajo. Cualquier elemento utilizado para desarrollar
una actividad laboral.

Todos los equipos de trabajo deberan estar certificados, sino disponen
de marcado CE deberan estar reconocidos por un Organismo de
Control Acreditado (OCA) para su posterior puesta en conformidad.

Antes de utilizar una maquina o equipo por primera vez, el trabajador,
debe de recibir la informacién especifica correspondiente a las
condiciones de seguridad relativas a la utilizacion, ajuste V|
mantenimiento, manual de instrucciones, normas internas, etc.

Todo equipo de trabajo se usara sélo para las operaciones para las
que ha sido disefiado.

Nunca se debera usar una maquina que no disponga o tenga
inutilizados los medios de proteccion, empujadores, guias, etc.

Evite el uso de anillos, pulseras, etc. éstos pueden engancharse con
los 6rganos moviles de la maquina.

Trituradora de papel

Respetar todas las advertencias e instrucciones indicadas en la
maquina.

Desconectar la destructora del tomacorriente de pared antes de
limpiarla. El revestimiento exterior puede limpiarse con un trapo
humedecido en agua jabonosa.

No colocar la destructora cerca o encima de un radiador, abertura de
calefaccion, o cerca del agua.

No depositar objeto alguno sobre el corddn de alimentacion.

No coloque la maquina donde se pueda pisar el cordén.

No debe dar servicio técnico a la maquina usted mismo. Una tapa
abierta puede exponerlo a voltajes peligrosos o a otros riesgos.
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Mantener los objetos personales (joyas, corbatas, pelo largo, etc.)
alejados de la destructora.

No introducir o rociar aceites ni lubricantes en la maquina o alrededor
de la misma. Algunos agentes quimicos pueden encenderse y causar
lesiones graves.

\Vaciar el cesto con frecuencia.

Siempre apagar y desenchufar la maquina antes de transportarla,
limpiarla, o para cualquier otra operacion que no sea el
funcionamiento normal. Se podrian producir lesiones graves.

Se tendrd en cuenta:

Que todo equipo de trabajo no debera ser manipulado por personal
no autorizado para ello

13

Sobreesfuerzos

Trivial

Las medidas que pueden evitar o minimizar los riesgos que lleva
consigo la actividad de manutencion manual de cargas segun El
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas
que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores

En la manipulacién de cargas el peso maximo que se recomienda no
sobrepasar en condiciones ideales de manipulacion es de 25 Kg. No
obstante, si las personas que deben manipular la carga son mujeres,
jovenes o mayores no se recomienda superar los 15 Kg.

Recomendaciones a seguir:

Colocacion de los pies:

Aproximese a la carga y coloque los pies un poco separados para tener
una postura estable y equilibrada.
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/Adopcidn de la postura para el levantamiento:

Flexione las piernas manteniendo en todo momento la espalda
derecha, no flexione més que las rodillas.

Levantamiento de la carga:

Acergue la carga lo maximo posible al cuerpo estirando las piernas,
pero manteniendo

la espalda derecha.

Utilice la fuerza de las piernas para elevarla, no fuerce la espalda.
Procure no efectuar giros del tronco, coléquese siempre cerca y
enfrente de la carga.

16

Contactos
eléctricos

Tolerable

El riesgo eléctrico se puede producir en la utilizacién de equipos
conectados a la corriente eléctrica como, por ejemplo: impresoras,
fotocopiadoras, cafeteras, etc. Generalmente es debido a
derivaciones en los equipos o a instalaciones mal protegidas o
aisladas.

Segun el Real Decreto 842/2002, Reglamento Electrotécnico de baja
tensidn, sus instrucciones técnicas complementarias, y Real Decreto
614/2001, de 8 de Junio sobre Disposiciones Minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
Riesgo Eléctrico, se dan las siguientes recomendaciones:

Es preciso que todas las instalaciones eléctricas se ajusten a los
reglamentos y normas de seguridad aplicables. Se recomiendan
diversas medidas de prevencion de incendios y descargas a los
trabajadores:

Realizacion de inspecciones periddicas de todas las areas de trabajo a
cargo de personal autorizado, con objeto de detectar y eliminar
posibles factores de riesgo, como la presencia de aparatos y equipo
eléctrico carente de conexion a tierra o de un mantenimiento
adecuado.

Inclusion de la seguridad de los sistemas eléctricos, tanto en las
directrices, como en los programas de formacion en el centro de
trabajo.

Se debe ensefiar a los trabajadores a:

No utilizar el equipo eléctrico con las manos mojadas,
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sobre superficies hUmedas o mientras estan en suelos mojados.

No utilizar dispositivos capaces de hacer saltar los fusibles o activar
interruptores de circuitos hasta que se hayan revisado.

No conecte cables sin clavija de conexion homologada.

No sobrecargues los enchufes utilizando ladrones o regletas de forma
abusiva.

No utilizar ninguin equipo o aparato eléctrico que parezca estar dafiado
0 en pobres condiciones de mantenimiento.

Utilizar alargadores exclusivamente de forma temporal y en
situaciones de urgencia.

Elegir alargadores capaces de soportar el voltaje generado.
Desconectar el equipo antes de desenchufarlo.

Comunicar inmediatamente cualquier descarga (incluidos los simples
chispazos) y no reutilizar el equipo afectado hasta tanto no haya sido
inspeccionado.

Es conveniente comprobar la instalacion periédicamente haciendo
saltar el interruptor diferencial.

Foo

m:
37
-

A
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En caso de accidente eléctrico:

Elimine el contacto eléctrico antes de tocar al accidentado, corte la
corriente si es posible. Si no es posible intente separar al accidentado
de la fuente eléctrica mediante un elemento no conductor. Recordar
que el accidentado es un conductor eléctrico mientras la corriente
eléctrica esté pasando por él.

Si conoce la técnica, realice rapidamente la reanimacién cardio-
respiratoria al accidentado.

Llame a los servicios de socorro: 112

Permanezca con el accidentado hasta que llegue la ayuda médica.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

En infinidad de despachos de departamentos y en otras instalaciones
(Conserjeria) se utilizan placas multiconectoras con el consecuente
riesgo de sobrecarga en la red. Por lo que se recomienda que se
faciliten mas puntos de luz en las zonas de trabajo, de manera que se
tengan las suficientes para poder trabajar sin estas placas
multiconectoras o ladrones.

Se realizara una revisién de todas las zonas de trabajo para evaluar
las necesidades de cada una de ellas, en funcion del nimero de
puestos de trabajo a ubicar en dicho espacio.

17

Exposicion a
sustancias
nocivas o

toxicas

Trivial

Para la limpieza del centro de trabajo se utilizan productos
quimicos, para su uso se dan las siguientes recomendaciones:

Se debe informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos que
suponen los productos utilizados, las medidas de seguridad a adoptar,
y la manera de actuar ante situaciones de emergencia como derrames,
incendios o intoxicaciones.

Exigir a los proveedores que suministren los productos correctamente
etiquetados y que entreguen su ficha de seguridad qué riesgos suponen
y qué medidas de seguridad deben adoptarse.

Los productos deben mantenerse en sus envases originales. Cuando
sea necesario efectuar trasvases, se debe etiquetar adecuadamente el
nuevo envase, consignando los datos de la etiqueta original. Seguir
las instrucciones de uso del producto.
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Usar guantes protectores para su manipulacion

Antes de realizar cualquier tarea de limpieza la primera medida de
prevencion es la ventilacion adecuada.

/Antes de usar cualquier producto hay que leer la etiqueta y usarlo
segun las instrucciones

No mezclar los productos limpiadores
lejia + amoniaco = gas toxico

Los productos se almacenaran en lugares apropiados; preferiblemente
en armarios, ademas se recomienda la sefializacién de los mismos.

_inzucuém

TERIAS NOCIVAS O
WRITANTES

No comer, ni beber ni fumar durante la manipulacion del producto
quimico usado.

Frente al riesgo de inhalacién de vapores durante tareas de limpieza
se recomienda usar mascarillas con filtros quimicos (cuando exista
mala ventilacién y la peligrosidad del producto asi lo requiera) y gafas
protectoras que eviten la irritacion de los ojos. Todos los Equipos de
Proteccion Individual serdn homologados y tendran marcado CE.

Usar el producto siempre con el local bien ventilado y utilizarlo con
guantes protectores por tratarse de un producto corrosivo.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

En general los productos de limpieza se encuentran situados y
organizados en los lugares apropiados para ellos, no obstante, en
algunos lugares como es en reprografia estan en el suelo, debiendo
ser guardados en armarios independientes.
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Exposiciones a
radiaciones

Trivial

El riesgo de radiaciones se puede presentar tanto en la utilizacion
de ordenadores como de fotocopiadoras

Cuando se utilice la fotocopiadora se recomienda que se haga
siempre con la tapa bajada.

Toda radiacion, excepcién hecha de la parte visible del espectro
electromagnético, deberé reducirse a niveles insignificantes desde el
punto de vista de la proteccion de la seguridad y de la salud de los
trabajadores.

Se recomienda la utilizaciéon de pantallas que eviten o reduzcan al
minimo las radiaciones, si no es asi se recomienda el uso de filtros
para el monitor.

La radiacion maxima no excedera de 0,1 Rem/h.

La distancia visual de la pantalla es aceptable si esta comprendida
entre 55y 70 cm.

Mantener el angulo visual.

22

Incendios

Moderado

Segun el Real Decreto 2177/96 de 4 de octubre por el que se aprueba
la NBE-CP1/96 condiciones de Proteccion Contra Incendios de los
Edificios se dan las siguientes recomendaciones:

Las principales medidas preventivas destinadas a evitar que se
produzca una emergencia, y en particular para el caso de incendio,
pueden resumirse en las siguientes:

/Antes de abandonar el puesto de trabajo, al finalizar la jornada laboral,
deben desconectarse los interruptores de todas las maquinas e
instalaciones eléctricas.

Se cuidara ademas de dejar su puesto de trabajo perfectamente
ordenado (cajones y armarios cerrados, cigarrillos apagados y en el
cenicero, etc.).

Evite conectar mas de un aparato a un mismo enchufe (utilizacion de
multiconectores o ladrones), en caso contrario se puede producir
calentamientos excesivos de los cables o chispas. Las extensiones
eléctricas no son més que una medida temporal, no deben alimentar a
un equipo permanente.

No aproximar nunca las materias, productos o residuos facilmente
inflamables a los aparatos de calefaccién ni a otros focos de calor.
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Evite la acumulacion de materiales combustibles inttiles: periodicos,
papeles, revistas, etc.

No echar nunca en las papeleras las colillas, cerillas o el contenido de
los ceniceros; deben ser retirados convenientemente por los servicios
de limpieza.

Las areas de circulacion deben estar libres de todo obstaculo. No
deben obstruirse las puertas de las salidas de emergencia, ni el acceso
a los medios de extincion (extintores).

No deben obstaculizarse con cufias, retenedores y otros objetos, el
recorrido o cierre de las puertas que separan unas dependencias de
otras. Estas puertas permaneceran siempre cerradas, pero sin llave,
durante la jornada de trabajo.

No esta permitido encender fuego o fumar en las zonas donde figure
la sefializacion correspondiente.

El centro cuenta con medios de extincién de incendios, no obstante,
Se recuerda que:

La dotacion de extintores manuales serd de uno por cada 200 metros
cuadrados. Los extintores se situaran de tal forma que la distancia a
ellos desde cualquier punto no exceda de 25 metros, en casos
generales, y de 15 metros cuando se trate de zonas de almacenaje de
productos inflamables.

Se ubicaran proximos a las salidas, en lugares de fécil acceso y
visibilidad y donde exista mayor probabilidad de originarse un
incendio.

Se dispondran de forma tal que puedan ser utilizados de manera rapida
y facil; siempre que sea posible, se situaran en los parametros de
forma tal que el extremo superior del extintor se encuentre a una altura
sobre el suelo menor que 1,70 m.

Cada uno de los extintores tendra una eficacia como minimo 21A
113B. Se recomienda la dotacién de agentes extintores frente a fuegos
de clase A.

Se realizard un mantenimiento de los sistemas mecanicos de seguridad
contra incendios, tanto en sus aspectos de prevencion, como de
deteccion, extincion y evacuacion. Para control de los mismos se
[levard un registro de las revisiones realizadas.

No utilice agua para apagar fuegos, donde puedan existir elementos
con tension eléctrica.
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Proteccién contra incendios:
Pasos a seguir

Quite el precinto y la traba. \

Coloquese a la distancia indicada segun el ’

tipo de extintor. v
Accione la palanca dirigiendo el chorro ///

a la base del fuego, en forma intermitente, con movimiento de zigz

0 barrido.

Recuerde que el tiempo de descarga de un matafuego comdn es de
50 a 60 segundos.

Es importante tener identificados los tipos de extintores existentes en
la escuela y su ubicacion.

En caso de accidente

En todos los establecimientos docentes debe haber suficientes
elementos de extincion (extintores, hidrantes) mantenidos
periddicamente y distribuidos adecuadamente.

El personal del centro y los alumnos deben estar capacitados para el
uso de los elementos de extincion.

Las salidas de emergencia, deberdn poseer puertas de adecuadas
dimensiones, que abran hacia afuera y equipadas, en lo posible, con
barras antipénico.

Es necesario que los centros cuenten y funcionen con iluminacion de
emergencia en los puntos estratégicos (pasillos, salidas, etc.).

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

En general todos los equipos de proteccion contra incendios estan
colocados a una altura superior de la recomendable (distribuidores
de y pasillos), es decir, como maximo de 1,70 m. y como minimo a
0,10 m. de altura de la base del extintor.

Falta sefializacion en general de proteccién contra incendios, como
son extintores, pulsadores de alarma y Bies, teniendo la necesidad de
realizar un programa de sefializacion general del centro.

En la biblioteca un pulsador de los instalados en esta zona esta
anulado por quedar detras de una estanteria. Se tendria que reflejar
en el Plan de Emergencia y Evacuacién si ese pulsador debe ser
habilitado o no es necesario.
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Atencion:
PO PRECAUCION

RECOMEND AN s
QUECADA Utk
TENGA A L4 VisTs
SEN PERTENENCLAS

En el cuarto del cuadro general de luces del edificio, no existe extintor
de CO..

Hay muebles de archivo ya en desuso que dejan poco espacio para
una posible evacuacion en el archivo principal. Estos deben ser
eliminados de inmediato. Al igual que en este caso puede surgir en
cualquier lugar del edificio, por lo que en ningin momento se dejaran
almacenados ningun tipo de material ni mobiliario (ni
temporalmente) en zonas de paso de estancias ni de pasillos o
escaleras.

Encontramos en el rellano que hay frente a la salida de emergencia
del edificio de la planta calle, el cual podria ser un impedimento para
una correcta evacuacion del centro.

23

Explosiones

Tolerable

Descarga de combustible

En las descargas de producto se dan unas circunstancias sobre las que
resulta obligado incidir, una de ellas es el ambito en el que, en
ocasiones, se desarrolla la actividad. Las limitaciones de espacio,
auténtico confinamiento a veces, el transito de personas y vehiculos,
la existencia de atmosfera inflamable y quizds un nivel de
sensibilizacion relajado, son factores que demandan la adopcién de
mayores medidas preventivas y una especial atenciony

\vigilancia por parte de los responsables directos de toda descarga de
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producto inflamable.

Antes de proceder a la descarga se habra balizado y sefializado
convenientemente la zona en el entorno de los tanques receptores (RD
74/92, "vehiculo en descarga'). Asimismo, se habrd comprobado el
normal estado de la puesta a tierra del tanque.

El camidn-cisterna estard debidamente inmovilizado y calzado, su
motor apagado, la bateria desconectada, de forma que en todo
momento tenga expedita la salida, a cuyo fin el conductor junto con
el personal receptor designado, controlara la descarga, con presencia
fisica permanente, al tiempo que se habra dispuesto con caracter
previo y a distancia apropiada y conveniente, la dotacion suficiente de
elementos contra incendios, tanto de la cisterna como de la instalacion
en la que se descarga, ante cualquier contingencia. No se fumara
durante la descarga.

Durante la descarga del combustible se dispondra de un extintor de
carro de polvo seco de eficacia B de 50 Kg.

Dentro de la instalacién se tendra en cuenta:

No deben almacenarse productos inflamables junto a productos
combustibles o comburentes.

\Verificar que en el tanque hay suficiente vacio para el volumen de
producto que se va a descargar en él.

Hacer revisiones periddicas de las instalaciones.

Esta prohibido fumar en la zona.

25

Atropellos o
golpes y
choques con o
contra
vehiculos.
Accidentes de
transito (In
itinere)

Tolerable

El accidente que ocurre al dirigirse por el trayecto habitual desde la
casa al trabajo o al regresar del mismo se denomina accidente "'in-
itinere". Durante el mismo se esta expuesto a una variedad de
riesgos, dependiendo estos del medio de transporte que utilicemos

Recomendaciones para el peaton

Caminar por las aceras.

No circular por veredas en donde exista el riesgo de caida de objetos.
Respetar los semaforos.

/Al cruzar una calle utilizar la senda peatonal, en caso que no exista
hacerlo por la esquina.

\Verificar que no venga ningun vehiculo. No correr al cruzar.
Respetar las barreras y sefiales de transito.

Al circular por la via publica ser prudente, no fiarse de las piernas y
la vista.

En las rutas y caminos circular por la izquierda, asi se veran los
vehiculos de frente.

Si se camina de noche por zonas que no estan bien iluminadas,
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usar elementos reflectantes o linternas a fin de que lo identifiquen.

Recomendaciones para los automovilistas

Utilizar el cinturon de seguridad, es obligatorio.
Circular por la derecha, manteniendo siempre una distancia
prudencial del wvehiculo que circula
delante.

Respetar los limites de velocidad, teniendo
presente también que dicho valor dependera,
entre otras cosas de: las condiciones
meteoroldgicas, las condiciones fisicas vy
psiquicas propias, el estado del vehiculo y de las
calles, avenidas y rutas.

Sefialar anticipadamente todo cambio de direccion.

Recomendaciones los motociclistas

Utilizar el casco, es obligatorio.

/Asegurarse el buen funcionamiento de la

moto (luces, frenos, neumaticos, etc.).

Circular en linea recta, sin hacer

"eses". Si circula en caravana, respete su lugar, no intente
adelantarse.

EN GENERAL

Es aconsejable para conducir, la utilizacion de un calzado que sujete
completamente el pie, de forma que cuanto mas ligera y flexible es la
suela, mas sensibilidad tiene el pie y mejor sera la transmision de
ordenes al vehiculo.

Se respetara en todo momento el Codigo de la Circulacion vial.
Mantener en todo momento la distancia de seguridad.

Evitar distracciones
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Los vehiculos se mantendran en perfecto estado, debiendo pasar las
inspecciones técnicas obligatorias (ITV), asi como las determinadas
por el fabricante.

Se revisaré periddicamente el estado de las ruedas, frenos y luces del
vehiculo. Si se apreciara alguna deficiencia no se utilizaria éste, hasta
que hubiera sido subsanada.

El trabajador no utilizard teléfonos moéviles ni fumard mientras
conduce.

26

Ruido

El ruido ambiental, producido tanto por personas como por los
equipos utilizados puede producir disconfort en el trabajador
durante el desempefio de sus tareas.

El efecto principal del ruido en los centros educativos es la
interferencia de la comunicacion, pilar fundamental sobre el que se
asienta el proceso de ensefianza - aprendizaje

ido af I [ e la siquiente forma:

El hecho de desarrollar su actividad profesional en centros educativos
situados en emplazamientos ambientales ruidosos supone para los
profesores/as de estos centros un esfuerzo extra para su voz, ya que
tienen que competir con el ruido para poder ser, no solo entendidos,
sino oidos. Esto se traduce en una mayor incidencia, principalmente,
de afonias en este colectivo.

\Ademas, la exposicion a altos niveles de ruido origina nerviosismo,
tension y ansiedad (en algunos estudios se ha demostrado que puede
incrementar la agresividad y disminuir las conductas altruistas), ya
que el ruido es un poderoso agente estresante.

Como medida para prevenir interferencias de ruidos generales dentro
del propio edificio (entre aulas o pasillos) y para conseguir que dentro
de cada aula las caracteristicas acusticas permitan la inteligibilidad de
la comunicacién oral también es muy importante seleccionar
materiales que constituyen tanto los revestimientos de las aulas, como
los elementos separadores de las mismas atendiendo a sus certificados
acusticos acreditados.

Como conclusiones podemos sefialar que, en los centros educativos,
el ruido ambiental, proceda de donde proceda, conlleva
interferencias en los procesos de comunicacion y en los procesos
cognitivos, pilares fundamentales sobre los que se asienta el
aprendizaje y, también, la vida.
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28

lluminacidn

La iluminacion del lugar de trabajo puede ser, insuficiente,
excesiva, inadecuada, deslumbrante, parpadeante (por ejemplo,
tubos fluorescentes estropeados), contrastes, entrada molesta de la
luz solar, etc.

Debera permitir que los trabajadores dispongan de condiciones de
visibilidad adecuadas para poder circular por los mismos y
desarrollar en ellos sus actividades sin riesgo para su seguridad y su
salud, se recomiendan que:

El lugar de trabajo deberia tener iluminacion natural, complementada
con iluminacion artificial, cuando la primera, por si sola, no garantice
las condiciones de visibilidad adecuada.

La distribucion de los niveles de iluminacién sera lo mas uniforme
posible. Se evitaran variaciones bruscas de luminancia dentro de la
zona de operacion y entre ésta y sus alrededores. Se evitaran los
deslumbramientos indirectos producidos por superficies reflectantes.

Asi mismo debera revisarse todas las luminarias del centro
distribuyendo los focos de luz con relacion a los puestos de trabajo.

Se limpiaran periédicamente las lampara y luminarias, asi como los
cristales de las ventanas. Se repararan las fuentes de luz parpadeantes

Como la falta de alumbrado natural y/o artificial supone un riesgo para
el trabajador del centro, este debe ser dotado de alumbrado de
emergencia.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Se deberan revisarse periddicamente todas las luminarias del centro

y reponer las que estuviesen fundidas, como pueden ser por ejemplo
las luminarias de las aulas 03,05 y del Departamento de Filosofia,

Es asi qué, se realizara un control inicial y, posteriormente el
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periddico del estado de las luminarias del edificio de manera que en
el momento en que falle alguna luminaria, esta se reponga
inmediatamente.

IAunque el edificio cuenta con alumbrado de emergencia, hay
algunas zonas que falta, se recuerda que:

La instalacién, revision y mantenimiento periédico del mismo para
hacer efectiva su funcién de mantener un nivel de iluminacion
suficiente, de forma que permita la evacuacion facil y segura de
personas al exterior, en caso de fallo de los alumbrados normales

El alumbrado de emergencia debe ubicarse en vias de evacuacién,
cuadros eléctricos y sus accesos y, lugares de uso comun dependiendo
de la actividad que se desarrolle, de su situacion y de su tamafio.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Se comprobara la falta de luces de emergencia en las estancias del
edificio que no dispongan de ellas, conforme a lo anteriormente
expuesto.

Algunas de las dependencias que no disponen de iluminacion de
emergencia, son, el Departamento de fisica y quimica, etc.....

Periddicamente se revisara el estado de estas luces de emergencia
para comprobar que estan en buen estado de funcionamiento

Trabajos con Pantallas de Visualizaciéon de Datos:

La iluminacion de esa area de trabajo debe estar entre 200-400 lux,
del tipo blanco calido o caliente.

Es aconsejable equipar las ventanas con persianas de laminas a fin
de evitar posibles deslumbramientos.

Los equipos deben poseer caracteristicas ergondémicas adecuadas
al trabajo que se desarrolla.
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Estrés Térmico

CONFORT Y DISCONFOT TERMICO

El aire interior en un edificio ha de tener unas caracteristicas de
temperatura y humedad adecuadas para el trabajo. El objetivo de los
equipos de climatizacion es proporcionar un confort térmico y una
buena calidad de aire.

La regulacién del nivel de calor/frio suele ser origen de disputas, sobre
todo en locales compartidos con sistemas centralizados. Este
problema suele presentarse en verano, donde los trabajadores que
tienen el puesto debajo de una salida de aire perciben un chorro de
aire frio bastante molesto; por el contrario, los que estan lejos de los
difusores o cerca de paredes o ventanas con alta insolacion pasan
mucho calor. El resultado es una continua pugna por bajar o subir el
nivel del termostato, lo que da lugar a una situacién cada vez mas
inestable del sistema (se baja o se sube mas de lo debido), que sélo
acentua el problema.

Los equipos instalados en el puesto de trabajo no deberan producir un
calor adicional que pueda ocasionar molestias a los trabajadores.

Los equipos instalados en el puesto de trabajo no deberan producir un
calor adicional que pueda ocasionar molestias a los trabajadores.

Deberan crearse y mantenerse unas condiciones de temperatura y
humedad confortables. Los limites de temperatura para trabajos
sedentarios propios de oficina estan entre 17 y 27°C y la humedad
relativa entre el 30 y el 70%.

Sin embargo, cada persona tiene unas necesidades propias en funcion
de la actividad que desarrolla, de su ropa, su edad y su fisiologia. Por
lo que es muy dificil encontrar unas condiciones en las que todos se
encuentren en situacion de confort, pero si se puede intentar satisfacer
a una mayoria.

30

Pantallas de
visualizacion

Tolerable

Segun lo establecido en el R.D. 488/1997 sobre Disposiciones
minimas de Seguridad y Salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacidn junto con su correspondiente
Guia Técnica. Ministerio de Trabajo, se recomienda:

Los caracteres de la pantalla deberan estar bien definidos y
configurados de forma clara, y tener una dimension suficiente,
disponiendo de un espacio adecuado entre los caracteres y los
renglones.
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El usuario de terminales con pantalla deberé poder ajustar facilmente
la luminosidad y el contraste entre los caracteres y el fondo de la
pantalla, y adaptarlos facilmente a las condiciones del entorno.

Las pantallas de visualizacion dispondran de protector de pantalla y
de una situacion adecuada.

La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad, con facilidad
para adaptarse a las necesidades del usuario.

Podra utilizarse un pedestal independiente o una mesa regulable para
la pantalla.

La pantalla no deberd tener reflejos ni
reverberaciones que puedan molestar al usuario.

Evitar hacer giros bruscos tanto frontales
como laterales del tronco.

Realizar breves descansos para evitar permanecer
tiempo.

Se ajustara periddicamente la altura de la silla y el apoyo lumbar.

La iluminacion de esa area de trabajo debe estar entre 200-400 lux,
del tipo blanco célido o caliente.

31

Carga fisica

Trivial

El trabajo que se desarrolla presenta riesgos como son los
trastornos musculo esqueléticos.

Para prevenir el cansancio postural, visual y mental es necesario
introducir periodos de descanso entre las tareas.

Las pausas deberian ser introducidas antes de que sobrevenga la
fatiga.

El tiempo de las pausas no debe ser recuperado aumentando el ritmo
de trabajo.

Resultan mas eficaces las pausas cortas y frecuentes que las pausas
largas y escasas.

Siempre que sea posible las pausas deben hacerse lejos de la pantalla
y deben permitir al trabajador relajar la vista, cambiar de postura, dar

algunos pasos, realizar ejercicios de relajacion y
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estiramiento, etc.

/A titulo orientativo, lo méas habitual seria establecer pausas de unos
cinco minutos cada hora para aquellas tareas mondtonas
caracterizadas por un esfuerzo visual y postural importante y pausas
de diez a quince minutos por cada hora y media de trabajo para
aquellas tareas menos fatigosas.

La eleccion del momento de la pausa se deberé dejar a la libre eleccion
del trabajador.

Postura correcta:

Mantener el escritorio ordenado.
Documentos mas utilizados cerca.
Debemos ver el documento sin flexionar la espalda.

=i
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Si es necesario mirar al teclado mientras se teclea,
colocar el papel entre el teclado y el monitor.
Mantener también a mano el teléfono y ratén.

Ubicarse a una distancia 6ptima del monitor (50 cm.)

Dejar espacio entre el teclado y el final de la mesa.

Ubicarse enfrente del monitor, de forma que no sea necesario girar la
cabeza.

Dejar espacio suficiente para las piernas debajo de la mesa. Mantener
este espacio libre, sin objetos que obstaculicen o nos hagan flexionar
las piernas.

No sentarse ni demasiado lejos ni demasiado bajo.

No inclinar la cabeza.

Estirar las piernas: favorece el riego sanguineo y no fuerza las
articulaciones.

No encorvarse, levantar los hombros.

Dejar espacio entre el teclado y el final de la mesa.

Ubicarse enfrente del monitor, de forma que no sea necesario girar la
cabeza.

Utilizar reposapiés para gente de baja estatura.

Ubicarse a una distancia 6ptima del monitor (50 cm.)

Instalar el monitor a la altura de los 0jos, sin que sea necesario bajar
0 subir la cabeza
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NO

Ubicar los documentos de referencia entre el teclado y el monitor, sin
que sea necesario girar la cabeza a los lados o flexionar la espalda
Instalar un atril en caso de necesidad. Debera de estar a la altura del
monitor del &ngulo de vision del ojo sin necesidad de moverse.

Para la realizacién de los trabajos sentados, se aconseja:
Mantener la espalda recta y apoyada al respaldo de la silla.

Nivelar la mesa a la altura de los codos.
Adecuar la altura de la silla al tipo de trabajo.
Cambiar de posicidn y alternar ésta con otras posturas.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Hay algunos puestos de trabajo con PVD que no disponen de unasilla
adecuada o esta esta en malas condiciones, como puede ser:

Departamento de Economia de la 12 planta
Departamento de Fisica y Quimica de la 2° planta.

Se suministraran sillas adecuadas a todos los puestos de trabajo en
los que no se disponga de ellas o en los que éstas estén en mal estado.

Se proporcionaran reposapiés a todos los trabajadores que lo
soliciten.
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Otros:
Sefializacion

Falta sefalizacion en el centro

Segun lo establecido en el art 7 de la NBE-CP1/96 los edificios se deberan sefializar
como medidas de evacuacion.

Seguin el Real Decreto 485/97 de 14 de abril sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud de los lugares de trabajo, se recomienda:

SNI- -7 sl-l ::, | .

Una adecuada sefializacion es bésica, para poder realizar una evacuacion organizada, para
permitir el conocimiento a sus usuarios y para informar del emplazamiento de los
equipos de lucha contra incendios.

Todas las salidas de evacuacion estaran sefializadas con un indicativo de Salida o Salida
de Emergencia, que se colocara sobre los dinteles de las puertas 0 muy proximas a ellas
(de forma que no exista confusion), teniendo en cuenta que:

Las Salidas Habituales: son las utilizadaspara la circulacion funcionalmente
necesaria en el edificio o local.

Las Salidas de Emergencia: son las utilizadas solamente en caso de emergencia de
evacuacion.

En las zonas de riesgo especial sélo es obligatorio sefializar las salidas si fuera previsible
la presencia habitual de personas

No es obligatorio poner estas sefiales en los recintos de cualquier uso que tenga menos
de 50 m2 y que tengan una salida perfectamente visible.

Se colocaran, las sefiales, a una altura comprendida entre 2 y 2,50 m salvo causa
justificada.

Si alguna de las puertas existentes puede inducir a error en caso de evacuacion, debe
disponerse una sefial que indique: sin salida o un rétulo indicando la actividad o lugar a
donde se accede por ella (aseos, lavanderia...
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4= SALIDA
SALIDA DE
EMERGENCIA EMER_GE»NClA

Estas sefiales de uso normal y de emergencia de un edificio se situaran sobre o junto a
la puerta que sea salida de emergencia

Indica la salida de emergencia, empujar la barra para abrir (puertas antipanico)

Sefial informativa de situacion del botiquin

Senalizacién de Advertencia;

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir
como minimo el 50% de la superficie de la sefial), bordes negros.

Se sefalizaran:

Los cuadros eléctricos, los cuales presentan la carcasa protectora homologada, pero
carecen de sefializacion.

[ 415
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IAlgunos cuadros eléctricos que no disponen de sefializacion.

Los almacenes y dependencias donde existan productos nocivos o toxicos se colocaran
estas sefiales, por ejemplo, productos de limpieza.

Wb as Hoderaa

En las zonas de almacén, que son mas bajas por la inclinacion de la escalera, se
sefializaran mediante franjas alternas amarillas y negras. Las franjas deberan tener una
inclinacion aproximada de 45°, esta sefial va dirigida a los trabajadores sobre la
advertencia del riesgo de golpearse debido a la baja altura existente en estas.

W\
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Sefiales de prohibicion:

Estas sefiales son de forma redonda con pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y
banda (transversal descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45°
respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como minimo el 35 por 100 de la
superficie de la sefal).

En las proximidades de las puertas de entrada a las zonas del personal de servicio se
colocarén sefiales de entrada prohibida a personas no autorizadas.

PROMIBIDA LA
ENTRADA

Se colocard la sefial de prohibido en las zonas que se estimen

Se colocara la sefial de prohibido utilizar el ascensor en caso de emergencia, junto a los
botones de llamada del ascensor, o sobre la puerta del mismo.

Senalizacién relativa a los equipos de lucha contra incendios:

Los medios de extincion se encuentran sefializados algunos, debiendo ser sefializados
todos ellos, se recuerda que:

Deben sefializarse los medios de proteccion contra incendios de utilizacién manual, que
no sean facilmente localizables desde algln punto de la zona protegida por dicho medio,
de forma tal que desde dicho punto la sefial resulte facilmente visible.

Las sefiales seran las definidas en la norma UNE 23 033 y su tamafio seré el indicado en

la norma UNE 81 501.
ey
ilajaafs
| | o]

EXTINTOR DE
INCENDIOS

PULSADOR DE
ALARMA
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Sefalizacion

Todas las sefiales deberan colocarse de manera que:

La altura y la posicion de las sefiales sera la adecuada en relacion al angulo visual.

El lugar del emplazamiento de la sefial debe estar iluminado, ser accesible y facilmente
visible.

Se evitara emplazar varias sefiales proximas.

Las sefiales deben retirarse cuando deje de existir la situacién que las justificaba.

Mantenimiento:

Como cualquier otro sistema de seguridad, los medios y dispositivos de sefializacion
deberdn ser mantenidos y supervisados de forma que conserven en todo momento sus
cualidades intrinsecas y de funcionamiento. Cuando una sefial, para su eficacia, requiera
de

una fuente de energia debera disponer de una fuente de suministro de emergencia para el
caso de interrupcién de aquella.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Debera establecerse un programa de sefializacion del centro, asi mismo se efectuaran
revisiones periddicas, para controlar el correcto estado y aplicacion de la sefializacion,
teniendo en cuenta las modificaciones de las condiciones de trabajo y las necesarias
operaciones periddicas de limpieza de las sefiales.
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Condiciones
ambientales

La exposicion a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debera
suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. A tal fin, dichas
condiciones ambientales y, en particular, las condiciones termohigométricas deberén
ajustarse a lo establecido en el Anexo 111 del R.D. 486/97 de lugares de trabajo

Deberéan evitarse las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de
temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores desagradables, la irradiacion
excesiva y, en particular, la radiacion solar a través de ventanas, luces o tabigques
acristalados.

En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse, en particular, las siguientes
condiciones:

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas
0 similares estard comprendida entre 17 y 27° C.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida
entre 14 y 25°,

La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70%, excepto en los locales
donde existan riesgos por electricidad estética en los que el limite inferior sera el 50%.

Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes
de aire.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

En los Departamentos de Economia, Administracion, no hay aire acondicionado, motivo
por el cual el ambiente de trabajo es muy caluroso en la temporada estival, debido a la
climatologia de la época, asi como, por el hacinamiento de personal existente en el
departamento.

En la secretaria, el tubo de la instalacion del aire acondicionado deja un hueco sin
sellar entre este y el muro, por el que entra el aire.

Ventilacion:

La ventilacion es uno de los factores higonométricos importantes a tener en cuenta en la
evaluacion de los agentes fisicos que pueden comportar un riesgo en el entorno laboral.

La renovacion periodica en el aula ayuda a mantener un ambiente mas limpio y
contribuye a incrementar el confort y bienestar durante el desarrollo de la actividad
docente.
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Las principales medidas que contempla la normativa en cuanto a la ventilacion en el
lugar de trabajo son:

La ventilacion en el lugar de trabajo puede ser natural o forzada mecénicamente (por
ejemplo, mediante ventiladores), aunque, siempre que sea posible, debe optarse por la
natural. Tanto en un caso como en otro, la renovacién total del aire del local debe
efectuarse seis veces por hora, como minimo, para trabajos sedentarios y, diez veces por
hora cuando se trate de trabajos que requieren esfuerzo fisico.

La circulacion del aire en locales cerrados no debe ocasionar corrientes molestas par a
las personas gue se encuentran en el lugar. La velocidad del aire no puede exceder los 15
metros por minuto, cuando hay una temperatura ambiente normal, ni los 45 metros por
minuto en un ambiente muy caluroso. La distribucion de las ventanas debe atender a los
siguientes principios:

Dado que el aire caliente tiende a elevarse, se evacuara por orificios o aperturas
superiores.

Las ventanas altas y anchas ventilan mejor que las alargadas y bajas.

El flujo de aire debe ir siempre de las zonas limpias a las contaminadas

Se deben evitar zonas de flujo muerto (donde el aire no circula.

No existe ventilacion en las siguientes dependencias:

En el aseo de minusvalidos.

En el cuarto de productos de limpieza debajo de las escaleras en la planta sétano. Hay
almacenados productos (bolas de alcanfor) que desprenden olores y vapores fuertes que
se quedan concentrados en el habitaculo.

En distintos despachos que han sido situados en las habitaciones ganadas de los rellanos
de los despachos situados en las esquinas del edificio.
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Otros: Aire
Acondicionado

Mantenimiento del aire acondicionado

Los contaminantes proceden del exterior del edificio, pero realmente se pueden generar
tanto por fuentes interiores como exteriores. Para ello es necesario:

Hacer revisiones periddicas tanto para comprobar el estado del aparato como  para
limpiarlo por la acumulacion de gérmenes y suciedad en los conductos vy filtros.

La temperatura oscilara entre los 20y 26 ° C.

Los conductos del aparato de aire acondicionado deberan ser periédicamente revisados,
a fin de evitar transmision de enfermedades (contaminantes biolégicos, quimicos) o
pequefias particulas de polvo o suciedad que generan problemas respiratorios en los
trabajadores.

Un exceso en el funcionamiento del aire acondicionado puede producir malestar en los
trabajadores: irritacion de ojos, nariz y garganta; dolores de cabeza; asma; dificultades
para concentrarse; fatiga, etc.
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Servicios
higiénicos y
vestuarios

Conforme a lo establecido en el RD 486/97 sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo, estos lugares dispondrén de vestuarios cuando los
trabajadores deban llevar ropa especial de trabajo y no se les pueda pedir, por razones
de salud o decoro, que se cambien en otras dependencias.

Los vestuarios estaran provistos de asientos y de armarios o taquillas individuales con
llave, que tendrén la capacidad suficiente para guardar la ropa y el calzado.

Ademas, dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo y de los vestuarios,
de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente, caliente si es necesario, jabén
y toallas individuales u otro sistema de secado con garantias higiénicas.

Si los locales de aseo y los vestuarios estan separados, la comunicacién entre ambos
debera ser facil.

Los retretes dispondran de descarga automatica de agua y papel higiénico. En los retretes
gue hayan de ser utilizados por mujeres se instalaran recipientes especiales y cerrados.
Las cabinas estaran provistas de una puerta con cierre interior y de una percha.

Los locales, instalaciones y equipos mencionados en el apartado anterior seran de facil
acceso, adecuados a su uso Yy de caracteristicas constructivas que faciliten su limpieza.

Los vestuarios, locales de aseos y retretes estaran separados para hombres y mujeres, 0
debera preverse una utilizacién por separado de los mismos. No se utilizaran para usos
distintos de aquellos para los que estén destinados.

Cuando los vestuarios no sean necesarios, los trabajadores deberan disponer de
colgadores 0 armarios para colocar su ropa.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

La zona que disponen los conserjes para cambiarse de ropa, es Unicamente dentro de la
misma conserjeria, zona separada del estar y de atencion al publico por un armario. De
modo, que al ser necesario cambiarse de ropa, deberian disponer de unos vestuarios
dignos conforme a lo establecido anteriormente.
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Ascensores

Segun lo establecido en el RD 1314/1997, de 1 de Agosto por el que se modifica el
Reglamento de los Aparatos de elevacion y manutencion aprobado por el RD 2291/85,
de 8 de Noviembre para el mantenimiento y limpieza de ascensores debemos saber que:

Es preceptivo tener contrato de mantenimiento firmado con una empresa inscrita en el
Registro de Empresas Conservadoras. La llave de desenclavamiento de emergencia, asi
como la llave de la sala de maquinas deben estar localizadas. También es importante
saber que esta prohibido el uso del ascensor por nifios si no van acompafiados. En caso
de incendio no se debe usar el ascensor.

Proteccion contra incendios

Los elementos bésicos de un ascensor son la cabina, el contrapeso y el sistema tractor.
También dispone de otros elementos de seguridad como el limitador de velocidad, los
frenos de emergencia o el sistema de bloqueo de puertas, que son garantias para un
funcionamiento seguro del aparato.

El ascensor tiene ventilacion. Nunca puedes asfixiarte, aunque te quedes dentro
encerrado.

El ascensor es el sistema de transporte mas seguro del mundo.

Recomendaciones de uso y mantenimiento seguros en caso de averia: Si
estés dentro de la cabina:

Conserva la calma.

Pulsa el boton de alarma.

Espera tranquilamente que te auxilien.
No intentes salir por tus medios.

Si estas fuera de la cabina:

Tranquiliza a los atrapados.

Avisa al conservador o servicios de urgencia.
/Actla solo si estas entrenado para ello.

No trates de abrir las puertas, especialmente
si el ascensor esta parado entre

dos plantas.

Una manipulacion inadecuada agravara la
situacion.
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Ascensor

Que hacer:

Contratar el mantenimiento de su ascensor con una empresa conservadora autorizada.
Realizara diversas operaciones de caracter mensual, semestral o anual para mantener en
perfectas condiciones tu ascensor. Encargar que un Organismo de Control autorizado
realice la inspeccion periddica de tu ascensor segun esta clasificacion:

Cada dos afios
Industrias y publica concurrencia.

Cada cuatro afios
Edificios de mas de 4 plantas 0 mas de 20 viviendas.

Cada seis anos
El resto.

No exceder la carga maxima.

Al menos una persona del edificio debe ser entrenada y encargada del servicio ordinario
del ascensor:

Conservar la documentacion técnica del ascensor proporcionada por el instalador,
mantenedor u Organismo de Control.

Avisar al conservador si se detecta un mal funcionamiento.

Dejar el aparato fuera de servicio si es necesario.

Conocer el manual de uso y las instrucciones de rescate situadas en el cuarto de
maquinas.

Tener localizadas las Ilaves del cuarto de maquinas y de rescate de la cabina.

Recomendaciones que deben efectuarse, una vez por mes como minimo:

Limpieza: esta tarea, que incluye los elementos ubicados en el cuarto de maquinas y en
el pasadizo, es importante para visualizar desgastes producidos por el uso y eventuales
deterioros.

Verificar: El correcto estado del funcionamiento de los elementos detallados a
continuacion significa:

Lubricaciéon: Todo mecanismo expuesto a rotaciones, deslizamientos o articulaciones,
necesita una adecuada lubricacién, (cuando no se trate de materiales autolubricantes),
para su normal funcionamiento. Caso contrario se aceleran los desgastes y deterioros
gue puedan originar dificultades, en el mantenimiento del equipo o provocar accidentes
en los usuarios.
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Otros: Calidad
ergonémica

El cumplimiento de unos requisitos minimos de calidad ergonémica permitira prevenir
una buena parte de las molestias de tipo postural tan frecuentes en los trabajos
sentados.

La seleccion de equipos informaticos adecuados, asi como de los complementos
necesarios es también un factor a tener en cuenta para prevenir alteraciones visuales o
molestias.

La existencia de determinados complementos puede mejorar mucho la funcionalidad y
ergonomia de la mesa (reposapiés, soportes para el monitor, superficies auxiliares,
bandejas para documentacion, etc.).

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Se han encontrado sillas no adecuadas en puestos de trabajo con PVD, como en el
departamento de Economia, FOL y Matematicas.

Hay departamentos en los que hay mas personal que disponibilidad de puestos, lo cual
puede acarrear diversos problemas.

35

Otros:
Formacion e
informacion

Segun lo establecido en la Ley 31/95 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en sus
articulos 18 y 19, los trabajadores deberan estar informados y formados sobre los
riesgos existentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, tanto aquellos que
afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

El mobiliario y los equipos de trabajo, ademas de ser adaptables al usuario y adecuados
a su funcion, hay que formar al personal en el habito de utilizar las diversas
posibilidades de ajuste asi en higiene postural. También es conveniente formar al
personal en los procedimientos de trabajo, en el uso de equipos, en el dialogo con los
clientes y en la solucién de problemas.

35

Humedades

Humedades en distintas dependencias:

En algunas dependencias del edificio, como puede ser la zona de consulta de la
biblioteca, hay humedades, las cuales deben controlarse, para lo cual deben investigara
el origen de estas, y se reparara la fuga lo antes posible
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Salas de
Calderas

Segun lo dispuesto en el R.D. 486/1997 de 14 de Abril sobre disposiciones minimas en
materia de Seguridad y Salud en los lugares Trabajo y la Orden de 17 de Marzo de
1981 por lo que se aprueba la instruccién técnica complementaria MIE-AP1 del
reglamento de aparatos a presion, la sala de calderas debera:

La sala o recinto de calderas debera ser de dimensiones suficientes para que todas las
operaciones de mantenimiento y conservacion puedan efectuarse en condiciones de
seguridad

Las salidas seran de facil acceso.

Estaran perfectamente iluminadas y especialmente en lo que respecta a los indicadores
de nivel y a los mandmetros.

Estaran totalmente libre de polvo, gases o vapores inflamables. Asi mismo habra de estar
perfectamente ventilada, con lleva continua de aire tanto para su renovacion como para
la combustion.

En la sala o recinto de calderas debera prohibirse todo trabajo no relacionado con los
aparatos contenidos en la misma, y en sus puertas se hara constar la prohibicion expresa
de entrada de personal ajeno al servicio de las calderas.

En lugar facilmente de la sala o recinto de calderas se colocara un cuadro con las
instrucciones para casos de emergencia, asi como un manual de funcionamiento de las
calderas alli instaladas

Cuando se produzca una fuga en algun circuito se cortara la alimentacion del mismo y en
su caso se utilizaran los extintores adecuados al tipo de combustible.

La sala de calderas se mantendrd en condiciones adecuadas de limpieza; téngase en
cuenta que en calderas con combustibles solidos la presencia de chispas puede ser el foco
desencadenante de un incendio.

Dispondra de la sefializacion, iluminacion de emergencia y de medios de extincion de
incendios dentro de dicha sala.

78




35

Otros: Ordeny
limpieza

El centro debe ser objeto de limpieza periddica para mantener unas condiciones
higiénicas adecuadas.

\Velar por el mantenimiento del orden y la limpieza del lugar de trabajo es un principio
basico de seguridad. Para ayudar a cumplir este objetivo se indican, a continuacion, un
conjunto de recomendaciones basicas. Con ello se contribuye a mantener los puestos de
trabajo limpios y ordenados y que el trabajo sea mas eficiente, agradable y seguro.

Eliminar lo innecesario y clasificar lo util.

Clasificar los materiales en funcion de su utilidad y utilizar contenedores para la recogida
de lo inservible.

Eliminar diariamente todos los desechos y cualquier otra clase de suciedad del suelo o de
las instalaciones, depositandolos en recipientes adecuados y colocados en el mismo lugar
donde se generen los residuos.

Acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente.

/Asignar un sitio para cada cosa y procurar que cada cosa esté siempre en su sitio a que
los materiales o los residuos se acumulen.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:
Los elementos de desecho como pueden ser el mobiliario viejo y en desuso, debe ser

retirado de las estancias de las cuales se estd haciendo un uso normal y no estén
dedicadas exclusivamente al almacenamiento de este tipo de material.
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Botiquin

Aungue el centro dispone de botiquines, se recuerda que:

El material de primeros auxilios seré suficiente y adecuado de acuerdo con el nimero de
trabajadores, los riesgos a que estén expuesto y las facilidades de acceso al centro de
asistencia médica méas proxima.

La situacién, emplazamiento y distribucidn del material de primeros auxilios sera el mas
estratégico para garantizar una prestacion rapida y eficaz.

El botiquin debe contener como minimo desinfectantes y antisépticos autorizados, gasas
estériles, algoddén hidrofilo, venda, esparadrapo, apdsitos adhesivos, tijeras, pinzas y
guantes desechables.

7 /‘j}, /1 &

El material de primeros auxilios deberd ser revisado periédicamente y repuesto
puntualmente.

Se realizaran las siguientes medidas correctoras:

Los lugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios en caso de
accidente, que debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad y caracteristicas, al nimero
de trabajadores, a los riesgos a que estén expuestos y a las facilidades de acceso al
centro de asistencia médica mas préximo.

Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores deberan disponer de un local destinado
a los primeros auxilios y otras posibles atenciones sanitarias. Este punto es solo
recomendable, ya que la antigiiedad del edificio en anterior a la del R.D. 486/1997 de
lugares de trabajo en el cual se establece esta medida

El botiquin que esta situado en conserjeria esta pobre en contenido.
Se revisaran todos los botiquines del edificio y se asegurara la persona encargada de
reponerlos cada vez que se haga uso de ellos.
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Evacuaciones

Consignas de incendio para el personal:
Qué hacer si se descubre un incendio:

Dar la alarma
/Ataque el fuego con el material previsto sin ponerse en peligro

Si se oye el sonido de alarma:

Llamar a los bomberos

Evacuar con la mayor rapidez los locales, con los clientes de los que est4 encargado.
Cerrar las puertas

Ir a punto de reunion establecido

No utilizar los ascensores, evitar el panico, manteniendo la calma, no correr en todas
direcciones

*ﬁ
-~
- 24

LEE)

hr
SALIDA:

Es el tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona hasta que sale la
Gltima a un lugar seguro.

Depende de la distancia a recorrer, el nimero de personas a evacuar, la capacidad de
las vias y los limitantes.

Las salidas deben estar:
Las rutas de evacuacion deben estar claramente indicadas.

Las salidas deben estar bien identificadas y sefializadas.
Siempre deben estar despejadas.

L
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Reglas de evacuacion:

El personal del centro no debe recoger sus objetos personales.

Al oir la sefial de alarma, se desalojara primero a los ocupantes de la planta en
emergencia.

Simultaneamente, los de las plantas superiores deberan movilizarse ordenadamente
hacia las escaleras sin descender hasta que se haya desalojado la planta inferior.
Todos los ocupantes del edificio deben cumplir las indicaciones de los equipos de
emergencia.

Los trabajadores a los que se les haya encomendado funciones concretas, deben
responsabilizarse de cumplirlas y de colaborar con el orden del grupo.

El personal del centro debe evitar tener actitudes de precipitacion o nerviosismo.

Cada piso debe desalojarse por grupos saliendo primero los que estén més cerca de la
escalera.

Todos los movimientos deben realizarse deprisa, pero sin precipitaciones que impliquen
atropellos 0 empujones a los demas.

No se debe hacer uso de los ascensores.

Para bajar no se debe utilizar escaleras en las que se observe humo en su parte
inferior.

/Antes de abrir una puerta de salida, compruebe si estuviera caliente. Si fuera asi,
busque otra salida.

La evacuacion debe realizarse en silencio y en orden, prestando ayuda a los
comparieros que tengan dificultades o sufran caidas.

No se debe volver atras bajo ningln pretexto: buscar una persona u objeto, etc.

No fume.

Deje libre la salida dirigiéndose directamente al punto de reunién programado

Con respecto a las salidas de evacuacion, se recomienda:

Hay puertas en algunas estancias que se han encontrado cerradas, las cuales deberian
utilizarse como vias de evacuacién en caso de emergencia. Debe mantenerse abiertas
siempre que se vayan a utilizar estas estancias. Ejemplos de estas son:

Aula de informética junto aula 3.
Aula 3.
Secretaria.

Se realizara un control de todos los casos en los que se pueda dar esta situacion, teniendo
en cuenta el Plan de Emergencia y Evacuacion

La cancela que cierra la valla perimetral del edificio, que se encuentra en la parte
trasera de este, y a la cual se llega a través de la salida de emergencia de la planta
sotano; se encuentra cerrada mediante un candado, por lo que el personal y usuarios,
en general, del edificio, no conseguirian alejarse lo suficiente del edificio en caso de
emergencia.
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En algunas aulas nos encontramos sillas pala en los pasillos de estas, como puede ser:

Aula 05.
Aula 07.

La situacion de estas sillas puede impedir en algin momento una correcta evacuacion
del edificio en caso de emergencia, por lo que deberian retirarse y dejar de utilizarse en
aulas que ya dispongan de mobiliario fijo. Estas se utilizaran en aulas especificas en las
cuales se tendran en cuenta los pasillos necesarios para evacuar el aula.

La puerta de acceso al laboratorio de estadistica no puede abrirse por completo a causa
de una estanteria situada detras de la puerta, por lo que se recomienda que se quite de
ese emplazamiento.

Los planos del edificio no coinciden con la realidad, ya que se han realizado reformas

gue no estan contempladas, como pueden ser los nuevos despachos que se han sacados

en las esquinas del edificio, aprovechando espacio del distribuidor. Despachos que no

tienen luz natural, ni ventilacion.

35

Otros
Vigilancia de la
salud

El empresario segun lo regulado en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL) debe garantizar la vigilancia de la salud de los trabajadores a su
servicio, para ello se realizaran las pruebas o reconocimientos médicos necesarios de
acuerdo y en proporcion a los riesgos a los que estan expuestos

Las caracteristicas de la misma son:

Garantizada por el empresario: el empresario garantizara a sus trabajadores la vigilancia

periddica de su salud, restringiendo el alcance de la misma a los riesgos inherentes al
trabajo.

Especifica: esa vigilancia se realizara en funcién del o de los riesgos a los que esta
sometido el trabajador en el lugar de trabajo.

Voluntariedad condicionada: La LPRL configura la vigilancia de la salud como un
derecho del trabajador y una obligacion del empresario, enunciando como regla general
la voluntariedad de la misma. Es mas, el consentimiento del trabajador no deberéa ser a
una vigilancia genérica, sino que se basara en el conocimiento por parte del mismo del
contenido y alcance de la vigilancia de la salud.
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8. Aportacidn novedosa para la prevencidn de riesgos en el profesorado.

Cada vez es mayor el nimero de profesores que admiten padecer o haber padecido estrés como
consecuencia de su trabajo en las aulas. De hecho, continuamente encontramos en los medios de
comunicacion, noticias que nos hablan del nimero de profesores que se dan de baja laboral por
“depresion y estrés”” o que “El estrés laboral castiga al profesorado”. En gran parte se les da
mayor importancia porque de ellos depende el futuro de la sociedad. Los profesores son los que
ensefian a los jovenes que mafiana tendran que hacer que funcione el mundo, por eso preocupa
especialmente su salud. Ademas, el estrés laboral en las aulas es un fendmeno que va in crescendo
en los ultimos afos y la principal razon es el comportamiento de los escolares.

Cuando una persona esta estresada es mas propensa a hacer cosas que son malas para el corazon,
tales como fumar, beber demasiado alcohol o comer alimentos ricos en grasa, azucar y sal. Incluso
por si solo, el estrés constante puede tensionar el corazon de varias maneras.

» El estrés aumenta la presion arterial.

» El estrés aumenta la inflamacion en su cuerpo.

» El estrés puede aumentar el colesterol y los triglicéridos en la sangre.
>

El estrés extremo puede hacer que su corazon palpite fuera de ritmo.

ACTIVIDAD DIARIA DEL CENTRO EDUCATIVO “MINDFULNESS”

La gran exigencia y responsabilidad que tienen los docentes puede provocar estrés cronico, fatiga
emocional y problemas de relacion con el alumnado o con compafieros de trabajo.

El Mindfulness ayuda a gestionar de manera adecuada estas situaciones y se ha comprobado que
el entrenamiento de los docentes en Mindfulness reduce su estrés, las bajas por enfermedad
médica, la depresion, la ansiedad o el burnout, y ayuda a que disfruten mas de su trabajo.

La préactica regular de Mindfulness proporciona a los docentes estrategias para gestionar
situaciones problematicas y tiene efectos positivos sobre su salud mental, su calidad de vida y su
bienestar. Repercutiendo todo ello en su labor docente y en la mejora de las relaciones con sus
estudiantes y compafieros, lo que abona un entorno educativo 6ptimo para el aprendizaje.

Practicar Mindfulness en el centro educativo IES Sierra de la Virgen: ejercicios de respiracién
y relajacion constituyen lo mas elemental del Mindfulness, dichos ejercicios se realizaran de
manera habitual en el primer recreo de los dos descansos de 15 minutos que existen en el centro.
Dicha actividad serd dirigida por el profesorado de educacion fisica y consistiran en estar
tumbados en el suelo con una masica de fondo siguiendo las instrucciones de respiracion que nos
vayan indicando.

Distintos investigadores comparten y respaldan la eficacia de la préactica de la atencion plena en
las aulas, y la importancia que podria alcanzar en el sistema educativo. Donde se encuentran los
alumnos, docentes y familiares. Destacando que con la practica del mindfulness:

- Se reducen los niveles de estrés.

- Se incrementa la concentracion, y con ello mejora la atencién y memoria de trabajo.

- Disminuye el nivel de ansiedad, y esto repercute en una mejora del rendimiento laboral.

- Los especialistas en materia apuntan que dicha préctica también sirve para mejorar el
autocontrol, potenciando habilidades como la empatia y comprension hacia los demas
sujetos.
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Decreto 30/2019, de 12 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el uso de
desfibriladores automatizados externos (DEA) fuera del ambito sanitario.

Concepto desfibrilador automatizado externo: es aquel equipo técnico homologado para su
uso de acuerdo con la legislacion vigente que, aplicado sobre el térax del paciente, es capaz de
analizar el ritmo cardiaco, identificar las arritmias mortales tributarias de desfibrilacién e informar
cuando es necesario administrar una descarga eléctrica y, en su caso, administrarla, con el fin de
restablecer el ritmo cardiaco viable, con altos niveles de seguridad.

El Anexo V del Decreto 30/2019, de 12 de febrero, establece que sera obligatorio que exista
instalado, al menos un DEA en los espacios o lugares relacionados:

Comercio: Grandes superficies (establecimientos comerciales, individuales o colectivos, que
tengan una superficie de mas de 2500 m2).

Instalaciones de transporte: Aeropuertos comerciales * Estaciones de ferrocarril o de autobuses
de poblaciones de mas de 25000 habitantes.

Centros deportivos y piscinas: Las instalaciones, centros o complejos deportivos y piscinas en los
que la afluencia diaria de personas usuarias, teniendo en cuenta todos sus espacios deportivos
disponibles, sea igual o superior a 300 personas. Quedan excluidas las instalaciones deportivas
de accesibilidad restringida.

Centro educativos: En todos los centros escolares de Aragon.
Centros de trabajo: Centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Centros hoteleros: Centros hoteleros y otros establecimientos dedicados al alojamiento de
personas con méas de 100 plazas.

Establecimientos residenciales: Establecimientos de uso residencial en los que se desarrollan
actividades de residencia o centros de dia destinados a personas ancianas, con discapacidad fisica,
sensorial, intelectual o con enfermedad mental, o aquellos en los que habitualmente haya usuarios
gue no puedan realizar una evacuacion por sus propios medios y que dispongan de 200 0 méas
plazas en conjunto.

Centros de publica concurrencia: Establecimientos publicos con aforo superior a 500 personas
que sirven para la realizacién de actividades recreativas o de espectaculos publicos. No se
incluyen aquellas instalaciones desmontables o de temporada.

Policia local: En las localidades que dispongan de policias locales o agentes municipales, al
menos en una patrulla.

En el curso académico 2018/2019 el IES Sierra de la Virgen de la localidad de Illueca (Zaragoza)
solicita un desfibrilador automatizado externo, en cumplimiento de la normativa vigente, siendo
dicho desfibrilador colocado y correctamente sefializado en el hall de entrada del centro
educativo.

En el mes de abril del presente curso académico se realiza un curso formativo para el uso y manejo

del DEA, siendo realizado, por el secretario del centro educativo, Jefe de Estudios y cinco
profesores del instituto entre los cuales me encontraba.
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ACTIVIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO “DESFIBRILADORES”

Se realizara una charla formativa de manejo del DEA en el centro educativo para todo el
personal que se incorpore al centro de trabajo y por lo tanto desconozca su uso.

La formacion recibida, de acuerdo con el Anexo Il del Decreto 30/2019, de 12 de febrero, del
Gobierno de Aragon, para el uso de DEA, comprende una formacion basica inicial y una
formacién continuada.

Programa bésico inicial de formacion
OBJETIVOS

Identificar las situaciones susceptibles del uso de desfibriladores: diferenciar personas
inconscientes, con obstruccion de la via aérea y/o con una parada cardiorrespiratoria

Activar los servicios de urgencias y emergencias médicas

Realizar el soporte vital basico (SVB) en pacientes con paro cardiorrespiratorio que lo
requieran.

Aplicar el DEA en pacientes con paro cardiorrespiratorio que lo requieran.

CONTENIDOS

Teobricos:

Introduccion.

Causas Yy lugar mas comunes del paro cardiorrespiratorio.

Deteccion y tratamiento de la obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio (OVACE) o La
cadena de supervivencia

Reconocimiento de la situacién de parada cardiorrespiratoria: inconsciencia y cese de la
respiracién normal.

Activacion del Sistema de Emergencias Médicas (061 0 112)

Importancia de la resucitacién cardiopulmonar (RCP) de gran calidad.

Qué es y para qué sirve un DEA o Seguridad en la utilizacion del DEA y mantenimiento
Situaciones especiales 0 Aspectos legales o Algoritmos de actuacion con y sin DEA conforme a
las Gltimas recomendaciones vigentes de ILCOR (The International Liasion Committe on
Resuscitation).

Definicion, &mbito de aplicacion y temporalizacion de los cambios y actualizaciones de las
normas internacionales “ILCOR”

Practicos:

Seguridad en el escenario o Valorar la conciencia

Abrir la via aérea con la maniobra frente-menton

Valorar si respira con normalidad o Activar el SEM (061 / 112)

Efectuar compresiones toracicas de calidad o Efectuar ventilaciones de rescate o Alternar
compresiones-ventilaciones o Efectuar una secuencia de resucitacion completa, con uno y con
dos reanimadores, en adultos, nifios y lactantes, incluyendo el manejo del bal6n autohinchable y
colocacidn de canulas orofaringeas.

Posicion lateral de seguridad.

Conocer como es el DEA. Colocar correctamente los parches de adulto y pediatricos, como
utilizar correctamente y con seguridad el DEA. o Simulaciones practicas integradas de SVB con
y sin DEA y actuacion ante la obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio en adultos, nifios y
lactantes.
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EVALUACION

El alumno tiene que realizar una secuencia completa del algoritmo universal de RCP de gran
calidad, de 2 minutos.

El alumno tiene que realizar una desfibrilacion segura antes de 90 segundos de iniciada la
resucitacion, con un reanimador y con dos reanimadores. o Simulacién de casos reales.

METODOLOGIA, DOTACION y REQUERIMIENTOS

El aprendizaje de las técnicas de SVB y DEA se lleva a cabo a través de practicas con material
de simulacién, de manera que tiene que haber espacio y tiempo para que cada alumno realice la
practica completa de forma auténoma. o

Material minimo del que toda entidad formadora debe disponer:

Manual de resucitacion cardiopulmonar con desfibrilador externo conforme a las Ultimas
recomendaciones vigentes de ILCOR-ERC (The International Liasion Committe on
Resuscitation).

Maniquies para practica de RCP bésica (3 tamafio adulto, 1 nifio y 3 tamafio bebés). Al menos
uno de los maniquies tamafio adulto tiene que permitir la evaluacion de la calidad del RCP, asi
como el manejo de la via aérea y la colocacion de una cénula orofaringea. Este maniqui de
evaluacion podra ser sustituido por un maniqui con utilizacion de dispositivos de feedback RCP.
Durante la formacion, se debera disponer como minimo de un maniqui por cada tres alumnos.

2 DEA de adiestramiento con todo el material necesario para su funcionamiento, incluyendo bolsa
de transporte.

1 maletin de reanimacion que deben contener al menos: * 1 respirador manual autohinchable
completo y mascarillas de distintos tamafios * canulas orofaringeas de diferentes tamafios
Mascarillas para ventilacion boca-mascarilla con valvula unidireccional, una por alumno.
Material para desinfeccion de maniquies: gasas y alcohol

Material para desinfeccion y repuesto de piezas de maniquies una vez finalizado el curso.

Los locales donde se realiza el curso tienen que ser adecuados para impartir la formacion, tanto
tedrica como practica, y tendran que disponer de un espacio suficiente en relacion con el nmero
de alumnos, asi como el cumplimiento de la normativa que les resulte de aplicacién con el fin de
garantizar la seguridad de los alumnos y de los instructores.

DURACION DEL CURSO

8 horas de las cuales 6 horas como minimo seran de précticas. La formacion teérica podra ser
impartida en la modalidad “online” o a distancia. La formacion practica serd necesariamente
presencial.

Formacién continuada

Superada la formacion basica inicial, el reciclaje tendr& una periodicidad anual.

Superados los dos cursos de reciclaje consecutivos, la periodicidad de reciclaje pasara a ser bianual.

En todo caso, las entidades formadoras acreditadas seran responsables del cumplimiento de los
programas formativos durante la realizacion de los cursos de formacion que impartan.
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9. Conclusiones.

El IES Sierra de la Virgen de la localidad de lllueca (Zaragoza) deberia considerar la
realizacion de evaluaciones especificas mediante el método que considere oportuno, ya que,
el puesto de profesor/a, aunque es un puesto de trabajo que, en general, no tiene excesivos
riesgos, si hay riesgos determinados como los “riesgos psicosociales” que afectan en diferente
medida a cada trabajador y que es importante que el centro educativo mantenga la vigilancia
de salud.

Con todo ello, se concluye, que el profesor/a es un puesto que no tiene elevados riesgos, aun
asi, si tiene alguno con prioridad de actuacion inmediata como es el “riesgo de problemas en
el aparato fonador”. Sin duda la voz en los docentes representa la primera herramienta de
trabajo sin la cual dificilmente se podria llevar a cabo dicho trabajo.
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11. Anexos.

Uno de los pilares fundamentales en los que se sustenta la Prevencion es la informacion al
trabajador. De acuerdo con el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se deben
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adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con:

Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquéllos que afecten
a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el
apartado anterior.

Las medidas de emergencia adoptadas.

ANEXO | - Documento de entrega al profesorado del centro educativo

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES/AS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Como complemento al derecho de informacion previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en aras de coadyuvar a la integracion de la prevencion en los centros, se informa
a través de este documento de los derechos y obligaciones de los trabajadores y trabajadoras
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

DERECHOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 y siguientes de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a:

« Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

* Recibir informacion sobre riesgos, medidas preventivas y planes de emergencia.

* Recibir formacion tedrica y practica en materia preventiva.

* Consulta sobre todos los aspectos sobre materia preventiva en Su centro.

» Formular propuestas para mejorar la salud y seguridad y participar en todos los aspectos de
la prevencion en el trabajo.

* Disponer de vigilancia periodica de la salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
* Interrumpir la actividad y abandonar el puesto si considera que existe riesgo grave e
inminente.

* Derecho de proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

* Derecho de proteccion de la maternidad.

Estos derechos se ejerceran en los términos previstos en la Ley.

OBLIGACIONES

De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales:

* Corresponde a cada trabajador y trabajadora velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones de la Administracion.
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* Los trabajadores y trabajadoras, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
de la Administracién, deberan en particular:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Administracion, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes 0 que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados
(Coordinador de prevencion) para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su
caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con la Administracion para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo
gue sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

El incumplimiento por los trabajadores y trabajadoras de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de
falta, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario
de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones
publicas.
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ANEXO Il - Documento de entrega al profesorado del centro educativo

Balance de accidentes de tréfico laborales producidos en 2018

249 personas perdieron la vida, 47 mas que en 2017, lo que implica un aumento del 23%, segln
datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 69.938 accidentes con baja
(un aumento del 4% respecto a los datos de 2017) con el resultado de 136 muertes de trabajadores
que se dirigian a casa o al trabajo (in itinere) y 113 muertes de trabajadores dentro de la jornada
laboral (en mision).

La cifra mas alta de los Ultimos siete afios

Los accidentes laborales de trafico, principal causa de muerte, tienen como principal caracteristica
su gravedad. Es algo que se aprecia claramente en las cifras, respecto al conjunto de accidentes
laborales representan un 12%, sin embargo, son el 38% de las muertes.

Caracteristicas de los accidentes laborales en 2018

Causa de accidente: la principal causa de siniestro laboral es el accidente de trafico. Como ya
hemos visto estos han supuesto 249 muertes. Le sigue en numero los fallecimientos de
trabajadores debido a "infartos, derrames cerebrales y otras causas estrictamente naturales”, que
sumaron 224 victimas mortales. El tercer motivo es "quedar atrapado, ser aplastado o sufrir una
amputacién™, con 68 trabajadores muertos.

Comunidades Auténomas: “Aragén, en primer lugar”, con 7,9 muertes laborales por cada cien
mil trabajadores; Castillay Ledn, con 7,6 muertes, en segundo lugar y Galicia, con 6,8, en tercera
posicion.
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