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DE INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Aprobado por la SET de la ACPUA con fecha de 13 de enero de 2020

Denominacién del Titulo: Master Universitario en Relaciones de Género por la Universidad
de Zaragoza.

Universidad: Universidad de Zaragoza.

Centro | Escuela [ Facultad: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Cédigo RUCT: 4312607

Fecha 1 acreditacion: 28/04/2016

La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales,
ha procedido a realizar la evaluacién para la segunda renovacidn de la acreditacion del Titulo
oficial arriba citado.

Siguiendo las recomendaciones de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria -
REACU- la ACPUA publicé un Documento aprobado por su Comisién de Evaluacidn,
Certificacion y Acreditacidn -CECA- en sesidn de 29 de agosto de 2018 bajo el titulo: «Segunda
Renovacién de la Acreditacion de los Titulos Oficiales del Sistema Universitario de Aragén. Guia
para la Cumplimentacién de los Autoinformes e Informacién sobre la Visita del Panel de
Expertos».

La evaluacidn del titulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la universidad, el cual
ha emitido un informe que junto con el resto de la informacién incluida en el dossier de
acreditacion ha sido analizado por la Subcomisidn de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA.

La Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA ha valorado el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacion para la renovacién de la acreditacion
publicado en la pagina web de la ACPUA y emitié propuesta de informe de renovacién de la
acreditacidn, disponiendo la universidad de 20 dias pararealizar las alegaciones que estimara
oportunas.

En dicho plazo de alegaciones, la Universidad de Zaragoza presentd escrito que se adjunta
como anexo IV a este informe en el que se comunica la subsanacién de los aspectos
requeridos en el plazo de alegaciones y el compromiso por escrito de los responsables de la
titulacion de cumplir con los aspectos a modificar a medio plazo (2 afios). Atendiendo a lo
anterior y a la vista del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién que se refieren a
continuacion, la Subcomisién de Evaluacidén de Titulaciones de la ACPUA emite el siguiente
Informe de Evaluacién para la Segunda Renovacion de la Acreditacion:

FAVORABLE

Igualmente se proponen las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos fuertes y
puntos débiles que serdn objeto de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones.
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El presente informe incluye también cuatro anexos: el anexo | con la informacién sobre la
visita realizada al titulo, el anexo Il con el informe de evaluacién de la primera renovacién de
la acreditacion, el anexo Il con la comunicacidn de la subsanacidn de los aspectos requeridos
en el plazo de alegaciones y el compromiso por escrito de los responsables de la titulacién de
cumplir con los aspectos a modificar a medio plazo (2 afos).
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ASPECTOS SUBSANADOS EN EL PLAZO DE ALEGACIONES

Los responsables de la titulaciédn han remitido en periodo de alegaciones un escrito que se
acompafia como anexo IV de este informe que permite comprobar cdmo se ha subsanado en
el plazo de alegaciones el siguiente aspecto:

e Las competencias de las gufas docentes deben coincidir con las especificadas en la
memoria verificada.

En el citado escrito la Universidad de Zaragoza especifica lo siguiente:

«La Universidad de Zaragoza coincide con las afirmaciones hechas por la Subcomisién de Evaluacién de
Titulaciones de ACPUA, y se va a proceder a la modificacidn de las guias docentes de cada asignatura recogiendo
las competencias bdsicas, generales y especificas recogidas en la Memoria de Verificacién de la Titulacién,
verificada favorablemente por el Consejo de Universidades con fecha de 29 de julio de 2010. El coordinador de la
titulacién y el equipo de coordinacién, a la vista del error detectado debido a un cambio en la estructura de las
guias docentes, ya habia puesto en marcha el procedimiento Q316 de 2 de mayo de 2018, de Planificacién de la
Docencia y Elaboracion de las Guias Docentes, para proceder a un cambio en el bloque 3 (Competencias y
resultados del aprendizaje) y, de acuerdo con lo previsto en el apartado 6.3, se habia solicitado la modificacién
de las guias. Los cambios fueron debatidos y aprobados por la Comisién de Garantia de la Titulacién en la sesién
extraordinaria del 12 de diciembre de 2019, siendo el resultado final recogido en el ANEXO I. Si tales
modificaciones son consideradas suficientes en el informe final de renovacién de acreditacidn, se procederd a
una apertura en plazo excepcional para incorporar las modificaciones aprobadas. Las competencias de las guias
docentes deben coincidir con las especificadas en la memoria verificada».

La subcomision de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA considera suficientes las
modificaciones de las gufas docentes de cada asignatura.

Sin menoscabo de lo anterior, este apartado serd objeto de revision en prdximas
evaluaciones de seguimiento y renovacion de la acreditacion.

ASPECTOS A SUBSANAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

En el plazo de dos afios los responsables de la titulacidn deben enviar a la Agencia un informe
que recoja las acciones llevadas a cabo en relacién a los siguientes aspectos:

e Baja participacién e implicacién en las encuestas de satisfaccién tanto del personal
académico como del estudiantado lo que impide una evaluacién a partir de
indicadores reales.

e No existe seguimiento institucional de egresados y su insercién laboral.

RECOMENDACIONES'

e Mejorar lainformacién que se ofrece en la web sobre los curriculos del profesorado.

e Mejorar la tasa de respuesta de las encuestas institucionales sobre satisfaccién por
parte de todos los colectivos.

' Confrontar los mismos apartados en el anexo Il del presente documento.
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Modificar la informacién que se ofrece en la web de la institucién sobre la titulacién
que se ha quedado obsoleta.

Seguir aumentando la accesibilidad a la informacidn relevante de la titulacién, en la
pagina web, poniendo el foco en la adaptacidn de los contenidos a los intereses de
los usuarios potenciales de dicha pagina (p.e. facilidad en poder acceder ala memoria
verificada, o perfil de profesorado.

BUENAS PRACTICAS'

Actividades y metodologias.

PUNTOS FUERTES'

La financiaciéon complementaria por via de convenio entre la Catedra sobre Igualdad
y Género de la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de la Mujer del
Gobierno de Aragdn, permite completar el cuadro docente con lainvitacion de alguna
personalidad relevante y con prestigio en materia de igualdad y/o género.

Relacién con otras instituciones (Instituto Aragonés de la Mujer).

PUNTOS DEBILES'

Informacién publica no actualizada y confusa.
Baja tasa de respuesta a las encuestas de satisfaccién de la institucion.
Falta de informacién sobre el profesorado del Master.

Falta de correspondencia entre el contenido de las gufas docentes y la memoria
verificada.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con
1.1 el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién D. No se alcanza
ylo sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
1.2 relevancia y estd actualizado segtin los requisitos de su dmbito académico, cientifico o B. Se alcanza
profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y
vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada
asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién
temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

B. Se alcanza
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Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de
1.4 ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de B. Se alcanza
plazas ofertadas en la memoria verificada.

La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento,
1.5 etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de B. Se alcanza
rendimiento académico.

Valoracioén del criterio 1: D. No se alcanza

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
2.1 caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de
seguimiento como de acreditacion.

C.Sealcanza
parcialmente

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros

2.2 X . . . e P . . . X B. Se alcanza
agentes de interés del sistema universitario de dmbito nacional es facilmente accesible
Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del
2.3 . . . B. Se alcanza
plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.
Valoracién del criterio 2: B. Se alcanza
—
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

En este criterio se andliza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacidn.

El SGIC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y andlisis
1 continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las C. Se alcanza
3 titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de parcialmente
interés.
El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion
3.2 . . ) . A P S B. Se alcanza
del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.
El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora
33 . = A B. Se alcanza
de la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
Valoracién del criterio 3: B. Se alcanza
DIMENSION 2. RECURSOS
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CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el numero de estudiantes.

41 El personal académico del titulo redne el nivel de cualificacién académica requerido B. Se alcanza
’ para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora. ’
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el
il 4.2 . . B. Se alcanza
frd desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.
w
74
E El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
B 4.3 caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera B. Se alcanza
w adecuada.
a
[
q
ps (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
a 44 memoria de verificacién y las recomendaciones definidas en los informes de B. Se alcanza
& i verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la contratacién :
5 y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.
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o Valoracion del criterio 4: B. Se alcanza
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta

o (. . . B. Se alcanza
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
5.2 laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adectian al nimero B. Se alcanza
de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
5.3 infraestructuras tecnoldgicas y materiales diddcticos asociados a ellas permiten el NA
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a
5.4 disposicién de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y B. Se alcanza
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas obligatorias, estas
5.5 se han planificado segtn lo previsto y son adecuadas para la adquisicién de las NA
competencias del titulo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion
y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacion, en su caso,
5.6 y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades NA
formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del
programa formativo.

Valoracioén del criterio 5: B. Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol de Cudlificaciones para la Educacion
Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
6.1 empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos.

C. Se alcanza
parcialmente

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo

B. |
y se adectian a su nivel del MECES. Se alcanza

C.Sealcanza

Valoracién del criterio 6: .
parcialmente
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicidn del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de
71 eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito B. Se alcanza
temadtico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de

2 . ( B. Se alcanza
7 interés es adecuada.
Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados C. Se alcanza
7-3 al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.

parcialmente

Valoracion del criterio 7: B. Se alcanza

MOTIVACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

[El programa formativo estd actudlizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones].

Las guias docentes, en la mayoria de los casos, no recogen las competencias establecidas para los
diferentes médulos en la memoria verificada. Antes bien, recogen otras competencias que podrian
considerarse especificas pero que no se recogen en la citada memoria verificada.

Se aconseja llevar a cabo una reflexién profunda sobre la necesidad de que la aprobacién de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn, requiera
una modificacién del perfil de egreso.

Es importante resaltar el importante esfuerzo realizado para adecuar la tasa de matricula a la
establecida en la memoria verificada. En la actualidad dicha tasa es practicamente del 100%.

Se han corregido muchos de los problemas de coordinacién de la titulacién, a pesar del elevado
numero de profesores. Sin embargo, para algunos procesos no se proporcionan evidencias de dicha
coordinacidn por lo que se antoja muy dificil la trazabilidad de las acciones llevadas a cabo e imposible
que alimenten al Sistema de Garantia Interno de Calidad de la titulacién.

Se constata un alto grado de satisfaccién de todos los colectivos con la coordinacidn de la titulacién.

En el anterior informe de renovacidn de la acreditacidn se recogieron quejas por parte del
estudiantado respecto a la ausencia de un hilo conductor entre algunas de las asignaturas, motivado
por el alto nimero de profesorado externo al Master. Estas quejas han desaparecido.

—
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

[La institucidn dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad].

La Universidad de Zaragoza ha continuado mejorando la informacién publica relativa a las titulaciones
que ofrece en su web asegurando la uniformidad de la informacién publicada para todos los titulos a
través de una nueva pagina de titulaciones que recoge gran volumen de informacién. Sin embargo,
debe seguir aumentando sus cuotas de accesibilidad a la informacidn relevante poniendo el foco enla
adaptacion de los contenidos a los intereses de los usuarios potenciales de dicha pagina.

Sin @animo de ser exhaustivos, se recomienda, por ejemplo, mejorar el acceso a las memorias
verificadas de los titulos. Acceder a dicho documento desde la péagina de la institucién (referida al
titulo) es complicado, dado que, aunque en el apartado Calidad/Documentos aparecen los links a todos
los documentos relativos al ciclo de garantia de calidad del titulo, no es asi en el caso de las memorias
verificadas y los informes de renovacién de la acreditacién. Un usuario que no conozca toda la
estructura de la pagina web no percibe la existencia de dichos documentos.

Por otro lado, aunque se valora positivamente el esfuerzo realizado para la publicacién de los perfiles
de los profesores, se debe continuar alentando a que la informacién publicada sea relevante.

En cuanto al contenido de la informacidn y a la facilidad de navegacidn por los contenidos, seria
interesante contar con la percepcién de los diferentes usuarios potenciales de la pégina, lo que
contribuiria a su mejora.

Como ya se ha comentado, se debe modificar la informacién de las guias docentes en el apartado de
competencias para ajustarlo a lo establecido en la memoria verificada.

Se debe eliminar de la pdgina web de la universidad la informacién referente al itinerario de «géneroy
educacién» y el itinerario profesional de las especialidades que, tras la modificacién de la titulacion,
han dejado de existir.

Igualmente, se debe eliminar en la pagina web de la universidad lainformacién referente a las précticas
externas puesto que, tras la modificacidn de la titulacién, este médulo ha dejado de impartirse.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

[En este criterio se andliza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacién].

El SGIC de titulaciones de la UZ, disefiado de forma transversal para todos los titulos de grado y master,
demuestra un grado de implantacién adecuado habiendo sido, en general, integrado en la vida de los
titulos y permitiendo la obtencién de informacién que se analiza y da lugar a la propuesta de acciones
de mejora para los titulos.

El principal aspecto de mejora de dicho sistema sigue siendo, tal y como se reflejé en el anterior
informe de evaluacién de la Renovacién de la Acreditacién, la consolidacién de un sistema de andlisis
de la satisfaccion de los distintos colectivos (estudiantes, profesores y egresados) que garantice una
representatividad suficiente de los resultados. En este sentido, se vuelve a trasladar una
recomendacion de caracter general a la Universidad.

De igual forma es necesario revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. Los titulos que se
evalldian por segunda vez para la renovacion de la acreditacién deberfan disponer ya de datos de sus
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egresados que les permitieran reflexionar sobre la adecuacién del perfil de egreso de sus estudiantes
y suinsercidn laboral.

En cuanto a las acciones de mejora, se debe asegurar el seguimiento y cierre de las mismas, lo cual
deberia finalizar en un andlisis de la eficacia e impacto de dichas acciones en la solucién de los
problemas que llevaron a su definicién.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la titulacidn sigue sin permitir la realizacién, por parte del
estudiantado, de las encuestas de satisfaccion con el profesorado externo de la titulacién. Tampoco
dicho profesorado tiene acceso al Moodle de las diferentes asignaturas.

Sin embargo, se valora positivamente que frente a esta cuestién y ante la baja tasa de respuesta de
los diferentes colectivos (en especial del estudiantado) los responsables de la titulacién hayan optado
por realizar encuestas de satisfacciéon propias (diferentes de las de la institucion) de todo el
profesorado que interviene en la titulacién (incluido el externo) y que, ademds, los resultados
alimentan al SGIC.

También se valora positivamente la realizacién de encuestas propias de la titulacién sobre la
satisfaccién y la insercion laboral al colectivo de egresadas. Los resultados de dichas encuestas
disponen de una trazabilidad correcta dentro del SGIC de la titulacidn.

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

[El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes].

El personal académico del titulo cuenta con una cualificacién académica acorde a los requisitos de
especializacién que persigue el titulo evaluado. Destaca la alta participacién de profesores externos
(profesionales en ejercicio) y la alta tasa de satisfaccién del estudiantado y del profesorado interno
con dichos profesionales.

Se valora positivamente el convenio entre la Cétedra sobre Igualdad y Género de la Universidad de
Zaragoza y el Instituto Aragonés de la Mujer del Gobierno de Aragén, pues permite completar el
cuadro de profesores con la invitacién puntual de los profesionales de prestigio en materia de género,
anteriormente citados.

Debe potenciarse el perfil investigador del profesorado que aumenta en su ndimero de quinquenios,
pero no asi en el de sexenios de investigacién.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos].

Tal y como ya se indicara en el informe anterior de renovacion de la acreditacidn, el personal de apoyo
y los recursos materiales y servicios son adecuados a las actividades formativas del Master.

—
acpua@aragon.es ENQA eqa P///

pagna 1 0



GOBIERNO DE ARAGON. Oficina de Registro ACPUA - AG.CALIDAD Y P.UNIVERSITARIA ARAGON firmado con sello de érgano por DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y ORGANIZACION. El 20/01/2020. Documento verificado en el momento de

la firma y verificable a través de la direccion http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV3A2B2DE67F141REFI.

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espanol de Cudlificaciones para la
Educacién Superior) de la titulacion].

Se consideran muy adecuadas las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién empleados y se constata una alta tasa de satisfaccidon por parte del estudiantado. Sin
embargo, teniendo en cuenta las competencias que se recogen en las guias docentes parece imposible
que se ajusten al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizajes previstos.

En el anterior informe de renovacidn de la acreditacidn se explicitaba lo siguiente con respecto a los
Trabajos Fin de Master: «se constata la conveniencia de elevar el nivel de los Trabajos Fin de Master
tanto en su estructura como en el nivel de profundidad en los temas tratados. En este sentido,
numerosos trabajos revisados durante la visita, al menos los adscritos al itinerario profesional, no
siempre presentan indice, una buena estructura por apartados (Ej. introduccién, desarrollo,
conclusiones) o una bibliograffa, tal y como corresponde a un TFM adecuado a un nivel de Master». En
el informe de seguimiento de la titulacidn se explicitaba lo siguiente: «En la visita se ha procedido
también a la revisién de una muestra de TFM disponibles en la plataforma DEPOSITA. Los TFM
revisados se corresponden con el nivel del MECES por lo que se considera que se estd trabajando en
la direccién adecuada. Este punto volverd a ser de especial atencién en la siguiente visita de renovacion
de la acreditacién».

Una vez realizada la revisién de los Trabajos Fin de Master se recomienda iniciar una reflexién sobre la
necesidad de ajustar de manera correcta la dimensién de estos trabajos en los que se solicita un
minimo de 60 péginas ya que parece excesivo. Por otra parte, también se deberia reflexionar sobre la
posibilidad de establecer estos trabajos (o parte de ellos) en un formato que permitiera su publicacion
en el dmbito cientifico dado el perfil actual de investigacidn de la titulacidn.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

[Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno].

La evolucidn de los principales datos e indicadores del titulo se considera adecuada. Se han modificado
las tasas de rendimiento y éxito con respecto a lo que se recogia en el anterior informe de renovacion
de la acreditacién.

El grado de satisfaccién del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés se considera
adecuado.

Se deberian realizar acciones para aumentar la tasa de respuestas a las encuestas institucionales.

Como ya se ha comentado anteriormente, se valora la puesta en marcha de la encuesta propia para
analizar la insercién laboral, aunque no se extraigan datos concretos sobre la vinculacién entre el
puesto laboral y el master al tratarse de preguntas muy amplias. Sin embargo, la Institucién debe
garantizar la puesta en marcha de la encuesta de egresados para todas sus titulaciones.

El Presidente de la
Subcomisién de Evaluacion de Titulaciones
de la ACPUA

SURINACH CARALT [l iofs.
JORDI - 37284508 37284508)

Fecha: 2020.01.16 18:40:55 +01'00"
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ANEXOI

INFORMACION SOBRE LA VISITA REALIZADA AL TiTULO

Denominacidn del Titulo MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GENERO

Universidad UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Centro Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

DESARROLLO DE LA VISITA

Composicion del panel de visita:

Composicion Nombre Institucion Area de conocimiento Cuerpo
. Maria Pilar Charro Universidad Rey Derecho del Trabajo y de Catedraticos
Presidente . ;i de
Baena Juan Carlos la Seguridad Social S
Universidad
(. Patricia Espejo Universidad de Derecho del Trabajo y de Profesores
Vocal académico . . R . Ayudantes
Megias Castilla- La Mancha la Seguridad Social
Doctores
. Eulalia Pé iencia, T logi
Vocal profesional ulalia Pérez csic Ciencia Tecno ogiay
Sedefio Género

Estudios Interdisciplinares
de Género y Politicas de
Igualdad

Vocal Estudiante Pablo Ramos Universidad de
Hernandez Salamanca

Juan Ignacio

Lozano Martinez ACPUA

Secretario técnico

Asignaturas revisadas:
e 68826 Trabajo fin de Master (Género y Construccion).
e 68827 Trabajo fin de Méaster (Género y Trabajo).
e 68800 La perspectiva de género.
e 68801 Igualdad y no discriminacién como principios juridicos.
e 68802 Teorias feministas contemporaneas.
e 68805 Historia de las mujeres en occidente.

e 68806 Estudios de feminismo, literatura, artes y cine desde la perspectiva de género.
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PROGRAMA DE LA VISITA:

Martes, 12 de noviembre de 2019

09:00 a 09:30 horas: Llegada del comité a la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza y traslado del mismo ala sala habilitada para las reuniones, al objeto
de proceder a la revision de documentacidon y preparar las entrevistas.

09:30h a 10:00h Entrevista coordinador
e Santiago Boira
10:00h a 10:30h Estudiantes
e Marta Barrosa
e Irene Santiago
e Beatriz Almansa
e Francisco Javier Huete
10:30h a 11:00h Egresados y Empleadores
Egresados:

e Natalia Salvo. Promocion 2017/18
e M.? Teresa Munoz. Promocién 2017/18
e Lidia Carrasco. Promocién 2014/15
e Aminetou Errer. Promocion 2016/17
Empleadores/as; directoras de tesis; tutoras de practicas
e Yolanda Matas. Federacion Aragonesas de Municipios y Provincias.
e Pilar Vicente. Directora de tesis.
e Gemma del Olmo. Directora de tesis.
11:00h a 11:30h Audiencia publica abierta
11:30 — 12:00h Pausa Café

12:00h a 13:00h Revisidon de asignaturas y entrevista a los profesores que las imparten: Se
solicitara a los profesores responsables de las asignaturas seleccionadas que acudan a la
entrevista con el panel de expertos, poniendo, durante la misma, a disposicion del panel las
evidencias oportunas (exdmenes, trabajos, etc...).

e M.? Angeles Millan. La perspectiva de género.
e Pilar Vicente. La perspectiva de género.

e Susana Torrente. Igualdad y no discriminacidn como principios juridicos.
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e Gemma del Olmo. Teorias feministas contempordneas.
e Angela Cenarro. Historia de las mujeres.

e Carmen Pefia. Estudios de feminismo, literatura, artes y cine desde la perspectiva de
género.

13:00h a 13:30h Revisién de los TFM.
13:30h a 14:00h Entrevista coordinador
e Santiago Boira
14:00 — 15:30h Comida panel
e 15:30h a 17:30h Trabajo interno del panel.
Audiencia publica abierta:
No se registra visita alguna.

Incidencias resefnables:

Hubiese sido deseable una participacidn mds numerosa y representativa del grupo de
interés de empleadoras.
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ANEXO I
INFORME DE EVALUACION DE LA PRIMERA RENOVACION DE LA ACREDITACION

FECHA: 22 de marzo de 2016

LD

FRAEEN

INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

TiTuLacion: MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE (GENERO
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ DEL TRABAJO
EECHA DE VERIFICACION: 7/29/2010

FECHA DE SOUICITUD D= RENOVACION: 30 DE SEFTIEMBRE DE 2015
Copigo RUCT- 4312607

ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27 .bis del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacicn de las ensefianzas universitarias
oficiales, ha procedido a realizar la evaluacidn para la renovacion de la acreditacion del
Titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del titule ha induido una visita de un panel de expertos a la universidad,
el cual ha emitido un informe gue junto con e resto de la informacion incluida en e
dossier de acreditacion ha sido analizado por I2 Subcomision de Evaluacidon de
Titulaciones de ACFUA.

La Subcomision de Evaluacion de Titulaciones de ACPUA valord el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en e modelo de evaluacion para la renovacion de Ia
acreditacion publicade en la pagina web de ACPUA y emitic la comrespondients
propuesta de informe al objeto de que Iz Universidad pudiera presentar a5 alegaciones
debia modificar ciertos aspectos recogiéndolos necesariamente en un plan de mejora.

Finalmente, |a citada Subcomisidn, tras valorar la documentacion presentada en fase de
alegaciones, ¥ en el entendimiente de que el plan de mejora aportado va a ser
implementade por Ia Universidad, emite siguiente Informe de Evaluacion para la
Renovacion de la Acreditacion:

FAVORABLE

Con indicacién de los siguientes plan de mejora. recomendaciones. buenas practicas,
puntos fuertes y debiles:
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PLAN DE MEJORA:

La Facuitad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza presento
el siguiente plan de mejora en respuesta a las recomendaciones que aparecian en la
propuesta de informe de renovacion de la acreditacion de ACPUA:

- Mantener el seguimiento critico de la tasa de matricula del Master, prestando
especial atencion a que no se comprometa la correcta adquisicion de competencias
en asignaturas con uno o dos matriculados.

- Asegurar que todos los Trabajos Fin de Master se adecuan al nivel correspondiente
del MECES tanto en su estructura como en el nivel de profundidad en los temas
tratados.

- El elevado numero de profesorado externo hace que recaiga en un numero muy
limitado de profesorado titular el desarrolio de funciones especificas, tales como Ia
coordinacion de modulos o la direccion de Trabajos Fin de Master.

2% Universidad
AL Zacagozs Master Universitario an Ralaciones de Género

PLAN DE MEJORA
Prop de Inf de R de la Acreditacion
Mésteﬂ. i en Relaci de Gé

De acuerdo con el escnito de remusion de Propuestas del Informes de Renovacion de la Acreditacson, recibudo el 24 de febrero y en el que se establece o
ylnodewﬂnmmmmmmnhmnvm«mmmgmmmnhAcw&thnddeCms«uksyde
Trabajo de la Ui dad de Zaragoza realizar el plan de mejora sipuientes, en el que se detallan las acciones a realizar para subsapar
las deficsencias relacionadas en dicho mforme

Acclones de mejora para la modificacién de los lacionados en la Prop de Informe de Resovacidn de la Acreditacion emitide por la ACPUA

A —---
4)

T _-..
3. Trabajos fin de Master
(emens &)
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VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA:

La Subcomision de Evaluacion de Titulaciones ha valorado este plan de mejora
considerando que las acciones propuestas en €l mismo se ajustan a lo exigido y
recomendado en su informe provisional. La aprobacion del plan de mejora por Ia
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza evidencia el
compromiso de la institucion con el mismo. La temporalizacion de las acciones y el
establecimiento de responsabilidades se consideran asimizmo adecuadaos.

La gjecucion de dicho plan de mejora debera ser incluida en los informes de Evaluacion
de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje del titulo, asi como en sus planes anuales
de innovacién y mejora.

La implementacion y ejecucion del plan sera objeto de oportuno seguimiento por parte
de ACPUA para la evaluacion de su cumplimiento.

ina de Registro ACPUA - AG.CALIDAD Y P.UNIVERSITARIA ARAGON firmado con sello de érgano por DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y ORGANIZACION. El 20/01/2020. Documento verificado en el momento de

PUNTOS FUERTES:

- Profesorado muy motivado, con diversidad de perfiles [académico y profesional) y
experiencia acreditada en la materia. Valoracion positiva por parte de las alumnas.

- Alta satisfaccion tanto de las alumnas como de las egresadas con el programa
formativo y con el equipo directivo del Master.

PUNTOS DEBILES:

- El elevado numero de profesorado externo hace que recaiga en un numero muy
limitados de docentes titulares el desarrollo de funciones especificas, tales como Ia
coordinacion de modulos o direccion de Trabajos Fin de Master.
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ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA
EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Ll

El programa formativo esta actualizado se ha implantado de acuerdo a las

condiciones establecidas en la memoria verificada y/'o sus posteriores modificaciones.

El plan de estudios y la organizacion del programa se adecuan a los objetivos del titulo.
En lo que respecta a la implantacién del mismo, se aprecia una baja matricula (en
ocasiones por debajo del 50% de lo previsto en la memoria verificada) y un numero
excesivamente reducido de estudiantes en algunas asignaturas optativas [en algunos
casos 2 tan solo una o dos estudiantes). Es destacable que en los Ulimos cursos no se
ha ofertado la especialidad Genero y Educacion prevista en la memoria de verificacion,
en muchas ocasiones porque no existia un numere de matriculas suficientes; en otras,
por no existir disponibilidad docente.

La baja matriculz dificuita que se puedan desarrollar algunas competencias y
habilidades del titulo de forma adecuada (Ej. trabajar en grupo). Durante la visita se ha
constatado que no se han desarrollado procedimientos de consulta a los agentes
vinculados con el titulo para obtener informacion sobre la adecuadion del perfil de
egreso, sobre todo en el itinerario profesional.

En este Master hay mas de 17 areas de conocimientos implicadas en la docencia en
una secuencia de 1 ano, y la docencia asumida por parte del profesorado es muy
breve. Las dificultades de coordinacion han sido resueltas estableciendo un equipo de
coordinacion que colabora con la coordinadora de la titulacion. Existen mecanismos
internos para coordinar contenidos entre el profesorado: por ejemplo, se hacen cada
ano reuniones de evaluacion al inicio y final de curse. por especialidades y asignaturas.
También se mantiene una relacién de coordinacicn informal en el equipo docente de
cada asignatura. 3in embargo, durante la visita se recogieron quejas por parte del
alumnado respecto a la ausencia de un hilo conductor entre zigunas de las
asignaturas, motivado por el alto numero de profesorado externo al Master. Por tanto,
&5 necesario continuar reforzando dicha coordinacion.

En cuanto a las Guias Docentes y la demanda de informacion mas detallada por parte
del alumnado, en 2014/2015 se han llevado a cabo dos acciones distintas: por un lado
una reunion al profesorado al objeto de disponer de un horario detallade ¥y un
calendario especifico de entrega de trabajos y pruebas diversas, y por otro, otra
reunidn con el alumnado para fadlitar informacion precisa scbre  horarios,
evaluaciones, etc.
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Las alumnas destacan la buena comunicacidn y disposicion de todo el equipo docents,
incluso el profesorado externo. labor que facilitan los coordinadores de madulo. Asi, la
comunicacion se realiza por los cauces formales pero mas frecuentemente por medio
de email, whatsApp y cualquier medio que pueda surgir de una estrecha relacion
personal, dada la baja matricula.

El perfil de ingresc esta publicade. asi como los requisitos de admision, los cuales se
ajustan a la legislacicn vigente. Sin embargeo, en general no se ha alcanzado el numero
de plazas ofertadas en la memoria (30|, habiéndose matriculado pocos estudiantes en
los cursos 2012/13 y 2013/ 14. Las cifras sin embargo mejoran en el curso 2014/15.

Criterio 2. Informacion y transparencia

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

ina de Registro ACPUA - AG.CALIDAD Y P.UNIVERSITARIA ARAGON firmado con sello de érgano por DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y ORGANIZACION. El 20/01/2020. Documento verificado en el momento de

La informacion publica sobre titulaciones disponible en la Universidad de Zaragoza se
encuentra recogida en la pagina web titulaciones.unizar.es, de estructura centralizada
y gestion descentralizada. Por tanto todas las titulaciones cuentan con la misma
estructura informativa, que resume la informacién de la memoria de verificacion y la
presenta en web de una manera mas amigable para su lectura y comprension para la
sociedad. La pagina web de la Universidad de Zaragoza presenta algunos hitos de
transparencia muy destacables en el actual panorama universitario nacional, entre
ellos:

- La publicacién en web de los autoinformes de los titulos para cada curso
académico.

- La publicacion en web de los resultados académicos por curso y asignatura.

- Repositorio Institucional de Documentos “Zaguan” [hittps;//zaguan.unizar.es/),
que permite el acceso al resumen de Trabajos Fin de Grado/Master o al acceso
completo a los mismos, aungue se debe senalar que hay un gran numero de
trabajos que no son de libre acceso.

- La publicacion de informes con resultados de las encuestas de satisfaccion:
|http://encuestas.unizar.es/)

A esta pagina web se afade la informacion disponible en el portal de transparencia de
la Universidad, hitps,//portaltransparencia.unizar.es/. En esta web en su apartado de
Oferta y demanda academica se incorpora valiosa informacion, como las memorias de
verificacion de todas las titulaciones, informacion grafica dinamica de los principales
indicadores de las titulaciones, los informes de calidad y resultados de aprendizaje. y los
planes de innovacion y mejora emitidos para cada titulo y curso académico.

Ademas la informacion se completa en la web de cada centro. que informa al
alumnado y a todos los colectivos interesados sobre temas mas cotidianos o practicos:
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calendario de examenes, calendario lectivo, horarios, horarios de secretaria, noticias de
actualidad, etc.

Se valora muy positivamente el nivel de transparencia y accesibilidad de la informacidn
basica relativa a la titulacion.

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)
La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementade que asegura, de forma eficaz, |a mejora continua del titulo.

La implementacidn del SGIC de la Universidad de Zaragoza en el centro y en &l titulo es
valorada positivamente. El titulo cuenta con las oportunas comisiones constituidas
[tanto de evaluacion como de garantia de la calidad), con un coordinador y un equipo
docente implicados con Iz mejora del titulo y. en general. presenta unos buenos
indicadores de satisfaccion. El SGIC genera con caracter anual un autocinforme de
evaluacidn y un plan anual de innovacion de mejora.

Todos los colectivos implicados manifiestan el comrecto funcionamiento del sistema de
garantia interno de calidad y su utlidad para la mejora de las titulaciones, si bien
durante el pericdo analizado las encuestas de satisfaccion con los distintos colectivos
han presentado reducidos niveles de respuesta.

Se encuentran evidencias de |a implicacidn del grupo de coordinacion en un proceso
de reflexidn y mejora. Por ejemplo. al ser el numero de matriculas bajo, se ha optado
por mantener reuniones tanto con las alumnas como con las representantes de los dos
Ultimos cursos academicos.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico
El persanal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con
las caracteristicas del titulo y el numero de estudiantes.

El peso fundamental de la titulacion |18/34, 63.3% horas de docencia) es soportado
por TU, que rednen e nivel de cualificacion requerido y dispone de experiencia
docente (79 quinquenios) e investigadora |36 sexenios). El alumnado muestra un
elevado grado de satisfaccion con la calidad docente y del equipo de profesionales
externos a la Universidad de Zaragoza que participan en el titulo. El profesorado esta
muy especializado. cualificado y posee experiencia docente acreditada en las distintas
materias impartidas. 5in embarga, tal ¥ como se destaca en el Autcinforme elaborado
desde la Coordinacion del titulo, es destacable que la especialidad de Geénero y
Educacion no haya sido ofertada en el curso 2013-14 por falta de profesorado
dispenible con cualificacion suficiente en este area.
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza. modalidad del
titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Los recursos materiales y de espacio son adecuados a las actividades formativas del
Master. Los centros donde se realizan las practicas parecen también adecuados,
aunque el alumnado demanda una mayor relacion entre las practicas externas y la
adquisicion de las competencias del Master.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio &. Resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior] de la titulacion.

Durante la visita se realizd la revision, al azar. de evidencias de las asignaturas
siguientes:

. Asignatura 1: 68800 - La perspectiva de género | ler semestre, 6 ECTS|

* Asignatura 2: 6811 - La relacion contractual de las mujeres y la negociacidon
colectiva (22 semestre, &6 ECTS)

. 68810 - Trabajo Fin de Master Génerc y Construccion [itinerario
profesional)

. 68808 - Trabajo Fin de Master Género y Construccion [itinerario
investigador)

La revisicn de las evidencias [cata aleatoria de pruebas de evaluacion y trabajos) por
parte del panel constata la conveniencia de elevar el nivel de los Trabajos Fin de Master
tanto en su estructura coma en el nivel de profundidad en los temas tratados. En este
sentido, numerosos trabajos revisados durante la visita, al menos los adscritos al
itineraric profesional, no siempre presentan indice, una buena estructura por apartados
|Ej. introduccidn, desarrollo, concusiones| o una bibliografia, tal y como coresponde a
un TFM adecuado a un nivel de Master.

Las metodologias docentes se han adaptado parcizimente a la baja tasa de estudiantes
y a los grupos pequenos. El alumnado constata que los meétodos y criterios de
evaluacidn son claros y que el profesorado los explica en clase. 5in embargo, una gran
cantidad de profesorado imparte docencia en el Master pero no todos evaluan, lo cual
puede provocar desajustes en el sistema de evaluacion de las diferentes materias.

Las alumnas valoran de forma aceptable la correspondencia entre lo planificado en las
Guias Docentes y lo desarrollado posteriormente, aungue este aspecto €3 susceptible

Pagina 7 de 8

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n° 5D, 1* Planta. 50018 Zaragoza
Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es

ENQA ec@ars/

Péginaz 1



GOBIERNO DE ARAGON. Oficina de Registro ACPUA - AG.CALIDAD Y P.UNIVERSITARIA ARAGON firmado con sello de 6rgano por DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y ORGANIZACION. El 20/01/2020. Documento verificado en el momento de

la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV3A2B2DE67F141REFI.

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
=" UNIVERSITARIA DE ARAGON
|

A O ALOELY
Wl

=)
-

s EAER S e )

de mejora. La misma opinion expresan respeto a los resultados alcanzados
(consecucion de objetivos y competencias profesionales). La institucion deberiz
reflexionar a qué obedece esta valoracion y qué medidas pueden adoptarse para
mejorarla, maxime cuando se trata de un master especializado que cuenta con un
numers muy reducido de alumnas.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Los resultados de los indicadores del programa formative son congruentes con el
disefio, la gestion y los recursos puestos 3 disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

Aungue los indicadores de tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia,
tasa de rendimiento y tasa de exito parecen adecuados, llama la atencion precisamente
que se obtengan resultados tan positivos, alcanzado todos los anfos, por ejemplo, el
100% en las tasas de éxito y de rendimiento.

5i resulta reseriable el bajo numero de estudiantes matriculados, bastante alejados en
ocasiones del numero previsto en la memoria verificada: 29 (2010, 2001). 12 [2012). 11
(2013), 21 [2014). Debe asegurarse que se articulan los mecanismos adecuados para
garantizar una evaluacion continuada de los indicadores y de los resultados de los
estudiantes. En este sentido, el panel no percibe un analisis suficientemente critico de
los indicadores ni un seguimiento anual profundo de los mismos, e cual es muy
relevante teniendo en cuenta la baja matricula. Aungue |3 subida de tasas ha tenido sin
duda un impacio en la matricula, de cara al futuro es recomendable establecer
mecanismos de reflexion y mejora al respecto y hacer un seguimiento de sus
resultados.

La tasa de satisfaccion docente es mejorable: este colective se encuentra muy
satisfecho y motivado con los temas y contenidos, pero expresan dificultades en el
desarrolio del Master, relacicnadas con el reconocimiento de la docencia, el poco
apoyo de la Universidad, y la excesiva carga de trabajo.

Zaragoza, 22 de marzo de Z016.

LA PRESIDENTA DE LA SUBCOMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES DE LA
AGEMNCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGOM

N cTua
AL/

M= VICTORLA NOGUES BARA
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ANEXO 11l

INFORMACION HISTORICA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO

Denominacién del Titulo: Master Universitario en Relaciones de Género
Universidad: Universidad de Zaragoza

Centro [ Escuela [ Facultad: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Cdédigo RUCT: 4312607

Denominacién Orden Incidencia Fecha de efectos
Master 1 Verificacion 29/07/2010
Universitario 2 Consejo de Ministros | Alta inicial 12/11/2010
en Relaciones L
, 3 Publicacién en BOE 16/12/2010
de Género
por la 4 Publicaciéon BOE Plan de Estudios 20/04/2011
Universidad 5 Modificacién 21/11/2013
de Zaragoza 6 Fecha de solicitud de la 1 renovacién acreditacion 30/09/2015
7 12 Renovacién de la acreditacidn 28/04/2016
8 Modificacion 24/04/2018
9 Fecha de solicitud de la 2* renovacién acreditacion 02/01/2019

acpua@aragon.es
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ANEXO IV

SUBSANACION DE LOS ASPECTOS REQUERIDOS EN EL PLAZO DE ALEGACIONES Y
COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES DE LA TITULACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ASPECTOS A MODIFICAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

000001120 - REGISTRO GRAL
DT HACIENDA ¥ AF.
= FIONATELLI [REIS)
ENTRADA
1812010 4257
EX100748000

Alegaciones ala
Propuesta de Informe de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion

MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GENERO

De acuerdo con el escrito remitido de Propuesta de Informe de Evaluacion para la
Renovacion de la Acreditacion, recibido el 5 de diciembre y en el que se establece el
plazo de 20 dias para realizar las alegaciones que se consideren oportunas a la ACPUA,
la Universidad de Zaragoza considera conveniente realizar las siguientes alegaciones:

A} ASPECTOS A SUBSANAR EN EL PLAZO DE ALEGACIONES:

1. “las competencias de las guias docentes deben coincidir con las especificadas en la
memoria verificada.”

Respuesta:

La Universidad de Zaragoza coincide con las afirmaciones hechas por la
Subcomision de Evaluacion de Titulaciones de ACPUA, y se va a proceder a la
modificacion de las guias docentes de cada asignatura recogiendo las
competencias basicas, generales y especificas recogidas en la Memoria de
Verificacion de la Titulacion, verificada favorablemente por el Conssjo de
Universidades con fecha de 29 de julio de 2010. El coordinador de la titulacian y el
equipo de coordinacion, a la vista del error detectado debido a un cambio en la
estructura de las guias docentes, ya habia puesto en marcha el procedimisnto
Q316 de 2 de mayo de 2018, de Planificacién de la Docencia y Elaboracion de las
Guias Docentes, para proceder a un cambio en el bloque 3 (Competencias v
resultados del aprendizaje) v, de acuerdo con lo previsto en el apartado 6.3, se
habia solicitado la maodificacidon de las guias. Los cambios fueron debatidos v
aprobados por la Comision de Garantia de la Titulacion en la sesion extraordinaria
del 12 de diciembre de 2019, siendo el resultado final recogido en el ANEXO 1. Si
tales modificaciones son consideradas suficientes en el informe final de
renovacion de acreditacion, se procedera a una apertura en plazo excepcional
para incorporar las modificaciones aprobadas.

B) ASPECTOS A SUBSANAR EN EL PLAZO DE 2 ANOS:
“En el plazo de dos afios los responsables de lo titulacion deben enviar a lo Agencia un
informe gue recoja las acciones llevadas a cabo en relacién a los siguientes aspectos:

s Bagjo participacion e implicacion en lgs encuestas de satisfoccion tanto del
personal académico como del estudiantade lo que impide una evaluacidn a
partir de indicadores reales.

*  No existe seguimiento institucional de egresados y su insercion laboral ™

Respuesta:
La Universidad de Zaragoza se compromete al envio de informe en el plazo
indicado de 2 afios gque recoja las acciones puestas en marcha en relacion con los
aspectos a subsanar. Teniendo en cuenta gue son acciones transversales que
afectan a todas las titulaciones de la UZ, con fecha 29 de noviembre de 2019 se
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constituyd un grupo de trabajo para la mejora de la valoracion docente a partir del
sistema de encuestas.

En relacion con el procedimiento de seguimiento de la insercion laboral de los
titulados {0224), se ha procedido a revisar el actual procedimiento, estando
pendiente de revision y aprobacion por los drganos competentes para su puesta
en marcha.

C) OTROS ASPECTOS:

2. Recomendacion: “Modificar la informacion que se ofrece en la web de la institucion
sobre la titulacidn gque se ha quedado obsoleta™

Respuesta:
El coordinador de la titulacion ha procedido a la actualizacion de la pagina web
realizando las modificaciones pertinentes y ofreciendo en la actualidad una
informacién homogénea.

3. En la valoracion del criterio 2 del informe provisional se indica lo siguiente: “Sin
gnimo de ser exhaustives, se recomienda, por ejemplo, mejorar el acceso a las
memauorias de verificacion de los titulos. Acceder a dicho documento desde la pdgina de
la institucion (referida al titulo) es complicado, dodo gque, oungue en el apartado
Calidad/Documentos aparecen los links a toedos los documentos relativos al ciclo de
garantia de calidad del titulo, no es asi en el caso de las memorias de verificacion y los
informes de removacion de lo acreditacion. Un wsuario que no conozca toda la
estructura de la pdging web no percibe la existencio de dichos documentos.”

Respuesta:
Desde el mend Calldadf[)ncumentus de la pagina web del master
: =611 si puede accederse a la memaoria de
uerlflcaclon v a los |nforme5 de renovacion de la acreditacion de la titulacidn. Es
una mejora implementada de forma transversal a todas las titulaciones de la UZ
en el curso 2018-2018, por lo que se solicita la correccion de la afirmacion
anterior.

4. En la valoracion del criterio 6 Resultados del Aprendizaje se indica lo siguiente: “5e
consideran muy adecuadas las actividades formativas, sus metodologias docentes y los
sistemas de evaluacion empleados y se constata una alta tasa de satisfaccion por parte
del estudiantado. Sin embargo, teniendo en cuenta las competencias gue se recogen en
las guias docentes parece imposible que se ajusten al objetive de la adguisicion de los
resultados de aprendizajes previstos.”

Respuesta:
La cuestion referida a los “Resultados del Aprendizaje” se modificarad en la medida
gue se ha descrito en los aspectos a subsanar (apartado 1), ya que la adquisicion
de estos resultados se producird cuando las guias docentes recojan las
competencias apropiadas.

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
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En el apartado referido a los TFM, el coordinador v el equipo de coordinacidn
reflexionaran sobre la necesidad de ajustarse a la dimension requerida para los
mismos; sin embargo, nos gustaria recordar que la extensién exigida es la minima
y gue, ademas se trata de una Titulacion de Master, por tanto, la reflexion se
dirigird sobre las exigencias de extenszion y se promovera la publicacion en el
ambito cientifico apropiado.
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Anexo 1

Propuesta de adecuacion de las de la memoria de verificacion a las
guias docentes.

Las competencias de cada vna de las asignaturas del Madulo comin deberdn contemplar
las competencias del Madule que figuran en la memoria de verificacion

1. Mddulo comin
Asignatura Teorias femninistas contemporaneas

Competencias adaptadas a la Memoria

Gl - Aprende a aplicar a enfornos Dueves o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o pmltidisciplinares),
los conceptos, principios, teorias o modeles relacionados con la perspectiva da génaro.

Ci52 - Elsbora adernadzmente v con certa oniginalidad informes o argumentos motivadoes, redacts planes, proyectos
de trsbajo o articules cientificos y formmla hipdtesis razonsbles desde la perspectiva de pénero.

CE6 - Posser v conprendsr conocinientos que aporten una base u opormmidad de ser onigingles en el desarrollo wo
aplicacion de ideas, a menudo ex un contexio de investigacion

CE01 - Adquiere un marco tedrico que clarifica los conceptos ¥ ayude a comprender los procesos sociales,
economicos, polifcos v oulturales mas significativos con respecto a las relacionss de genero.

CE0? - Consipne mm marco de reflexidn y debate que penmits profimdizar en las causas ¥ consacnencias nefastas que
conlleva 1z designaldad entre generos

CE15 - Transforma, en una direccion feminista, el pensamiento v la vida social propiciande la democracia

Asignatura Igualdad vy no discriminacidn como principios juridicos

Competencias adaptadas a la Memaoria
Gl - Aprende a aplicar a enfornos Dueves o poco conocidos, dentro de contextos mxas amplios (o pmlbdisciplinares),
los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con la perspectiva da género.
Ci52 - Elsbora aderuadzmente v con certa oniginalidad informes o argumentos motivadoes, redacts planes, proyectos
de trsbajo o articules cientificos y formmla hipdtesis razonsbles desde la perspectiva de pénero.
CG3 - Emite juicios en fimcion de criterios, de nonmas externas o de reflexdones personslas.
G5 - Desarrolla habilidades para profundizar en la perspectiva de genero
CBE - Qme los esmdisntes sean capaces de infegrar conocimmentas ¥ enfrentarse a la complejidad de formmlar juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o lintiteds, inchrya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales ¥ éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocinmientos y juicios
CED3 - Se sensibiliza - v ala sociedad en general en la medida en que éstos lo difindan- de la nacesidad de establecar
¥ promover politicas ¥ normsiivas que contenplen, como principio findamental, 1a no discriminacion
CE(4 - Detecta, en todos los ambitos, los cases de discriminacion por razones de género; e identificar los procesos a
waves de los que se mantiens la fli de equidad entre las personas.
CEDS - Investigs v decarrolla la dimension de la transversalidad desde 1s perspactiva global ofreciendo las destrezas ¥
habilidades precisas del esmdio
l'_'EJl‘.l thmvummta&lsusﬂammﬁmmmnﬂnmmuacamgmas,pnmm

conceptos ¥ formas de proceder propias y especificas de la igualdad y no discriminacion
CE11 - Fesuelve los conflictos privades v publicos en el marco de integracion de la nmjer, en los espacios pablicos v
privados, que propicien una sociedad en paz
CE12 - Promociona las condiciones de izualdad en el ambite de La investizacion y prestacion asistencial
CE14 - Reprasent los intereses de la mmjer en todos los dmbitos

Asignatura La perspectiva de género

Competencias adaptadas a la Memoria

Ci&2 - Elsbora ademmadsmente v con cierta originslidsd informes o argumentos motivados, redacts planes, proyectos
de trsbajo o articules cientificos y formmla hipotesis razonables desde la parspectiva de género.

(G4 - Presenta plblicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de transmitr emecionses o de
45ESOTAT 3 PETSONAS ¥ 3 OIEANI ZaCiones.

CE7 - Que los esmdizntes sepan aplicar los conocimientos adquiridos v su capacidad de reselucion da pmh]mnas. en
SnIOTOS MIevos o poce conocidos dentro de comextos mas anplios (o mmlidisciplinares) relacionades con su dres de
esmdio
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CEDI - mmmm@mﬂmm:mwymatmdﬁhsprxmssmﬂa,
eConOmMicos, politicos y culturales mas sipnificativos con respecto a las relaciones de genero.

CED2 - Cm:lstgl.lemmmxudemﬂm}dﬁhﬂb&qﬂepﬂmtﬂmﬁﬁm{hﬂlmlﬂsmycmmmﬁsmm
conlleva la designaldad entre generos

CE08 - Desarrolla los metedos que eliminam las difesencias entre las disciplinas v que conducen a ocultar las
dindmiras que impolsan 13 evohicion de la sociedad, desatendisndo el enfoque global de dmbito conmmitario
CEQ9 - Elabora con cierta originalidad informes o arsumentos motivados, redacts planes, proyectos de rabajo o
armculos cientificos ¥ fornmila hiposesis razonables desde la perspectiva de género

CE10 - Promocicna 1s informacion ¥ el conocimiento, por la via de la sensibilizacion ¥ el intercambio de
experiencias, sobre la sifuacion en el contexto social, politico, econdmico v caliural de la nmjer

CE14 - Reprasents los interaces de la mmjer en todos los dmbitos

Asignatura Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia

Competencias adaptadas a la Memoria

CG1 - Aprende = aplicar 3 entormos nueves ¢ poco conacidos, dento de contextos mds amplios (o rmltdisciplinares),
los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con la perspectiva de génsro.

CG2 - Elabora ademnadsmente v con certa originalidad informes o argumentos motivades, redacts planes, proyectos
de trabajo o articulos cientifices y formmla hipotesis razonshles desde la perspectiva de pénero

CBE - Qme los esmudiantes sean capaces de infegrar conocintentos ¥ enffentarse a la complejidad de formmlar joicios
3 partir de una informacién que, siendo inconplets o lintitads, inchrya refleviones sobre las responsabilidades
sociales ¥ eticas vinouladas a la aplicacion de sus conocimientos ¥ juicios

CEO - (me los esmidiantes sepan cormmicar sus conclusionss y los conocimientos ¥ razonss nltimas que las sustentan
a piblicos especializados y no especializades de un modo claro v sin ambizfedades

CB10 - Cue los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje goe les penmitsn contimar estudisndo de un modo
muhabndemmglmmed:damodmgﬁ:umm

CE0] - Adquiere 1 marco teorice que clarifica los conceptos v ayude a comprender los procesos sociales,
acondmicos, peliticos v cultarales mas significativos con respecto a las relaciones de género.

CED2 - Consizue un marco de reflexion v debate que permita profimdizar en las causas ¥ consecusncias nefastas que
coalleva la designaldad enre generos

CEQS - Aporta formacion en estrategias conmmicativas, que fommenten en el debate fmvestizador social e la sociedad
del conocimiento

CEQS - Investiza v desarrolla la dimension de 1a transversalidad desde 1a perspactiva global ofreciendo las destrezas ¥
hshilidades precisas del esmdio

CEO0S - Dasamolla los métodes que sliminan las diferencias entre las disciplinas v que condacen 3 ocultar las
dindrmicas que impolsan 1s evolucdon de la seciedad, desatendiendo el enfoque global de ambite conmmitarie
CE10 - Promeciona 1z informacisn y el conocimiente, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
axperiencias, sobre la situacion en el contexto social, politico, econdmico v culfural de la nmjer

CE11 - Resuelve los conflictos privados y publices en el marco de integracion de la mmjes, en los espacios publicos v
privados, que propicien una sociedad en paz

CE12 - Promeciona las condicionss de izualdad en el ambite de la investizacion v prestacion asistencial

CE13 - Presenta publicamente ideas, procedimientos o informes de investizacion, de rensmitir emociones o de
SSESOTAT @ PEFSONAS ¥ & OTERNIZaciones

2. Modulo investigacion/Metodologia de Investigacion en Cuestiones de Género

Competencias adaptadas a la Memoria

CB# - Poseer v comprender conocinientes que aporten mma base u opormumidad de ser originales en el desarmollo yio
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CE7 - Que los estudiantes sepan splicar los conocimientos adquiridos v su capacidad de resolucion de problemss en
ENI0IMOS mUevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplies (o maltidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CBE - Qme los esmdizntes sean capaces de infegrar conocimientos v enfrentarse a la complejidad de formmlar joicios
3 partir de una informacién que, siendo inconplets o linttads, incluya refleviones sobre las responsabilidades
sociales ¥ éticas vinouladas a la aplicacion de sus conocinmentos y juicios

CEDY - (me los esmudiantes sepan conmmicar sus conclusiones v los conocimientos ¥ razenes ultimas que las sustentan
a piblicos especializados y no especializades de un modo claro v sin ambizfedades

CB10 - Cue los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje goe les pernmitan contimmar estudiande de un modo
qua habra de set en gran medida ansoditizide o mdnomo.

CE2{ - Procurar el avance cientifico de la sociedad de conocimiento, por medio de imvestizaciones aplicadas

CE?] - Dar soluciones innovadoras a plantesmientos de problemas conocidos

CEI2 - Orecer planteamientos ouevos de los problemss

CE23 - Transmitir los conocimientos adquitidos en foros especializados

CE26 - Elabora un proyecto individual innovador

CE27 - Aplica tecnicas de investigacion social en este campe de esmdic
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3. Modulo investigacién/Trabajo Fin de Master

Competencias adaptadas a fa Memoria

CB# - Poseer v comprender conocimientos gque aporien uma base u opormmidad de ser originsles en el desarmollo yio
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Qme los esmdiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos v su capacidad de resolucion de problemss en
BNIOMMOS MUeTos O poco conocidos dentro de contextos mas amplies (o mmitidisciplinares) ralacionados con sn 4rea de
estudio

CBE - Qe los esmdisntes sean capaces de integrar conocimientas ¥ enfrentarse a Ia complejidad de formmlar juicios
3 partir de una informacién que, siendo inconplets o linttads, inchrya refleviones sobre las responsabilidades
sociales ¥ eticas vinouladas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CEY - (Que los estudiantes sepan commmicar sus conclusionss y los conocimientos ¥ razonss altimas que las sustentsn
a publicos especializados v no especializades de un modo claro v sin ambisiedades

CB10 - Cue los estmudiantes posean las habilidades de aprendizaje gue les permiten contimar estudisnde de un modo
muhabndesereugmnmed:damodmgﬁuumm

CE13 - Presenta publicamente ideas, procedimientos o informes de investizacion, de ransmitir emociones o de
45250081 & PETSONAs ¥ & OIgemizaciones

CE1S - Adaquirir habitos de trabajo en equipo ¥ aprender de personas con experiencia

CE17 - Aplicar las esmategias v harrarmientss para implamsntar 13 perspactiva de génarg

CE1% - Hacer visible su fonnacion en las mstitucionss, organizacionss v smpresas, en esmdios interdisciplinares de

EEDETD
CE19 - Elzborar una memaornia individus] mnovadora

CE20 - Procurar el avance centifico de la sociedad de conecimiento, por medio de investigaciones aplicadas
CE2] - Diar solaciones innovadoras a planteamientos de problemas conocidos

CE22 - Orecer plantsamisntos mevos de los problemas

CE?3 - Transmitit los conocimdentos adquiridos en foros especializados

CE24- Desama]]armmgaspmpummﬂmcndﬂmha]u de la educacion v la cultura para aplicarlas en
simaciones de discriminacion

CE25 - Elaborar acciones positivas ¥ propone solciones intersectoriales

4. Especialidad en Género y Construccién Cultura
Asignatura Conceptos y categorias del pensamiento feminista

Competencias adaptadas a la Memoria

Ciz2 - Elabora adernadsmente v con cierta originalidad informes o argomentos motivados, redacts planes, proyectos
de trabajo o articulos cientifices v formmla hipotesis razonsbles desde la perspectiva de genero.

(G4 - Presenm plblicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de transmisit smocionss o de
ASESOET 8 PeTSOnAS ¥ 3 OIEANlZaCiones.

CB# - Poseer y comprendsr conocimientos gue sporten mma base u opormmidad de ser originsles en el desarmollo yw'o
aplicacion de ideas, 2 menudo en un contexto de mvestigacion

CBE - Qme los esmdiantes sean capaces de Infegrar conocimientos ¥ enfrentarse a la complejidad de formmlar joicios
3 partir de una informacién que, siendo inconplets o linttads, inclrya refleviones sobre las responsabilidades
sociales y eticas vinouladas a la aplicacion de sus conocintentos v juicios

CE02 - Consipne m marco de reflexidn y debate que permita profimdizar en las causas ¥ consecnencias nefastas que
conlleva la designaldad enfre generos

CEQ4 - Detecta, en todos los ambitos, los casos de disciminacion por razones de genere; e identificar los procesos a
mude]nsqnesenmm]aﬁ]md&ethdmhs

CEDS - Dﬁmn]laloammdﬁquee]mm]ﬁdﬁﬂenﬂasEnmhsdmphnﬁvqna:unﬂnmaucu]mlas
dinamicas que impulzarla evolucion de la sociedad, desatendiendo el enfoque global deanbito comumitario

CE13 - Presenta pablic te ideas, procedimientos o nformes de inwvestizacion, de transmitir emocionss o de
ASESOTET 3 PETS0NAS ¥ A OTEANL ZACionss

CE15 - Transforma, en una direccon feminicts, el pensarients y la vida social propiciando la democracia

Asignatura Historia de las mujeres en Occidente

Competencias adaptadas a Ia Memoria

CG1 - Aprende 2 aplicar 3 entornos Duevos o poco conocidos, dentro de contextos mes amplios (o mualtidisciplinares),
los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con la perspectiva de género.

(33 - Emite juicios en fimcion de critesios, de nommas externas o de reflexiones personalas.

CG4 - Presenta publicamente ideas, procedimientos o informes de imvestizacion, de transmitr emociones o da
ASESOCET 3 PETSONAS ¥ 3 OTEANITACIonas.

CED - (me los esrudiantes sepan conmmicar sus conchisionss y los conocimiensos ¥ razonss iltimas que las sustentsn
a publicos especializados ¥ no especializados de un modo claro v sin ambiziedades
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CE04 - Datects, en todos los ambitos, los casos de discriminscion por razenes de geénero; & identificar los procesos a
waves de los que e mantisne 1a flta de equidad eatre las personas.

CE13 - Presenta prblicamente idess, procedimientos o informes de investigacion, de transmitit emocionss o da
ASESOTET 3 PETS0nAs ¥ 3 OTEANiZacionss

CE15 - Transforma, en una direccion feminista, el pensamiento ¥ la vida social propiciando la democracia

Asignatura Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva
de género

Competencias adaptadas a fa Memoria

CG1 - Aprende a aplicar 3 entormos nuevos o poco conacidos, dento de contextos mds amplios (o rmltidisciplinares),
los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con la perspectiva da génaro.

(G4 - Presenta piblicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de transmitir emeciones o de
ASESOTET 3 PETSONAS ¥ A OTEANZRClonsas,

G5 - Desarrolla habilidades para profandizar en la perspectiva de género

CE7 - (me los esudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos v su capacidad de resolucion de problemss en
entornos muevos o poco conocidos dentro de contextos mas anplics (o moltidisciplinares) relacionados con su area de
estdio

CBI10 - le.osunmmespusmlashahhﬂadsﬂeapmnﬁzﬂjeme]upﬂmmmmuummmaamm
que habra de ser en gran medida antodinigido o anonome.

CEO0? - Consigne m manco de raflexidn y debate que penmita profimdizar en las causas ¥ consecnencias nefastas que
conlleva la desipnaldad entre generos

CE03 - Se sensibiliza - ¥ a la sociedad en general en 1a medida en que éstos lo difindan- de I necesidad de estshlecar
}pmm‘erpuhncssjnmmmquemmlen,mpmﬁm:hml la no discriminacion

(E13 - Presenta publicamente ideas, procedimientos o informes de investizacion, de rensmitir emociones o de
SISCOTAT & PEFSONAS V & OTEEnizacionss

CE15 - Transforma, en una direccion ferminista, el pensamiento v Ia vida social propiciando la demacracia

5. Especialidad en Género y Trabajo

Asignatura La relacion contractual de las mujeres y la negociacion colectiva
Competencias no adaptadas a la Memoria

Competencias adaptadas a la Memoria

CG1 - Aprende 2 aplicar a entornos nuevos o poco conecidos, dentro de contextes mas anplios (o rmltdisciplinares),
los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con la perspectiva da génaro.

(33 - Emite juicios en fimcion de critesios, de nommas externas o de reflexiones personales.

CG4 - Presenta pablicamente idess, procedimientos o informes de investigacion, de transmitir emociones o de
ASESOTET 3 PETS0NEs ¥ 3 OTEANTACionss.

CEO - (e los esmidiantes sepan cormmicar sus conchisionss y los conocimientos ¥ razonss tltimas que las sustentan
a publicos especializados ¥ ng especializados de un modo claro y sin ambiziedades

CE0] - Adquiere un marce tedrice quedan.ﬁl:a los conceptos v ayude acnmprmder]ns procesos sociales,
acondmicos, peliticos ¥ cultarales mas significativos con respecto a las relaciones de genero.

CE0? - Consizne un marco de reflexion v debate que permita profindizar en las causas v consecuencias nefastas que
conlleva la designaldad enfre génesos

CEQ4 - Detacta, en todos los ambitos, los casos de discriminacion por razones de geners; e identificar los procesos a
traves de los que se mantiens la fla de equidad entre las personas.

CED4 - Detecta, en todos los ambitos, los casos de discriminacion por razones de génere; e identificar los procesos a
traves de los que se mantiene la falta de equidad entre las personas.

CE14 - Fepresents los intereses de 1a mujer en rodos los dmbitos

Asignatura La situacion de las mujeres en el mercado laboral

Competencias adaptadas a la Memoria

Ciz2 - Elabora adecuadaments v con certa onginalidad mformes o argumentos motivades, redacts planes, proyectos
de trabajo o articulos clentifices v formmla hipotesis razonables desde In perspectiva de gEnero.

(G4 - Presenta plblicamente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de transmitir emeciones o de
A5E50TAT A PETS0NAS ¥ A OTEAnizacionss,

CBE - Qe los esmdiantes sean capaces de infegrar conocimientos ¥ enffentarse a la complejidad de Sormmlar joicios
3 partit de una informacién que, siends inconplets o lintitads, inchrya refleviones sobre las responsabilidades
sociales ¥ eticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimisntos ¥ juicios
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CEtll Admw!mmmﬂmmqmdmﬂmlmcmepﬁ}mmdeammﬂﬂrlﬂsp{xmssmﬂﬁ,
economicos, poliicos ¥ culturales mas significativos con respecto a las relaciones de zenero.

CEQ2 - (‘m:ls.lg;ueuummxudemﬂmydrhmeqnepmmrspmﬂm&zmenlasmycmsmmﬂasmﬁsmsqm
conlleva lz desiznaldad enme genetos

CED3 - Se sensibiliza - ¥ a la sociedad en zenersl en 1a medida en que éstos lo difindsn- de la nacesidad de establecar
¥ promover politicas ¥ normativas que contemplen, como principio fndamental, 1s no discriminacion

CED4 - Deetecta, en todos los ambitos, los cases de discriminacion por razones de género; e identificar los procesos a
raves de los que se mantiens 1z fala de squidad entme las personss.

CEDS - Invastiza v desarrolla la dimension de la wansversalidad desde la perspectiva global offeciendo las destrezas v
Hahilidsdas precizas del esmdio

CE07 - Familiariza ¥ commmica el sustrato uniforme :unsmdnenumnacamgmas mncmms.mﬂudus
jumisprodencia, conceptos v formas de proceder propias v especificas de la ipualdad v no discriminacion

CE11 - Resuelve los conflictos privados ¥ publicos en el marco de infegracion de la pmjer, en los espacios publicos ¥
privados, que propicien una sociedad en paz

CE14 - Fepresents los intereses de 13 nmtjer an todos los dmbitos

Asignatura Proteccion social

Competencias adaptadas a la Memoria

iG] - Aprende s aplicar 3 entornes Tueves o poco conacidos, dento de contextos mds anplios (o nmibdisciplinares),
los conceptos, princpios, teorias o modelos relacionados con la perspectiva da género.

(G2 - Elsboma ademmadsmente v con cierta originslidad informes o argumentos motivadoes, redacts planes, proyectos
de trabajo o articulos clentifices y formmla hipotesis razonsbles desde la parspectiva de género.

(UGS - Desarrolla habilidades para profundizar en la perspectiva de genero

CE6 - Posser ¥ conprendsr conocinientos que Sporten una bass uopormmidsd de ser oniginsles en el desamollo wo
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de nvestigacion

CE7 - (e los esmdiantes sepan aplicar los conocimientos adquirides v su capacidad de resolucion de problemas en
entomos mueves o poce conocidos dentre de combextos mas anmplios (o pmltidisciplinares) relacionades con su area de
esmdio

CEE - Que los esmadizntes sean capaces de integrar conocimisntos ¥ enfrentarse a Ia complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a 1a aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudizntes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contimaar estudisndo de un modo
que habra de ser en gran medida sutodirigide o anmnomo.

CEtll Adqmmmmmmmmqmdmﬂmlmcmepmsymmdeammﬂulusprxmssmm
economicos, politicos ¥ culturales mas significativos con respecto a las relaciones de zenero.

CEN2 - Consigus un marce de reflexicn y debate que permits profimdizar en las causas ¥ consecusncias nafisms que
conlleva la desizualdad enme generos

(CED3 - Se sensibiliza - ¥ a la sociedad en genersl en 1a medida en que éstos lo difindsn- de la pecesidad de establecar
¥ promover politicas v normativas que contemplen, como principic fimdamental, s no discriminacion

CEDS - Aporta formacion en esrateias conmmicativas, que fomenten en el debate investizador social en 1a sociedad
dal conocinmento

CE13 - Presenta publicamente ideas, procedimientos o informes de investizacion, de transmitit emociones o de
ASSSOCET & PETSONAS ¥ & OIFEnizaciones
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