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Universidad
Zaragoza

1542

Resolucion del Rector de 15 mayo de 2023, por la que se aprueba el Texto Refundido de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

La disposicion adicional primera del acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica el Texto Refundido de las
Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza dice lo siguiente:

«Se encomienda al Rector para que, mediante resolucion de dicho érgano, refunda las
Directrices para el establecimiento y modificacidn de la relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza en un texto Unico,
con las modificaciones contenidas en el presente acuerdo y que asimismo les dé nueva
numeracion si es necesaria»

Lo propio previene la disposicién adicional primera del acuerdo de 30 de marzo de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica el Texto Refundido
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, que incorpora otras
modificaciones.

En cumplimiento de estos mandatos se aprueba el presente texto.
En su virtud, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacién del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza

Se aprueba el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de
la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por resolucion del Rector de 1 de marzo de 2022.

Disposicion final
La presente resolucidn entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Universidad de Zaragoza.

Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza

Este documento pretende trazar las directrices para la adaptacion y distribucién eficiente de los
recursos humanos, asi como la mejora de los procedimientos de planificacion de la ordenacion
docente, simplificandolos e intensificando los mecanismos de seguimiento.

El texto contiene tres capitulos, el primero, define qué sea la relacién de puestos de trabajo; el
segundo regula los principios de esta relacion de puestos de trabajos y los procedimientos para
su modificacidn anual; y, el tercero, disciplina la promocién y estabilizacion del profesorado. Por
lo demas, cuenta con disposiciones adicionales y transitorias y con los anexos.
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Capitulo I. Relacidn de Puestos de Trabajo.

Capitulo Il. Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
Seccion primera. Equilibrio entre encargo y disponibilidad.
Secciéon segunda. Disponibilidad docente de un area de conocimiento
Seccién tercera. Encargo docente de un area de conocimiento.
Seccidn cuarta. Planificacion académica y modificacion de la plantilla.
Procedimientos y calendario.

Capitulo Ill. Incorporacién del profesorado.
Seccion primera. Promocion de los profesores de los cuerpos docentes
universitarios
Seccion segunda. Promocidn del profesorado con contrato laboral indefinido.
Seccion tercera. Estabilizacién del profesorado temporal.
Seccidn cuarta. Plazas a peticién de los departamentos.
Seccion quinta. Oferta de empleo publico en el ambito del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza en tanto persista un escenario
afectado por tasas de reposicién.

Disposiciones adicionales

Disposiciones transitorias

ANEXOS
Anexo . Siglas identificativas de las instituciones sanitarias.
Anexo |l. Factores de experimentalidad.
Anexo lll. Tamafo de los grupos de docencia.
Anexo IV. Cuantificacidon del encargo de asignaturas especiales.
Anexo V. Profesores asociados de ciencias de la salud en los grados de
enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional y medicina
Anexo VI. Normativas relacionadas.

CAPITULO |
Relacion de puestos de trabajo
§1. Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto definir la relaciéon de puestos de trabajo del personal
docente e investigador creados por el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza (en
adelante, RPT del PDI), asi como fijar los criterios y procedimientos para su modificacion.
Igualmente se regulan los criterios y procedimientos para la incorporacién del profesorado.

§2. Definicion de la relacion de puestos de trabajo

1. La RPT del PDI es el listado de los puestos de trabajo de personal docente e investigador
creados por acuerdo del consejo de gobierno.

2. Siguiendo la legislacion vigente para cada puesto se informa de los siguientes campos:
— Departamento: contiene la denominacién del departamento al que estd adscrito el puesto.
— Numero: clave numérica Unica asignada a cada puesto que se crea en la universidad.

— Régimen juridico que regula el puesto de trabajo; funcionario se denota con F y laboral con
L.

— Denominacién del puesto, que requiere dos campos:

e C/E/C: cuerpo docente universitario o la categoria de personal contratado al que se
adscribe el puesto, de acuerdo con la siguiente terminologia:
o CU - catedratico de universidad
o TU - profesor titular de universidad
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CEU - catedréatico de escuela universitaria

TEU - profesor titular de escuela universitaria

COD - profesor contratado doctor

COL - profesor colaborador

AY - ayudante

AYD - profesor ayudante doctor

AS - profesor asociado

ASCS - profesor asociado en ciencias de la salud

ASPE — profesor asociado de practicas externas.

e Area: indica la denominacién del drea de conocimiento a la que esta adscrito el puesto.

O O O O O O 0 O O

— Dedicacidn al puesto de trabajo, siendo TC la de tiempo completo; P6 tiempo parcial 6 horas,
P4 tiempo parcial 4 horas; P3 tiempo parcial 3 horas; en relacion con el profesorado vinculado
al que se refiere el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, CC significa
conjunta completa y CP conjunta parcial.

— Centro al que esta adscrito el puesto, teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 136 de los
EEUZ.

— Grupo de clasificacién del personal funcionario con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— C.V.: Este campo refleja la institucion sanitaria a la que estd adscrito el puesto y solo se utiliza
para los puestos vinculados de los cuerpos docentes universitarios o de profesor contratado
doctor y para los de profesor asociado en ciencias de la salud. Las instituciones sanitarias
aparecen con las siglas que se indican en el Anexo .

— Observaciones: Bajo este campo, se indican aquellas caracteristicas del puesto que sean
necesarias.

3. Ademas, se incluye al final del listado de RPT un cuadro con la informacién de los datos
genéricos de los puestos de trabajo en funcidn del régimen juridico y de la categoria de
adscripcion, en el cual aparece:

— FP: indica la forma de provision del puesto de trabajo. Para todos los puestos de funcionarios
la forma de provision es el concurso de acceso (CA) y para todos los puestos de personal
contratado es el concurso (C).

— Nivel CD: nivel de complemento de destino que el puesto tiene asignado. Hace referencia
Unicamente a puestos de funcionarios.

— Complemento de destino: para el caso de los puestos de funcionarios la cuantia concreta se
encuentra publicada en la ley de presupuestos generales del estado y se corresponde con el
nivel que aparece en el campo "Nivel CD". En el caso de personal contratado se indica la cuantia
correspondiente, teniendo en cuenta las cuantias previstas en el convenio colectivo; la cuantia
en euros es la aprobada hasta la fecha en cada caso y en cémputo anual.

— Complemento especifico. En el caso de puestos de funcionarios este campo recoge
Unicamente la cuantia del componente general del complemento especifico. En el caso de
puestos de profesor contratado doctor se indica la cuantia en euros, que es la aprobada hasta
la fecha en cada caso y en computo anual.

§3. Puestos que forman parte de la RPT

Los puestos que forman parte de la RPT son:

— Los puestos dotados de funcionarios correspondientes a los cuerpos docentes universitarios
a que se refiere el art. 56.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
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adelante, LOU), asi como los puestos de profesor titular de escuela universitaria y de catedratico
de escuela universitaria.

— Los puestos dotados de personal docente contratado en régimen laboral de acuerdo a las
categorias previstas en los articulos 49 a 53 de la LOU asi como los puestos de profesores
colaboradores y en su caso las que pueda establecer la Comunidad Auténoma de Aragén.

— Los puestos de profesor asociado en ciencias de la salud, dotados y aprobados por la comisién
de seguimiento del Concierto SALUD-Universidad de Zaragoza, en régimen de contratacion
laboral.

84. Puestos que forman parte de la RPT y plantilla

1. La plantilla estda formada por todo el personal docente e investigador en activo,
presupuestado para el afio en curso.

2. Los puestos de la RPT vacantes no forman parte de la plantilla, mientras que hay puestos de
plantilla que no figuran en la RPT, concretamente aquellos que se generen por procedimiento
de urgencia o a término para cubrir una necesidad sobrevenida concreta no consolidada, y
tampoco los que son con cargo a financiacién externa, los financiados con cargo a estudios
propios o en virtud de contratos-programa especificos.

3. Tampoco son puestos de RPT los de profesor emérito, colaborador extraordinario, incluidos
los de profesor honorario, ni los de investigadores que provienen de programas y convocatorias
especificos.

§5. Competencia para la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo y bases de
esta actividad

1. Como se sefiala en el articulo 136.3 de los EEUZ, la creacion, modificacién y supresion de
puestos de trabajo se realizard a través de la RPT y segun el punto 2 de dicho articulo 136 la
aprobacion de estas modificaciones corresponde al consejo de gobierno, tras analizar las
peticiones de los departamentos y los informes emitidos, asi como previa negociacion con la
mesa sectorial del PDI creada por el acuerdo Universidad de Zaragoza-Sindicatos para la
ordenacion de la negociacion colectiva en la Universidad de Zaragoza de 27 de junio de 2008 (en
adelante "la mesa sectorial del PDI").

2. En la gestion de la RPT deben observarse las siguientes reglas:

— La creacién de un nuevo puesto exigira que se determinen sus caracteristicas en los términos
expresados en este acuerdo.

— Las plazas aprobadas con los programas de promocidon y estabilizaciéon de cada curso
académico, en el caso de primera estabilizacion de profesores con contrato indefinido, seran
reconocidas como puestos en la RPT en el momento en que se aprueben, indicandose
necesariamente en el campo de observaciones la condicién de amortizacién posterior del
puesto con que se dotd o de otro puesto de cardacter indefinido tras la toma de posesion.

— Cuando la creacion de un puesto suponga la supresion de otro puesto ya existente se indicara
dicha circunstancia y a qué puesto o puestos afecta.

— Se entiende por modificacion de un puesto cuando cambie algunas de las siguientes
caracteristicas: régimen juridico, denominacién, dedicacién, departamento, centro de
adscripcion o institucion sanitaria.

— La modificacion de la RPT se considerara en firme una vez aprobada por acuerdo de consejo
de gobierno, que se publica inmediatamente en el BOUZ.

3. Dado que la RPT de la Universidad de Zaragoza se modifica con frecuencia, serd objeto de
publicacion anual en la medida que sea posible y en todo caso una vez cada tres afios, sin
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perjuicio de la publicacién que se efectue en el estado de gastos del presupuesto anual de esta
Universidad, en cumplimiento del articulo 70 de la LOU.

CAPITULO Il
Modificacion de la relacion de puestos de trabajo

§6. Modificacion de la RPT

La aprobacién de modificaciones de la RPT, tal y como establece el articulo 136.2 de los EEUZ,
corresponde al consejo de gobierno, tras analizar las peticiones de los departamentos y los
informes emitidos, asi como previa negociacion con la mesa sectorial del PDI.

El objeto de este capitulo es sentar las bases para el desarrollo ordenado e informado de dichas
modificaciones, los principios y objetivos en que se fundamentan, los mecanismos de computo
de las necesidades y los recursos disponibles y las fases, hitos y calendario para el propio
proceso.

SECCION PRIMERA
Equilibrio entre encargo y disponibilidad.

§7. Actividad académica del profesorado

La actividad académica del profesorado en la universidad se desarrolla en la docencia, la
investigacidny la gestidn universitaria. Todas estas actividades académicas del profesorado, que
son necesarias y dificilmente comparables, se cuantifican en horas anuales equivalentes a la
actividad docente, y aparecen en el plan de ordenacién docente (POD), como horas de
dedicacién docente, o como reducciones de la dedicacion docente por gestidn o investigacion.

§8. Disponibilidad y encargo docente de un area de conocimiento en la localidad

1. A efectos de determinar la disponibilidad y el encargo docente se toma como unidad de
referencia el area de conocimiento completa, en las respectivas localidades de Huesca, Teruel y
Zaragoza, aunque se organice la docencia al nivel del drea en cada centro.

2. La disponibilidad docente de un area de conocimiento, que se desarrolla en la seccién segunda
del presente capitulo, es la suma de horas de disponibilidad docente de sus profesores. El
encargo docente es la suma de horas de docencia reglada correspondientes a las materias que
el drea tiene asignadas en el marco definido en la seccidn tercera del presente capitulo.

§9. Convergencia entre la disponibilidad y el encargo de cada area de conocimiento

1. Es un objetivo basico de la politica de profesorado ajustar de forma estable la disponibilidad
y el encargo de cada drea, y hacerlo de forma equitativa y transparente.

2. En atencidn a lo sefialado en el apartado anterior, todo aumento o reduccidn estable de
actividad debera conllevar la correspondiente variacion de la disponibilidad. A este respecto, se
actuara prioritariamente mediante: la asignacion de docencia a las areas, el nUmero y dedicacién
de los profesores no permanentes, la amortizacidn de las plazas de cualquier tipo y categoria
que queden vacantes como consecuencia de jubilacidn, renuncia o causa similar, y la orientacién
del profesorado que ocupa las plazas excedentes hacia otras areas o actividades.

3. Para garantizar la equidad y transparencia, se publicardn anualmente los datos de
disponibilidad y encargo de todas las areas de conocimiento.
§10. Modificacion de la RPT derivada de la planificacion anual

Sin perjuicio de otras modificaciones de la RPT que se puedan producir a lo largo del curso
académico, la principal modificacién de la RPT se correspondera con las actuaciones que se
deriven de la planificacion anual (dotacién de plazas de cuerpos docentes, nuevas
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contrataciones, amortizacion de plazas, etc.), que se orientaran hacia el equilibrio entre la
disponibilidad y el encargo docente.

SECCION SEGUNDA
Disponibilidad docente de un area de conocimiento

§11. Disponibilidad docente de un area de conocimiento para el curso académico.

1. La disponibilidad docente basica de un drea de conocimiento es el resultado de sumar la
maxima dedicacion docente anual del conjunto de su profesorado, teniendo en consideracién
las reducciones aplicables a cada uno de ellos por razones de gestidn, méritos de investigacion
o docencia, edad, representacién de los trabajadores, etc.

2. La dedicacion docente anual méxima del profesorado se calcula de acuerdo con la normativa
que en cada caso resulte de aplicacién.

Al profesorado laboral con mas de 240 horas de docencia y dedicacion a tiempo completo se le
reducira la dedicacién maxima de 300 horas reconocidas actualmente a:

o 270 horas para profesores doctores.
o 240 horas para profesores doctores con al menos un tramo de actividad investigadora
reconocida.

Lo previsto en este apartado ha de tener en cuenta que, de acuerdo con la normativa que resulta
de aplicacién, la asignacion de la docencia y su horario de imparticion se realizara de manera
que se asegure que, desde el comienzo hasta el final de la jornada docente diaria del
profesorado no transcurran mas de 7,5 horas, ni se impartan mas de 5 horas lectivas al dia, sin
perjuicio de otra distribucion superior en horas si cuenta con el acuerdo expreso del profesor
afectado, contemplandose excepciones en los términos exclusivos de la referida normativa.

3. Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan practicas externas en ciencias de la
salud (actividades de tipo 5) en funcién del Concierto entre el Gobierno de Aragén vy la
Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias y, en los términos de la seccién tercera de este capitulo, tienen a estos
efectos un régimen singular. Asumiran ademas las funciones de coordinar las actividades
docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar el seguimiento y evaluacion
de las mismas en la forma en que sefiale la Universidad, en aquellos servicios o centros que no
disponen de profesorado con plaza vinculada en el departamento correspondiente. Estas
funciones adicionales se concretaran en actividades diferentes de las de tipo 5.

Dadas las caracteristicas propias de estas actividades de tipo 5, en las que, entre otras
peculiaridades, deben observarse complejas normas relacionadas con el derecho a la privacidad
de los pacientes, se estableceran las horas que tiene que cursar el estudiante, pero no las
equivalencias con el encargo del profesor. Con el fin de asegurar y facilitar la planificacién que
debe promover el vicerrector de profesorado, en el Anexo V se relacionan los puestos que se
consideran necesarios para el desarrollo de estas actividades en los grados de medicina,
enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional, por areas de conocimiento y especialidad.

Los catedrdticos, profesores titulares de universidad y profesores contratados doctores
vinculados tienen una dedicacidon docente maxima equivalente al 75% de la correspondiente a
la categoria equivalente no vinculada.

Dado que pueden impartir actividades de tipo 5 se establece, en general, la convencidn de que
el 25% de la dedicacién docente del profesorado vinculado se atribuye a este tipo de actividades
y a las funciones de coordinar las actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi
como realizar el seguimiento y evaluacion de las mismas en la forma en que sefale la
Universidad y en funciéon del Concierto entre el Gobierno de Aragén vy la Universidad de Zaragoza
para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacidon y docencia universitarias. Estas
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actividades tendran un tratamiento contable similar al previsto en el parrafo segundo del
presente apartado en relacidn con los profesores asociados de ciencias de la salud. El vicerrector
de profesorado se encargara de personalizar esta convencidn, teniendo en cuenta la disparidad
de situaciones que se producen en funcién de las caracteristicas del profesorado, de las
especialidades médicas o de otro tipo y de las dreas de conocimiento involucradas.

En el caso de que el centro sanitario no disponga de los espacios adecuados para la realizacion
de las actividades de coordinacidn, seguimiento y evaluacion a que se refieren los parrafos
anteriores, dichas actividades podran realizarse en los espacios propios de la Universidad de
Zaragoza.

§12. Fijacidn de las reducciones no contempladas en otras disposiciones por actividades de
gestion e investigacion, por representacion de los trabajadores, y por edad avanzada

1. Las reducciones a que se refiere el apartado 1 del pardgrafo anterior se aplicaran a la vista de
las disposiciones o acuerdos concretos que las fijen, teniendo en cuenta lo previsto en el
presente paragrafo, que regula el contenido de algunas reducciones carentes de normativa
especifica.

2. Se podra aplicar una reduccion de sesenta horas para el profesorado mayor de sesenta afios,
siempre y cuando no sea mayor de setenta afos. La reduccidn sera aplicable a los profesores
con dedicacién a tiempo completo, a excepcidn de los ayudantes, que hayan alcanzado esta
edad con anterioridad al comienzo del curso académico en el que la reduccidon fuese efectiva.

Esta reduccion se aplica de oficio, introduciéndose en los datos correspondientes a la
disponibilidad del profesor en la planificacidon del curso en la que sera de aplicacion por primera
vez, si bien es renunciable.

La aplicacidn por primera vez de esta reduccion queda condicionada a que el beneficiario de la
misma haya desarrollado actividad docente en la Universidad de Zaragoza mediante una
relacién de empleo en los ultimos diez cursos académicos.

3. La reduccion de la disponibilidad docente por representacidon de los trabajadores es de 90
horas anuales. Esta reduccién es exclusiva del profesorado a tiempo completo, a excepcidn de
los ayudantes.

4. Se asimilaran a reducciones por gestion las relacionadas con la dedicacién en los programas
del ICE, movilidad de los estudiantes o participacion en el equipo del anillo docente digital, asi
como otras similares.

§13. Acumulacion de dos o mas reducciones en un mismo profesor

En el caso de acumularse en el mismo profesor dos o mas reducciones por cualesquiera de las
situaciones a las que se refiere el paragrafo anterior, la reduccion que se le aplique
efectivamente sera como maximo el 125% de la mayor de todas ellas.

§14. Personal que no computa a efectos de la disponibilidad docente del area

No computan a efectos de disponibilidad docente del drea el personal investigador, aun cuando
colabore en la docencia, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de la
colaboracion en la docencia reglada de quienes carecen de la condicion estatutaria o contractual
propia del profesorado; los profesores eméritos ni tampoco los colaboradores extraordinarios.
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SECCION TERCERA
Encargo docente de un area de conocimiento

§15. Calculo de las necesidades de cada area de conocimiento

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se desarrollan modelos de calculo de horas
necesarias para atender la docencia tedrica y practica de las asignaturas, en funcion de los
créditos y numero de estudiantes, reales o previstos para el curso que se planifica, o
excepcionalmente de los cursados o superados en cursos anteriores y del nivel de
experimentalidad.

§16. Encargo propuesto, encargo contable, encargo computable y encargo a efectos de las
necesidades de contratacion de profesorado

El encargo propuesto es en el que se describen las actividades que se pretenden llevar a cabo
en cada una de las asignaturas y las horas de dedicacidn necesarias en funcién del numero de
alumnos y créditos y del tipo de actividad de que se trate. Refleja con precision las necesidades
y sirve ademas como punto de partida para la publicacién de la organizacion docente.

El encargo contable es en el que se obtiene un nimero de horas de dedicacion para cada crédito
matriculado, en funcién del nivel de experimentalidad del area de conocimiento a la que se
adscriba la imparticién. Sirve como marco de comparacién de las areas, y para estimar las
necesidades a medio plazo, o de nuevas titulaciones. Ha de entenderse como un horizonte hacia
el que se pretende avanzar para ofrecer una docencia de calidad en todas las materias, siendo
necesariamente gradual el avance, pues depende tanto de las disponibilidades econémicas
como de la posibilidad real de reubicar al profesorado.

El encargo computable, definido en el §23, serd el que se tenga en cuenta a efectos de las
necesidades de contratacion de profesorado y resultara de lo previsto en el paragrafo siguiente,
en funcién de las titulaciones y asignaturas a que corresponda.

§17. Actividades que se tienen en cuenta en el calculo de necesidades a los efectos de
determinar el encargo docente y a los efectos de la contratacion de profesorado

1. Si bien todas las actividades correspondientes a |la ensefianza reglada se consideran necesarias
y cuando son objeto de encargo a un profesor concreto se integran en su ficha y forman parte
de su dedicacién, no todas ellas se tienen en cuenta a los efectos de la determinacién del
encargo docente y a los efectos de la contratacidn de profesorado, por lo que han de acometerse
con los efectivos existentes.

2. Las actividades de atencidn a tutorias y evaluacion (tipos 7 y 8 en los términos del §19 de la
presente normativa) quedan fuera del encargo docente, sin perjuicio de la evaluaciéon que
corresponde a los trabajos de fin de titulacion. En los grados de medicina, enfermeria,
fisioterapia, y terapia ocupacional también quedan fuera del encargo docente, por las
caracteristicas de la disponibilidad del profesorado que las realiza, las actividades de tipo 5y, en
su caso, otras actividades de coordinacién, seguimiento y evaluacion realizadas en los centros
sanitarios universitarios o asociados.

El resto de las actividades de las asignaturas de titulaciones oficiales de grado y master se tienen
en cuenta a los efectos de la determinacién del encargo docente.

3. A los efectos de la posible contratacion de profesorado se tienen en consideracion las
actividades que forman parte del encargo docente, en los términos del §19 de la presente
normativa.

No obstante, ello no se tendrad en cuenta a estos efectos cuando la titulacion en su conjunto o
las propias asignaturas presenten los siguientes datos referidos a su demanda:
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a) Titulaciones de grado que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una
cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior a 30 o al 60% de la oferta de plazas
realizada, siempre que en este ultimo caso haya un minimo de 20 alumnos. El consejo
de gobierno podra excepcionar esta regla en el caso de grados que hayan formado parte
de la historia de la universidad o sean estratégicos para la misma, por sus caracteristicas
propias o bien por su ubicacion en los campus de Huesca o Teruel. Las titulaciones de
grado que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una cobertura de nuevos
alumnos matriculados inferior al 60% de la oferta de plazas realizada deberan acomodar
la oferta a la prevision real y ajustar el nimero de grupos de docencia a la realidad.

b) Titulaciones de master que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una
cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior a 15 alumnos. El consejo de
gobierno podrad excepcionar esta regla en el caso de masteres estratégicos para la
universidad, por sus caracteristicas propias o bien por su ubicacién en los campus de
Huesca o Teruel. Las titulaciones de master que en cada uno de los dos cursos anteriores
presenten una cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior al 60% de la oferta
de plazas realizada deberan acomodar la oferta a la previsidn real y en su caso ajustar
el nimero de grupos de docencia a la realidad.

c) Asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos matriculados en los dos
Gltimos cursos en que se hayan impartido, salvo que sean necesarias para mantener un
minimo de optatividad. En el caso de que la optatividad se mantenga con alguna o
algunas de las asignaturas afectadas, el centro optara por cual o cuales se mantienen a
estos efectos.

d) Asignaturas optativas de mdaster con menos de cinco alumnos matriculados en los dos
Gltimos cursos en que se hayan impartido, salvo que sean necesarias para mantener un
minimo de optatividad. En el caso de que la optatividad se mantenga con alguna o
algunas de las asignaturas afectadas, el centro optard por cual o cuales se mantienen a
estos efectos.

En el caso de que se aplique lo previsto en la letra a) anterior, la no consideracion a efectos de
las necesidades de la contratacidn comenzara por las asignaturas del primer curso, avanzando a
los siguientes en tanto en cuanto la situacién no se corrija. El profesorado necesario para la
imparticion de docencia en otros cursos del grado se contratara en categorias que no generen
derecho a la estabilizacién, pudiéndose emplear el procedimiento de urgencia.

En el caso de titulaciones que no puedan presentar una referencia histérica, la contratacion
autorizada sera de profesorado asociado o en general de categorias que no generen derecho a
la estabilizacién.

§18. Encargo docente propuesto

1. Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la docencia de cada asignatura de
acuerdo con lo establecido en su guia docente. Las asignaturas diferentes de los trabajos de fin
de titulacién o prdcticas externas podran planificarse desarrollando una o varias de las
actividades de ensefianza-aprendizaje detalladas en el paragrafo siguiente.

2. La propuesta de encargo se basa en el crédito ECTS. El crédito ECTS determina el tiempo
dedicado por el estudiante a la asignatura, a razén de 25 horas por crédito.

Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de sus horas a actividades de los tipos 1 a 5.
Excepcionalmente, siempre de forma explicitamente justificada en la memoria de la titulacion,
el consejo de gobierno autorizara que se pueda superar este 40%, cuando una parte importante
de la asignatura, o toda ella, consista en la realizacién de practicas. La autorizacidn indicara el
porcentaje de presencialidad admitido.

Dichas actividades, requieren la participacion del profesorado, dando lugar al encargo docente
de la asignatura, medido en horas. Para calcular las horas de encargo de profesorado de una
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asignatura y asi poder planificarla es necesario indicar el tipo de actividad de que se trate, las
horas que representan para el alumno (Hi), y otros datos, como el nimero de alumnos de la
asignatura (A) y el nUmero de grupos a los que se imparte (Gi).

e Con respecto al nimero de alumnos de la asignatura se tomara el mdaximo de los
matriculados en los dos ultimos cursos de los que se tenga datos, incluidos los de
programas de intercambio con destino en la Universidad de Zaragoza. El numero
maximo de alumnos de una asignatura obligatoria o bdsica no podra, a estos efectos,
ser mayor que la media de alumnos matriculados en las asignaturas de ese mismo curso.
Quedan exceptuadas situaciones especiales como, por ejemplo, cursos de adaptacion o
vinculacién de asignaturas, que tienen sus reglas especificas.

e Con respecto al niumero de grupos, debe programarse en general de forma coordinada
con los centros, atendiendo a las caracteristicas de los espacios y recursos disponibles
en aulas y laboratorios y a la necesaria compaginacion de actividades. En cuanto al
nuimero de grupos en actividades de tipo 1 en asignaturas obligatorias y basicas se
aconseja unificar el nimero de grupos en el mismo curso sin superar el modelo contable
de la asignatura.

3. El encargo que se haya propuesto solo debe cambiarse por causa justificada, y queda limitado
segun el tipo de actividad de que se trate mediante limites de horas de encargo por crédito y
alumno.-El aumento de nimero de horas de encargo propuesto respecto de las planificadas en
el curso anterior debe obedecer a causas justificadas.

4. El encargo propuesto de la asignatura no puede superar el encargo contable de la misma,
excepto que por causas justificadas y excepcionales se hayan propuesto por la comisién de
garantia de la titulacién y se haya informado favorablemente por la subcomisién de ordenacién
docente de la Universidad, en la primera fase de la planificacién del curso académico de que se
trate.

§19. Clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje en el encargo docente
detallado (POR TIPOS)

1. La clasificacién de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje en asignaturas diferentes
de los trabajos de fin de titulacion o practicas externas es la siguiente:

Tipo 1

— Tipo 1A: clase magistral. Se considera clase magistral cualquier actividad docente
basada en la exposicidn por parte del profesor, con solo intervenciones puntuales de los
alumnos, por ejemplo: clases tedricas, resolucién de problemas en la pizarra o
exposiciones magistrales de casos practicos. Para poder desdoblar los grupos de
docencia es necesario que estén previstos un minimo de 81 alumnos, de tal modo que
el nimero de grupos a planificar serd A/80 redondeado al entero superior mas préximo.
Por causas excepcionales, como las relacionadas por internacionalizacién de las
ensefianzas, podrdn solicitarse excepciones a la regla anterior. El encargo sera: Hi*Gi.

— Tipo 1B: clase magistral en grupos grandes (1). Cuando la actividad docente anterior se
desarrolle en grupos grandes con un minimo de 117 alumnos. Los sucesivos desdobles
se hardn tomando en consideracién esta cifra de tal forma que ningln grupo tenga
menos de 117 alumnos, de tal modo que el nimero de grupos a planificar sera A/117
redondeado por defecto. El encargo sera: Hi*Gi*1,2.

— Tipo 1C: clase magistral en grupos grandes (2). Cuando la actividad docente anterior se
desarrolle en grupos grandes con un minimo de 182 alumnos. Los sucesivos desdobles
se haran tomando en consideracidn esta cifra de tal forma que ningln grupo tenga
menos de 182 alumnos, de tal modo que el nimero de grupos a planificar sera A/182
redondeado por defecto. El encargo sera: HI*Gi*1,5.
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Tipo 2

Tipo 3

La opcidn respecto de la tipologia debera manifestarse respecto de la totalidad de la
asignatura.

Tipo 2A: resolucion de problemas y casos en aula. Se considera resoluciéon de
problemas y casos cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia
permanente y supervision por profesores, realizan trabajo practico sin requerir
equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada, por ejemplo:
seminarios para la resolucion supervisada de problemas o la discusion de casos
practicos, o sesiones de trabajo relativamente auténomo con computador. Esta
actividad formativa tendra que coordinarse con el centro para que asegure la
disponibilidad de espacios y horarios. Para poder desdoblar los grupos de docencia es
necesario que estén previstos un minimo de 21 alumnos en cada grupo. de tal modo
que el niumero de grupos a planificar serd A/20 redondeado por defecto. El encargo es
Hi-Gi. El limite anterior podra superarse si los espacios en los que se desarrollen las
practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del nimero de
estudiantes por grupo. La excepcidén tendra que venir avalada por la comisidon de
garantia de la calidad de la titulacién y autorizada por la SOD.

Tipo 2B: resolucion de problemas y casos en grupos grandes en aula. Se considera
resolucion de problemas y casos cualquier actividad formativa en la que los
estudiantes, con presencia permanente y supervision por profesores, realizan trabajo
practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula
informatizada, por ejemplo: seminarios para la resolucidn supervisada de problemas o
la discusién de casos précticos, o sesiones de trabajo relativamente auténomo con
computador. Esta actividad formativa tendra que coordinarse con el centro para que
asegure la disponibilidad de espacios y horarios. El grupo tendra un minimo de 37
alumnos. Los sucesivos desdobles se haran tomando en consideracién esta cifra de tal
forma que ningln grupo tenga menos de 37 alumnos, de tal modo que el nimero de
grupos a planificar sera A/37 redondeado por defecto. El encargo sera: Hi*Gi*1,1.

La opcién por tipo 2A o 2B deberd manifestarse respecto de la totalidad de la
asignatura.

Tipo 2C: resolucion de problemas y casos multidisciplinares en las que participan varios
profesores simultdneamente de areas o perfiles diferentes. Este tipo de actividades
tiene que estar contempladas en el plan de estudios y contar con el informe favorable
de la comisidn de garantia de la titulacion. Para poder desdoblar los grupos de docencia
es necesario que estén previstos un minimo de 21 alumnos en cada grupo. de tal modo
que el numero de grupos a planificar serd A/20 redondeado por defecto. El encargo es
Hi*Gi*1,3.

Tipo 3A: practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias
provistas de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico
utilizando dicho equipamiento, supervisado por profesores.

Para poder desdoblar los grupos de docencia es necesario que estén previstos un
minimo de 10 alumnos en cada grupo, de tal modo que el nimero de grupos a planificar
serd A/10 redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi. El limite anterior podrd
superarse si los espacios en los que se desarrollen las practicas o la propia tipologia de
las mismas obliguen a la reduccion del nimero de estudiantes por grupo. La excepcidn
tendra que venir avalada por la comision de garantia de la calidad de la titulacidon
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Tipo 4

Tipo 6

Tipo 3B: practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde
el trabajo se realiza mediante equipamiento informatico y software especifico, en la
que los alumnos realizan trabajo practico supervisado por profesores.

Para poder desdoblar los grupos de docencia es necesario que estén previstos un
minimo de 12 alumnos en cada grupo, de tal modo que el nimero de grupos a planificar
serd A/12 redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi. El limite anterior podrd
superarse si los espacios en los que se desarrollen las practicas o la propia tipologia de
las mismas obliguen a la reduccién del nimero de estudiantes por grupo. La excepcion
tendra que venir avalada por la comision de garantia de la calidad de la titulacidn

Tipo 3C: practicas clinicas en el grado de Veterinaria. Practicas realizadas con
animales y/o en laboratorios especificos tanto en instalaciones de la propia
universidad como en instalaciones externas. Para poder desdoblar los grupos de
docencia es necesario que estén previstos un minimo de 6 alumnos en cada grupo, de
tal modo que el nimero de grupos a planificar sera A/6 redondeado por defecto. El
encargo es Hi-Gi.

Tipo 3D: practicas de quiréfano en el grado en Veterinaria. Practicas realizadas en los
quiréfanos del Hospital Clinico Veterinario con animales vivos. Para poder desdoblar los
grupos de docencia es necesario que estén previstos un minimo de 3 alumnos en cada
grupo, del tal modo que el nimero de grupos a planificar serd A/3 redondeado por
defecto. El encargo es Hi*Gi.

Tipo 4: practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las
practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas
o singulares, etc. Para que estas practicas puedan ser programadas, la necesidad de las
mismas, en lugar de practicas de laboratorio o actividades de otro tipo, debera
justificarse explicitamente. En el caso de los grados de ciencias ambientales, actividad
fisica y deportiva, arquitectura, geologia e ingenieria agroalimentaria, dicha justificacion
debera ser emitida por la comision de garantia de la calidad de la titulacién. En el resto
de los grados y en todos los masteres, ademas, requiere la aprobacion de la subcomisidn
de ordenacion docente de la universidad. El encargo es Hi-Gi, con un limite de 0,2-A-Hi
o Hi, si es mayor.

Tipo 6: trabajos docentes y otras actividades formativas. Se considerardn como
trabajos docentes aquellas actividades formativas en las que los estudiantes,
individualmente o en equipo, apliquen las competencias adquiridas y lo reflejen en un
documento o presentacion dirigidos a sus profesores. La labor del profesor consiste en
la direccidn, tutorizacion y correccién de los trabajos. Las actividades que supongan
programacion en aula y no se adecuen a la descripcion anterior deberan consignarse
como actividades de tipo 2 o 3, segun proceda.

En general, se consignan las horas totales que supone para el estudiante la realizacion
del trabajo, excluidas las dedicadas a la realizacion de eventuales pruebas de
evaluacién relativas al mismo. No se consigna el nimero de grupos, sino directamente
el encargo que atienden los profesores, dependiendo de la mayor o menor necesidad
de tutela.

Tipo 6A: Cuando se hayan programado menos de 10 horas de trabajo del alumno por
crédito en actividades de tipo 1 a 5, el encargo para el profesor por la tutorizacion de
trabajos y hasta ese limite serd de 0,020*A*Hi.

Tipo 6B: En las horas que excedan de 10 horas por crédito de trabajo del estudiante el
limite maximo de encargo es de 0,005-A-Hi
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Tipo 7

— Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente obtenidas por
la diferencia entre el total y la suma de horas de las restantes actividades). Se
cuantificaran como minimo en C*10.

Tipo 8

— Tipo 8: pruebas de evaluacién. Se consignan las horas totales que suponen para el
estudiante las distintas actividades de evaluacidn. Se cuantificardn como minimo en
C*0,5. En ningun caso pueden superar el 5% del total de las horas dedicadas a la
asignatura.

2. Las actividades de atencidn de tutorias y evaluacién quedan fuera del encargo docente y por
lo tanto el encargo correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en
el computo.

§20. Ponderacion para asignaturas que se imparten en idioma extranjero

Tratandose de asignaturas que se impartan en un idioma extranjero, el encargo se ponderara
por la aplicacion del coeficiente 1,1. Esta ponderacion no se aplicara a aquellas titulaciones cuyo
objeto nuclear sea la formacién en lenguas extranjeras.

§21. Encargo contable

El modelo contable establece un encargo de referencia para las asignaturas sin necesidad de
proceder a su planificacidn detallada. Este modelo permite:

e Establecer un marco equitativo para valorar los recursos necesarios para impartir una
docencia de calidad en todas las materias. De este modo se podran priorizar las
necesidades de las dreas con menores recursos a la hora de dotar los recursos
disponibles en cada momento, y a la vez se podrad exigir a las areas con recursos
suficientes que los apliquen.

e Realizar calculos de necesidades globales, especialmente en el caso de andlisis a medio
plazo que contemplen nuevas titulaciones.

e Marcar el horizonte de los recursos idealmente necesarios para impartir una docencia
de calidad 6ptima en todas las materias.

§22. Calculo del encargo contable

1. El encargo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C), los
alumnos previstos (A), y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f, ver Anexo Il). El
encargo contable se calcula como f-A-C 0 12-C, si es mayor.

Las areas de conocimiento se clasifican en varios niveles de experimentalidad. El nivel de una
asignatura es el del drea que la imparte, o en el caso de docencia compartida el del drea con la
mayor participacion. Si hay dos o mas areas con igual participacién y esa participacion es la
mayor y pertenecen a distintos niveles de experimentalidad entonces se toma el mayor de ellos.

2. En el caso de las asignaturas cuya presencialidad se incremente, debido a sus caracteristicas,
se incrementara el encargo contable en la misma proporcién.
§23. Encargo computable

En general, el encargo computable de cada asignatura es el propuesto. En el caso de que de
manera excepcional se haya autorizado un encargo propuesto mayor que el contable, el encargo
computable serd el menor entre el encargo propuesto y el encargo contable. Dicho encargo sera
el que se tenga en cuenta a los efectos de calcular las necesidades del profesorado.
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Excepcionalmente y atendiendo al contenido eminentemente practico de las asignaturas el
vicerrector de profesorado podra tener en cuenta estas circunstancias en el cdlculo de
necesidades. A estos efectos las comisiones de garantia de la calidad podran solicitar esta
excepcion.

§24. Docencia en la modalidad virtual

1. En tanto en cuanto la docencia en la modalidad virtual se contrae a las titulaciones que
actualmente la prevén, la planificacion y el cémputo de su encargo se determinard conforme a
un régimen transitorio que atendera a las caracteristicas propias de cada titulacion.

2. A la vista de los cambios generalizados que determinard la nueva reglamentacién de las
ensefianzas, se promovera una reforma integral de la regulacidon de la docencia en las
modalidades virtual e hibrida valida para cualquier titulacién que incorpore asignaturas a
impartir mediante estas modalidades.

§25. Trabajos de fin de grado y fin de master

Las actividades formativas propias de los trabajos de fin de titulacion se codifican como
actividades de tipo 9.

No se consigna el nimero de grupos, sino directamente el encargo. En el caso de los trabajos
de fin de master es igual a C-A; donde C es el nimero de créditos. En el caso de trabajos de fin
de master con mas de 12 créditos, se aplicard el factor 0,8 sobre el exceso de 12.

En el caso de trabajos de fin de grado es igual a C-A, y comprende tanto las tareas de direccion
como de evaluacion. No obstante, cuando la normativa estatal reguladora de los trabajos de
fin de grado exija defensa publica, el centro podrd optar por reducir el encargo, imputando la
parte objeto de reduccidn a actividades especificas de evaluacion de dichos trabajos, que, en
tal caso, seran objeto contabilidad en los términos del §28 de la presente normativa.

§26. Practicas externas

1. Las practicas externas que se ofrezcan en los planes de estudios de titulos de grado o master
determinaran actividades planificadas como de tipo 5 o de tipo 10.

— Tipo 5: practicas externas en ciencias de la salud. En este tipo se incluyen aquellas
actividades formativas que los estudiantes de las titulaciones de la macroarea de
ciencias de la salud realizan acompafados y asistidos por el profesor. Pueden
programarse asimismo actividades de este tipo en titulaciones transversales como el
grado de dptica y optometria o el master en ingenieria biomédica.

La programacion de estas actividades esta sometida a las siguientes condiciones:

e En los grados de medicina, enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional
solo pueden ser impartidas por profesores funcionarios vinculados en
ciencias de la salud, profesores asociados de ciencias de la salud y, en el caso
de que los centros universitarios y asociados no tuvieran disponibilidad de
profesionales de las categorias citadas, profesores asociados con dedicacién
parcial de 3 horas contratados de manera especifica para realizar este tipo
de practicas, con la dedicacidon establecida en la seccién anterior del
presente capitulo. El acompafiamiento se realiza durante la actividad
profesional de estos profesores. En estos casos no se consignara encargo
docente para el profesor de acuerdo con lo previsto en el §11 de la presente
normativa.

e En otros grados o masteres, este tipo de encargo solo puede programarse
en las titulaciones que lo contemplen en sus memorias. No se consigna el
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nuimero de grupos, sino directamente el encargo para el profesor, con un
limite de 0,25-A-Hi o Hi, si es mayor.

— Tipo 10: practicas externas explicitadas en la memoria de verificacién del titulo, en
funcién de los convenios y acuerdos con entidades o empresas que las hagan posible,
supervisadas o coordinadas por profesores del centro. El encargo a tener en cuenta es
el correspondiente a la supervisién o coordinacion efectuada por el profesorado del
centro: no se consigna el numero de grupos, sino un encargo de 0,275-C-A.

§27. El encargo propuesto y encargo contable respecto de las actividades de tipo 9y 10

En el caso de asignaturas que contengan actividades de tipo 9 y 10, el encargo contable
coincidira con el encargo propuesto. El encargo contable en el curso que se planifica para cada
una de las asignaturas de este tipo en una titulacién no podra ser superior al encargo calculado
en funcién de los alumnos matriculados en el curso menos dos respecto del curso que se
planifica

§28. Asignaturas con contabilidad especial

1. Existe un reducido numero de actividades académicas en las que el calculo del encargo
necesario se contabiliza tomando como referencia datos de alumnos que las han superado en
cursos anteriores. Son las siguientes:

e Tesis doctorales dirigidas.
e Participacién en tribunales de trabajos de fin de master y, en el caso de que el centro
haya efectuado la opcién a la que se refiere el §25, de fin de grado.

2. El encargo se obtiene de la forma que se cuantifica en el Anexo lll.

SECCION CUARTA
Planificacidn académica y modificacion de la plantilla. Procedimientos y calendario.

§29. El plan de ordenacion docente o POD

El proceso de elaboracion del plan de ordenacion docente (POD), que conduce en particular a la
modificacién anual de la relacion de puestos de trabajo (RPT), conlleva varias tareas,
particularmente la determinacidn del encargo y su distribucién, tradicionalmente denominadas
previa o cero; primera y segunda fase del POD. El proceso se desarrolla por instruccién del
vicerrector con competencias en profesorado, quien mantendra informado al consejo de
gobierno, érgano al que corresponde aprobar el encargo docente general de la universidad y
fijar los criterios generales para distribuir y priorizar los recursos disponibles.

§30. El trabajo previo (fase cero del POD)

1. En esta fase se trata de determinar la docencia a impartir y la disponibilidad docente inicial.

2. La docencia a impartir supone la oferta de asignaturas, la fijacion de los grupos de docencia
en actividades de tipo 1, con respeto a las limitaciones previstas en el paragrafo 19, asi como la
asignacion a dreas de conocimiento.

La docencia a impartir debe ser propuesta por la junta de centro, previo informe de los
departamentos. Tras ser informadas las propuestas por las comisiones de estudios de grado o
posgrado de la universidad, es aprobada en consejo de gobierno, orientativamente en el ultimo
trimestre del afio o, como tarde, a principios del siguiente.

Con caracter previa a la aprobacion por el consejo de gobierno sera oida la mesa sectorial del
PDI

3. Aprobadas las propuestas, y a los efectos de la planificacidon de las ensefianzas, los centros
remitiran a los departamentos interesados sus recomendaciones.
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§31. Objetivos de la primera fase del POD

1. Una vez determinado el encargo y el profesorado disponible en cada drea, los departamentos
en coordinacion con los centros, de quienes eventualmente habran recibido recomendaciones,
completan la informacion, evaltian sus necesidades, y realizan sus propuestas. En respuesta a
estas solicitudes de los departamentos han de distribuirse los recursos disponibles de forma
equitativa y transparente, con el objetivo de equilibrar encargo y disponibilidad y priorizando a
las dreas relativamente menos dotadas en la localidad, lo que conduce a las correspondientes
modificaciones de la RPT.

2. Caso de haber solicitudes no atendidas, antes de proceder a la distribucién del encargo
(segunda fase), las propuestas podrdn revisarse para adaptarse a los recursos disponibles.

§32. Tareas principales a realizar en la primera fase del POD
Las tareas de esta primera fase son principalmente:

— Definir el encargo docente, proponiéndose por el departamento el desarrollo de las
asignaturas en actividades de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con las directrices
emitidas por el centro, en particular, en cuanto a los espacios y otros recursos
disponibles y a los horarios previstos, identificando los cambios respecto al curso
anterior y justificando debidamente el incremento del encargo respecto del curso
anterior.

— Aprobar las solicitudes de contratacién de profesorado y las renovaciones efectuadas
por los departamentos, cuando la disponibilidad sea insuficiente para atender el
encargo.

— Aprobar igualmente las solicitudes de transformaciones de contratos y plazas.

§33. Ordenacion temporal de la primera fase del POD

Se comunica el inicio de esta fase una vez ultimado el trabajo o fase previa, abriéndose un
periodo suficiente para que se hagan las propuestas vy, tras los debidos procesos de consulta,
informe y negociacion, se adopte en Consejo de Gobierno el conjunto de decisiones.

El vicerrector con competencias en profesorado marcara el calendario de esta primera fase del
POD, con el objetivo de que los concursos para cubrir plazas de profesorado temporal se puedan
ejecutar con el tiempo suficiente para que las contrataciones se puedan formalizar con
anterioridad al comienzo del curso.

§34. Justificacion de las solicitudes de profesorado y principios de actuacion ante las mismas

1. Dado que la incorporacion de profesorado con vinculacién permanente es dependiente de la
aprobacion de la correspondiente oferta de empleo publico, en esta fase se solicitara la
contratacion de profesorado temporal, asi como la renovacion los contratos que precisen este
tramite. Igualmente se solicitaran cambios de adscripcién a centro, en los términos previstos en
la normativa que resulte de aplicacién.

2. La contratacion de profesorado para compensar reducciones temporales de la disponibilidad
docente del drea de conocimiento por cualquier causa dependera de la situacidn del area, y
seguird los mismos procedimientos que el resto, con la salvedad de que en ningln caso
justificara la creacion de puestos, sino que las contrataciones que correspondan se vincularan a
los puestos de los profesores cuya disponibilidad esté reducida.

§35. Transicion entre la primera y la segunda fase del POD

1. Una vez aprobadas las propuestas de encargo docente y de plazas de profesorado, el
rectorado lo comunica a los departamentos, para que eventualmente revisen su encargo antes
de ejecutar las tareas propias de la segunda fase del POD.
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De esta manera, los departamentos, en particular aquellos a los que se les hayan denegado total
o parcialmente sus solicitudes de profesorado, solicitan la revision del encargo docente de las
areas en los centros que corresponda, para acomodarse a la disponibilidad.

2. La planificacién revisada debera ser ratificada por la junta del centro, quedando establecida
como POD para el curso siguiente, informacion que se publica.

3. Este serd, ademads, el momento para ultimar los procesos de matricula del curso siguiente,
por si se han producido situaciones como retirada de optativas, o similares, y para que los
centros publiquen los horarios provisionales, que deberan estar disponibles al inicio de la
revision del encargo.

§36. Objetivos de la segunda fase del POD (distribucion del encargo docente)

El objetivo de esta segunda fase es distribuir el encargo de acuerdo con la normativa que resulte
de aplicacién y asi formalizar las obligaciones de cada profesor.

§37. Ordenacion temporal de la segunda fase del POD

1. Se comunica el inicio de esta fase una vez ultimada la primera, a la vez que la revisién del
encargo, pues en muchos casos esta no es necesaria, y ya se dispondra de horarios provisionales.
Se requiere que haya informacidn, aunque sea parcial, sobre los profesores de cada grupo antes
del comienzo de la matricula. Para ello, se dara un plazo hasta el inicio del periodo no lectivo
veraniego.

La asignacion de detalle puede esperar hasta concluir la contratacion.

2. Los centros tendran fijados los horarios definitivos cuando se lance la segunda fase del POD

§38. Garantia de comienzo de curso

El departamento distribuira el encargo docente de manera que se garantice la imparticion de
todas las asignaturas desde el primer dia de curso, en los términos previstos en el articulo 14 de
las directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir
docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacidn del encargo docente.

§39. Otras actuaciones a realizar durante la segunda fase del POD

En los mismos plazos se producira la incorporacion de los investigadores que vayan a colaborar
en la docencia, la tramitacién de licencias sabaticas, asi como la planificacidn de las actividades
docentes que no se tienen en cuenta en el calculo de necesidades.

§40. Revision y actualizacion de los datos

Advertidos errores o producidas modificaciones, se corregiran los datos de la planificacién.

Asi, el POD se mantiene actualizado a lo largo del curso, de forma que al final quede constancia
de la docencia efectivamente realizada.

§41. Reduccion sobrevenida de la disponibilidad docente del area

1. Durante el desarrollo del curso puede reducirse la disponibilidad de un profesor (por comision
de servicio, excedencia, baja médica, etc.) La situacion ideal para reaccionar ante estos
imprevistos es que el area disponga de holgura suficiente, y asi le baste reasignar la docencia
del profesor no disponible.

2. Solo cuando la holgura sea insuficiente para cubrir la disminucion de disponibilidad podra
justificarse la contratacién por urgencia de algun sustituto, segun resuelva el vicerrector con
competencias en profesorado ante la solicitud del departamento, siguiendo la normativa al
respecto. En todo caso, si las horas totales de holgura y los horarios del drea en la localidad en
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la que se produce la incidencia permiten reasignar la docencia, en ninguin caso se podra justificar
la contratacién por urgencia.

§42. Seguimiento y auditoria del POD.

1. Dada su trascendencia, es importante verificar el cumplimiento del POD. Por instruccién del
vicerrector con competencias en profesorado se llevaran a cabo procesos de auditoria, tomando
como punto de partida los datos actualizados, y recogiendo de los departamentos y centros
evidencias sobre su efectiva realizacién. Se emplearan preferentemente como evidencias los
horarios publicados por el centro, o los cuadrantes para practicas asistenciales. En su defecto,
de cada actividad se deberd registrar el lugar y horario de imparticidn, y el nUmero de asistentes.
Para actividades semipresenciales, entre otras medidas, se recogeran estadisticas de utilizacion
de las herramientas de comunicacion.

2. La realizacién de actuaciones cerca de los profesores tendra en cuenta las garantias
reconocidas por la normativa que resulte de aplicacidn.

3. El resultado de este seguimiento, tras informe del departamento y centro implicado, sera
tenido en cuenta en la toma de decisiones futuras sobre el POD y RPT de los correspondientes
departamentos y centros.

CAPITULO IlI
Incorporacion del profesorado

§43. Dotacion de plazas para la incorporacion de profesorado

1. La dotacién de plazas para la incorporacion de profesorado se llevard a cabo en los términos
previstos en el presente capitulo, en el que se regulara preferentemente la promocién y la
estabilizacion del profesorado.

2. La provision de las correspondientes plazas se realizara siempre mediante concurso.

3. Alavista de la experiencia de los Ultimos afios, se regulara en primer lugar (secciones primera
a cuarta) el escenario que estaria llamado a ser el ordinario, sin restricciones juridicas derivadas
del sometimiento de la incorporacion de personal a tasas de reposicion, ocupandose la ultima
seccién del presente capitulo de la situacidon en la que, precisamente, la incorporacion de
personal se somete a tasa de reposicion.

4. Haya o no restricciones juridicas, la incorporacion de profesorado esta sometida a la necesaria
autorizacién de costes de personal por el gobierno de Aragdn y a las exigencias de la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, quedando condicionada cualquier decisién a las
disponibilidades presupuestarias.

5. En una situacién de restriccion presupuestaria, la universidad adoptara decisiones que
permitan a todas las categorias de profesorado alcanzar sus objetivos, aunque no puedan
obtenerse en los tiempos previstos para una situacion sin restricciones juridicas y econdmicas.

6. Si la incorporacion se efectué mediante ofertas de empleo reservadas a investigadores de
excelencia, la promocidn se efectuara también utilizando esos cupos de reserva.

SECCION PRIMERA
Promocidn de los profesores de los cuerpos docentes universitarios

§44. Promocion al cuerpo de catedraticos de universidad

La promocidn al cuerpo de catedraticos de universidad se efectuara a la vista de lo previsto en
la presente seccion, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias de la universidad.

18

CSV: 9eb963a9e43d7c9ab7a36750aa9775a4

Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 18 /38

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector 15/05/2023 14:32:00




9eb963a9e43d7c9ab7a36750aa9775a4
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/9eb963a9e43d7c9ab7a36750aa9775a4

§45. Programa de promocion al cuerpo de catedraticos de universidad

1. Los profesores titulares de universidad podrdn solicitar, en los plazos que se establezcan en
las convocatorias, la creacién de una plaza de catedratico de universidad, si estdn acreditados
para tal categoria. Dado el contenido de la normativa que resulta de aplicacidn, la promocién
de un catedratico de escuela universitaria a catedratico de universidad requiere su previa
integracion en el cuerpo de profesores titulares.

2. La solicitud se presentard en los términos previstos en la referida convocatoria.

846. Fijacion anual del nimero de plazas de catedratico de universidad

En el Ultimo consejo de gobierno de cada afio se fijara, a propuesta del consejo de direccidn, el
numero de plazas de promocién para la convocatoria del siguiente afio, previa negociacion con
la mesa sectorial del PDI.

§47. Convocatoria anual del programa de promocion al cuerpo de catedraticos de universidad
Se efectuara una convocatoria en cada afio, preferentemente en el mes de enero.

§48. Ordenacidn de las areas de conocimiento en el marco del programa de promocion al
cuerpo de catedraticos de universidad

1. Se ordenaran las dreas de conocimiento para las que se hubieran presentado solicitudes por
orden decreciente del siguiente indice: dimensién estandar de plantilla/n? de plazas de
catedraticos de universidad. Los datos de este cociente estdn referidos al drea de la que se trate.

Se calculard la dimensidn estandar de la plantilla de las areas de conocimiento dividiendo las
horas de encargo docente por 240. El nimero estandar de profesores es el entero mds préximo
al resultado de este cociente.

2.Se dotara una plaza de catedratico por area de conocimiento siguiendo la ordenacion anterior.

Si quedasen plazas sin dotar, se realizaran nuevas asignaciones, dotando una plaza mas de
catedratico por area de conocimiento. A tal fin se seguira el orden establecido, si bien teniendo
en cuenta el resultado de la primera o sucesivas asignaciones en el denominador de la fraccién
empleada para calcular el citado indice.

3. Si tras la asignacion realizada de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior quedaran
areas de conocimiento a las que no hubiera correspondido ninguna plaza de catedratico y
tuvieran solicitantes acreditados con cinco o mds sexenios reconocidos, se les asignara una
plaza. A las dreas de conocimiento que se encuentren en esta situacién solo se les podra aplicar
esta via excepcional y subsidiaria de reconocimiento de méritos personales una Unica vez por
cada profesor que cumpla con estos requisitos.

4. Si por el nimero de concurrentes se considera que la ordenacion correspondiente a un
determinado afio es innecesaria, se publicard un listado de dreas, por orden alfabético, que
incluira todas las que seran objeto de oferta de empleo.

§49. Perfiles de las plazas en los programas de promocion al cuerpo de catedraticos de
universidad

Los solicitantes podran incluir en su solicitud un perfil para la plaza con referencia a una o varias
asignaturas de grado adscritas al drea de conocimiento de que se trate.

§50. Plazas vinculadas en el ambito del programa de promocion al cuerpo de catedraticos de
universidad

Cuando el solicitante de una plaza para promocién ocupe una plaza vinculada con plaza
asistencial del SALUD, la continuidad o no de la vinculacidn en la nueva plaza se atendra a lo
establecido en el convenio SALUD-Universidad de Zaragoza y la legislacién vigente.
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§51. Registro de solicitudes del programa de promocion al cuerpo de catedraticos de
universidad

A los efectos del programa de promocidn se creara un registro en el que consten las solicitudes
presentadas, asi como el resultado final de las plazas objeto de promocién.

§52. Catedraticos y profesores titulares de escuela universitaria

Los catedraticos de escuela universitaria y profesores titulares de escuela universitaria podran
solicitar, cuando retnan los requisitos legales exigidos, la transformacion de plaza a profesores
titulares en sus mismas plazas. El rector presentara la propuesta en el primer consejo de
gobierno que tuviera lugar una vez realizados los tramites necesarios. Los efectos de la
integracién en el cuerpo de profesores titulares de universidad se produciran a partir de la
publicacién en los correspondientes diarios oficiales del nombramiento del profesor.

SECCION SEGUNDA
Promocién del profesorado con contrato laboral indefinido

§53. Promocion de los profesores contratados doctores

Cuando un profesor contratado doctor se encuentre acreditado como profesor titular de
universidad, podra pedir en cualquier momento la transformacion de su plaza.

Se tramitara la solicitud siguiendo los procedimientos ordinarios a tal efecto y se elevara la
propuesta al siguiente consejo de gobierno para su aprobacion. Con posterioridad se aprobara
la correspondiente oferta de empleo publico y convocatoria.

§54. Perfiles de las plazas en los programas de promocidn del profesorado con contrato laboral
indefinido

Los interesados incluirdan en su solicitud el perfil de la plaza con referencia a una o varias
asignaturas de grado adscritas al area de conocimiento de que se trate.

§55. Amortizacidn de las plazas vacantes.

Obtencidn de la plaza por un candidato diferente al solicitante de la promocién Obtenida la plaza
por el solicitante de la promocion o por otro profesor de la Universidad de Zaragoza, se
amortizara la plaza que ocupara quien resultase propuesto en el concurso.

En el caso de que la plaza fuera obtenida por un candidato diferente al solicitante de la
promocidn, este tendra derecho, por una vez mas, a solicitar una nueva promocién, siempre
que se hubiese presentado al concurso y que en el momento de la solicitud tenga menos de 60
anos.

§56. Promocion de los profesores colaboradores

1. Los profesores colaboradores podran solicitar, cuando retnan los requisitos legales exigidos,
la transformacion a profesores contratados doctores en sus mismas plazas. Se tramitara la
solicitud siguiendo los procedimientos ordinarios a tal efecto y se elevara la propuesta al
siguiente consejo de gobierno para su aprobacién. Los efectos del acceso a la categoria de
profesor contratado doctor se produciran a partir del dia siguiente al de la suscripcion del nuevo
contrato.

2. En el caso de que un profesor colaborador obtuviera la acreditacion a profesor titular, su
promocidn se realizara en los mismos términos que a un profesor contratado doctor.
§57. Promocion especial para contratados de investigacion

En funcién de lo que disponga la normativa que resulte de aplicacién, de las disponibilidades
presupuestarias y de la repercusion positiva en el estado de gastos de la Universidad, se
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estudiard la situacidn de los profesores contratados doctores para tareas prioritariamente de
investigacidon y, en su caso, y sin que ello pueda repercutir negativamente en la estabilizacién
del profesorado contratado, se propondran féormulas para su incorporacion a la plantilla
docente.

SECCION TERCERA
Estabilizacion del profesorado temporal

§58. Principios basicos de la estabilizacion del profesorado temporal

1. La politica de profesorado de la Universidad de Zaragoza se basa principalmente en la
formacién en la propia universidad de quienes estan llamados a componer la plantilla de
profesores con vinculacidn permanente. Por ello, es un principio bdsico la estabilizacion de sus
profesores ayudantes doctores, en el entendimiento de que la existencia de necesidades
docentes e investigadoras concurre, puesto que fue evaluada al dotar la correspondiente plaza
de profesor ayudante doctor. En ese sentido, se transformaran las plazas en otras de profesor
con vinculacién permanente, convocdndose el correspondiente concurso que sera resuelto de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Si por causas sobrevenidas dejasen de existir esas necesidades, la Universidad de Zaragoza
garantizara la reorientacion del profesor ayudante doctor excedentario hacia areas o centros
deficitarios. En tal caso el vicerrector que tenga las correspondientes competencias, propondra
una reorientacién de la plaza en el contexto de una adaptacidon razonable del profesorado
implicado, previa negociacién con la Mesa Sectorial de PDI.

3. El contenido de esta seccion estd especialmente sujeto a lo que pueda determinarse en el
marco de la negociacion colectiva.

§59. Presupuestos de la estabilizacion del profesorado temporal

1. Los profesores a tiempo completo contratados temporalmente por la Universidad de
Zaragoza podran solicitar la creacion de una plaza de profesor titular de universidad o de
profesor contratado doctor para su cobertura a través de los mecanismos legalmente
establecidos, si estdn acreditados para ello y no han tenido al menos dos evaluaciones anuales
negativas, razonadas y fundadas, de su tarea docente.

2. La creacion de esas plazas requerird que el solicitante se encuentre, en el momento de la
solicitud, en su cuarto afo consecutivo a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el solicitante cumpla, en el afo de su solicitud, su segundo afio consecutivo como
profesor a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza y al efecto de considerar que el
solicitante se encuentra en ese momento en su cuarto afio consecutivo se establece una serie
de equivalencias, de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de este paragrafo.

3. Las equivalencias a que se refiere el apartado anterior se fijan a los efectos de equiparar otra
actividad diferente a los dos afios anteriores a los dos ultimos consecutivos, y son las siguientes:

a) Tres afos contratado como profesor a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza
de manera discontinua son equiparables a dos afios contratado de manera consecutiva.

b) Dos afios de profesor contratado a tiempo completo en otra universidad publica
equivalen a un afo contratado en la Universidad de Zaragoza.

c) Dos afios a tiempo parcial contratado en la Universidad de Zaragoza equivalen a un afio
a tiempo completo.

d) Eltiempo durante el que hubieran prestado servicios como personal docente en centros
adscritos a la Universidad de Zaragoza que impartan titulaciones oficiales de grado,
siempre que sean de titularidad publica y en el proceso de seleccién del profesorado se
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hubieran garantizado los principios de igualdad, mérito y capacidad, se tendra en cuenta
como si se hubiera prestado en la Universidad de Zaragoza.

e) Dos afios de disfrute de ayudas para la contratacién de personal investigador en las
modalidades de contrato predoctoral o contrato de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion (antes beca predoctoral o postdoctoral de programa FPl u
homologada), obtenidas en régimen de concurrencia competitiva y conforme a los
principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién, y
realizados en la Universidad de Zaragoza o en otra universidad publica, equivalen a un
afio de profesor a tiempo completo.

f) Dos afos contratado a tiempo completo conforme al Reglamento de la Universidad de
Zaragoza sobre contratacion de personal investigador (BOA 38, de 24 de febrero de
2012 y BOA 137, de 15 de julio de 2013), la Normativa reguladora de los contratos de
trabajo de investigadores de caracter temporal para la realizacion de proyectos
especificos de investigacidn cientifica y técnica (BOA 38, de 24 de febrero de 2012) o la
Normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo especificas del
personal investigador (BOA 57, de 23 de marzo de 2017 y BOA 75, de 20 de abril de
2017) de la Universidad de Zaragoza equivale a un afio de profesor a tiempo completo.

A los efectos de calcular estas equivalencias se tendran en cuenta las siguientes reglas:

— setendran en cuenta los periodos proporcionales (por ejemplo, un afio a tiempo parcial
equivale a seis meses a tiempo completo);

— en el caso de que concurran dos o tres de las circunstancias previstas en las letras a), b)
y c) del parrafo anterior, se multiplicaran entre si los factores resultantes (por ejemplo,
dos afios a tiempo parcial contratado en otra universidad publica equivalen a un afio a
tiempo completo en otra universidad publica, por lo tanto, seis meses en la Universidad
de Zaragoza o tres afios a tiempo parcial contratado de manera discontinua en otra
universidad publica equivalen también a seis meses en la Universidad de Zaragoza).

— no se considerard que existe discontinuidad cuando entre un contrato y el siguiente
exista un periodo de tiempo breve, no superior a dos meses.

§60. Perfiles en las plazas en programas de estabilizacion.

Los interesados podran incluir en su solicitud el perfil de la plaza con referencia a una o varias
asignaturas de grado adscritas al area de conocimiento de que se trate.

§61. Reglas de procedimiento

1. Las solicitudes a que se refiere el § 59 se realizaran dentro del periodo de planificacién de la
ordenacion docente del proximo curso académico (primera fase del POD).

2. Los profesores interesados deberan cursar la solicitud a través del departamento al que vaya
a adscribirse el puesto.

El consejo de departamento, una vez verificada la concurrencia de los requisitos de la solicitud,
elevara la propuesta al consejo de gobierno. En dicha propuesta se incluira, en su caso, el perfil
de la plaza al que se refiere el § 60. Asimismo, remitird las solicitudes al vicerrector con
competencias en profesorado. Si el departamento considerase que no concurren los referidos
requisitos, lo hard constar expresamente y remitira igualmente la solicitud del interesado, con
el fin de que el vicerrector pueda comprobar esta circunstancia y, en su caso, no admitirla a
trdmite, previa negociacidn con la mesa sectorial del PDI.

Con posterioridad se aprobara la correspondiente oferta de empleo publico y convocatoria.
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En el caso de que a la finalizacién del periodo maximo de duracion del contrato de un profesor
ayudante doctor no se hubiera podido publicar dicha convocatoria, se autorizara la convocatoria
de una plaza de profesor contratado doctor en la modalidad de interinidad.

3. Los profesores ayudantes doctores que no posean la acreditacién para concursar a una plaza
de profesor contratado doctor o de los cuerpos docentes universitarios podran solicitar la
transformacién condicionada de la plaza en el dltimo afio de su contrato como profesor
ayudante doctor, incluida la posible prérroga. Lo haran en la primera fase del POD del curso
siguiente, evitando asi solicitudes posteriores a quedar desvinculados contractualmente con la
Universidad de Zaragoza por expirar el tiempo maximo de su contrato. Obtenida la acreditacion
como tarde en los dos cursos académicos siguientes a los de la solicitud, se autorizara la
convocatoria del concurso. En otro caso, se amortizara el puesto.

§62. Amortizacion de la plaza vacante

Se amortizara la plaza ocupada por el solicitante o por el profesor que resulte propuesto tan
pronto como se resuelva el correspondiente concurso y tome posesion el candidato propuesto.

§63. Finalizacion de la duracion maxima del contrato sin resolucion del concurso

Si se agotase el tiempo de duraciéon de su contrato antes de la resolucién del concurso de acceso,
poseyendo el promotor de la estabilizacion la correspondiente acreditacion, se autorizara la
convocatoria de una plaza de profesor contratado doctor en la modalidad de interinidad.

§64. Promocion y, en su caso, estabilizacion de los ayudantes.

1. Los ayudantes que obtengan la acreditacién como profesor ayudante doctor podrdn solicitar
en cualquier momento la transformacion de sus plazas en otras de profesor ayudante doctor,
que les sera concedida siempre y cuando no hayan tenido al menos dos evaluaciones anuales
negativas, razonadas y fundadas de su colaboracion en las tareas docentes y, una vez aprobada
la transformacién en consejo de gobierno, se convocara de inmediato el correspondiente
concurso.

2. Si estan acreditados para ello, también podran solicitar la estabilizacién de su plaza mediante
la transformacion de la misma a otra de profesor con contrato indefinido o profesor titular de
universidad dentro en los términos previstos en el § 61.

3. Los interesados podran incluir en su solicitud el perfil de la plaza a convocar con referencia a
una o varias asignaturas de grado adscritas al area de conocimiento de que se trate.

§65. Estabilizacion de contratados de investigacion del programa Ramén y Cajal

La estabilizacion del personal beneficiario de contratos Ramon y Cajal, se producird en los
términos sefialados en las correspondientes convocatorias y en la normativa que resulte de
aplicacion.

SECCION CUARTA
Plazas a peticidn de los departamentos

§66. Dotacion de plazas para adecuar la disponibilidad docente de las areas a las necesidades
propias del encargo efectuado

La adecuacién de la disponibilidad docente de las dreas a las necesidades propias del encargo
efectuado se realizara a través de un conjunto de actuaciones, tal y como prevé la seccion cuarta
del capitulo segundo de esta normativa, y dentro de estas decisiones se encuentra la dotacién
de plazas.
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§67. Tipologia de las plazas

1. Las plazas seran de profesorado temporal o sin vinculacion permanente, en las modalidades
de la LOU.

2. En los departamentos en los que vienen prestando servicios profesores vinculados, dado que
el acceso a estas plazas se produce en un contexto diferente del general, podran ofertarse plazas
con vinculaciéon permanente aparte de los programas de promocion y estabilizacion regulados
en las secciones anteriores.

Fuera de los departamentos a los que se refiere el parrafo anterior, solo de manera excepcional
y para atender situaciones extraordinarias de crisis en determinadas dreas de conocimiento
podran ofertarse otro tipo de plazas.

3. Con cardcter excepcional y con el fin de evitar pérdidas innecesarias de talento, en el caso de
que a la finalizacién del periodo maximo de duracién del contrato de un profesor ayudante
doctor en la Universidad de Zaragoza, el interesado, acreditado a profesor contratado doctor o
profesor titular, no poseyera los requisitos para su estabilizacidn previstos en el §59, se podra
autorizar la convocatoria de una plaza de profesor contratado doctor en la modalidad de
interinidad.

La eventual autorizacion se realizara previa negociacion con la mesa sectorial del PDI.

SECCION QUINTA
Oferta de empleo publico en el ambito del personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza en tanto persista un escenario afectado por tasas de reposicion

§68. Oferta de empleo publico en escenario de tasa de reposicion

En tanto en cuanto la incorporacién de nuevo personal esté sometida a tasas de reposicion vy,
por lo tanto, no se pueda garantizar en tiempo completamente el derecho a la estabilizacién y
a la promocion regulado en el presente capitulo, la oferta de empleo publico se someterd a lo
previsto en la presente seccion. Igualmente, dicha oferta se ajustard a las exigencias de las
disponibilidades presupuestarias.

§69. Reserva de plazas para el personal investigador doctor que haya finalizado el programa
Ramodn y Cajal y haya obtenido el certificado I3

1. A la vista de la regulacién que, desde hace varios ejercicios, viene siendo cada afio de
aplicacién, se destinara al personal investigador doctor que haya finalizado el programa Ramén
y Cajal y haya obtenido el certificado 13 la parte de la oferta de empleo que resulte obligatoria.

A tal fin, cada afo se concretaran las plazas objeto de la convocatoria, previa negociacion con la
mesa sectorial del PDI.

Esa y no otra sera la via de estabilizacidn para quienes posean esos méritos. En estos términos,
este personal no resulta afectado por lo previsto en los siguientes paragrafos.

2. En el caso de que la parte de la oferta reservada a este colectivo exceda las necesidades de
estabilizacion, si la normativa reguladora lo permite, podra destinarse a satisfacer sus
expectativas de promocién.

3. El ambito subjetivo de este precepto se adaptara a las modificaciones legales que se vayan
realizando.
§70. Criterios basicos para ofertar el resto de las plazas

1. Las restantes plazas se ofertaran con respecto a las limitaciones juridicas y econémicas que
concurran en cada caso.
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2. La oferta servird a un doble objetivo: de una parte, estabilizar al profesorado con vinculacidn
no permanente de la Universidad de Zaragoza; de otra parte, promocionar a los profesores
contratados doctores, con el fin de que transformen sus plazas en otras de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios. El derecho de ambos colectivos se encuentra reconocido en el
| Convenio del PDI con contrato laboral de la Universidad de Zaragoza y es de imposible
satisfaccion desde que promovieron en 2011 acciones dirigidas a limitar la incorporacién de
nuevo personal.

§71. Equilibrio entre el derecho a la estabilizacion y el derecho a la promocién

1. En el caso de que el nimero de plazas que puedan ser ofertadas no pueda satisfacer las
expectativas de los profesores que rednan los criterios para promocionar a una plaza estable o
funcionarial, las plazas ofertadas se seleccionaran de acuerdo con los criterios previstos en esta
seccion.

2. A tal fin, el nUmero de plazas a convocar se repartird en dos lotes de igual numero, un primer
lote, destinado a estabilizar al profesorado con vinculacién no permanente (en adelante, el
primer lote); un segundo lote, destinado a la transformacién de plazas de profesor contratado
doctor en otras de profesor titular de universidad (en adelante, el segundo lote).

§72. Estabilizacion del profesorado temporal

1. En cuanto al lote de estabilizacidn, en tanto en cuanto haya mas puestos que plazas se pueden
ofertar, se ofertaran plazas en aquellas areas de conocimiento en las que los profesores
solicitantes posean acreditacion a profesor contratado doctor mas antigua, siempre y cuando
en dicha fecha los interesados hubieran permanecido contratados de manera consecutiva
cuatro afios a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza, en los términos previstos en el §
59 de las presentes directrices, que refleja y actualiza los requisitos que para la estabilizacién
exige el Convenio Colectivo.

2. En caso de que en la misma fecha se hubieran acreditado dos o mas solicitantes, prevalecerian
aquel o aquellos cuyos contratos como profesor contratado doctor en régimen de interinidad
fuera mas antiguo.

En cuanto a aquellos que a la fecha de su acreditacién no hubieran cumplido los requisitos que
para la estabilizacion exige el convenio colectivo, se considerard como fecha de referencia a los
efectos de la ordenacion aquella en la que se hubiesen cumplidos.

3. El listado correspondiente con estas plazas se conformara con los profesores contratados
doctores en régimen de interinidad.

4. Este listado se actualizara con caracter anual, afladiendo a continuacidn y detras del dltimo
puesto del listado aprobado el afio anterior, siguiendo los mismos criterios sefialados en este
mismo §72, a los nuevos profesores contratados doctores en régimen de interinidad
contratados cada afio.

La actualizacidn se realizard preferentemente antes del 30 de abril de cada afio.

Si por el nUmero de interesados concurrentes se considera que la ordenacion correspondiente
a un determinado afio es innecesaria, no se procedera a la actualizacion.

5. Si el promotor de la estabilizacidon posee la acreditacion a profesor titular de universidad,
podra solicitar que se convoque una plaza de profesor titular.
§73. Promocion de los profesores contratados doctores

1. En cuanto al lote de promocidn, se ofertaran plazas de profesor titular en aquellas areas de
conocimiento en funcién del orden determinado por la fecha de acreditacion a profesor titular
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y, en caso de empate, prevalecera aquel o aquellos cuyos contratos como profesor contratado
doctor en la Universidad de Zaragoza fueran mas antiguos.

Se aplicard a este colectivo la misma regla prevista en el §72 respecto de aquellos que a la fecha
de su acreditacion como profesor titular no hubieran cumplido los requisitos que para la
promocién exige el convenio colectivo.

2. El listado correspondiente con estas plazas se conformard con los profesores contratados
doctores ordinarios.

3. Este listado se actualizara con cardcter anual, mediante la incorporacién, detrds del ultimo
puesto objeto del listado aprobado el afio anterior, de los nuevos profesores contratados
doctores que resulten de cada oferta anual de empleo publico y que posean la acreditacion a
profesor titular.

A tal efecto, resultaran de aplicacion los mismos criterios sefialados en los parrafos primero y
segundo de este §73. Para su inclusién serd necesario que la oferta se haya ejecutado,
entendiendo por tal que el concurso se haya convocado y haya una propuesta por la comision
de seleccidn. Igualmente podran solicitar su inclusion en la lista actualizada otros profesores
contratados doctores que no hubieran instado antes su incorporacién a estos listados,
entendiéndose solicitada su inclusién mediante la solicitud de transformaciéon de la plaza. La
actualizacidn se realizara preferentemente antes del 30 de abril de cada afio.

Si por el numero de interesados concurrentes se considera que la ordenacion correspondiente
a un determinado afio es innecesaria, no se procedera a la actualizacion.

§74. Fecha de acreditacion a tener en cuenta

A los efectos de los paragrafos anteriores, la fecha de acreditacion a tener en cuenta es la de la
resolucidn que corresponde a la sesion de evaluacidn celebrada por el correspondiente comité
de la ANECA.

§75. Posposicion de la oferta de plazas o de las convocatorias por interés del solicitante de la
promocion o estabilizacion

1. Por causas razonables y justificadas el solicitante de la promocion o estabilizacion podra optar
por posponer la inclusién de la plaza objeto de su promocidn o estabilizacion en la oferta publica
de empleo del afio en que le pueda corresponder, aplazando su inclusion para la del afio
siguiente.

Esta opcion podra realizarse por una sola vez. En el caso de rechazar la inclusién en la oferta una
segunda vez el interesado no mantendra su posicién en la siguiente lista, sin perjuicio de que
pueda volver a solicitar de nuevo formar parte de la misma.

2. Una vez incluida en la oferta la plaza objeto de su promocion, el solicitante podra optar por
posponer la convocatoria de la plaza ya incluida en la oferta, siempre y cuando la ejecucién se
desarrolle en el plazo de tres afios, en los términos del articulo 70 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

§76. Publicacién de los listados y sus actualizaciones

Los listados correspondientes y sus actualizaciones se publicardn en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

§77. Profesores ayudantes doctores

Si a la finalizacidn del periodo maximo que pueden permanecer como profesores ayudantes
doctores no pueden ser ofertadas plazas de profesor titular o de profesor contratado doctor con
las que obtendrian su estabilizacion, se autorizaria la convocatoria de una plaza de profesor
contratado doctor en régimen de interinidad.
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§78. Oferta de plazas de catedratico de universidad

1. Finalmente, se aprobard la mayor oferta de empleo publico de promocién interna posible
referida a plazas de catedratico de universidad, a la vista de la convocatoria de plazas a turno
libre de los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con lo previsto en los paragrafos
anteriores y siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

2. Lo previsto en la seccion primera de este capitulo Il se adaptara necesariamente a las
singularidades propias de los escenarios de tasa de reposicién, generandose al menos un
sistema que otorgue una senda temporal a los interesados.

A tal fin se efectuaran convocatorias anuales para fijar el orden de las areas de conocimiento en
las que se ofertaran plazas cuando ello sea posible o para actualizar ese orden. La ordenacién
se producira siguiendo los criterios previstos en la seccion primera del presente capitulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Situacion de las holguras de las areas

Aunque es deseable que las areas de conocimiento dispongan de una holgura que permita una
distribucidn mas racional del encargo, una respuesta mas eficaz ante las incidencias que
pueden originarse a lo largo del curso, y facilite la posibilidad de que los profesores disfruten
ocasionalmente de licencias para su formacién y perfeccionamiento, todo ello sin requerir, en
general, la contratacion de profesorado adicional, la experiencia de los Ultimos afios ha
obligado a asumir la imposibilidad presupuestaria de aplicarla.

Cuando la situacién econdmica permita recuperar esta opcion, se valorara el desglose entre una
disponibilidad docente basica y una real.

Segunda. Confeccion de un listado conformado por profesores ayudantes doctores cuyos
puestos se hayan transformado a puestos de profesor contratado doctor o de profesor Titular
con el fin de fijar ofertas de empleo publico que excedan las previsiones de los listados de los
paragrafos 72 y 73 de las presentes directrices

1. Ante el riesgo de que los listados de los pardgrafos 72 y 73 de las presentes directrices no sean
suficientes para componer la oferta de empleo publico de un determinado ejercicio y teniendo
en cuenta el derecho a la estabilizacién que el convenio colectivo del PDI laboral reconoce a los
profesores ayudantes doctores, se conformara un tercer listado compuesto por quienes son o
han sido profesores ayudantes doctores cuyos puestos han sido transformados a otros de
profesor contratado doctor o de profesor titular y que no estdn incluidos en el listado del § 69,
por no cumplir todavia con los requisitos previstos a tal efecto.

2. El listado lo aprueba el Rector previa negociacién con la mesa sectorial del PDI.

En el caso de que el numero de plazas de la oferta de empleo publico a turno libre del afio en
curso fuera mayor que el de interesados en la promocidn y estabilizacién en los términos de los
pardgrafos 72y 73 de las presentes directrices, se ofertaran plazas que permitan la estabilizacién
de quienes compongan este tercer listado, en el orden del referido listado.

El orden del listado vendra en funcién de la fecha de transformacion del puesto en consejo de
gobierno (la primera, si es que se hubiera transformado primero a puesto de profesor
contratado doctor y luego a puesto de profesor titular). En caso de que la transformacién
hubiera sido en la misma fecha, prevalecerian aquel o aquellos cuya acreditacién a profesor
contratado doctor fuera mas antigua. Si persistiera el empate, se resolveria en funcién de la
mayor antigliedad del contrato como profesor ayudante doctor.

El listado sera objeto de actualizacidon anual, en las mismas fechas que los listados a que se
refieren los paragrafos 72 y 73 de las presentes directrices. La inclusién en el listado a que se
refiere el § 72 supone la consecuente eliminacién en el regulado por esta disposicién adicional.
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Tercera. Profesorado proveniente de otros niveles del sistema educativo en los términos de la
disposicion adicional vigésima séptima de la LOU

1. En aplicacidn de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima séptima de la LOU y en los
términos del Estatuto Basico del Empleado Publico y de su normativa de desarrollo, la
Universidad de Zaragoza podra incorporar en situacion de comision de servicios a profesores de
los cuerpos docentes de otros niveles del sistema educativo. Esta posibilidad se realizara por
razones excepcionales y urgentes, con el fin de dar solucién a problemas graves de cobertura de
profesorado.

2. La dedicacion docente anual maxima de estos profesores es de 300 horas anuales,
reduciéndose a 270 en el caso de que posean el grado de Doctor.

3.Se aplicaran a estos profesores las reglas relativas a las reducciones previstas en los paragrafos
12 y 13 de la presente normativa.

4. La propuesta para la cobertura de puestos mediante el personal a que se refiere la presente
disposicion se realizara por los departamentos con ocasion de la primera fase de POD.

Cuarta. Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderan

referidas también a su correspondiente femenino.

Quinta. Asignaturas cuya presencialidad excede de los estandares comunes.

Las siguientes asignaturas permiten una presencialidad mayor que la normal, en los términos del

apartado 2 del §18 de la presente normativa:

w
©
]
Codigo . ¢ Cad. < Cod.
. : Asignatura < Grado z Area Departamento
Asignatura E Area Dpto.
S
2
Economia, L .
Integracidn en Sociologia Clencias Agrarias
28429 8 . 6 | Veterinaria | 235 , 'g y 5011 y del Medio
rumiantes Politica
. Natural
Agraria
Integracién en Anatomia,
28429 & . 6 | Veterinaria | 420 Genética 1001 Embriologia y
rumiantes - .
Genética Animal
Integracién en Medicina y
28429 € . 6 | Veterinaria | 617 Cirugia 1009 Patologia Animal
rumiantes .
Animal
Integracion en Produccidn Produccién al 50%
28429 g . 6 | Veterinaria | 700 . 2008 Animal y Ciencia
rumiantes Animal .
de los Alimentos
Integracidn en Produccidn Clencias Agrarias
28429 gre 6 | Veterinaria | 705 5011 y del Medio
rumiantes Vegetal
Natural
28429 | IMtegracionen | o\ rinaria | 773 | S3mdad 1009 | Patologia Animal
rumiantes Animal
Integracidn en Medicina y
28430 g . 3 | Veterinaria | 617 Cirugia 1009 Patologia Animal
aves y conejos .
Animal
28
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w
©
]
Cadigo . - Céd. < Cad.
. & Asignatura < Grado < Area Departamento
Asignatura E Area Dpto.
S
2
Integracidn en Produccion Produccion
28430 € . 3 | Veterinaria | 700 ) 2008 | Animaly Ciencia
aves y conejos Animal .
de los Alimentos
28430 | Mtegracionen | ol tinaria | 773 | S3ndad 1009 | Patologia Animal
aves y conejos Animal
Integracién en Medicina y
28431 animales de 2 | Veterinaria | 617 Cirugia 1009 Patologia Animal
compaiiia Animal
Integrauon en o Sanidad ) .
28431 animales de 2 | Veterinaria | 773 Animal 1009 Patologia Animal
compaiiia
Int i6 -
n :iirsqc;?ensen Medicina 'y
28432 L. 3 | Veterinaria | 617 Cirugia 1009 Patologia Animal
acuaticos y .
o Animal
exoticos
Int i6 L
" :iirrical\(l)ezen Produccién Produccién
28432 . 3 | Veterinaria 700 . 2008 Animal y Ciencia
acuaticos y Animal .
. de los Alimentos
exoticos
Integracién en
28432 animales 3 | Veterinaria | 773 | S3Mdad 1009 | Patologia Animal
acuaticos y Animal al 50%
exéticos
Integracién en Anatomia,
28433 g . 4 | Veterinaria | 420 Genética 1001 Embriologia y
équidos " .
Genética Animal
Integracion en Medicinay
28433 g . 4 | Veterinaria | 617 Cirugia 1009 Patologia Animal
équidos .
Animal
Integracidén en Produccién Produccién
28433 g ) 4 | Veterinaria 700 . 2008 Animal y Ciencia
équidos Animal .
de los Alimentos
28433 | IMtegracionen |\ erinaria | 773 | S2mdad 1009 | Patologia Animal
équidos Animal
Integracién en Anatomia,
28434 g . 4 | Veterinaria | 420 Genética 1001 Embriologia y
porcino - .
Genética Animal
Integracién en Medicinay
28434 € ] 4 | Veterinaria | 617 Cirugia 1009 Patologia Animal
porcino .
Animal
Integracion en Produccidn Produccién
28434 g . 4 | Veterinaria 700 . 2008 Animal y Ciencia
porcino Animal .
de los Alimentos
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w
©
o
Cadigo . - Céd. < Cad.
. & Asignatura < Grado < Area Departamento
Asignatura E Area Dpto.
S
2
Int i6 N Sanidad , .
28434 n egracllon €M1 4 | Veterinaria | 773 an.l 2 1009 Patologia Animal | al 50%
porcino Animal
Practicum
lini -
c;nt:ﬁi:; Medicina y
28441 peq 2 | Veterinaria | 617 | Cirugia 1009 | Patologia Animal
animales, .
. Animal
exoticos y
équidos
al 63,5%
Practicum
clinico en
28441 pequefios | |\ terinaria | 773 | S2mdad 1009 | Patologia Animal
animales, Animal
exdticos y
équidos
Practi -
e
28442 . 3 | Veterinaria | 617 Cirugia 1009 Patologia Animal
especies de .
Animal
abasto
Practicum L.
clinico en Produccion Produccion
28442 . 3 | Veterinaria | 700 . 2008 Animal y Ciencia
especies de Animal .
de los Alimentos
abasto al 60%
Practicum
28442 clinico en 3 | Veterinaria | 773 | S2nidad 1009 | Patologia Animal
especies de Animal
abasto
Practicum Tecnologia Produccion
30835 lanta piloto 1 CTA 780 de 2008 Animal y Ciencia
P P Alimentos de los Alimentos
Tecnoloaia Tecnologia Produccion
28439 . g_ 2 | Veterinaria | 780 de 2008 Animal y Ciencia
alimentaria . .
Alimentos de los Alimentos
Tecnologia Tecnologia I(;fl'e::il:;la
28439 eCnOIogt 2 | Veterinaria | 790 | del Medio | 5005 @y .
alimentaria Ambiente Tecnologias del al 43%
Medio Ambiente
Higiene, L, L.
inspeccion Nutricidn y Produccion
28440 P y 1 | Veterinaria | 640 | Bromatolog 2008 Animal y Ciencia
control , .
. . ia de los Alimentos
alimentario

Sexta. Titulaciones adaptadas al nuevo Real Decreto de organizacion de las ensefianzas
universitarias, curso 2023-24

El Rector determinara de manera transitoria el encargo propuesto, contable y computable de
las titulaciones adaptadas al nuevo Real Decreto de organizacién de las ensefianzas
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universitarias que comiencen a operar en estos términos durante el curso 2023-24, previa
negociacién con la mesa sectorial de PDI.

Séptima. Perfiles de determinadas plazas

Las referencias a los perfiles de las plazas que se realizan en el articulado de la presente
normativa en cuanto a asignaturas de grado se extenderdn igualmente a las asignaturas del
Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Profesores contratados en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza
procedentes de la integracion de las escuelas de estudios sociales dependientes del Ministerio
de Trabajo y otros profesores

1. Los profesores contratados en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza procedente de
la integracion de las escuelas de estudios sociales dependientes del Ministerio de Trabajo,
tienen contrato indefinido a consecuencia de sentencias judiciales firmes y estan equiparados a
la categoria de profesor titular de escuela universitaria, procedentes de la integracién de centros
en esta Universidad En tanto en cuanto se mantenga en plantilla alguno o algunos de ellos
formaran parte de la RPT.

A la hora de definir la categoria de personal contratado al que se adscribe el puesto, de acuerdo
con la siguiente terminologia en la RPT se empleard, como denominacion del puesto la
referencia TEUL — profesor titular de escuela universitaria laboral.

2. Si un profesor contratado en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza procedente de
la integracidon de las escuelas de estudios sociales dependientes del Ministerio de Trabajo
obtiene la acreditacidn como profesor titular de universidad se aplicara lo previsto en la seccién
tercera del capitulo Ill.

3. De la misma manera, en tanto en cuanto se mantengan en plantilla alguno o algunos de
quienes hayan sido declarados trabajadores indefinidos no fijos en el ambito docente por
sentencia firme, formaran parte de la RPT los puestos ocupados por ellos.

A la hora de definir la categoria de personal contratado al que se adscribe el puesto, de acuerdo
con la siguiente terminologia en la RPT se empleard, como denominacion del puesto la
referencia PINF — profesor indefinido no fijo.

Si alguno de estos profesores obtuviera la acreditacion para profesor ayudante doctor, podra
solicitar la transformacion de su puesto en otro de esta categoria.

4. Finalmente, sucederd lo mismo con los puestos ocupados por otros miembros del PDI, en
tanto en cuanto se mantengan en plantilla. A la hora de definir la categoria de personal
contratado al que se adscribe el puesto, de acuerdo con la siguiente terminologia en la RPT se
empleara, como denominacién del puesto la referencia OTRO — otro tipo de profesorado.

Segunda. Transicion de las formulas de contabilidad diferida a la contabilidad ordinaria

La transicion para imputar a los profesores las horas de encargo de los cursos 2016-17 y 2017-
18 correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10 se realizara en los términos de lo
previsto en las directrices para la asignacidn por los departamentos del profesorado que ha de
impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacion del encargo docente.

Tercera. Grados y masteres con baja matricula

1. Lo previsto en el § 17 en relacidn con los grados y mdsteres habilitantes con baja matricula se
aplicard a partir del curso 2024-25.
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2. Durante los dos primeros cursos de aplicacién de los llamados masteres de referencia se
aplicaran las condiciones relativas al cémputo de su encargo para las necesidades de
contratacion de profesorado previstas en la convocatoria que se efectué para su
reconocimiento. En los cursos siguientes, se someteran a las condiciones prevenidas en la
presente normativa. En el caso de que no se cumplan las condiciones previstas en el § 17, el
profesorado necesario se contratard en categorias que no generen derecho a la estabilizacion,
pudiéndose emplear el procedimiento de urgencia.

3. Para las necesidades de contratacion de profesorado del curso 2023/24, se tendra en cuenta
de manera parcial el encargo propuesto en masteres no habilitantes ni de referencia a los que
no se les aplique lo previsto en el apartado anterior en el caso de que no cumpliéndose las
condiciones previstas en el § 17 haya al menos 10 alumnos matriculados de nuevo ingreso. El
porcentaje a considerar sera el 50 por ciento de lo que corresponderia con las reglas generales.
El profesorado necesario se contratard en categorias que no generen derecho a la estabilizacidn,
pudiéndose emplear el procedimiento de urgencia

Cuarta. Introduccion progresiva de la docencia en los masteres no habilitantes ni de referencia
a los efectos de las necesidades de contratacion

Con objeto de evitar tensiones presupuestarias mientras la oferta académica se adapta, durante
el curso académico 2022-23 se tendra en cuenta el encargo computable a los efectos de las
necesidades de la contratacidon con la aplicacion de un coeficiente 0,8. Durante el curso
académico 2023-24 el coeficiente serd 0,9.

Quinta. Docencia en la modalidad virtual en el grado en Gestion y Administracion Publica

1. La propuesta de encargo de las asignaturas impartidas en la modalidad virtual en grupos
diferenciados de los grupos de docencia presencial se basa en el crédito ECTS, determinante del
tiempo dedicado por el estudiante a la asignatura, a razén de 25 horas por crédito.

Los estudiantes dedicaran el 20% de sus horas a actividades de interaccion profesor-alumno
sincrona y asincrona, de manera que el resto sera trabajo auténomo.

2. Las actividades formativas virtuales seran (i) sesiones de trabajo con las plataformas de
videoconferencia (ii) tutorias presenciales y/o en linea (iii) trabajo virtual en red o actividades
en la plataforma colaborativa escogida por la Universidad.

3. Teniendo en cuenta que las actividades se realizan en grupo Unico, el encargo docente de
profesor serd equivalente al encargo correspondiente a las actividades de interaccién profesor-
alumno sincrona y asincrona.

ANEXOS

ANEXO I. Siglas identificativas de las instituciones sanitarias

Siglas Institucidn sanitaria

GR CAP Santo Grial

SB Centro de Salud Actur Norte

JC Centro de Salud Actur Oeste

DB Centro de Salud Actur Sur

CB Centro de Salud Almozara

cC Centro de Salud Arrabal

JB Centro de Salud Bombarda

Dz Centro de Salud Canal Imperial San José Sur
cw Centro de Salud Canal Imperial Venecia
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Siglas Institucidn sanitaria

Ccu Centro de Salud Casablanca

M Centro de Salud de Utebo

DA Centro de Salud Delicias Norte

CcT Centro de Salud Delicias Sur

DF Centro de Salud Fernando el Catdlico
DW Centro de Salud La Jota

CE Centro de Salud Las Fuentes

D Centro de Salud las Fuentes Norte
JA Centro de Salud Miralbueno

CL Centro de Salud Oliver

DG Centro de Salud Parque Roma

CF Centro de Salud Perpetuo Socorro
CS Centro de Salud Picarral

DJ Centro de Salud Pirineos Huesca

CA Centro de Salud Puerta del Carmen
DC Centro de Salud Sagasta-Ruisefores
co Centro de Salud San José Norte

DP Centro de Salud San Pablo

CH Centro de Salud Seminario

@] Centro de Salud Torre Ramona

DX Centro de Salud Torrero La Paz

CN Centro de Salud Univérsitas

cl Centro de Salud Valdefierro

JE Centro de Salud Valdespartera

HP CRP Nuestra Sra. del Pilar

HC Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa
HG Hospital Nuestra Sefiora de Gracia
HB Hospital Provincial de Huesca

HR Hospital Royo Villanova

HH Hospital Universitario San Jorge de Huesca
HM Hospital Universitario Miguel Servet
RP Residencia Nuestra Sra. del Pilar

DT Sector |

DU Sector Il

DV Sector Il

SA Servicio Aragonés de Salud

ANEXO Il. Factores de experimentalidad

El factor f, usado en el §22 apartado 1 en el calculo del modelo contable, que corresponde a
cada uno de los niveles tiene el siguiente valor:

— Nivel 1: f=0.25

— Nivel 2: f=0.30

— Nivel 3: f=0.40

— Nivel 4: f=0.50

Los niveles de las areas implantadas en la Universidad de Zaragoza son los que se relacionan a
continuacion.

Cod Area Nivel
5 Algebra 2
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Cod
10
15
20
25
27
28
30
33
35
38
40
47
50
60
63
65
70
75
85
90
95
100
105
110
120
125
130
135
140
145
150
155
160
165
170
175
180
183
185
187
189
193
195
200
205
210
215
220
225
230
235

Area

Analisis Geografico Regional

Analisis Matematico

Anatomia Patoldgica

Anatomia y Anatomia Patolégica Comparadas
Anatomia y Embriologia Humana
Antropologia Fisica

Antropologia Social

Arqueologia

Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Astronomia y astrofisica

Biblioteconomia y Documentacién

Historia del Derecho y de las Instituciones
Biologia Celular

Bioguimica y Biologia Molecular

Botanica

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica
Ciencia Politica y de la Administracion
Ciencias de la Computacidn e Inteligencia Artificial
Ciencias y Técnicas Historiograficas

Cirugia

Comercializacién e Investigaciéon de Mercados
Composicion Arquitecténica

Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Construcciones Arquitectonicas
Cristalografia y Mineralogia

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Eclesiéstico del Estado

Derecho Financiero y Tributario.

Derecho Internacional Privado

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Derecho Mercantil

Derecho Penal

Derecho Procesal

Derecho Romano

Dermatologia

Dibujo

Diddctica de la Expresidn Corporal

Diddctica de la Expresidon Musical

Didactica de la Expresion Plastica

Didactica de la Lengua y la Literatura
Didactica de la Matematica

Didactica de las Ciencias Experimentales
Didactica de las Ciencias Sociales

Didactica y Organizacion Escolar

Ecologia

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Economia, Sociologia y Politica Agraria

Nivel

NNNWRPRRWNENNNWRAARPRPRPRPPRPRPRPRPRPREPRPRPRERPWWONWOONPAEAENWRERWWWWENWWONRRWWWNN
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Cod
240
245
247
250
255
260
265
270
275
280
285
290
300
305
315
320
325
335
340
345
350
355
375
381
383
385
390
395
398
405
410
412
413
415
420
427
428
430
435
440
443
445
450
455
460
465
470
480
485
490
500

Area

Edafologia y Quimica Agricola
Educacion Fisica y Deportiva
Electromagnetismo

Electrdnica

Enfermeria

Escultura

Estadistica e Investigacion Operativa
Estética y Teoria de las artes
Estomatologia

Estratigrafia

Estudios Arabes e Islamicos
Estudios Hebreos y Arameos
Expresién Grafica Arquitectdnica
Expresion Grafica en Ingenieria
Farmacologia

Filologia Alemana

Filologia Catalana

Filologia Francesa

Filologia Griega

Filologia Inglesa

Filologia Italiana

Filologia Latina

Filosofia

Filosofia del Derecho

Filosofia Moral

Fisica Aplicada

Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear
Fisica de la Materia Condensada
Fisica de la Tierra

Fisica Tedrica

Fisiologia

Fisiologia Vegetal

Fisioterapia

Fundamentos del Andlisis Econédmico
Genética

Geodinamica externa
Geodindmica interna

Geografia Fisica

Geografia Humana

Geometria y Topologia
Histologia

Historia Antigua

Historia Contemporanea
Historia de América

Historia de la Ciencia

Historia del Arte

Historia del Derecho y de las Instituciones
Historia e Instituciones Econdmicas
Historia Medieval

Historia Moderna

Ingenieria Agroforestal

Nivel
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Cod Area

510 Ingenieria de la Construccion

515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacidon

520 Ingenieria de Sistemas y Automatica

530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
535 Ingenieria Eléctrica

545 Ingenieria Mecdnica

550 Ingenieria Nuclear

555 Ingenieria Quimica

560 Ingenieria Telematica

566 Inmunologia

567 Lengua Espafiola

570 Lenguajes y Sistemas Informaticos

575 Lingliistica General

580 Lingtistica Indoeuropea

583 Literatura Espafiola

585 Légica y Filosofia de la Ciencia

590 Maquinas y Motores Térmicos

595 Matematica Aplicada

600 Mecanica de Fluidos

605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
610 Medicina

613 Medicina Legal y Forense

615 Medicina Preventiva y Salud Publica

617 Medicina y Cirugia Animal

620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
623 Métodos cuantitativos para la Economia y la Empresa
625 Métodos de Investigacidon y Diagndstico en Educacion
630 Microbiologia

635 Musica

640 Nutricidon y Bromatologia

645 Obstetricia y Ginecologia

646 Oftalmologia

647 Optica

650 Organizacién de Empresas

653 Otorrinolaringologia

655 Paleontologia

660 Parasitologia

670 Pediatria

675 Periodismo

680 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico
685 Petrologia y Geoquimica

690 Pintura

695 Prehistoria

700 Produccion Animal

705 Produccion Vegetal

715 Proyectos Arquitectdnicos

720 Proyectos de Ingenieria

725 Psicobiologia

730 Psicologia Basica

735 Psicologia Evolutiva y de la Educacién

740 Psicologia Social

Nivel
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Cod Area Nivel
745 Psiquiatria 4
750 Quimica Analitica 3
755 Quimica Fisica 3
760 Quimica Inorganica 3
765 Quimica Orgdnica 3
770 Radiologia y Medicina Fisica 4
773 Sanidad Animal 3
775 Sociologia 1
780 Tecnologia de Alimentos 3
785 Tecnologia Electrénica 3
790 Tecnologias del Medio Ambiente 3
796 Teoria de la Literatura y Literatura comparada 1
800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones 3
805 Teoria e Historia de la Educacidn 1
807 Toxicologia 3
813 Trabajo Social y Servicios Sociales 2
815 Urbanistica y Ordenacién del Territorio 3
817 Urologia 4
819 Zoologia 3
830 Traumatologia y Ortopedia 4

ANEXO Ill. Cuantificacion del encargo de asignaturas especiales

La cuantificacién del encargo de las asignaturas especiales a las que se refiere el § 28 de la
presente normativa se realizara del siguiente modo:

— Direccidon de tesis doctorales: por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la
Universidad de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios naturales
inmediatamente anteriores al de comienzo del curso académico al que resulte de
aplicacion, 15 horas. En el caso de que tesis hubiera sido codirigida con otro u otros
codirectores también profesores de la Universidad de Zaragoza, las 15 horas se dividiran
por el nimero de codirectores.

— Participacion en tribunales de trabajos de fin de master: para el conjunto del tribunal se
computardn 1,5 horas por cada trabajo evaluado.

— Participacion en tribunales de trabajos de fin de grado, en los términos de los paragrafos
25y 28 de la presente normativa: para el conjunto del tribunal se computardn las horas
objeto de reduccion respecto de la actividad general planificada.

ANEXO IV. Profesores asociados de ciencias de la salud en los grados de enfermeria,
fisioterapia, terapia ocupacional y medicina

Se relacionan los puestos de profesores asociados de ciencias de la salud que se consideran
necesarios para el desarrollo de estas actividades, por areas de conocimiento y especialidad. Se
incluye en la siguiente relacién los puestos que actualmente estan definidos como de asociados
de ciencias de la salud y los que estan definidos como de asociados generales, pero que realizan
la misma funcién, aunque desde instituciones sanitarias diferentes de los centros universitarios
o asociados del sistema aragonés de salud.

La comisién de seguimiento del Concierto evaluara de manera periddica la necesidad y evolucion
de la plantilla, teniendo en cuenta la incorporacién de profesorado vinculado, o la pérdida de
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efectivos. Los puestos se relacionan con distincién del grado (enfermeria, fisioterapia, terapia

ocupacional, medicina):

1. Grado en Enfermeria

Area de conocimiento Efectivos necesarios | ASCS AS3 con horas tipo 5 o ASPE
Enfermeria 160 148 12
2. Grado en Fisioterapia
j‘% Area de conocimiento Efectivos necesarios ASCS | AS3 con horas tipo 5 o ASPE
’c’:> Fisioterapia 72 41 31
% 3. Grado en Terapia Ocupacional
©
% Area de conocimiento Efectivos necesarios ASCS | AS3 con horas tipo 5 o ASPE
[}
§ Fisioterapia 51 16 35
@
[
% 4. Grado en Medicina
(2]
Q re
% Area de conocimiento Efectivos necesarios | ASCS | AS3 con horas tipo 5 o ASPE
8
3 Anatomia Patoldgica 12 12 0
@
N
5 Cirugia 72 66 6
3
g Dermatologia 10 10 0
=
c Educac!on Fisicay 1 1 0
° Deportiva
%
g Inmunologia 1 1 0
@
? Medicina 209 196 13
®
2 . . ,
§ Microbiologia 5 5 0
[0
kS Obstetricia y Ginecologia 29 28 1
o
% Oftalmologia 15 8 7
£
% Otorrinolaringologia 11 10 1
?E Pediatria 36 36 0
£ Psiquiatria 23 23 0
Q
=
§ Rla<.:I|oIog|a y Medicina 29 2 0
® Fisica
©
3
£ Traumatologia y Ortopedia 20 18 2
s Urologia 14 14 0
3
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