IX. ANEXOS

ANEXO | - CARTA DE DESPIDO



SRA. DONA XXXXXX
DNI: XX XXX XXX-X

Zaragoza, a 23 de Febrero de 2016

Muy Sra. Nuestra:

Le comunicamos a traves del presente escrito, la adopcion del acuerdo de
extincion del contrato de trabajo que nos vincula, con efectos del dia de hoy 23 de
Febrero de 2016, como consecuencia de los hechos que se detallan mas adelante, que
constituyen causa de despido objetivo, segin lo dispuesto en el art. 52 c¢) del RDL
1/1995, de 4 de marzo, por darse las causas econémicas previstas en el art. 51.1 del
citado texto legal, en relacion con el art. 18 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas

urgentes para la reforma del mercado laboral.

Asimismo, le notificamos que en el supuesto de no estar conforme con la
decision adoptada por la empresa, le asiste el derecho para recurrir en la forma prevista
en los arts. 120 a 123 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

Por otra parte, le comunicamos que si estima correcta la decisién adoptada por la
empresa, la presente comunicacion le permite acceder a las prestaciones del Seguro de
Desempleo, tal y como preceptda el art. 1°, uno d) de la Ley 31/1984, de 2 de agosto y
el art. 1° del RD 625/1985, de 2 de abril.

La crisis de la sociedad espafiola y mas concretamente del sector al que nos
dedicamos ha afectado, como no podia ser de otra manera, a nuestra empresa, de una
forma notoria y trascendente, produciéndose una caida radical de la actividad que ha
provocado importantes pérdidas econdmicas, que hacen necesario proceder a efectuar
una reorganizacion en el seno de la compafiia adoptando la necesidad ineludible de
proceder a la amortizacion de su puesto de trabajo, sus funciones seran realizadas por

otros trabajadores de la empresa, concretamente por D. XXXXX XXXXX y todo ello



con el danico objetivo de reducir costes y optimizar adecuadamente los recursos de la
empresa para viabilizar la compafiia, y no vernos abocados a una liquidacion de la

misma.

El importe neto de la cifra de negocios del afio 2014 ascendid a 759.436 €,
mientras que en el afio 2015 la misma se redujo a 716.571 €, siendo las previsiones para

el afio 2016 de una reduccion mayor con respecto a las cifras del afio 2015.

Por tanto, la medida que adoptamos por medio de la presente comunicacion
contribuird a mejorar la situacion econémica negativa descrita anteriormente, pues la
amortizacion de su puesto de trabajo supondrd para la empresa un ahorro de 13.800 €
anuales aproximadamente, cantidad a la que asciende el coste de su puesto de trabajo

considerando salario y cotizaciones a la Seguridad Social.

De todo ello se desprende la evidencia de la situacion en la que nos
encontramos, encuadrable en los supuestos previstos en los arts. 51 y 52.¢) del Estatuto
de los Trabajadores, en relacion con el art. 18 de la Ley 3/2012, de 6 de julio (situacién

econdmica negativa y pérdidas econdmicas actuales y previstas).

La indemnizacion que legalmente le corresponde de 20 dias por afio de servicio
prestado, con el tope maximo de una anualidad, tal y como establece el art. 53 del
vigente Estatuto de los Trabajadores, asciende a la cantidad de 587,80 €, cantidad que le
ha sido transferida a la cuenta bancaria de la que tenemos constancia y es Vd. Titular de

la misma. Adjuntamos a la presente comunicacion justificante.

Atentamente.
XXXX XXXXX



SALDO Y FINIQUITO

C. sen Decumenio Nacicnal de ldentidad gue viena prestando sus
servicios en la empresa’ con MIFACIF en calidad de .6
declara formaimente haber recibldo an el dia de la fecha, i cantidad de ™ 1,324 20 € gyros, an concepte de Salda
y Findquito de todos los impories que |a citads empresa pudiera adeudarle como consecusncia de la relacidn labaral
hasta hoy exlstenle, en la que cesa por Desplde por causas objetivas, amortizacion por causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

DETALLE
Concepto “_:_ Dedusciones Davengos

PAGA JUNID 520,75
BAGA MAVIDAD 111,35
VACACIONES dias: (4.42) 111,38
INDEMMIZACIDNES ER7 B0
DEDUCCION SEG.50CIAL .07

TOTALES 707 1,351 27
LiGUIDO A PERCIBIR 1.324,20 €

Se pone an conpocimients el darecho que le asiste a sollcitar la presencia da un reprasantante legal de loz trabajadores
en €l acto de |a firma de recibo de finiquite.
Y para gue conste, ¥ en prueba de conformidal, firma la presente,

En ZARAGOZA, a 25-02-2016
& los elecins opcetunas, declars qua A los elecios operinos, declamn qua # los efesions apariunos, dedsta gue
ha firmade esta llquidackin en né b hecho uso de ba posieifidad da | | anla Emprasa no oxiste
pragencia do un regressntants de la prosonck de un reprosentants de repregentanta de los traba)sdoras.

los irabajadores. los trabajadores,

Firma dal irabejsdor Firma del rabsjador Fieme del irsbajdor
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10.
11.

DOCUMENTAL XXX/XXXX

CONTRATO DE TRABAJO.
NOMINAS.

CARTA DE DESPIDO.

CUENTAS ANUALES 2014,

CUENTAS ANUALES 2015.

IMPUESTO DE SOCIEDADES 2014.

IMPUESTO DE SOCIEDADES 2015.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL ANO 2016 HASTA JULIO.
COMPARATIVA DE CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS POR
TRIMESTRES 1° Y 2° DEL ANO 2016 CON RESPECTO AL ANO 2015.
DOCUMENTACION EXCEDENCIA ROBERTO XXXX XXXXX.
COMPARATIVA DE CONSECUCION DE PRIMAS DE LOS
ADMINISTRATIVOS COMERCIALES.



ANEXO Il - SENTENCIA



ADMIMIETRACION
[l JUETICLA

GO EAR
AUTONDMA
DE ARAGOH

JDO, DE LO SOCIAL N,
ZARAGOZA

SENTEHCIA: {20146

FLAZR EXPO-2006 HiW. 6, ES3C. 4, 29 BLANTA
Tloo: 976 202974

Fax: 976 208971
DSP DESPIDO/CESES EN GEWERAL 000C /2016
Procedimiento orlgen: i

Sohre! EETINCION CHRUSH OBJETIVA

DEMANDAWTESS D/Ra:
Licelchinei

DEMAKCADO S O/fa: HINIETERID FI3CAL KINISTERLID FIACAL, FOSDO OE GARRETIA SALRBIAL
RBCGREO A
Er ZARRGOEE, a tres de Octubre de dos mil dieciséis.

D/Da, . Magistrado/a Juez del JOO. DE

Lo SOCIAL W. Lras naper wvesoo @l presente DESPIDO/CESES EN
GEMERAL 0000 f2016 a instancia de O/02.

que comparece por si mismo/a asistido/a de Ietrade D.

contra MIMISTERLD FISCAL que asiste

al acto, FONDO ve uaHANTIA SALARIAL que no comparece a pesar

de estar citadeo a juicie , S5.A.
, 4ue comparece representade/a pur D/DY :
y asistido/a de abegado/a D/DE EN HNOMEEE

DEL REY, ha pronunciado la sigulente
SENTENMCIA H® 16
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .= [/Dd, presentd demanda en
procedimiente de EXTINCION CAUSA wewelivh contra  MIKISTERID
FISCAL MIWNISTERIGC FISCAL, FOMDO DE GARANTIA SALARIAL v

5.2, , en la gue exponia los
llechos en que fundaba su pretensidn, haciends alegacion de los
fundamentos de derecho gue entendia aplicables al caso ¥y
fipalizando ocon  la sGplica de gue =e dicte sentencia
accadiendn a lo salicitado.

SEGUNDO.- OQus admitida a tramite la demanda, s ha/n
celebrado los actos de conciliacidn, y en su caso, Jjulciofel
acto de juicio con el resultado gue cbra en lss actuaciones.

TERCERO.- En la tramitacién de estos autos se  han
ohzarvads todas las prescripceciones legales.

HECHOS FROBADOS

Primero.- La trabajadora Dn®.
cuyas demds eoirgunstancias personales obran en autos, na
venido prestando servicios a tiempe parcial por cuenta de la
demandada con una antigiedad de
24/02/2015, categoria proresicuar of auninistrativo comercial
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TIT - 06 y un salario brute diario no controvertido da 26,22
BUE0s, incluida la parte proporocional de pacgas
extracrdinarias.

Segqunds.— La trabajadora, gue en fecha de 22/01/2016
habia comunicado su embaraze a la empresa, fue objeto de
despido obijetivo mediante comunicacidn de fecha de 23/02/201%
vy efectos de esa misma fecha, déndose por reproducida la
comunicacidn extintiva obrante a los fellos 5 a2 7 de las
actuacicres v gue se da pre reproducida.  La krabajadora
percibe prestacién per maternidad cen efectos de 08/07/2016 ¥
duracidn hasta el 27/10/2016 a razdn de 27,50 efdia.

Tercaro, = La demandada presentd beneficios en  los
ejercicios 2013 y 2014 por importes de 1.787,1% € y de
4.488,65 €, respectivamente, y peérdidas en gl eiercicio Z015
por Aimporte de -11.978,30 €, dandaae por reproducidas  las
cuenbas anuales de los dos Glbimos ejercicics obrantes a los
folios 11% & 181 de las actuaciones.

Cuarto.- En fecha de 23/03/2015 la demandada contratd a
v el 19%/10/2015 a D.

satentands @sLe la misma categoria gue  1a awiwlia.

ARsimisme, mediante escrite de  fecha de 27/02/2015 el

trabajador - guien tambidn ostentaba

igual categeria gue la demandante = comunicd a la empresa su

grcaedencia veluntaria por un plazo de nueve mMesesE ¥ dier dias

partir del 01/04/2015 para su reincorporacidn el 1170172016, ¥

preavizandns de tal reincorporacidn mediante e-mail de
0971272015,

Quinto.- La trabajadera no ha ostentads la condicién
de representante legal o sindical de los trabajadores.

Bpxto.- La demandante instd acte de conclliacidn, el
cnal se tuve por celebrado sin acuerdo.

FUMDAMENTOS DE DERECHO

Primerc.— Se impugna por la trabajadera la deci=idn
empresarial de proceder a su despido por causas objetivas
llevade a cabo por la demandada en fecha de efectos de
23/02/2016, interesando con cardcter principal la nulidad del
misma y subsidiariamente la declaracidén de 3u improcedencia,
pretensiones ambas a 1las que S8 OpUne la demandada.

La trabajadora, gue fue contratada el 24/02/2015
mediante contrats de trabsje por tiempo indefinide a tiempo
parcial (25 horas semanales) GO la categoria de
sdministrative ecemercial III = C&, fue objeto de despido
objetivo con fecha de efectos de 23/02/201&, habiendo
comunicade previamente a  la  empresa, el 22/01/2016, su
situacidn de embarazo. Entiende la trabajadora gue la decisidn
empresarial, enmascarada baje la spariencia de un despido
ohjetive por causas econdmicas, chedsce no obstante a aguella
situacién de gravidez, por lo que considera gue el deapido es
nula, tanto objetivamente come por  suponer  una  Causa de
discriminacitn per la eondicidn de mujer en situacidén  de
emharazo, ef clara vulneracidn del derecho fundamental a la
fgualdad del art. 15 CE. Subsidiariaments entiends gue el
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despido  deberia ser improcedente. Por el contrario, 1a
demandada defiende la procedencia del despido al copcurrirs las
panzas econtmicas consignadas en la carta extintiva.

Planteacda la 1litis en los anteriores térmloes, la
subsidiariamente pretendida declaracidn de improcedencia del
despide no tendria cabida en modo algune por cuanto 1a
conacida condicién de embaraze de la demandante al Clempo del
despide - extreme reconccide por la empresa - determinaria
Gue, en caso de no concurrir las causas econdmicas alegadas de
contraric, la consecoencia juridica ex art. 5.0 letra b} ET
caria la de nulidad de la decisidn extintiva, nunca 1z de
improcedencia, pracepto  éste  gque otorga  una especial
proteccién a la condicién de embarazada de las mujeres
trabaiadoras, por lo gue, dada esa especial proteccion que el
legislador ha otorgade a esa condicidn, la decisidn extintiva
empresarial motivada por tal condicidn no supone per se und
vulneracidn del derechs fundamental a la igualdad de  las
mejeres trabajadoras pues, como 8e ha dichs, aquella condicidn
va goza de una especial proteccidn por parte del legislador.
Es por ella gque la pretensidn de nulidad basada en la tutela
de derechos fundamentales y la consiguiente indemnizacion
adicional deben ser rechazadas de plano.

Sequndo.- Justifica la empresa el despids de la
trabajadora en la concurrencia de causas econdmicas que
detalla en la comunicacién extintiva, y gue se concretan en la
disminucién del importe neto de la eifra de negocles, que de
759.436 € del afc 2014 pasa a la de 716.571 € en el 20153, a la
existencia de pérdidas por importe de -11.579,50 € en dicho
afio, ¥y en la existencia de una previsicno negativa para el afio
2016 en cuanto al aumento de perdidas.

Respesto & este Gltime  argumento, no  puede  Sino
calificarse de brindis al sol, sisndo una mera referancia
genérica vacia de cualguier contenide gue permita wvislumbrar,
si quiera indiciariamente, la existencia de ese supnasto
aumentc de perdidas en el ejercicio 2016. Efectivamente, la
carta de despido no contiene ninguna magnitud econdmica gue
permita intuir o inferir la existencia de ese incrementoc en
las pérdidas, por le gue le motive debe ser desatendido,

Restan por examinar los otros dos motivos, gue 200 la
disminucién del importe neto de la cifra de negoclo respecto
del ederclcio anterier y la existencla de perdidas en el afo
3015. En cuanko a la primera, queda acreditada tal situacidn
con las cuentas anuales  presentadas, suponiendo  una
disminucidn respecto del ejercicie anterior del 5,64 %. HNo
chstante, el importe neto de la cifra de negocics de 2014
también se redojo con respecto a la del afio anterior en un
2,58 % =in gue, sin embargo, tal reduccidn motivara decisidan
gatintiva alguna y =in que a ello se pueda aducir gue hubo
benaficics en ese afio dado gue los mismos fueron exiguos. No
sxiste & Jjuicie de este Juzgader una disminucidén de
trascendencia en la cifra de negocio de la empresa que en
términos de razenabilidad justifique el despido de la
demandante.

Por lo gue se refisre a las pérdidas en el gjercicio
2015, wefectivemente, de las cuentas anuales se desprende la
existencia de tales pérdidas por importe de -11.973,30 €. No
chstante, e3 destacable el hecho de gque misntras el importe de
la eifra de negocies disminuia en el afio 2013, la empresa
procedid & conbtratar a Lres personas mas. Concratamente a la
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demandante en fecha de 24/02/2015% - probablemente para suplic
la hkaja de D. cuya excedencia
yoluntaria ya estaria mas goe previsca a .a fecha de tal
contratacién - y en fechas de 23/03/2015 a Dn?

y de 1%/10/2015 a D. ostentando
gste L& misma categoria gue la actora. Resuita paraddjice, Y
epanda  menos  contradictorie, gque tras una situvacidn  de
disminucidn de la cifra de negocio {(del 2,58%) y de nimlos
beneficins en el ejercicio 2014 (4.488,65 €) la empresa decids
ampliar la plantilla al afic sigulente en casi un 43%, y que,
ademds, wuna de esas contrakaciones sea a finales de afio (en
actubre, cupando era mds gue notoria la disminucidn de la cifra
de negocios de 2015) con un trabajador. de la misma categoria
profesional que la demandante ¥ cuando la reincorporacidn de
D. Boberto Giménez Romano de su excedencia wvoluntaria en enerc
del afio siguiente era mas que conoclida por  la empresa,
decizsién que aun tiene menos sentido cuands la hoy actora
realizabz una jornada de 25 horas semanales (82,50 % de la
jornada) v se le podia haber ofrecido una ampliacion de
jornada, lo que no consta gue se efectvara. la existencia de
asa ampliacidn de plantilla y de la nueva contratacitn Para un
puesto de trabajo igual gue el de la actora, sin cfrecimiento
a ésta de ampliacidén de jornada, en upa situvacidén de
disminucién de la ecifra de negocio, ¥y con la prdxima
reineorparacién (en dos meses) de otro trabajader con la misma
categoria vy puesto de trabaje gue aguellos constituyaen
elementos esclarecedores de la verdadera intenclionalidad
empresarial a la hora de proceder al despido de la trabajadora
gn relacidn a su situacidn de gravidez y gue S& enmasCcarad en
una formal situacién de perdidas y de disminucidn de la cifra
de negocic gque, =in embargo, 0o constituyeron obice algunc
para lz contratacldn de aguel trabajader, y que por tanto no
pueden justificar tel decisidn extintiva, la cual no supera el
menor juicic de razonabilidad, cuya légica consecuencia es la
declaracién de nulidad del despide ex art. 55.3 letra b) ET y
la consiguiente readmisién de la trabajadora a su pussto de
trabaje en iguales condiciones a las que venia disfrutands al
tiempo del despido, asi como el pago de los salarios de
tramitacitn devengados hasta el inicie de la sitvacien de
maternidad de la trabajadora..

Vistos los citados preceptos y demés de gensral vy
pertinente aplicacidn,

FALLD

Oue estimande la demanda interpuesta por Da®.
conkra la mercantil

Sp, LEEO UECLARAR y DECLARC la WULIDAD dgel despide operado por
1a demandada en la persona de la trabajadora en fecha de
23/02/2016, DEBIENDO COMDENAR Y CONDEMAMDO a la  citada
demandada a estar y pasar per tal declaracicén y a la inmediata
readmisién de la trabajadora a su pueste de trabajo en las
mismas eondicliones existentes al tiempo del despido, con abono
de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despide
a razén de 28,22 euros diarics y en les términos indicados en
la fundamentacidn juridica de esta sentencia.

Notifiguese esta sentencia a las partes advirbliends que
contra ella podran interponer recurse de suplicacidn ante el
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Tribunal Supericr de Justicia ogue deberd apunclads  por
comparecencia, o mediante escrito en este Juigado dentro de
los cinco dias siguoientes a la nobtificacion de esta Sentencisa,
o por simple manifestacidn en el rmoments en gque s le
practigue la notificacidn. Adviértase igualmente al recurrente
que noe fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de
Seturidad Social, o cauzahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, ogue debera depositar la
cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en BANESTO, oficina
n® B00S, & nombre de este Juzgade con €l nomerc 3510-0000-85-
D234-16, acreditando mediante la presentacion del justificante
de ingresc en el periods comprendido hasta la formalizacidn en
el periodo comprendido hasta la formalizaclén del recurso asi
comz, en el casc de haber side condenado en sentencia al pago
de alguna cantidad, consignar en la cuenta de depdsitos ¥
congignaciones abierta en BANESTO oficina n® 8005, a nombre de
este Juzgads con el numero 3510-0000-65- la cantidad oblsto de
condena, o formalizar awval bancaric por dicha cantidad en el
gue se hage constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgade con el anuncio de recurso. En
tode caso, el recurrente deberd designar letrado para la
tramitacién del recurso, al momento de anunciarlo.

Bsi por estd mi  Sentencia, de la gue se llevard
testimonio & los autos, la promuncic, mando y firmo.




ANEXO IV - ESCRITO SEPE



A AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

DON XXXX XXXXX XXXX, con DNI n® XX XXX.XXX-X, en
nombre y representacion de la empresa JORGE JUAN CORREDURIA
DE SEGUROQOS, S.A. segun copia de poder notarial que acompafia, ante
V.l. comparece y, como mejor en Derecho proceda, DICE:

PRIMERO.- Mi representada ha sido condenada por sentencia de
fecha 3 de octubre de 2016 a la readmision de la trabajadora DONA
CRISTINA PEREZ DIEZ con DNI: XX.XXX.XXX-X, por considerarse
nulo el despido de fecha 23 de febrero de 2016.

En consecuencia, se ha condenado asimismo al abono de los salarios
de tramitacion devengados desde la fecha del despido hasta el inicio de la
situacion de maternidad.

SEGUNDO.- Asi, desde el 24 de febrero de 2016 hasta el 7 de julio
de 2016, fecha en la que la trabajadora inici¢ la situacion de maternidad, la
misma ha estado percibiendo la prestacion por desempleo, ascendiendo la
cantidad percibida salvo error u omision a 2.352,17 euros.

TERCERO.- La sentencia se ha declarado firme por diligencia de
ordenacion de fecha 14 de octubre de 2016, siendo la fecha efectiva de
readmision el 28 de octubre de 2016 por encontrarse la trabajadora de baja
por maternidad hasta el dia 27 del citado mes.

Por todo lo cual,

A V.l. SUPLICA: Tenga por presentado este escrito y, en su virtud,
efectie los tramites que estime oportunos, notificando a la empresa el
importe a devolver consecuencia de la incompatibilidad de percibir salarios
de tramitacion y prestacion por desempleo por el mismo periodo, y el n° de
cuenta bancaria donde realizar el ingreso.

En Zaragoza, a 8 de Noviembre de 2016



