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1. INTRODUCCION

A la mujer se le ha visto y se le sigue viendo, en muchos ambitos, en
un segundo plano, recluida en la esfera privada o doméstica, donde
debe realizar las tareas del hogar y atender las necesidades de la
familia. Su situacidén ha estado limitada a la maternidad, la lactancia, las
tareas domeésticas, las actividades reproductivas, la atencion del marido
y al conjunto de la familia. Mientras que al hombre, se le ha posicionado
en la esfera publica, donde tenia la libertad de poder acceder a un
empleo remunerado y a las relaciones personales, sociales o politicas.
Esta imagen que se les ha otorgado a mujeres y hombres, se ha ido
formando a lo largo de la historia, reproduciéndose de generacion en
generacién y con ella un determinado rol, que deben desempefar
dependiendo de si son hombres o mujeres (Calatrava, 2002, pp. 77-83).

Esta preocupante situacién de discriminacion en la que se
encuentran muchas mujeres, es la principal razéon que me llevan a
iniciar este trabajo. Me interesa centrarlo, en las mujeres que viven en
la comarca aragonesa del Sobrarbe, conocer su situacién para después
poder contribuir a mejorarla.

Quiero seguir en el proceso que iniciaron los movimientos feministas
en el pasado siglo, y que contribuyeron a mejorar la situacion de
muchas mujeres, tanto del medio urbano como rural, y que en la
actualidad han posibilitado que muchas de ellas trabajen en sectores
impensables en aquel momento. Por ello, se debe continuar este
proceso, hasta que lleguemos a una igualdad total, entre hombres y
mujeres. No sblo se debe seguir este proceso en las ciudades, sino en

todos los rincones del pais, incluyendo los pueblos mas pequefios,
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aislados y con peor comunicacion, como son algunos de los pueblos de
la Comarca del Sobrarbe.

Se debe seguir trabajando en la eliminacién de la discriminacion por
cuestion de género, estableciendo igualdad salarial e igualdad en la
promocién. No podemos consentir que la incorporacién de las mujeres al
trabajo productivo se haga sin las pertinentes modificaciones en el
ambito doméstico y en el mercado laboral. Esto ha llevado, a una
insercion de las mujeres al mercado de trabajo, marcada por la
segregacion y la discriminacion salarial y de poder (Alario, 2009, pp.
173-192). Las mujeres siguen teniendo los salarios mas bajos y en
peores condiciones laborales que los hombres.

También es interesante el tema del género en el ambito laboral, dado
que muchos de los productos que en la actualidad se estan potenciando
del medio rural, los estan haciendo las mujeres. Es importante conocer
su relacion con el desarrollo de estas zonas y la cultura empresarial de
las mismas, para poder contribuir a su crecimiento (Calatrava, 2002, pp.
77-83).

Otra de las razones por las cuales realizo este trabajo, es que
muchas mujeres del Sobrarbe, desempefian un numero elevado de
actividades laborales y cuidados personales. Pero, no se les ha tenido en
cuenta hasta los Ultimos afos, cuando se estd empezando a tener
conciencia de las aportaciones que realizan al conjunto de la sociedad.

Creo que este trabajo no solamente es de interés para las
personas que ya estamos comprometidas, sino para toda la sociedad,
dado que es un tema de actualidad, que se sigue con interés por los
distintos medios de comunicacion y ademas, es de preocupacion social,
dado que influye en el conjunto de la sociedad.

Desde un punto de vista profesional, como Trabajadora Social, me

interesa conocer la vida de las mujeres del Sobrarbe para poder
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contribuir a su mejora y el incremento de la calidad de vida de todos los
habitantes de la comarca.

La razén personal mas importante por la que hago un trabajo
sobre Aragdon, mas concretamente sobre la Comarca oscense del
Sobrarbe, es porque siempre me ha interesado conocer la situacidon de
las personas de este entorno y sobre todo que puedo hacer para

mejorar su situacion y su calidad de vida.

e Los objetivos de la investigacion.

Para la realizacidn de este trabajo he establecido unos objetivos de
investigacidn concretos.

El objetivo principal de mi trabajo es “estudiar el desarrollo rural en
la Comarca oscense del Sobrarbe, haciendo hincapié en el papel que la
mujer ha jugado en el mencionado desarrollo”. Con este trabajo
pretendo estudiar todas las actividades socio-laborales protagonizadas
por las mujeres. Mi objetivo no sélo es reunir informacién y analizarla,
sino que con este estudio quisiera que salieran a la luz algunas
deficiencias y dificultades con las que se encuentran estas mujeres.
Para, a partir de ello, realizar algunas aportaciones que puedan
contribuir a mejorar dicha problematica.

Este objetivo general, queda recogido en los siguientes objetivos
especificos:

El primer objetivo es conocer la realidad demografica de Aragdn
desde 1980 hasta nuestros dias, recogiendo: la despoblacidon, razones
por las que se ha producido, como esta evolucionando y cual es la
tendencia actual, comparandola con la situacion general de Espafia y
concentrandome mas en el Sobrarbe. Si analizo esta situaciéon puedo

comprender la realidad que rodea a las mujeres y cdmo es su entorno,
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para que en un futuro y desde el trabajo social, se pueda contribuir a la
mejora de su calidad de vida. Ademas, analizar los factores explicativos
de la emigracidon, razones por las que muchas mujeres y hombres
decidieron dejar sus tierras. Las consecuencias socio-demograficas,
como el envejecimiento de la poblacién y las elevadas tasas de
masculinidad, factores que pueden influir en la calidad de vida de las
mujeres. Y el déficit de poblacion femenina y su importancia en los
problemas demograficos del Sobrarbe. Pero todo esto, no desde un
punto de vista demografico, sino desde una perspectiva de género, que
nos ayude a entender cuadl es la realidad en la que viven las mujeres del
Sobrarbe y cdmo influye en sus vidas.

El segundo objetivo es analizar el desarrollo rural de Aragon: el
tipo de desarrollo, su influencia en las personas y como este puede
contribuir a la mejora de la calidad de vida, pero también analizar la
contribucion de las mujeres a él. Ademas, como junto con el desarrollo
se puede contribuir a la eliminacién de las desigualdades entre hombres
y mujeres, tanto salariales como de imagen social, o las diferencias de
poder adquisitivo entre hombres y mujeres.

También pretendo subrayar el papel de la educacion en el
desarrollo de las capacidades personales y sociales. Ademas, como la
educacién puede contribuir al desarrollo de las zonas rurales, cdmo les
ayuda y les facilita las tareas a las mujeres, contribuyendo al progreso.
Como, esta, puede contribuir a la eliminacidon de las desigualdades entre
hombres y mujeres, dado que les aporta las herramientas y las
posibilidades de una reinsercién social y laboral. También, contribuye a
la insercion laboral de los jévenes y, por lo tanto hace posible que
muchos jévenes permanezcan en esta zona y no tengan que emigrar
para buscar trabajo, frenando asi la despoblacion y contribuyendo a la

conservacion de espacios naturales y con ello, la vida en el medio rural.
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Y por ultimo, quiero estudiar la situacién de la mujer en el entorno
rural, para ello analizaré:

- _Los sectores en los que trabajan, cudl es la tendencia, si
se estan produciendo cambios en los ultimos afios, cual es
su participaciéon en la economia familiar y su colaboracién
con los negocios familiares, analizar si se tiende hacia la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
estudiar las diferencias salariales entre hombres y mujeres y
si se llevan a cabo actividades para eliminarlas. De qué
manera influye la conciliacién familiar y laboral en que las
mujeres se integren en el mundo laboral.

- El asociacionismo entre mujeres, a qué tipo de
asociaciones pertenecen, como influyen en sus vidas y en el
desarrollo del medio rural. Observando el papel de la mujer
en el desarrollo, como participan, las vias de que disponen
las mujeres para promover su desarrollo personal vy
profesional, promoviendo de este modo la mejora de la
calidad de vida.

Quiero conocer la realidad de las mujeres del Sobrarbe, porque
donde esta el conocimiento estd el cambio. De este modo, si veo las
deficiencias y problemas actuales, en un futuro se podran hacer cosas
para cambiarlas y mejorarlas, por ello, al final del texto realizaré unas
conclusiones, donde ademas plasmare las Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades que ofrece la comarca. Y finalmente,

plantearé algunas estrategias para mejor la situacién de las mujeres.
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2. FUNDAMENTACION TEORICA

Desde hace siglos, se ha considerado que las mujeres eran inferiores
a los hombres, alegando que la naturaleza les habia otorgado menor
capacidad intelectual. Pero, como se ha comprobado con el tiempo y por
diferentes investigaciones realizadas, la capacidad de las mujeres para
trabajar o realizar actividades politicas es igual a la de los hombres. Se
ha podido poner de manifiesto que las principales diferencias entre
hombres y mujeres, no se basan en motivos naturales e inflexibles, sino
en factores sociales y por lo tanto modificables. Para comprender estas
diferencias construidas socialmente recurrimos al término de género,
gue hace alusion a las diferencias que se establecen entre sexos en una
sociedad (Calatrava, 2002, pp. 73).

El concepto de género surge a mediados del siglo XX a partir de la
perspectiva del movimiento feminista, asentando las diferencias entre
hombres y mujeres que estan construidas socialmente y que estan
entendidas mas alld de sus componentes bioldgicos. A través del
concepto de género se pueden analizar las diferentes relaciones entre
hombres y mujeres desde su ubicacién en la sociedad, eliminando el
discurso de inferioridad de las mujeres por cuestiones bioldgicas.

El motivo que genera desigualdades y discriminacion entre hombres y
mujeres no es el sexo, sino la posicion social que cada uno ejerce,
acogiéndose a diferencias principalmente bioldgicas.

La diferenciacion entre sexo (que seria lo natural) y el género (que
seria lo socialmente construido) genera el modelo social androcéntrico,
el cual mantiene los valores masculinos como modelo, perpetuando que
el hombre sea el eje sobre el cual giran todas las cosas. De la misma
manera se acepta a través de este patriarcado la jerarquizacion de

poderes en la sociedad, concediendo a los valores masculinos una
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posicion de superioridad y de dominacion sobre los valores femeninos y
considerados inferiores. Este hecho perpetia una desigualdad en el
reparto de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres,
otorgandoles a ellos mucho y a ellas muy poco (Calatrava, 2002, pp.
73).

La identidad de cada uno, es la construccidon social que se le atribuye
a cada individuo desde su nacimiento, mediante la interaccidon con las
otras personas de su medio, otorgandole un rol. En éste caso, se puede
decir que por medio de la socializacidn se transmiten normas, patrones,
conductas y caracteristicas que se deben desempefiar. Entonces, a
través de éste sistema de valores androcéntricos, se genera un
desequilibrio social en las responsabilidades que adquiere cada individuo
segun si es mujer (adquiere la condicién de débil y dependiente del
hombre), o si se es hombre (adquiere la condicion de fortaleza y
autonomia). Esta manera de clasificar, limita a las personas su
capacidad de desarrollo y de participacion en la sociedad, lo que ha
llevado a que muchas mujeres durante afios hayan estado apartadas en
sus domicilios y limitadas a las actividades domeésticas. Esto quiere
decir, que las personas adquieren los diferentes roles dentro de la
sociedad a través de un proceso de socializacién y de interacciéon. A
través de este proceso de socializacion, todos los individuos adquieren
los elementos culturales y sociales que les permiten adaptarse e
integrarse de una manera completa a la sociedad, a la cual pertenecen,
en funcion del sexo de cada persona, siéndoles asignados unos roles de
comportamiento en funcidon de lo que se ha establecido tradicionalmente
para hombres y para mujeres (Calatrava, 2002, pp. 73).

La divisidn sexual del trabajo estd fundamentada en la manera que
se han establecido las funciones bioldgicas de las mujeres: procrear

para perpetuar la especie, las tareas de cuidado de los miembros de la
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familia y el mantenimiento del hogar. Desde éste punto de vista,
hombres y mujeres acaban adoptando unas tareas concretas, usando un
tiempo determinado y usando unos espacios u otros. Desde éste punto
de vista, se relega a las mujeres al ambito doméstico, y a los hombres
se les permite realizar aquellas funciones que estan ligadas al ambito
publico.

Aunque en algunos paises, la situacion va avanzando en materia de
igualdad, las mujeres son algo mas del 50% de la poblacion mundial,
pero contindan viviendo en desigualdad en todo el mundo por razones
de género. Estas discriminaciones varian segun los continentes, paises,
grupos étnicos...de tal manera que incluso en los paises mas avanzados
econdmicamente, social y politicamente, la situacion de desigualdad es
evidente. Aunque las leyes de nuestro pais contemplan de una manera
explicita la igualdad entre varones y mujeres, sin embargo su
implantacion practica requiere tiempo y esfuerzo por parte de todos,
pues todavia podemos ver, conductas sexistas en nuestra sociedad
(Calatrava, 2002, pp. 78).

Desde la instauracién de la Democracia, con la consolidacién del
Estado de Bienestar se hizo posible que la mujer adquirieran poco a
poco un importante papel en el mundo laboral y social, provocando una
auténtica revolucion, hasta entonces nunca vista (Calatrava, 2002, pp.
77-83).

Segun Idoye Zabala el empoderamiento se puede definir como:

el
proceso que permite a las personas adquirir la capacidad de realizar
elecciones importantes para sus vidas, el empoderamiento se puede
entender como una expansion de sus capacidades, como la afirmacion
de la razén practica y de la agencia o como el fortalecimiento de la
afiliacion” (Zabala, 2010, pp.87). Se pretende que las mujeres por

medio del empoderamiento, lleguen a ser totalmente auténomas de las
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elecciones que atafien a su vida, pero el mayor problema es que muchas
de ellas son dependientes de sus parejas, lo que les impide desarrollarse
CoOmo personas.

El papel de las mujeres no es uno solamente, sino que tienen
muchos: asumen las responsabilidades de atencidn y cuidado a la
familia, en muchos casos son las transmisoras de la cultura familiar, que
pasa de generacidén en generacion y las responsables de la conservacién
del patrimonio rural y gastrondmico de los pueblos. Ellas son, en la
mayoria de las ocasiones, las que se preocupan del mantenimiento del
patrimonio cultural, del cuidado de los recursos naturales, de la gestidn
y la conservacién de los recursos de que dispone la familia (Martinez y
De Miguel, 2006, pp. 8).

Las mujeres de la comarca del Sobrarbe tienen un papel fundamental
en el desarrollo, dado que estan contribuyendo con su trabajo y su
esfuerzo a aumentar el nivel de vida de las personas. Con este trabajo y
esfuerzo se esta aumentando el empoderamiento de las mujeres del
Sobrarbe y con ello, de las futuras generaciones. Con el
empoderamiento de las mujeres se consigue que aumenten los niveles
de desarrollo del Sobrarbe y mejore la calidad de vida de todas las
personas. Se debe seguir promoviendo el empoderamiento de las
mismas, para ello ya desde los organismos internacionales se intenta
favorecer, como con “el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD 1990) que puso en marcha una iniciativa orientada a establecer
indicadores de desarrollo con el fin de lograr el bienestar mundial. Hasta
ese momento se utilizaba como unico indicador de desarrollo econémico
el crecimiento de la renta per capita. Esta nueva perspectiva sugiere
agregar un componente de salud y otro de educacion a este indicador,
creando asi el Indice de Desarrollo Humano (IDH). Por lo tanto, el IDH

es un indice compuesto que contiene tres variables: la esperanza de

12




Mujer y desarrollo rural en la comarca aragonesa del Sobrarbe.

vida al nacer, el logro educacional (alfabetizacion de adultos, y tasa
bruta de matriculacion primaria, secundaria y terciaria combinada) y el
Producto Interior Bruto (PIB) real per capita.” (Carrasco-Portifio, 2008,
pp. 283-300)

Tras este Programa, la Organizacién de Naciones Unidas establece un
Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM), que es la sensibilizacion de la
importancia del género para el desarrollo en el afio 2000. Espafia entra
en este acuerdo y se pacta promover la igualdad entre hombres y
mujeres para el afio 2015, donde se hara un balance de la situacion
(Carrasco-Portino, 2008, pp. 283-300)

La presencia de las mujeres del Sobrarbe en todos los ambitos a
aumentado y con ello, su empoderamiento. Pero se enfrentan a grandes
retos, son mujeres y viven en un medio rural, con unas caracteristicas
gue no ayudan; poca densidad de poblacion, aislamiento, falta de
servicios... Situaciones que hacen que la vida de las mujeres sea un poco
mas dura y que si quieren prosperar en el ambito laboral sus esfuerzos
deben ser grandes y constantes.

Garcia Sanz define el medio rural como “un agrupamiento
poblacional mas bien pequefio, que tiene una cultura tipificada como
tradicional y una ocupacion dedicada a actividades agricola-ganaderas
y/o pequefas” (Rico y Gdmez, 2003, pp. 154-155).

Por otro lado, la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el Desarrollo
Sostenible del Medio Rural, establecié (Art. 3), que el medio rural es el
espacio geografico formado por la agregacién de municipios o entidades
locales menores definido por las Administraciones competentes que
posean una poblacion inferior a 30.000 habitantes y una densidad
inferior a los 100 habitantes por km2. Y que un municipio rural de
pequeio tamafio es el que posea una poblacién residente inferior a los

5.000 habitantes y esté integrado en el medio rural.
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La densidad de poblacién del Sobrarbe, es de 3,0 habitantes por
km?, estd muy por debajo de la media europea, de 116,0 habitantes, o
la media aragonesa de 24,8 habitantes por km?. Lo que sitlua al
Sobrarbe como una zona rural y muy poco poblada (Ayuda, Pinilla y
Pérez, 2000, pp. 137-175). Las mujeres que viven en él deben
esforzarse para lograr introducirse en el mercado laboral. Muchas de las
personas que viven en el Sobrarbe son personas mayores, la esperanza
de vida ha crecido en ambos sexos, se debe a la reduccion de la
exposicion a factores de riesgo por parte de los hombres y el aumento a
la exposicion por parte de las mujeres, ademas de la mejora del sistema
sanitario, que afecta a ambos sexos. Por lo que, las mujeres ademas
deben enfrentarse a un ambito con pocas posibilidades laborales y
relacionales.

El indice de educacidon de las mujeres empez6 en la década de los 90’
por debajo de los hombres, pero en el ano 2000 el aumento de los
porcentajes de educacion y de empoderamiento de las mujeres ha sido
muy elevado, se las ha posicionado en niveles parecidos a los de los
hombres. Una de las reivindicaciones mas importantes de las mujeres
ha sido que pudieran acceder a la Universidad, hasta que Ilo
consiguieron y en la actualidad su presencia es similar a la de los
hombres. Todos estos datos demuestran que las desigualdades entre los
hombres y las mujeres han descendido. En cuanto al empleo, sus
posibilidades de acceso han mejorado, con ello su poder adquisitivo, su
empoderamiento y su independencia con respecto a los hombres.
(Carrasco-Portifio, 2008, pp. 284-297)

14
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3. METODOLOGIA UTILIZADA

El estudio que voy a realizar a continuacidn es un analisis de los
diferentes aspectos que rodean a la sociedad aragonesa del Sobrarbe,
centrandose en las situaciones o problemas de la misma, teniendo como
ambito y campo de interés el entorno social en el que se mueve. Para su
elaboracion utilizare argumentos, estudios y teorias que estén dentro de
las ciencias sociales y por lo tanto va a ser un trabajo tedrico y
bibliografico.

He creido conveniente realizar un trabajo bibliografico y que de
forma complementaria se utilizaran datos estadisticos. Para obtener la
informacion recurro a diferentes textos especializados de diversas
disciplinas, como la Historia, la Demografia o la Sociologia.

Mi analisis abarca un gran abanico de factores que influyen en la vida
de las mujeres, como objetivo para poder entender la situacion en la
que se encuentran en la actualidad.

He elegido este tipo de investigacidon porque considero que para
hacer un estudio de la mujer en el medio rural y su desarrollo en él, se
ha de dar también desde el punto de vista circunstancial y situacional,
dada su complejidad, abarcando todos los aspectos que la rodean e
influyen en su vida.

Para la elaboracion de este trabajo voy a seguir una metodologia de
caracter tedrico, basado en bibliografia especializada, sobre el tema y no
empirico. Pero dado que existen pocos textos especificos sobre mujer en
el Sobrarbe, he considerado necesario apoyarme en diversos textos ya
existentes de otras zonas de Espafia que tienen caracteristicas similares
a las del Sobrarbe, y de este modo, poder comprender como viven las
mujeres en esta regidn y cudles son los problemas y dificultades a los

que se tienen que encontrar a diario.
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En primer lugar, haré una revisidon bibliografica, de las fuentes
documentales y estadisticas, cuya finalidad es obtener datos e
informacion. Esta aproximacion a la realidad es necesaria vy
fundamental, ya que ayuda a plantear las hipdtesis de la investigacion,
definir objetivos, delimitar la poblacion y seleccionar la metodologia a
emplear. Para su elaboraciéon voy a utilizar tanto articulos como
documentos, libros y estudios ya existentes. Una vez identificada la
bibliografia que me sea util y de interés, empezaré a clasificarla y a
relacionar unos temas con otros. Teniendo como base mis objetivos,
elaboraré el marco tedrico de mi trabajo, para finalmente elaborar el
grueso de la investigacidon, sobre movimientos migratorios en Aragon vy
sus zonas rurales y el papel de la mujer en el desarrollo rural. Y para
terminar, plasmaré las conclusiones que haya obtenido de todos los
temas que se hayan trabajado, un andlisis DAFO y unas propuestas de
mejora. Mi trabajo se centrara Unicamente en el Sobrarbe, aunque
abordaré aspectos mas generales de todo Aragdén, que puedan ayudar a
entender la situacién en la que viven los habitantes de esta comarca.

Para conseguir todo esto, es necesario establecer unas etapas que
ayuden para la consecucion de los objetivos. He dividido este proceso en
tres partes, estas no tienen que ser totalmente cerradas, dado que se
puede volver de una a otra, siempre que se considere necesario. Las

etapas que se siguen para su elaboracion son:

La primera: Definir y formular las hipétesis, tras la formulacion
de objetivos generales y especificos.

La segunda: Aproximacion a la realidad, donde se examinaran
las caracteristicas del problema de investigacion, para lo que se
realizara un analisis documental contextualizando la zona donde nos
ubicamos, las caracteristicas de la poblacion, el perfil socio demogréafico,

etc.
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Y finalmente describir, analizar e interpretar los datos obtenidos,
en términos claros y precisos.

Esta investigacidon social se realiza en el segundo cuatrimestre del afio
académico 2011/2012, en los meses de Enero a Septiembre del afo
2012.

Dado que el tipo de trabajo que voy a realizar es totalmente
bibliografico, se ha de tener sumo cuidado en las citas y referencias que
se nombren, deben estar correctamente citadas. Por ello, voy a explicar
el proceso que voy seguir.

Las tablas que aparezcan en el texto, irdn numeradas y acompanadas
del titulo. Después, en el indice se explicara la referencia bibliografica de
cada una.

El texto que no sea copiado literalmente, sino que se le dé una
interpretacion, ird acompafnado de una cita en la que se pondra el autor,
el afio y las paginas. Por otro lado, el texto que sea copiado literalmente
ird entre comillas y acompanado de una cita con nombre del autor, afio
y niumero de paginas.

Y al final del trabajo aparecera una bibliografia, en la que se
nombraran todas las fuentes que se hayan empleado. Cada fuente sera
citada de la siguiente manera:

-Si es un libro: apellidos del autor y nombre, titulo del libro (en
cursiva), editorial, lugar de edicion, afo y paginas a las que se hace
referencia.

-Si es un articulo: apellidos del autor y nombre, titulo de la revista
(en cursiva), afio y paginas.

-Si es un documento: apellidos del autor y nombre, titulo del articulo
o capitulo del libro, nombre y apellidos del coordinador/editor/director
(todo entre corchetes), titulo del libro (en cursiva), editorial, lugar de

edicion, afio y paginas.
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4. CONTEXTO GEOGRAFICO

He querido exponer la situacidn geografica en la que se encuentra
Aragon y mas concretamente la Comarca del Sobrarbe, también su
localizacion en un area de montana, lo que dificulta las comunicaciones
entre valles y por lo tanto ralentizando el desarrollo de la region.

La Comunidad Auténoma de Aragdn esta situada en el norte de
Espafia, rodeada por Navarra, La Rioja, Castilla La Mancha, Comunidad
Valenciana y Cataluia. Aragdén tiene una superficie de 47.675,8
kilbmetros cuadrados, lo que es un 8,6% de toda Espafia. Aragon tiene
729 municipios, de los cuales 291 estan en Zaragoza, 236 estan en
Teruel y 202 estan en Huesca. Aragdén es una de las zonas de Espafia y
de Europa con las tasas de envejecimiento mas elevadas. Ademas, tiene
una distribucidn de su poblacion muy desigual, en la capital, Zaragoza,
cuanta con mas de la mitad de la poblacion de la Comunidad Autéonoma.
Es ademas la Comunidad Autdnoma de Espafia con la densidad de
poblacién mas baja de Espafia. En Aragdén viven algo mas de 674.000
personas cifrdndose una densidad de poblacién de 24,8 habitantes por
km2 (Instituto Aragonés de empleo, 2005, pp. 3-12)

Ahora seguiremos con la provincia a la que pertenece la Comarca del
Sobrarbe, que es la provincia de Huesca con capital del mismo nombre,
la mas al norte de las tres. Esta, estd compuesta por las siguientes
Comarcas: Jacetania, Alto Gallego, Sobrarbe, Ribagorza, Hoya de
Huesca, Somontano de Barbastro, Cinca Medio, La Litera, Monegros y
Bajo Cinca. (http://www.huesca.es/la-ciudad/poblacion/).

La Comarca del Sobrarbe esta situada al norte de la provincia de
Huesca, limitando con el sur de Francia. Su extensidn geografica es de
2.202 kildmetros cuadrados, repartidos en 17 municipios que albergan a

7.293 personas. Es de destacar que un 62% de territorio se encuentra
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por encima de los 1.000 metros de altitud, un 31% entre 600 y 1.000
metros y solo un 6% entre 400 y 600 metros, lo que dificulta el
asentamiento de la poblacién en este territorio (Instituto Aragonés de
empleo, 2005, pp. 3-13). Como reflejan los datos sobre la altitud de la
regidon es una zona muy montanosa, situada en el centro de los Pirineos
y poco poblada.

La preocupacion por el medio rural y por sus habitantes ha crecido en
los ultimos anos, sobre todo la despoblacion y la destruccion de los
estilos de vida tradicionales. Se habla en muchas ocasiones de crisis del
medio rural, por la pérdida de la poblacion, por la emigracién, la
despoblacién y la desertizacidn demografica de las regiones rurales
(Collantes, 2004, pp. 135-155).

Por ello, he creido conveniente destacar la localizacion del Sobrarbe,
dado que es una comarca situada en un area de montafa, lo que
dificulta la comunicacion entre valles y con el resto de poblaciones. Sus
posibilidades de comunicacion son poco fluidas y muy costosas debido a
la falta de infraestructuras. Al estar las poblaciones muy separadas y
poco pobladas, hacen que el transporte de mercancias se encarezca
considerablemente. Esta problematica, del costo del transporte, frena el
crecimiento econdmico y la creacién de grandes empresas, que lo ven
como una zona de beneficio minimo por la carencia de cliente potencial
y por anadidura, la lejania entre pueblos, que incrementan el precio de
los productos.

La geografia del terreno hace que sea imposible la creacidon de
grandes instalaciones empresariales, dado que no amplias zonas de

terreno llanas donde ubicarlas.
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5. CONTEXTO POLITICO-SOCIAL

Como he mencionado anteriormente, este trabajo es un analisis de la
situacion de las mujeres en el medio rural, para lo que sera necesario
conocer las politicas que se han desarrollado y que han promovido la
integracion de la mujer al ambito laboral y han disminuido las
desigualdades respecto a los hombres.

A continuacion se exponen las politicas y medidas que se han llevado
a cabo desde diferentes instituciones tanto a nivel global, como estatal,
para promover la igualdad de las mujeres y su incorporacién al mercado
de trabajo en igualdad de condiciones respecto de los hombres. Existen
muchas normativas que promueven la igualdad y que estdn ayudando a
que cada vez mas mujeres gocen de una mejorar calidad de vida. Para
lo que se empieza desde un marco mas global, y se seguira a nivel
europeo y después, estatal. Y que, por lo tanto, afectan a todo el
conjunto de mujeres europeas y espanolas. Afectando por tanto, todas
estas medidas, a las mujeres del Sobrarbe.

Las politicas mas internacionales, son las Politicas de Igualdad en
las Naciones Unidas (1945), su objetivo principal ha sido promover la
defensa de los derechos fundamentales y la igualdad de los derechos
entre hombres y mujeres. En los afios posteriores la Asamblea General
de las Naciones Unidas se reconocid que las mujeres siguen estando en
una situacion de discriminacion y que es necesario actuar para obtener
una igualdad total entre hombres y mujeres. Después, se crearon las
Conferencias Mundiales sobre la Mujer, en las que se abordan temas
relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres, se reconocié que
es un principio juridico universal, recogido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
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contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas
en diciembre de 1979 vy ratificada por Espafa en 1983 (Gonzalez, 2009,
pp. 94-108).

Seguidas de estas actuaciones de ambito internacional, estan las de la
Union Europea, como son las Politicas de Igualdad. En el siglo XX,
todos sus paises miembros asumieron el reto de promover la igualdad
de sexos, para ello se firmod el Tratado de Roma y se fundé el Fondo
Social Europeo para mejorar la formacion y promocionar el empleo de
las mujeres. A partir del cual, se han ido estableciendo diferentes
directivas, desde 1975 hasta la actualidad. Por ejemplo: directivas de
igualdad de retribucién y de trato entre trabajadores masculinos vy
femeninos. Se cre6 un comité consultivo para la igualdad de
oportunidades vy el Programa de Accion Comunitaria a medio plazo para
la igualdad de oportunidades. La igualdad es, asimismo, un principio
fundamental en la Unidn Europea, desde la entrada en vigor del Tratado
de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999. Gracias a estas medidas, las
mujeres que viven en Europa han experimentado un cambio muy
importante en los Ultimos diez afios, presencia en diferentes ambitos es
cada vez mas generalizada y su independencia econémica mayor
(Gonzalez, 2009, pp. 94-108).

A continuacion siguen las actuaciones que se han desarrollado en
Espafa. Este recorrido empieza con la proclamacion de la Constitucién
Espafiola de 1978, donde se lucha en pro del derecho de igualdad, en
ella se reconoce (en el Art. 9.2) que le corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
sean reales y efectivas (Gonzalez, 2009, pp. 151-176.).

La Constitucion Espafiola de 1978 reconoce en diferentes articulos
(9,14, 15, 32) la igualdad legal entre hombres y mujeres, el derecho a

la dignidad de la persona, a la vida, etc. En el Articulo 14. C.E. y 4.2 del
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Estatuto de los Trabajadores, se recogia que las empresas no podran
discriminar a sus trabajadores por razones de sexo.

También en el Estatuto de los Trabajadores, en los Articulos 37.5,
46.3, 48.4 y 5, se reconoce el derecho de los trabajadores a la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral, el cual debe beneficiar
principalmente a las mujeres. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, amplia los derechos y las prohibiciones,
en cuanto a las situaciones discriminatorias por razones de sexo e
impone medidas para promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres, en todos los ambitos, incluyendo el laboral.
Esta ley recoge el derecho de conciliacidon de la vida personal, familiar y
laboral, el derecho a la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
en el acceso al empleo, derecho a no ser discriminados en la relacién
laboral por razéon de sexo, proteccidn de la mujer durante la maternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia natural, también recoge
medidas para evitar cualquier tipo de discriminacion, medidas para
prevenir el acoso sexual y establece sanciones por las infracciones muy
graves en materia de discriminacién por razones de sexo (Gonzalez,
2009, pp. 151-176).

Después, en 1983 se crea la Ley 16/83 en el Instituto de la Mujer,
organismo auténomo que vela y promueve la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, a partir del cual se han desarrollado tres
planes. El I Plan para la igualdad de oportunidades de las mujeres
(1988-1990). EI II Plan para la igualdad de oportunidades de las
mujeres (1993-1995). Y el III Plan para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres (1997-2000). Dentro de esta III Plan, se ha
creado el proyecto: ALBA, que tiene como objetivo mejorar la situacion
de las mujeres en el trabajo, vinculando la formacién basica/ reglada y

ocupacional.
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Es de destacar, que es desde el Instituto de la Mujer, se llevan a cabo
actuaciones para promover la igualdad, como los siguientes programas:
Programa CLARA (2002) mujer en proceso de integracidn social y
laboral. Programa de apoyo empresarial a las mujeres del aho 2002.
Programa de gestion dirigido para empresarias y emprendedoras y
Programa de formacion de gestién empresarial (Gil, 2005, pp. 99-109).

En Aragoén, contamos con la misma Institucion, el Instituto Aragonés
de la Mujer, ofrece asesoramiento laboral a todas las mujeres que lo
necesiten, informacién sobre el mercado de trabajo, orientacién laboral,
deteccion de las necesidades de formacion o informacion sobre el
empleo publico. Ademas ofrece informacidon sobre el Plan de Formacién
ocupacional del Gobierno de Aragon; cursos gestionados por el Instituto
Aragonés de Empleo y cursos programados por otras entidades publicas
y privadas. Informacidn sobre ensenanza reglada y privada. Y cursos de
busqueda activa de empleo (Gil, 2005, pp. 99-109).

Uno de los problemas a los que se han enfrentado las mujeres ha sido
el de las desigualdades salariales, por ello se disefid el Plan Nacional
contra la discriminacion laboral de la mujer, en el 2003. Ademas, la ley
de conciliacion de la vida laboral y familiar a partir de la ley 39/99 de 5
de noviembre, reconoce el derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre
mujeres y la igualdad en el cumplimiento de las obligaciones familiares,
por parte de ambos progenitores (Gil, 2005, pp. 99-109).

Asi mismo, se considera que la educacion es basica para conseguir un
avance significativo en la igualdad entre mujeres y hombres en todas las
areas de actuacion. En la Ley de Igualdad se establecen los criterios de
orientacion de las politicas publicas en materia de educacion, cultura y
sanidad. También, se contempla favorecer la incorporacién de las

mujeres a la sociedad de la informacion, la inclusion de medidas de
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efectividad de la igualdad en las politicas de acceso a la vivienda, y en
las de desarrollo del medio rural. Es necesario avanzar en las
concepciones de la educacién que obstaculizan una mayor participacion
de las mujeres en los ambitos de la investigacion y de la toma de
decisiones educativas y culturales. Se impulsan desde los organismos de
Igualdad experiencias y proyectos educativos que sirvan para contribuir
a superar los roles tradicionales y permitan construir relaciones entre
los sexos basadas en el respeto, impulsando la participacion de hombres
y mujeres en todos los espacios de la sociedad. (Gil, 2005, pp. 99-109).

Trabajando en la misma linea, hacia la eliminacién de las
desigualdades entre hombres y mujeres, se crea el Plan de trabajo para
la igualdad entre mujeres y hombres (2006-2010), con él, se pretende
conseguir la misma independencia econémica.

Se crea también, el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades en
2008-2011, por medio de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, que pretende establecer la igualdad de hombres y
mujeres en todos los ambitos de la vida, tanto social, econdmica,
cultural y politicamente (estas actuaciones se recogen en Art. 17 de la
LOIEMH). Dicho Plan tiene una serie de actuaciones: iniciar programas
de formacién profesional para el empleo facilitando la vuelta al trabajo
de aquellas mujeres que lo dejaron por responsabilidades familiares,
realizar acciones para modificar estereotipos de género en el ambito
laboral, promover la iniciativa emprendedora y mejorar el perfil
profesional de las empresarias, favorecer su implantacion en todos los
sectores de trabajo, asi como la competitividad e internacionalizacién de
sus empresas: a través de acciones formativas (Gil, 2005, pp. 99-109).

Después, se elabord la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. Donde se reconocer que las

mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
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derechos y deberes. Esta ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos
de la vida (esferas politicas, civil, laboral econdmica, social y cultural),
(Gil, 2005, pp. 99-109).

Segun el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad podemos
encontrar diferentes servicios y prestaciones que promueven la
igualdad. Dentro del mismo localizamos diferentes planes referidos a la
igualdad y la violencia de género. Los planes son un total de cinco:

Plan Integral de Lucha contra la Trata de seres humanos con fines de
explotacidén sexual.

Plan estratégico de igualdad de oportunidades. Los objetivos que
podemos encontrar son:

- Promover el aumento de la participacién de las mujeres en los
puesto de representacion y decision politica para alcanzar un equilibrio
entre los hombres y mujeres; el incremento de la participacion de las
mujeres en los puestos de la administracién del Estado, y en los puestos
de responsabilidad de poder judicial, aumentar la participacién en la
direccion de empresas, en medios de comunicacion;

- Eliminar los obstaculos que impiden que las mujeres
participen.

- Implantar unidades de Igualdad en los Ministerios;

promocién de la labor desarrollada por los observatorios de Igualdad.

Plan de accidn del gobierno de Espana para la aplicaciéon de la
resolucion 1325 del consejo de seguridad de las Naciones Unidas sobre

mujeres, paz y seguridad.
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Plan Nacional de sensibilizacion y prevencion de la violencia de
género. Los objetivos son mejorar la respuesta frente a la violencia de
género, conseguir un cambio en el modelo de relacién social, para poder
avanzar en la consolidacion del derecho de ciudadania de las mujeres.

Plan de atencion y prevencion de la violencia de género en poblacién
extranjera, inmigrante.(http://www.aragon.es/DepartamentosOrGanis
mosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesMujer/AreasTematicas/Igual
dad/ci.01_Informacion.detalleDepartamento?channelSelected=16f089d
c3e83b210VgnVCM100000450a15acRCRD).

Como se ve en las lineas anteriores, son muchas las iniciativas que se
llevan a cabo por los organismos internacionales y el gobierno nacional y
autondmico. Se deben mantener estas ayudas de desarrollo sostenible,
permitiendo que continle la evolucion a lo largo de los afios y
favoreciendo la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos
de la vida.

Estas medidas son importantes porque estan favoreciendo que las
mujeres gocen de una mayor igualdad respecto a los hombres y
aumentando su independencia de ellos. Pero, no se puede quedar en
estas medidas, sino que hay que seguir trabajando hasta conseguir la
igualdad total, se deben mantener los apoyos publicos, por ejemplo en
el contexto politico y la conciliacion familiar y laboral, para promover la
independencia econdmica, laboral y social de las mujeres. Y llevarlas a
entornos mas pequefios como la Comarca del Sobrarbe, donde las
medidas llegan con mayor lentitud y su impacto es menor, por lo que los
esfuerzos deben ser mas persistentes.

Mas adelante, expongo y analizo las iniciativas de promocién
existentes en la Comarca del Sobrarbe y en como estas, estan
influyendo en el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales vy

contribuyen a mejorar la situacién de las mujeres.
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6. MUJER Y DESARROLLO RURAL EN LA COMARCA ARAGONESA
DEL SOBRARBE

A. Realidad demografica de la Comarca del Sobrarbe:

Para conocer la situacion de las mujeres en la comarca aragonesa del
Sobrarbe y su relacion con el desarrollo, es necesario hacer una
aproximacion a la situacion demografica que la rodea, para lo cual, se
tendran en cuenta aspectos como la despoblacion, sus causas, como se
ha producido la emigracidn en estas zonas, sus consecuencias socio-
demogréficas, el envejecimiento de la poblacién, la masculinizacion del
medio rural y la posicion de las mujeres en el mismo. Si conocemos el
entorno en el que se encuentran las mujeres podremos influir en él y
contribuir a mejorar su calidad de vida y en general de todas las
personas que viven en este territorio. Estas situaciones se expondran
primero desde la situacién existente en Espafia, después en Aragdn y se
terminara con la situacién del Sobrarbe, a partir de los afios 80'.

Segun Macionis y Plummer, en su libro Sociologia, (2008) los factores
claves que configuran el niumero de habitantes de un territorio son: la
fertilidad, la mortalidad y los movimientos migratorios.

En el conjunto de Espana, entre 1991 y 1998 los municipios menores
de 2.000 habitantes crecieron un 2,8%, esto, se debe a la
nuclearizacién rural (las personas se van a nucleos rurales de mediano
tamano). Este proceso, se da porque estos municipios, de mediano
tamano, ofrecen mayor cantidad de servicios que los pueblos mas
pequefos y mayor tranquilidad que las grandes ciudades (Calatrava,
2002, pp. 73-88).

En el afo 1999, Espafa alcanzdé un nivel de fecundidad muy bajo,

gue la ha situado entre los paises con la fecundidad mas baja del
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mundo, 1,2 hijos por mujer. También aumento la esperanza de vida,
75,3 afos para los hombres y 82,5 afios para las mujeres y el descenso
de la mortalidad, debido a la mejora de las condiciones de salud de las
personas, por ejemplo avances médicos, mejora de la alimentacion...
(Cabré, Domingo y Menacho, 2002, pp. 119-123). Segun los datos
oficiales del Padrén del 2011, se cifra a la poblacion Espafola en 47
millones de habitantes, a la Aragonesa en 1.346.293 personas, de las
cuales solamente 228.361 viven en la provincia de Huesca, 144.607 en
Teruel y el resto se concentra en Zaragoza, con 973.325 personas, el
51% de la poblacidon Aragonesa. En general, el nimero de hombres y de
mujeres es muy parecido en todo el territorio nacional y en Aragdn
(Infante, 2010, pp. 60). Las tasas de masculinidad (el numero de
hombres por cada 100 mujeres) son ligeramente mas altas en Huesca y
Teruel debido a la mayor emigracién de las mujeres (como se observa

en la tabla siguiente).

PADRON DEL 2011, CIFRAS OFICIALES

TOTAL HOMBRES MUJERES
ESPANA
Absoluta/% 47.190.493 | 23.283.187/49,34% | 23.907.306/50,66%
ARAGON
Absoluta/% 1.346.361 | 671.286/49,86% 675.007/50,14%
HUESCA
Absoluta/% 228.361 116.224/50,90% 112.137/49,10%
TERUEL
Absoluta/% 144.607 74.008/51,18% 70.599/48,82%
ZARAGOZA
Absoluta/% 973.325 481.054/49,42% 492.271/50,57%

Tabla N°1. Fuente: INE
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Durante el Siglo XX, Aragdn representaba el 5,2% del conjunto de la
poblacién espanola, pero a comienzos del Siglo XXI no representa ni
siquiera el 3%, esto quiere decir que cada vez representa menos en
relacion al total de la poblacion espafiola (Instituto Aragonés de la
mujer, 2005, pp. 19-22).

Aragon ha dispuesto su territorio en comarcas, estas se caracterizan
por tener municipios pequefios, poco poblados y escasos servicios. La
poblacién aragonesa estéa muy mal repartida, la mayoria se concentra en
Zaragoza y en las capitales de provincia. En muchas de estas comarcas
el problema es el elevado envejecimiento de la poblacidn, lo que lleva a
que muchos pueblos se queden sin remplazo generacional y a su
finalmente, inevitable, abandono. En el caso de Aragon el 27% de las
personas viven en municipios con menos de 5.000 habitantes (Infante,
2010, pp. 60).

Por otro lado, los indices de vejez han aumentado, debido
principalmente a dos factores, uno el descenso de la fecundidad y otro el
descenso de la mortalidad. Hay que decir que los indices de vejez no
solo han aumentado en Aragon, sino en toda Espafia, convirtiéndose en
un factor preocupante para el Gobierno, son personas que no trabajan
pero que demandan mucha atencién, medicamentos y cuidados. Si cada
vez hay mas personas con estas caracteristicas y menos en edades
productivas, el sistema es insostenible, por ello desde los diferentes
gobiernos se promueve la natalidad.

Si analizamos la estructura por edades de la poblacidon aragonesa, el
mayor porcentaje se concentra entre el grupo de 20 a 65 afhos, que
representan un 61.9% del total. Ademas, existe un alto porcentaje de
mayores de 65 anos, un 20%. El mayor porcentaje de poblacion tiene
menos de 45 afos, el 54.2%. Pero, el dato que mas llama la atencidén es

la edad media de la poblacion, 43,2 afios, muy elevado, lo que reafirma
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gue la poblacion de Aragon esta envejecida. Las estadisticas en cuanto a
la composicién por edades del 2003 al 2011 se han mantenido muy

similares, como se aprecia en la tabla.

Estructura de edades de la poblacion RESIDENTE EN ARAGON en 2003 y

2011.

COMPOSICION POR EDAD 2011 2003
% DE POBLACION DE 0-19 ANOS 18.1 17.5
% DE POBLACION DE 20-64 ANOS 61.9 61.1
% DE POBLACION DE 65 Y MAS ANOS | 20.0 21.3
% DE POBLACION MENOS DE 15 13.7 12.5
% DE POBLACION MENOS DE 25 23.4 24.2
% DE POBLACION MENOS DE 35 38.0 40.1
% DE POBLACION MENOS DE 45 54.2 55.5
EDAD MEDIA DE LA POBLACION 43.2 43

Tabla N© 2. Fuente: INE

El envejecimiento de una comunidad también esta relacionado con la
emigraciéon, Aragén es una comunidad en la que la emigracion ha estado
muy presente, sobretodo de personas jovenes en busca de mejores
expectativas de trabajo y de vida. Las personas de Aragdn emigran
principalmente a las capitales de provincia de Aragdn. Si estas personas
ademas deciden dejar la Comunidad Auténoma lo hacen principalmente
a Barcelona, Lérida, Madrid, Tarragona, Valencia y Navarra. Son las
comunidades mas cercanas y las que ofrecen mayores oportunidades,
tanto laborales, formativas, como sociales (Gomez, 1985, pp. 104-130).

A partir de estos movimientos, Zaragoza ha sufrido un gran

crecimiento, pero las capitales de provincia también, a diferencia del
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resto de municipios que han experimentado todo lo contrario, un
decrecimiento. El crecimiento de estos municipios es porque ofrecen
mayores oportunidades de trabajo (Gomez, 1985, pp. 26-29).

Estos datos se observan, asi mismo, en la piramide de la poblacion
de Aragdén que tiene una base estrecha, el tronco grueso y la cima
grande, este tipo de piramides es propio de comunidades envejecidas,
como es el caso del Sobrarbe.

Observando el Movimiento Natural de la Poblacidon de Aragén, vemos
como desde 1998 estda aumentando el nimero de nacimientos, pero
este fendomeno debe ser analizado, dado que no se debe a la poblacién
autdctona, sino que es por la poblacién inmigrante, en un 13,4% de los
nacimientos, las madres eran extranjeras. Lo que quiere decir, que
muchas de ellas se quedaran y se asentaran en Aragdn, pero otras
familias volveran a sus lugares de origen y con ello no se garantiza el
remplazo generacional (Instituto Aragonés de la mujer, 2005, pp. 19-
109). La mayoria de las comarcas de Aragén han ido perdiendo
paulatinamente poblacién, pero gracias a la inmigracion se ha observado
un rejuvenecimiento, aunque en la mayoria de los casos llegan hombres
y no mujeres, por lo que tampoco se garantiza ese remplazo
generacional, tan necesario.

La razon de este desequilibrio demografico, no es solo una, sino que
pueden ser varias, como los fendmenos migratorios, producidos por los
factores socio-culturales y econdmicos, la oportunidad de empleo, la
formacién y el capital social. Factores que influyen aun mas en la
emigracién de la mujer, lo que repercute en la situacion demografica,
provocando un gran desequilibrio demografico e influyendo asi mismo
en la dinamica del desarrollo del medio rural (Frutos, 2008, pp. 1-3).

Si nos centramos en la poblacion de la comarca del Sobrarbe, esta se

asienta en valles, en poblaciones poco pobladas y diseminadas,
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rodeadas de grandes extensiones de terreno. La comunicacién entre
unos valles y otros a veces es dificil y otras nula debido a la orografia y
a el clima, ademas la mala red de carreteras no ayuda en la
comunicacién, que ademas hace que los precios de los productos y/o los
servicios aumenten, dado que el transporte es costoso. En el medio
rural, cuya base de sostenibilidad ha sido durante muchos afos la
agricultura y la ganaderia, la emigracion ha coincidido con situaciones
nacionales de inestabilidad econdmica, crisis y con los cambios de
modelos de vida. Por lo que, la emigracién se convierte en el principal
factor de despoblacion de esta regién (Frutos, 2008, pp. 1-3).

Estas zonas, se caracterizan por su aislamiento, falta de transporte
publico o es escaso, un ejemplo es que por la capital del Sobrarbe,
Ainsa, solamente pasa un autobus al dia. Las nuevas tecnologias llegan
mas tarde y por lo tanto el desarrollo también, en la actualidad con el
desarrollo de Internet y con ello, el estar informado 24 horas de todo.
Esta limitacion estda siendo mitigada, pero solamente entre aquellas
personas que estan tenido acceso a ello, existen sectores de la
poblacién reacios a las nuevas tecnologias y con ellos a los avances.
Existe una carencia de ofertas de trabajo y por lo tanto, una ausencia de
reciclaje de personal en las empresas. Lo que impide que personas
nuevas se asiente en la region (Martinez y De Miguel, 2006, pp. 13-15).

En el Sobrarbe, existe un crecimiento vegetativo negativo, pero el
saldo migratorio en los Ultimos 2 afios es positivo. La tasa bruta de
mortalidad es superior a la espafnola, esto no se debe a que haya peores
indices de salud, sino que su estructura envejecida de la poblacién es un
factor fundamental para que haya mas fallecimientos. También, existe
una baja natalidad, que viene influida por el nimero reducido de
mujeres que hay. El envejecimiento afecta mas a las mujeres que a los

varones, dado que las mujeres de media viven mas afos que los
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hombres. Esto provoca que en muchos pueblos haya mujeres de edades
avanzadas viviendo totalmente solas. (Ayuda, Pinilla y Pérez, 2000, pp.
137-175).

Esta despoblacién, estd muy relacionada con los movimientos
migratorios que se han ido produciendo a lo largo de los afos en el
Sobrarbe, provocando unas elevadas tasas de masculinidad y el
envejecimiento de la poblacidon, como se observa a continuacion.

Estos movimientos migratorios, que en la actualidad se han frenado,
tienen una importante relacién con las oportunidades que esta comarca
ofrecia, laborales, formativas y sociales. Por lo que, si se quiere
promover que mas personas se queden en ella, se deben ofrecer
posibilidades laborales, frenando de este modo, las salidas vy
promoviendo la atraccidon de poblacion con voluntad de establecerse en
ella, tanto de los hijos de los ya habitantes de la comarca como de
personas de otras zonas (Ayuda, Pinilla y Pérez, 2000, pp. 137-175).

Las mujeres del Sobrarbe, en la actualidad viven en un entorno
llamado rural. Medio rural es aquel en el que la sociedad se caracteriza
por tener un trabajo orientado a la ganaderia y la agricultura. Pero
también por un estilo distinto de vida, aunque no esté vinculado a la
ganaderia y la agricultura. (Rico y Gédmez, 2003, pp. 154-155.)

La despoblacién del medio rural se debe en muchos casos a que el
medio rural tiene unas limitaciones con respecto al medio urbano, como
pueden ser: existe una escasa oferta de servicios como guarderias,
centros de educacion, asistencia médica o centros culturales y de ocio.

La poblacion de Ainsa (la capital de Sobrarbe) se multiplico casi por
dos (un 181%) desde 1980 hasta el 2010, como se ve en el cuadro
siguiente, lo que supone un aumento de la poblacion, tendencia que se
debe seguir promoviendo para garantizar el reemplazo generacional.

Mientras que la poblacion total actual del Sobrarbe es de 7.790 segun el
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padron a 01-01-2011, es estable, por lo que se observa que las
personas de pueblos pequefios se asientan en Ainsa, donde existe
mayor acceso a los servicios y mayores posibilidades de trabajo y de

formacién. Con ello, se quedan muchos pueblos abandonados.

EVOLUCION DEMOGRAFICA DESDE 1980 A 2010, AINSA CAPITAL DEL SOBRARBE (INE)

1981

1.209

100%

1991 | 2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009
1.387 |1.624 | 1.667 |1.730 |1.766 |1.826 |1.897 |1.951 | 2.095 |2.179
114% | 134% | 138% | 143% | 146% | 151% | 157% | 162% | 173% | 180%

2010

2.193

181%

Tabla N© 3. Fuente: Censos de poblacion del INE

Este abandono del medio rural es mas acusado entre las mujeres,
que lo han abandonado en busca de mejores posibilidades y porque no
guerian mantener los patrones de sus madres, las que estaban limitadas
al ambito domestico. Estas mujeres jovenes no estan dispuestas a
mantener los valores que les reconocen a los hombres una posicion de
superioridad y de dominacidn sobre ellas. No estan dispuestas a aceptar
esta manera de clasificar a las personas, dado que limita su capacidad
de desarrollo y de participacion en la sociedad, lo que ha tenido a sus
madres apartadas en sus domicilios y limitadas a las actividades
domésticas. Defienden el empoderamiento de las mujeres y quieren
eliminar esta jerarquizacion y éste sistema de valores androcéntricos.

Por ello, es evidente que se deben realizar acciones encaminadas a
promover que las mujeres puedan desarrollarse personal vy

profesionalmente, estimulando con ello que permanezcan en estos
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nucleos y no los abandonen para poder desarrollarse como personas
(Frutos, 2008, pp. 1-4).

La despoblacion del entorno rural conlleva a un envejecimiento,
aumenta el nUmero de personas mayores de 65 afios. Este desequilibrio
de poblacién tiene repercusiones a nivel demografico, econdmico y
social. En el medio rural los hombres son los que antes se incorporan al
mundo laboral, al contrario que las mujeres que siguen estudiando
durante mas afios, pero que aun asi no encuentran puestos de trabajo
en esta regién, por lo que se ven obligadas a emigrar (Rico y Gémez,
2003, pp. 154-155).

El perfil de la mujer que vive en el medio rural es, aquella que esta
casada, tiene mas de 50 afnos, con una media de 2,3 hijos, dedica una
media de cinco horas al trabajo extra doméstico y ocho al doméstico,
situacion contraria al empoderamiento. Esto es lo que no se debe seguir
permitiendo y mucho menos favorecer, dado que limita el desarrollo y el
que muchas de las mujeres joven y con posibilidades de tener hijos o de
crear negocios, se vayan a las ciudades en busca de mejores
oportunidades (Martinez y de Miguel, 2006, p.3).

La mujer de este medio ha tenido numerosas obligaciones
culturalmente impuestas, como la de proporcionar ayuda a los
familiares. Ademas, carecen de independencia econdmica, como la
mujer no cotiza tampoco tiene derecho a una cobertura social adecuada,
tampoco percibe el paro o las bajas por maternidad. Muchas de las
mujeres sufren enfermedades psicosomaticas y sobre-envejecimiento
como consecuencia de los esfuerzos que realizan durante toda su vida.
Muchas de ellas, no pueden incorporarse al mercado laboral, dado que
tienen otras responsabilidades y trabajo en el entorno familiar. A la
larga, las mujeres joévenes, como ven esta situacién de desigualdad y no

guieren estar en esta misma situacion que sus madres, buscan mejores
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oportunidades en el medio urbano, lo que estd produciendo la
despoblacién de muchas areas rurales. Por ello, es indispensable que se
empiecen a establecer medidas de igualdad entre hombres y mujeres en
el medio rural, para prevenir que los pueblos se queden sin mujeres,
combatir el envejecimiento y prevenir la masculinizacion de las zonas
rurales, garantizando con ello, el remplazo generacional (Martinez y De
Miguel, 2006, pp. 13-14).

Actualmente, parece que los afos de despoblacién estan pasando. El
nivel de vida ha subido, la gente se cansa de la ciudad y vuelve a su
casa, a la casa de sus antepasados en el Pirineo, o se compra una nueva
residencia, como segunda vivienda. El ndmero de habitantes del
Sobrarbe no disminuye, pero tampoco aumenta, el problema es que la
mayoria de ellos son personas de edades avanzadas que ya no se
pueden hacer cargo del ganado o de las explotaciones agrarias, por lo
que los estilos de vida tradicionales, la ganaderia y la agricultura se
estan perdiendo.

Como se expone en las paginas anteriores las mujeres han abandona
en mayor proporcion el medio rural que los hombres, lo que ha dado
lugar que en los pueblos haya una gran tasa de solteros. Muchos de
ellos han contraido matrimonio con mujeres de otros paises,
especialmente, con mujeres sudamericanas. Tendencia que se ha
producido gracias a que hablan castellano. Con las cuales se han casado
y estas, han establecido sus viviendas fijas en los pueblos del Sobrarbe
y teniendo descendencia, garantizando con ello la supervivencia de
estos pueblos (Rico y Gédmez, 2003, pp. 173-175).

En los Ultimos anos, las mujeres estan empezando a acceder a una
formacién profesional cualificada y con ello a puestos de trabajo mas
especializados, desde el medio rural no se ha sabido favorecer esa

fijacion. Como se vera mas adelante con el trabajo a domicilio o el
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teletrabajo son las Unicas alternativas laborales que han tenido las
mujeres de este medio. En definitiva, es la emigracion femenina lo que
consolidado esa despoblacidn, situacién que se debe resolver por medio
de acciones que favorezcan el asentamiento femenino (Frutos, 2008, pp.
1-4).

La educacion ha contribuido a que en la actualidad las mujeres
puedan tener acceso a mas puestos de trabajo, en los cuales se requiera
mayor especializacion y, por lo tanto, mayor retribucion econdémica. La
imposibilidad en muchos casos de acceder a formacion por parte de las
mujeres de los medios rurales ha provocado que muchas de ellas
emigren a las zonas urbanas. Muchas, se forman en las ciudades y
vuelven a las zonas rurales, donde ahora empiezan a tener posibilidades
de desarrollo profesional. Este proceso también ha sido posible al
desarrollo de las nuevas tecnologias, en las que las mujeres han tomado
las riendas y se han puesto por delante de los hombres. Por lo que,
gracias a la formacién, en la actualidad las mujeres del Sobrarbe gozan
de mayor libertad e independencia (Rico y Gdmez, 2003, pp. 173-175).

El papel de la mujer es fundamental para garantizar la sostenibilidad
a largo tiempo de las zonas rurales, sin ellas no hay remplazo
generacional y ademas, se tiene que tener en cuenta a las mujeres

como capital laboral de una forma igualitaria a la del hombre.
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B. Desarrollo rural en Aragon y mas concretamente en el

Sobrarbe.

En este apartado se pretende conocer el tipo de desarrollo que se
produce en el Sobrarbe, su influencia en las personas y como puede
contribuir a la mejora de la calidad de vida. Me interesa poner de relieve
la contribucion de las mujeres a él. También, como junto con el
desarrollo se puede contribuir a la eliminacién de las desigualdades
entre hombres y mujeres, tanto salariales como sociales. Y la influencia
gue tiene la educacion en este proceso, favoreciendo el desarrollo y la
eliminacion de las desigualdades.

El proceso de desarrollo en Aragdn comenzé a mediados del siglo XIX
con el proceso de industrializacion y la difusidon de la electricidad. Este
desarrollo industrial, se dio con niveles inferiores en el Sobrarbe. Es
durante el siglo XX cuando se empieza a notar en todo Aragdén el
desarrollo del sector del metal, se da una especializacién
agroalimentaria, aprovechamiento hidraulico y la produccion térmica
(Zubero, 2000, pp. 75-77).

Durante los inicios del siglo XXI, las actividades econdmicas mas
destacadas en el Sobrarbe son la agricultura y la ganaderia, pero en los
Ultimos afos estd cobrando mayor importancia el sector servicios,
gracias al turismo y a los servicios de ocio y tiempo libre. El sector
primario ocupa el 33% de la poblacion activa y en la actualidad el 50%
de la poblacidn activa desarrolla su actividad en el sector servicios.
Después la industria, con solamente el 11% de la poblacidn activa, pero
hay que decir que estas actividades todavia son muy artesanales y no
obtienen grandes producciones, sino que se centran en la produccién de
bienes o servicios imprescindibles. Y finalmente, la construccion,

normalmente actividades de rehabilitacion de casas para personas que
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han comprado su segunda residencia en la zona o la renovacion de
nucleos rurales que estan a punto de derruirse (INAEM, 2005, pp. 1-13).

El sector servicios ha sido clave en esta zona para establecer cambios
demograficos. El turismo es quizd la actividad empresarial que ha
jugado el papel mas importante. Con la creacidon de empresas de
turismo, son muchas las personas que han decidido quedarse y otras de
instalarse y trabajar (Ayuda, Pinilla y Saez, 2000, pp. 137-175).

Muchas mujeres, del medio rural, emprenden negocios del sector
servicios o trabajan en él, lo que provoca un aumento de las mujeres
trabajadoras de la zona. Aumentando con ello el poder adquisitivo de la
poblacién. Con el avance en servicios se consigue un desarrollo de la
region y se alcanzan mayores indices de calidad de vida. Las mujeres
han contribuido notablemente en el desarrollo de la region, con su
trabajo, promoviendo actividades del sector servicios y turistico.

Las personas valoran mucho la existencia o la ausencia de
determinados servicios para asentarse en una zona. Servicios publicos
como las carreteras, la comunicacion, la formacion, servicios sanitarios o
las posibilidades de empleo que ofrece el lugar de destino (Ayuda, Pinilla
y Saez, 2000, pp. 137-175). Estos servicios cada vez son mas
numerosos en el Sobrarbe, con el aumento del desarrollo y de la riqueza
de la region, se han creado mayores servicios o se han mejorado los ya

existentes.

-Iniciativas que favorecen el desarrollo del Sobrarbe.

Desde los gobiernos son muchas las iniciativas y propuestas que se
realizan para promover el desarrollo de las zonas rurales. Con ellas se
pretende favorecer la instalacién de personas y crear puestos de
trabajo, mayor dinamismo y desarrollo en la regiéon. A continuacién,

presento las mas importantes que afectan directamente a la Comarca
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del Sobrarbe y que estan favoreciendo el desarrollo y asentamiento de
poblacién. Empezaré desde las iniciativas que proceden de niveles
globales, después desde la Union Europea, para luego proseguir con las
de nivel autondmico y las de nivel mas local.

La mas global y que mas influye es la Agenda 21, que nace en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo
(CNUMAD) celebradas en Junio de 1992, se reconocié la necesidad de
incluir a las mujeres en cualquier propuesta para el desarrollo sostenible
(Sabaté, 2000, pp. 177-191.). Esta iniciativa tiene su aplicacion a todos
los niveles (Web oficial en el Sobrarbe: www.sobrarbe21.com).

Siguiendo en la misma linea de trabajo de la Agenda 21, la Comarca
de Sobrarbe ve la necesidad de promover un desarrollo de la region de
forma sostenible, respetando el medio ambiente, por lo que establece
unos compromisos: desarrollar y ejecutar una estrategia local para
promover la sostenibilidad de la comarca, por medio del Plan de Accién
Local del Sobrarbe, fomentar y consolidar los procesos de participacion
ciudadana, adquirir instrumentos de gestion orientados hacia la
sostenibilidad, la justicia social, la economia sostenible y mejorar el
estado medioambiental, como veremos mas adelante en este apartado.

La primera a nivel Europeo es la Iniciativas LEADER, en la que la
Comarca de Sobrarbe por medio del Centro para el Desarrollo de
Sobrarbe y Ribagorza (CEDESOR) ha gestionado desde 1991 hasta
1995 el programa comunitario Leader I, desde 1995 hasta diciembre de
1999 el Leader II y desde 2002 se esta gestionando el Leader Plus.

Los programas LEADER han favorecido la movilizacion de recursos
favoreciendo la dinamizacion de la comarca. Las actividades que se
subvencionan por medio de este programa se recogen en los siguientes
ambitos: turismo y ocio, patrimonio natural e histérico artistico,

artesania local vy tradiciones, productos locales innovadores,
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medioambiente, produccion y formacion.
(http://www.sobrarbe.com/servicios.php?niv=2&cla=_1D000UK4T&cla2
=_2L30MMCIN&cla3=&tip=2)

El LEADER esta dividido en diferentes medidas.

-Medida 111: Acciones relativas a la informacién y formacion
profesional. Dirigidas a agricultores, ganaderos y profesionales del
sector agrario, silvicola, agroalimentario y emprendedores agrarios.
Actuaciones que se realizan: cursos, seminarios, visitas técnicas,
sesiones de informacion, talleres y otras actividades. Con ella se
promueve el desarrollo y formacién de las personas de la region.

-MEDIDA 123: Aumento del valor afiadido de los productos agricolas
y forestales. Promover la competitividad y eficiencia incrementando el
valor afiadido de los productos agricolas locales. Se pretende dar mayor
importancia a las actividades y productos que se crean desde el
Sobrarbe, favoreciendo la vision, la venta de los productos y servicios
que desde la comarca se ofertan.

-MEDIDA 311: Diversificacion hacia actividades no agricolas.
Actividades y servicios que no sean agricolas para aumentar o mantener
la renta de las familias y/o de sus miembros. Las actividades que se
podran desempeiias estaran dentro de los dmbitos servicios, artesanales
0 comerciales. Favoreciendo este tipo de negocios, se favorece que las
personas que no quieran dedicarse a actividades forestales o agricolas
puedan también quedarse en la comarca y trabajar. Con ello se favorece
el asentamiento de la poblacién en este territorio.

-MEDIDA 312: Ayuda a la creacion y desarrollo de microempresas.
Las actividades no agricolas, realizadas por microempresas y dentro de
algunas de las siguientes actividades: produccion, artesania,
comercializacion y servicios. Las inversiones iran destinadas para la

creacion de nuevas empresas, ampliacidn o modernizacién. Con esta
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medida se pretende fomentar la creacion de empresas alternativas a las
tradicionales de la regién.

-MEDIDA 313: Fomento de actividades turisticas. Ayuda destinada a
las personas que realizan los proyectos. Para ayudar en la construccion
de infraestructuras de sefalizacion turistica, para el acceso a zonas
naturales y mejorar alojamientos de capacidad reducida. Con esta
medida se pretende fomentar el turismo y la creacidn de empresas que
promuevan la actividad turistica y que ofrezcan productos y servicios
para el turismo.

-MEDIDA 321: Servicios basicos para la economia y poblacién rural.
Los titulares seran entidades locales, asociaciones sin animo de lucro y
entidades cuyo fin sea la promocion de servicios. Cubriran la creacion de
servicios basicos, areas de esparcimiento y las correspondientes
infraestructuras. Pretende favorecer el desarrollo de la region,
promoviendo servicios basicos necesarios para las personas y de este
modo promoviendo la instalacién de personas en la comarca.

-MEDIDA 323: Conservacién y mejora del patrimonio rural. Ayudas
destinadas a ayudar a actividades para el mantenimiento restauracién y
la mejora del patrimonio natural, rural y cultural. Asi como minimizar
los impactos medioambientales de las actividades desarrolladas.
También acciones de concienciacidén y sensibilizacion con el tema.

-MEDIDA 331: Formacion e informacion para los agentes econdmicos.
Actividades dirigidas a los agentes econdmicos y los emprendedores de
las zonas. (http://www.sobrarberibagorza.es/index.php)

El segundo ejemplo es la Iniciativa INTERREG III de la Unidn
Europea durante el periodo 2000-2006, iniciativa del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, que tiene como objetivo principal promover la
cooperacién entre regiones. Para la consecucion de este objetivo se

debe aumentar la cohesion econdmica y social de las regiones,
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fomentando la  cooperacion  transfronteriza, transnacional e
interregional.

La Comarca del Sobrarbe se unid a esta iniciativa en los siguientes
proyectos transfronterizos: PIUR, Continua Pirineum vy Célula
Transpirenaica de Apoyo a los Proyectos Agroalimentarios vy
Agroturisticos. (http://www.sobrarbe.com/servicios.php?niv=2&cla=_1D
000UK4T&cla2=_2L30MMCIN&cla3=&tip=2)

El tercero es el Programa Operativo de Cooperacién
Transfronteriza Espana-Francia-Andorra (POCTEFA) 2007-2013,
que ofrece apoyo financiero para promover el desarrollo y fortalecer los
lazos comerciales entre Espafia y Francia, este programa afecta al
Sobrarbe dado que limita con Francia. Este programa contribuye a
mejorar las relaciones entre paises y la creacién de empleo, atendiendo
también a las mujeres en la busqueda de empleo y de creacion de
nuevas empresas.

Las lineas de actuacion de dicho programa son varias: Reforzar la
integracion transfronteriza valorizando las complementariedades en el
ambito de las actividades econdmicas, de innovacion y del capital
humano, valorizar los territorios, el patrimonio natural y cultural en una
l6gica sostenible, proteger y gestionar los recursos ambientales vy
mejorar la calidad de vida de las poblaciones a través de estrategias
comunes de estructuracién territorial y de desarrollo sostenible.
(http://www.sobrarbe.com/servicios.php?niv=2&cla=_1D000UK4T&cla2
=_2L30MMCIN&cla3=&tip=2)

Y el cuarto es el Proyecto PIR-EDES, en el cual la Comarca de
Sobrarbe participa como socio en el Proyecto PIR-EDES, el objetivo de
este proyecto es el desarrollo territorial del Espacio Transfronterizo de
los Pirineos Centrales transfronterizos. Es un proyecto aprobado dentro

del Programa Operativo de Cooperacion Territorial Espafia-Francia-
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Andorra 2007-2013. (POCTEFA) Pir_edes surge a partir de que se
visualiza la necesidad de establecer mejoras en la comunicacién en los
Pirineos Centrales, tanto de mercancias, de ideas como de personas. En
este programa, estan incluidos socios de ambos lados de la frontera: por
Francia; los Pays de Nestes, de Val d’Adour y de Coteaux y por Espana;
las Comarcas de Sobrarbe, Somontano y los Monegros Pir_edes esta
estructurado en cinco ejes de trabajo, basados en tres pilares:
(ambiental, social y econdmico) y se traduce en veinte acciones para
promover el desarrollo, que se aplicaran a lo largo del periodo 2009-
2011.(http://www.sobrarbe.com/servicios.php?niv=2&cla=_1D000UK4T
&cla2=_2L30MMCIN&cla3=&tip=2)

A continuacion, aparecen las iniciativas a nivel mas local. La primera
es el Programa de Cooperacién Territorial '"Rutas Cientificas', 2007,
gue es un recurso educativo del Ministerio de Educacion, dirigido a los
alumnos que estén cursando el Bachillerato de ciencias o Ciclos
Formativos de Grado Medio, con el objetivo de complementar sus clases
y ampliar sus conocimientos. Se pretende que las nuevas generaciones
conozca el potencial de este medio, que aprendan pautas de cémo
mantenerlo y de sacarle mayor rendimiento. Informandoles de que
existen posibilidades en la comarca de empleo, de formacion y de que
en a la larga pueden quedarse en ella.

Dicho proyecto se complementa con un viaje a zonas de la 'ruta
cientifica', donde conviven con alumnos de otras comunidades, donde
conocen los centros de investigacion, laboratorios, empresas y parques,
donde se investiga, desarrolla y aplica los conocimientos estudiados.
(http://www.escuela20.com/recurso-educativo-rutas-cientificas/rss/la-
comarca-de-sobrarbe-desarrolla-el-programa-de-cooperacion-territorial-
rutas-cientificas_969_140_2046_0_1_in.html)
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El segundo es el Centro de Desarrollo Rural para Sobrarbe y
Ribagorza, 2008, que tiene como siglas: CEDESOR. Es la entidad
gestora del programa de desarrollo rural Leader para las Comarcas de
Sobrarbe y Ribagorza.

El objetivo de esta entidad es mejorar la calidad de vida de la
poblacidn, crear y mantener servicios de calidad para las personas que
nos visitan y para los locales. Su ambito de trabajo son las Comarcas de
Sobrarbe y Ribagorza. La totalidad del territorio suma 4.662,50 Km2. Se
pueden presentar solicitudes de proyectos hasta el 1 de Diciembre de
2013, teniendo en cuenta siempre la disponibilidad de presupuestos.
Con la creacion se servicios y mejorando la calidad de vida de las
personas se favorece el asentamiento de la poblacion y el desarrollo de
ambas comarcas.

La tercera iniciativa es el Consejo de Promocion Turistica de la
Comarca de Sobrarbe, 2009, organizacion que gestiona las
actividades y servicios de la Comarca. Tiene como objetivos: la
promocion turistica de la Comarca, el fomento del turismo y la mejora
de la calidad turistica. El turismo es en la actualidad el factor mas
determinante de desarrollo, por lo que su gestion debe ser la adecuada
fomentando su calidad, eficiencia y sostenibilidad a corto, medio y largo
plazo.

El cuarto es el Plan de Desarrollo Rural Comarca de Sobrarbe.
Se establecera un periodo de informacién sobre el Plan de Sostenibilidad
Ambiental (www.sobrarbe21l.com). Con esta iniciativa se pretende
informar a la poblacion, a los inversores y empresarios sobre cémo se
debe seguir trabajando, cuales son las lineas de actuacion, para que se
siga creciendo.

Y finalmente el Sobrarbe y las personas que viven en él, se han

beneficiado de otros proyectos de cooperacion territorial: como el
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Geoempleo, que defiende la Geodiversidad como Yacimiento de
Empleo. También del programa de Gestion Sostenible Rural, para
promover relaciones empresariales basadas en la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), que promueven el desarrollo sostenible. Ademas de
la creacidn del proyecto de Incubadoras - Viveros de Empresas Rurales.
Con este ultimo, se promueve la creacién de viveros e incubadoras para
favorecer el desarrollo empresarial de las empresas de la zona. También
el programa: “Pon Aragon en tu mesa”, para promover el valor de los
productos agroalimentarios que se crean dentro de la regidon. La Red de
antenas rurales para el empleo, la formacion y la dinamizacién
empresarial, que establece la comunicacion y cooperacion entre los
agentes sociales, econdmicos e institucionales que intervienen en la red
empresarial. Ademas, se cred el Reto Natural 2000, para promover
una planificacion de las actividades turisticas con respeto a la
naturaleza. Y finalmente el RITER - Red de Innovacidn Tecnoldgica
para el Emprendedor Rural, para estimular el desarrollo econdmico vy
social de los territorios a través de la innovacidn tecnoldgica, promover
el mantenimiento, aumento del empleo, la riqueza de las zonas y que
corrija los desequilibrios de la region.
(http://www.sobrarberibagorza.es/index.php)

Todas estas iniciativas han favorecido que en la actualidad se haya
asentado mas poblacién en la comarca y que no existan los niveles tan
preocupantes de migraciones. Con el asentamiento de la poblacién y con
la ayuda de estos programas se ha impulsado el desarrollo sostenible de
la region y con ello, las posibilidades de empleo y de formacion de los
habitantes.

Por lo tanto, todos estos programas y otros muchos mas estan
favoreciendo la mejora de la calidad de vida de las personas que viven

en la comarca, por lo que se hace evidente que se debe seguir
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trabajando en la misma linea de actuacion. Gracias a ellos, las mujeres
han mejorado los indices de ocupacion, su independencia econdmica y
su salario.

El mejor ejemplo de todos estos avances dentro de la comarca es la
Iniciativa LEADER y sus diferentes medidas. Gracias al cual se ha
promovida el valor de los productos de la region, se ha promovido la
conservacion y mejora del patrimonio rural, se ha diversificado el
mercado hacia actividades no agricolas, se ha impulsado el turismo y se
ha favorecido la instalacion de pequeifias empresas. Esta, es quiza la
iniciativa que mayor repercusiéon ha tenido y esta teniendo, favoreciendo
con ello la situacién de las mujeres y el desarrollo sostenible de toda la
comarca. El desarrollo en el Sobrarbe se pretende que se produzca de

una forma sostenible y equilibrada (www.sobrarbe21.com).

-La importancia de la educacion en el desarrollo

En los dltimos 30 anos, la situacién educativa de las mujeres ha
mejorado considerablemente, “existen indicios claros de que los
mayores niveles educativos de las mujeres y su participacion creciente
en el mercado laboral han contribuido al aumento gradual de la
participacion femenina en trabajos profesionales” (Beneria, 2005,
pp.135). Esto quiere decir, que el aumento de los niveles educativos
entre las mujeres, estda produciendo un desarrollo de sus propias
capacidades, un empoderamiento personal, permitiendo que puedan y
se les permita, trabajar en todos los sectores productivos y que se
desarrollen como profesionales. Ademas, aunque las desigualdades
salariales son evidentes, esa discriminacion se esta disminuyendo con el
paso de los anos. Lo que favorece la mejora de su situaciéon y asi, poder
salir de la precariedad o de la dependencia, anterior, que tenian (y aun
se tiene) de los hombres (Beneria, 2005, pp.135-136).
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A lo largo de la historia, la educacién ha ido acompafiada del sistema
politico y cultural. Hasta el siglo XX, las mujeres no pudieron entrar a
formarse en las universidades, esto ha sido por prejuicios sociales, se
guerian mantener a las mujeres en los entornos familiares y alejadas de
los circulos sociales (Gallego, 2010, pp. 13-26).

En los ultimos afios, se ha estimulado la educacién por razones de
empleo, economia y la necesidad de tener mano de obra especializada
por parte de las empresas, ademas se considera que por medio de la
educacién se puede hacer posible que los hombres y las mujeres
adquieran los mismos derechos y deberes en igualdad de condiciones
(Forcadell, 2000, pp. 205-217).

Segun datos de del Instituto de la Mujer (1998-1999) y el MEC
(2002-2003), las mujeres estan haciendo grandes esfuerzos, para
adquirir niveles educativos superiores, para incorporarse al mercado de
trabajo, abarrotado de hombres. Una de las mayores dificultades con las
que se encuentran es la dificultad de llegar a los altos cargos, adquirir
igualdad salarial o igualdad de trato.

Las mujeres normalmente cuando eligen que estudiar optan por
aquellas carreras en las que la sociedad las ha situado con el rol
femenino (por ejemplo ramas como administraciéon, educacidn o
sanidad) y finalmente todo esto hace evidente que la posicién de
desigualdad ante el mercado de trabajo que tiene la mujer no se deba a
su peor formacién, dado que en muchas ramas la formacién de las
mujeres es muy superior a la de los hombres. Ademas, son ellos los que
encuentran en esas mismas ramas mejores empleos, en mejores
condiciones y con mayor retribucion salarial que ellas (Rivas y
Rodriguez, 2008).

Gracias al aumento de los niveles educativos de las mujeres, se

estan disminuyendo las diferencias existentes entre hombres y mujeres
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en Aragdén. Por medio de la educacidén, las mujeres estan viendo un
progresivo desarrollo hacia la igualdad econdmica y social, pero se
siguen reflejando algunas diferencias cuando se elige el que estudiar, lo
que provoca posteriormente diferencias en la trayectoria profesional y
por consiguiente trabajos mas feminizados y otros mas masculinizados.
Las mujeres han aumentado su nivel educativo en mayor medida que
los hombres, pero hay que tener en cuenta que ellas partian de niveles
mas bajos de formacion (I.A.M., 2005, pp. 19-109). Gracias a estos
avances educativos las mujeres han visto como sus vidas mejoran, su
nivel econdmico, su posicion laboral y social, lo que ha provocado que
muchas de ellas sean mas independientes y que no dependan de los
hombres.

A continuacion, se analiza el cambio que se esta produciendo en el
hecho de que las mujeres actuales del Sobrarbe estudian mas y estan
mas formadas que sus madres. Ademas, en la actualidad las mujeres
jovenes estudian mas que los hombres de sus mismas edades.
Finalmente, la educacion estad favoreciendo a que las mujeres estén
mejor situadas laboralmente que hace dos décadas, pero aun asi,
existen diferencias muy significativas con respecto a los hombres, tanto
salariales, como de las condiciones laborales.

En el Sobrarbe, los cambios se producen con una cierta lentitud y
tranquilidad, por la poca influencia del resto de la sociedad. Muchas
mujeres del medio rural siguen desempefando solamente las
actividades domésticas y estan subordinadas en relacién a los hombres.

El desarrollo actual en el que se encuentra la comarca del Sobrarbe
ha sido posible a los incrementos de los niveles de la educacién. Con
ella, se eliminan las desigualdades entre las mujeres y los hombres, se
posibilita que las mujeres se incorporen al ambito laboral de forma

igualitaria, con esa incorporacién, al trabajo, se facilita que las mujeres
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se queden a vivir en la region y con ello, el remplazo generacional.
Muchas son las mujeres propietarias de negocios, sobretodo del sector
servicios, lo que las ha ayudado a desarrollarse como profesionales.

Para que este desarrollo rural se produzca lo mas importante es que
la poblacién de dicho lugar, en este caso la comarca aragonesa del
Sobrarbe, adquieran unos buenos niveles educativos, que la educacién
se convierta en vehiculo del desarrollo. Para ello, se desarrollan
programas de educacién y de formacion dirigidos principalmente a
mujeres del medio rural desempleadas, como por ejemplo: de idiomas,
de gestién administrativa, de autoempleo...

Cuando las personas del Sobrarbe dejan sus estudios obligatorios,
tienen las siguientes posibilidades formativas dentro de la comarca:
realizar el Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y la Salud,
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales o Grado Medio de
Técnico de Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio
Natural. Y para las personas que no alcanzaron niveles minimos
educativos porque dejaron sus estudios tienen la posibilidad de
obtenerlos por la Escuela de Adultos, donde se pueden sacar la
Educacidn Secundaria obligatoria. En la Escuela de Adultos también
ofrecen educacidon a distancia caracterizada por el uso de las nuevas
tecnologias, cursos sobre internet o de idiomas. Que junto con Inaem
realizan cursos. También se realizan cursos desde el Centro de
Formacidon Permanente Sobrarbe, desde la Asociacién de propietarios de
Turismo Verde, la Asociacidon Pirenaica para el desarrollo del Turismo
Rural, el Geoparque, la Cruz Roja Sobrarbe, Unidn de Agricultores y
Ganaderos de Aragdén y otras organizaciones con presencia en el
Sobrarbe, pero la mayoria los ofrecen a sus trabajadores o a sus
afiliados. También hay una academia privada para aprender idiomas y

otra de musica. Pero cuando las personas quieren una formacion
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superior se deben desplazar a las ciudades, las opciones mas frecuentes
entre los jovenes sobrarbenses es Huesca, Zaragoza, Barcelona, Lerida
y Madrid.

La formacion es una de las vias mas importantes en el desarrollo de
las personas y alun mas de las mujeres en los entornos rurales, sobre
todo para las mas jovenes, que en muchos casos aun siguen
estudiando. En el mundo rural, actualmente estan estudiando mas
mujeres que hombres, situacién que antes no se producia y que estd
cambiando la situacion de la mujer en este medio. Una de las
consecuencias, de esta situacidon, es que la mujer cada vez se siente con
mayores probabilidades de emprender un negocio y que este salga bien.
Las mujeres estan aprendiendo mejor el manejo de los ordenadores,
llevan las cuentas de la economia familiar y de los posibles negocios que
tengan. Muchas estan empezando a ocupar altos cargos en empresas y
su papel en politica estd aumentando, pero aun no esta igualado al de
los hombres. Por otro lado, los problemas de paro estan afectando aun
mas a las mujeres jovenes, las cuales estan formadas, pero no
encuentran empleo. Han estudiado, pero esto no les asegura un puesto
de trabajo, porque lo han qué han decidido estudiar o no tiene salida
profesional o es necesaria una mayor formacién de la que ellas tienen
(Garcia Sanz, 2004, pp. 107-120).

La educacién y la formacion son uno de los principales pilares en el
desarrollo de las personas y sobretodo de las mujeres del medio rural.
(Forcadell, 2000, pp. 243-249).

Pero, en los ultimos anos, las mujeres se han ido incorporando poco
a poco a las universidades y a los estudios superiores y con ello al
mercado de trabajo, pero en situacion menos ventajosa que los
hombres, estas han ocupado los puestos de trabajo mas precarios,

rutinarios y peor retribuidos.
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Poco a poco, las mujeres han tomado conciencia de estas
desigualdades y estan actuando para contrarrestarlas, consiguiendo
cada vez una mayor igualdad (Rivas, Rodriguez, 2008). Consiguiendo
unos indices de socializacién y de insercion laboral y social hasta ahora
nunca vistos, se observa un empoderamiento de las capacidades de las
mujeres del Sobrarbe.

En la actualidad las mujeres del Sobrarbe tienen un gran abanico de
posibilidades de formacién, tanto reglada como no reglada, pero las
mayores dificultades con las que se encuentra es el tiempo y el dinero.
Muchas de ellas tienen responsabilidades familiares y las que trabajan,
aun tienen menos tiempo. Por otro lado, el dinero, las mas
independientes y deben afrontar todo los gastos ellas solas y a veces la
formacién puede salir cara, dado que muchas veces estos cursos se
hacen en pueblos alejados y los desplazamientos son costosos.

La formacion debe ir acompafada de una sensibilizacién, mayor
cualificacidon profesional y actividades orientadas a la consecucion de un
empleo por parte de las mismas. Por ello, en muchos de los cursos que
se realizan orientados a las mujeres del Sobrarbe el objetivo final de es
que las participantes encuentren un trabajo o adquieran las habilidades
necesarias para buscarlo. Se debe entender la educacién como aquellas
herramientas, que adquiere una persona y las cuales le dotan de unos
conocimientos, necesarios para la incorporacion al mercado laboral
(Manzanares, 2006, pp. 171-174). Con la educacion se consiguen
mejores indices de desarrollo, eliminacién de la desigualdad, insercién
laboral de las mujeres e igualdad efectiva.

Teniendo en cuanta el desarrollo de las capacidades hay que nombrar
el argumento que aporta Zabala, que “/los elementos constitutivos de la
vida son una combinacion de diferentes funcionamientos, que se

consideran logros de la persona, lo que cada una puede hacer o ser, y
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reflejan parte del estado de esa persona. Hay diversidad de
funcionamientos que van desde los mas elementales, como estar bien
alimentados, a los mas complejos como tomar parte en el
funcionamiento de la comunidad. La capacidad es un concepto derivado
qgue muestra las distintas combinaciones de funcionamientos que se
pueden conseguir y refleja la libertad de cada persona de elegir entre
distintas formas de vivir” (Zabala, 2009, pp. 82)!. Esto, quiere decir,
que si las mujeres del medio rural consiguen logros y mejoras tanto en
el ambito laboral como social, se promueve, en conjunto, el desarrollo
de toda la comarca, con ello el aumento de servicios, de oferta laboral y
social. Y por lo tanto, una mejora de la calidad de vida de las personas
que la habitan, favoreciendo el asentamiento de mas poblaciéon y

evitando la emigracion de los habitantes (Zabala, 2009, pp.82).

! Idoye Zabala, en su libro Estrategias alternativas en los debates sobre género y
desarrollo, en la Revista de Economia Critica, de la Universidad del Pais Vasco, en el
ano 2010, entre las pp. 75-87. refiriéndose a Amartya K. Sen que nombré en 1990, en
su libro Capabilities, lists, and Public Reason: continuing the Conversation.
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C. Mujer en el medio rural

Finalmente, en este apartado se muestran los sectores en los que
mas trabajan las mujeres, cual es la tendencia, si se estan produciendo
cambios en los Ultimos afios, cudl es su participacion en la economia
familiar y colaboracion con los negocios familiares, analizar si se tiende
hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, estudiar
las diferencias salariales entre ellos y ellas, y si se llevan a cabo
actividades para eliminarlas. De qué manera influye la conciliacion
familiar y laboral para que las mujeres se integren en el mundo laboral.

Después, que participacion y en qué tiempo de asociaciones
participan las mujeres, como influyen en sus vidas y en el desarrollo del
medio rural. Qué tipos de actividades realizan en ellas para promover la
igualdad de género. Y para terminar, las vias que tienen las mujeres
para promover su desarrollo personal y profesional, promoviendo de
este modo la mejora de la calidad de vida. Como la tendencia a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres contribuye a la
socializacion de las mujeres y su insercion laboral.

Para conocer los problemas y las desigualdades que se les presentan
a las mujeres en el trabajo, en las zonas rurales de Aragén y mas
concretamente del Sobrarbe, voy a empezar por la situacién con la que
se encuentran las mujeres de Espana, y por lo tanto, también las
mujeres de estos ambitos rurales.

Las mujeres en Espafa han tenido una tasa de actividad del 52,93%
mientras que la de los hombres ha sido del 67,30%, segun datos del
informe del INE durante el ultimo trimestre del 2011. Las mujeres
soportan tasas de paro mas elevadas, segun la EPA 2010 los hombres
tienen una tasa de paro del 19,96%, mientras que la de las mujeres es

del 20,16%. Tanto entre los hombres como entre las mujeres el
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desempleo se concentra mas entre los grupos de edad de 25 a 54 anos.
Pero, las mujeres reciben menor proporcion de prestaciones porque
como han cotizado menos, reciben menos. En comparacién con los
hombres, las mujeres estan peor situadas, pero tenemos que tener
presenta que las mujeres partia de una situacién mucho peor.

En el mundo rural el paro, afecta a menos mujeres que en el medio
urbano pero la tasa de actividad es menor. La formacion influye en estar
activa o no, cuanta menor formacion se tiene se tiene mayor propension
a estar en paro. (Garcia Sanz, 2004, pp. 107-120)

Los trabajos con mayor presencia de mujeres en la escala laboral
son: secretarias que son el 99%, frente a un 1% de hombres; maestras
de prescolar que son un 97% de mujeres, frente a un 3% de hombres;
cajeras que son un 94% de mujeres frente a un 6% de hombres. Los
puestos de trabajo de servicios relacionados con la alimentacién son un
75% de mujeres, frente a un 25% de hombres. Ademas las mujeres
estan peor pagadas que los hombres, aun en los puestos de trabajo en
los que su presencia es mayor y ademas, son las que menores
posibilidades de promocidn tienen.

Las mujeres que trabajan a tiempo completo sufren una diferencia
del 21,1 por ciento, mientras que las que trabajan a tiempos mas
reducidos sufren una diferencia del 11,9 por ciento. Las desigualdades
en hoteles, restaurantes y en la construccién las mujeres tienen el 11,4
y el 12,5 por ciento menos salario que los hombres por realizar el
mismo trabajo. La mayor desigualdad se da en el sector de la asistencia
sanitaria y el trabajo social, con una tasa del 33,9 por ciento, y en los
pequefos establecimientos con el 27,9 por ciento, sorprendiendo que
son sectores mayoritariamente ocupados por mujeres (tusalario.es).

En muchos sectores econdmicos la participacion de las mujeres ha

sido muy superior a la de los hombres, como en el sector servicios o de
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la educacién, mientras que en otros no, como en la construccion. Esta
situacion continla en la actualidad. Pese a esto, la situacién de la
mujer ha mejorado considerablemente, aumentando su participacion en
muchos sectores y en la actualidad pueden acceder a todos los puestos
de trabajo, incluso a los puestos que exigen una mayor cualificacion.

La mayor parte de las mujeres en Espafna realizan trabajos dentro del
sector servicios, como por ejemplo educaciéon, sanidad, servicios
personales y domésticos. Con una participacion femenina en el sector
servicios que ronda el 80%. ElI segundo sector de mayor
participacion femenina es el agricola, con un 25% de ocupacion
femenina. El sector industrial con una ocupacion del 22% de mujeres. El
sector de la hoteleria es otro de los cuales estan ocupados por mujeres.
Un sector ocupado por su mayor por mujeres es el sector publico, donde
se sitla en torno al 70% de participacion femenina. Sectores como las
finanzas, la mineria, la construccién o el transporte, entre otros, solo
tiene un 9% de participacion femenina. Cuando se trata de ventas,
normalmente en tiendas de alimentacién, bebidas, tabaco, textil y
calzado (Garcia Sanz, 2004, pp. 109-115).

Ademas, la mayoria de ellas son asalariadas un 71%, mientras que
29% es trabajo familiar. De estas de trabajo familiar, el 17% son
auténomas y el 8% ayudas familiares. Pero solo el 9% son directoras de
empresas, el 11% son administrativas, 17% trabajan como técnicos,
22% tienen cualificacién y un 20% no tienen cualificaciéon. Es en el
sector servicios y de hosteleria donde se encuentran el mayor numero
de mujeres emprendedoras y autdnomas, se caracterizan por ser
mujeres joévenes y con una alta cualificacién (Garcia Sanz, 2004, pp.
109-115).

En cuanto a las explotaciones agrarias en Espafia sélo el 9% son

dirigidas por ellas y son de menor tamano que las dirigidas por
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hombres. De las mujeres del medio rural, el 82% participan en las
explotaciones agrarias, pero el 59% de ellas no paga ningun tipo de
cotizacion. Son muchas las que ademas de ayudar en la explotacién
familiar se dedican a otras actividades fuera del domicilio. De todas las
mujeres titulares de explotaciones agrarias un 32% de ellas son
mayores de 65 afos y un 7,4% son menores de 35, pero solamente un
1,3% menores de 25 afios (Martinez y de Miguel, 2006, pp. 1-18).

Existen, por otro lado, puestos de trabajo que tradicionalmente no
han desempenado las mujeres espafnolas. Pocas son las mujeres que
nos encontramos como conductoras de ambulancia, detectives, oficiales
de policia, forestales, bidlogas marinas, electricistas, fontaneras,
ingenieras, obras publicas, oficios e inspectoras de construccion. Pero en
poco a poco se estan introduciendo en estos ambitos.

En el Sobrarbe, el nimero de contrataciones es muy similar entre
hombres y mujeres, un ejemplo es que durante el mes de enero del
2012 se hicieron 21 contratos de los cuales 10 eran a hombres y 11 a
mujeres. Y en cuanto al paro, de las 155 personas registradas, 13 son
hombres menores de 25 afos, 48 hombres entre los 25 y los 44 afos,
28 hombres mayores de 45 afios, 4 mujeres menores de 25 afios, 48
mujeres entre los 25 y los 44, y 14 mujeres mayores de 45 afos (http:
//www.sepe.es/contenido/estadisticas/datos_estadisticos/municipios/en
ero_2012.html).

El empleo es un problema que afecta a toda la poblacién, pero aun se
agrava mas si eres joven, mujer y vives en un entorno rural. Por ello,
son numerosas las medidas de formacién que se orientan hacia este
sector de la poblacion. Por lo que, el objetivo es formar a mujeres del
entorno rural para su incorporacion al empleo. Mujeres que viven en
entornos rurales con menos de 5.000 habitantes y las cuales proceden

de actividades productivas como la agricultura y la ganaderia. También
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hay que tener en cuenta que muchas de ellas carecen de experiencia
laboral, con formacién que se ha quedado obsoleta o sin ni siquiera
formacién alguna. Ademas, muchas de ellas tienen cargas familiares lo
que les impide dejar la casa para ponerse a trabajar fuera de ella, a esto
hay que afadirle que en muchos nucleos esta mal visto que la mujer
trabaje. Algunas mujeres, si encontraran un puesto de trabajo quiza
trabajarian, pero ni siquiera saben cédmo buscarlo (Manzanares, 2006,
pp. 171-174).

En los ultimos anos, se estd dando una tendencia en el medio
rural, hay un aumento de los sectores en los que las mujeres pueden
trabajar, en el que se dan roles complementarios en los que ellas son en
muchos casos las protagonistas. Los sectores en los que las mujeres
empiezan a ver una oportunidad de trabajo en el medio rural son: el
turismo rural, donde las mujeres han sido las protagonistas, negocio que
les esta dando beneficios. Otro de los negocios es la transformacién de
los productos producidos de las explotaciones agricolas familiares,
también agricultura de conservacion, pequenas industrias
agroalimentarias. Un sector que esta surgiendo con mucha fuerza es la
agricultura ecoldgica. Y finalmente negocios con el servicio a personas
(Martinez y De Miguel, 2006, pp. 1-18). Con la creacidn de estas nuevas
empresas, relacionadas con la venta de productos tradicionales,
servicios o alojamiento turistico, estan contribuyendo al aumento del
desarrollo de la regién, favoreciendo con ello, que mas personas se
asienten en la zona, mayor igualdad, eliminando la dependencia de los
hombres y ayudando a establecer buenos niveles de calidad de vida.

Durante estos ultimos veinte afios también son evidentes los cambios
gue se han producido en la situacion de las mujeres que viven en el

Sobrarbe. Las mujeres han pasado de hacerse cargo de las tareas del
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hogar a considerarse imprescindibles para el desarrollo sostenible de la
region.

Las desigualdades sociales tan evidentes en nuestra sociedad, estan
construidas en el seno de las familias, haciendo que se perpetuen en el
tiempo, que pasen de una generacion a otra, lo que hace aun mas dificil
concienciar a las personas. Tarea muy dificil de realizar, pero se debe
hacer, es por medio de la educacién y de la formacién, como se puede
conseguir ese cambio de mentalidad y de actitudes, consiguiendo con
ello la igualdad.

Durante mucho tiempo las mujeres han tenido que renunciar al
trabajo, para hacerse cargo de las tareas domésticas, educar a los hijos,
atender a los familiares mayores o con algun tipo de limitacion.
Solamente se les permitia trabajar fuera si sacrificaban su tiempo libre,
siempre y cuando las tareas del hogar y las necesidades de la familia se
guedaran bien atendidas. Esto, ha supuesto una gran privacion de las
libertades para las mujeres, lo que les ha supuesto una gran
dependencia de los hombres, sobretodo econémico. Tampoco se han
podido desarrollar personal, profesional y socialmente. Es en la década
de los 80’ cuando se considera que la mujer es necesaria para el
desarrollo del mercado. No se pretende mejorar la situacién de las
mujeres, sino darles las herramientas necesarias para que sean ellas
mismas las que puedan salir de esa situacion y para que ayuden a otras
mujeres en su misma situacion (Zabala, 2010, pp. 75-87).

Muchas mujeres del medio rural que trabajan en las
explotaciones familiares y como amas de casa no obtienen ningun
tipo de remuneracion. En la mayoria de las situaciones las mujeres
trabajan en actividades ganaderas, pero aun mas en especial en
actividades de produccion de leche y en la hortofruticola (Martinez y De
Miguel, 2006, pp.1-18).
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Muchas mujeres del medio rural siguen desempefiando Unicamente
las actividades domésticas y estan subordinadas en relacion a los
hombres, quienes ejercen su dominio sobre ellas. Por otro lado, es cierto
gue las mujeres han participado en la economia informal, de las familias
y que en algunas situaciones lo siguen haciendo, pero su situacidon ha
estado marcada por el hecho de que sus trabajos han estado
relacionados con tareas domésticas, caracterizadas por la precariedad,
la no contratacion, o con contratos poco seguros, y marcada por la
subordinacién. Esto, ha provocado que los despidos empresariales
afecten mas a las mujeres que a los hombres (Beneria, 2005, pp. 136).

Estas mujeres, ademadas se encuentran en un ambito rural, el cual
esta contrapuesto a la era globalizada en la que nos encontramos, con
empresas y mercados globales y muy cambiantes. Y el estar en una
economia local puede ser algo anacrénico y dificil para la creacidon de
negocios o puestos de trabajo. Pero como bien cita Begofia Gutiérrez en
su articulo Microcrédito y desarrollo local, basandose en Ekins y Newby
(Sustainable wealth creation at the local level in an age of globalization),
el ambito rural puede ser, por otro lado, de importancia por varias
razones: lo primero, la economia global nunca podra llegar a toda la
poblacién, también, este tipo de economia puede mantenerse o incluso
mejorar sus relaciones locales y la cohesion social, en contraste con la
economia global, dado que puede atraer a adeptos y ademas, este tipo
de economias puede dar mayor seguridad y estabilidad, dado que estas
ultimas son muy cambiantes. El incremento de pequefas empresas, en
este ambito, contribuye al desarrollo rural de la zona y a mejorar la
situacion de las personas que viven en ese medio (Gutiérrez, 2003, pp.
115-118). Situacién que en la actualidad se puede observar en el
Sobrarbe, en los Ultimos 10 afos estd aumentando el numero de

empresas pequefias que se estan creando, sobretodo del sector
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servicios, gracias sobre todo al turismo. Empresas tanto de alojamiento,
de actividades de ocio como de productos artesanales, los cuales se
venden a los turistas, y en los cuales las protagonistas son las mujeres.

Gracias a las politicas de desarrollo rural (que he comentado
anteriormente) el papel de las mujeres en las zonas rurales, como las de
la Comarca del Sobrarbe ha mejorado considerablemente. En los ultimos
afios se estd dando un aumento de las mujeres emprendedoras, que
asumen el control y se instalan como duefias de sus propios negocios
aunque de poca envergadura, esto se ha dado gracias a los humerosos
proyectos que se estan llevando a cabo por diferentes politicas de
desarrollo de las zonas rurales. Dos de los programas mas importantes
han sido el LEADER y el PRODER, que han promovido la participacion de
las mujeres en el mundo laboral en el territorio Aragonés. Estos
programas han promovido la iniciativa de las mujeres y de sus recursos,
lo que ha llevado a un aumento, durante los periodos que han durado
estos programas, de la actividad de las mujeres en el mundo laboral y
en cuanto a emprendedoras de negocios, tendencia que esta siguiendo
por si misma. La mayoria de estos negocios son PYMES y negocios
enfocados al turismo y al sector servicios (Frutos, 2008, pp. 1-9).

En este abanico de posibilidades, que ha tenido que ir abriéndose la
mujer, ha surgido una gran ayuda que es la Ley de Dependencia. Esta
ayuda a aquellas familias en las que alguno/s de sus miembros tienen
dificultades para la realizacion de las actividades basicas de la vida
diaria. Como hemos dicho anteriormente son las mujeres las que se
hacen cargo de estas personas en situacién de dependencia (un 85%),
de entre las mujeres cuidadoras un 43% son hijas, un 22% son esposas
y un 7,5% son nueras de la persona cuidadora. Tiene entre 45 y 65
anos, en general tienen estudios primarios y cuya actividad principal son

los cuidados en el hogar. En la mayoria de los casos estan casadas y en
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la mayoria de las veces la persona cuidadora no tiene ocupacién laboral
remunerada. Con esta situacién en la que se encuentran muchas
mujeres, la Ley ha supuesto una ayuda y un reconocimiento social muy
importante. La instauracién de la Ley y con su “prestacién econdmica
para cuidados en el entorno familiar y ayuda a cuidadores no
profesionales”, ha permitido que muchas mujeres de edades avanzadas
con personas a Su cargo y que su situacién econdmica no era muy
buena, el poder cotizar, ganar algo de dinero y poder atender mejor, a
su familiar en situacion de dependencia
(http://www.amecopress.net/spip.php?article1111).

Uno de los sectores en los que las mujeres mas estan
trabajando en el medio rural, es en el sector servicios e industrial. Es
sobre todo en las empresas turisticas tradicionales, estas tienen algunos
beneficios de los que se benefician las mujeres, el apoyo de las
administraciones, visibilidad, valoracion de su trabajo por el resto de la
sociedad, mejora de la situacién econdmica, mejora el autoestima de las
mujeres y por consiguiente mejora las relaciones personales con el resto
de la sociedad, introduciéndose de manera mas activa en la sociedad
(Lores, 2002, pp. 73-81).

Las mujeres ademas de sufrir discriminacion y salarios mas bajos
muchas veces tienen que recurria a alternativas para poder ganar
dinero.

Subempleo: relacién contractual (distinta entre géneros y edades),
minima cualificacion, mucha inactividad, periodos de paro, baja
autoestima, poca planificacion, la inversién es el humano y recompensas
distintas por el género.

Trabajo doméstico: muchas veces no se tiene en cuenta, porque

como es un trabajo que no se cobra. Es un trabajo que hacen todas las

mujeres trabajen o no fuera de casa, se convierte en su responsabilidad
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y deben desarrollar estas tareas. Ademas de todo esto hay que atribuir
que en los hogares donde el nivel educativo es menor las mujeres son
mayoritariamente las que se encargan de él, mientras que en los
hogares con niveles educativos mayores estas tareas tienden a hacerse
algo mas compartidas entre hombres y mujeres.

Economia sumergida: muchas veces las mujeres trabajan en malas

condiciones, sin contrato y en trabajos clandestinos. Esto ademas se
relaciona con el nivel de cualificacion de la mujer, a menor nivel
educativo mayor relacion con la clandestinidad. Normalmente acarrean
una baja remuneracién, inestabilidad, ninguna cobertura y pésimas
condiciones de higiene y casi ninguna posibilidad de reivindicacion. Esto
se da por la falta de alternativas, escasa cualificacidén, dificultades de
insertarse en el mercado de trabajo, escasa o nula formacién y
necesidad de unos ingresos (Gil, 2005, pp. 99-109).

Existen algunas vias de desarrollo profesional alternativas a las

convencionales, que implican la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y de la comunicaciéon: muchas mujeres que desean trabajar
desde un ambito mas tranquilo y por motivos familiares deciden instalar
su oficina, su puesto de trabajo en su propia casa, esto es gracias a las
nuevas tecnologias que nos lo permiten (Rivas y Rodriguez, 2008).

Para la incorporacién de la mujer al empleo de una forma
normalizada hace falta la colaboraciéon institucional, social,
econOmica del territorio implicado y de ellas mismas. Para que las
mujeres se incorporen al empleo, se deben desarrollar campafas de
sensibilizacion, oferta formativa orientada a su formacion, pero también
a la busqueda de empleo. Realizar actividades encaminadas a la
orientacion profesional, a mejorar la cualificacion profesional, a que

encuentren trabajo, a que se establezcan por cuenta propia, a que
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establezcan nuevas relaciones o a que desempefien mejor su trabajo
(Manzanares, 2006, pp. 171-178).

También se realizan muchas acciones para mejorar la situacion de las
mujeres desde la propia comarca del Sobrarbe. Las principales acciones
gue se realizan vienen desde el Centro de Informacién y Servicios para
la mujer de la Comarca de Sobrarbe. Este centro es un espacio
promovido por el Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) conjuntamente
con la Comarca del Sobrarbe. Que por medio de este servicio, se
pretende favorecer la promocion de las mujeres y su desarrollo integral.
Para ello, colaboran con asociaciones e instituciones de distinta indole.
Ofrecen asesoria especializada desde diferentes ambitos y de forma
gratuita.

Asesoria juridica: las mujeres pueden consultar sobre aspectos
legales, como separaciones, divorcios, acoso sexual, malos tratos,
agresiones, uniones de hecho, guarda y custodia de hijos, vecindad civil,
herencias, asociacionismo, derechos laborales...

Asesoria psicoldgica: informacidn, orientacion y apoyo psicolégico,
para que las mujeres puedan afrontar sus problemas o conflictos.
También se realizan charlas y talleres, de forma preventiva.

Servicio de tele asistencia movil para victimas de violencia de
género: ofrece proteccion a la mujer victima de violencia de género.

Asesoria laboral: ofrece formacién, orientacion y ayuda en la
busqueda de empleo.

Asesoria empresarial: Asesoramiento gratuito a las emprendedoras
en el proceso de creacidon y puesta en marcha de una empresa.

Asesoria social: ofrece informacidén y asesoramiento en los aspectos
sociales. Esta coordinado con las diferentes asesorias del IAM y con

otras instituciones, que le puedan ser de interés a la mujer.
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Servicio de mediacidon familiar: consiste en la intervencion de una
tercera persona neutral y cualificada que trabaja en comun con la
pareja, para realizar una gestidon positiva del conflicto y sea beneficiosa
para las dos partes
(http://www.sobrarbe.com/servicios.php?niv=2&cla=_1D00006]S&cla2
=_25MOMAILK&cla3=&tip=2).

Todos estos servicios estan favoreciendo a mejorar la situacion de
muchas mujeres del medio rural y de sus hijas, evitando que se repitan
patrones de discriminaciéon. Con ello podremos favorecer que muchas de
estas mujeres se queden en la comarca y con ello aseguraremos un
remplazo generacional. Favoreciendo, todo ello, a mejorar la calidad de
vida de todas las personas.

Con la creacion de nuevas empresas y la incorporacion de las
mujeres al empleo, muchas mujeres deciden convertirse en
emprendedoras y crear sus propios empleos, convirtiéndose con ello en
pequefas empresarias. “Las empresarias son modelo de referencia
poderoso para otras mujeres, incluida su propia clientela y, la diversidad
de género en el liderazgo favorece el sentido comun en los negocios”,
Elizabeth Lynch, responsable del Programa de liderazgo femenino del
Banco Mundial de la Mujer (WWB).

Desde el Instituto de la Mujer y el Consejo Superior de Camaras, con
el apoyo financiero del Fondo Social Europeo (FSE), han realizado el
Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM), que pretende
sensibilizar a las mujeres para que creen sus propias empresas.

En 2001, dentro del programa PAEM se creé el portal www.e-
empresarias.net, servicio gratuito promovido por el Instituto de la
Mujer, el Consejo Superior de Camaras, el FSE y las camaras de
comercio, se cred el servicio por medio de un asesoramiento on-line

para emprendedoras y empresarias con un proyecto ubicado en Espafa.
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Programa, que llega a todos los rincones y por lo tanto a las zonas
rurales también y de esta manera se promueve que muchas mujeres
creen sus propias empresas y promueven su desarrollo personal y
profesional.

En su creacion, colaboran Organizaciones Empresariales de Mujeres:
Federacién Espanola de Mujeres Empresarias, de Negocios vy
Profesionales (FEMENP), Organizacion de Mujeres Empresarias Yy
Gerencia Activa (OMEGA), Union de Asociaciones de Trabajadoras
Auténomas y Emprendedoras (UATAE), Fundacién Laboral WWB en
Espafia (Banco Mundial de Ila Mujer), Federacion de Mujeres
Progresistas, Fundacién Internacional de la Mujer Emprendedora
(FIDEM) y Federacién de Asociaciones de mujeres en la Economia Social
(ESFERA).

Muchas mujeres se han incorporado y han accedido al trabajo, pero
siguen teniendo obligaciones familiares superiores a las de los hombres,
por lo que se hace necesario que se promuevan acciones para la
conciliacion familiar y laboral. Las mujeres, como he citado
anteriormente, deben desempenar varios trabajos, el desarrollado fuera
del hogar, de forma retribuida y por otro lado las tareas domésticas y el
cuidado de los familiares. En los ultimos afos, el modelo tradicional de
familia se estd cuestionando, son familias compuestas por un hombre y
una mujer, donde existe una clara division de las tareas domésticas
entre ambos sexos, este modelo ha sido el predominante en nuestro
pais durante un periodo largo de tiempo. Este modelo estaba basado en
el orden jerarquico de las generaciones, de edad, de sexo y en la que
predominaban unos valores morales. En él, existia una reclusién de la
mujer en el ambito doméstico y donde tenian que atender y cuidar de
los hijos y a los familiares. Una estructura familiar caracterizada por:

una separacion de roles y de trabajos entre hombres y mujeres, donde
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el hombre es el jefe de la familia y el que tiene que aportar los recursos
necesarios para la familia. La mujer debia responder a sus necesidades
bioldgicas, teniendo hijos, cuidandolos y haciendo las tareas del hogar.

En la actualidad, este modelo se esta quedando atras en muchas
familias, gracias a que mujeres y hombres han luchado por la igualdad
de los derechos de ellas, razon por la que ahora las mujeres podemos
trabajar en todos los ambitos y realizar muchas mas actividades sociales
(Rivas y Rodriguez, 2008).

El acceso de la mujer al mercado de trabajo es diferente al de los
hombres, presenta mayores dificultades y en muchos casos estas
mujeres precisan apoyo, colaboracién y asesoramiento en todos los
ambitos laborales. La incorporacion de las mujeres al mercado laboral
debe hacerse de una forma planificada, por medio de la orientacién, la
formacién y la busqueda activa de empleo. Las mujeres espafiolas que
trabajan a jornada partida dedican el 33,6% de su tiempo a sus hijos,
el 21,8% a la jornada de trabajo y el 12% a las tareas domesticas.
Mientras que las que trabajan a jornada completa dedican un 27,3% de
su tiempo a sus hijos, el 31,9% lo dedican al trabajo y el 7,8% a las
tareas domesticas. El 54% de los maridos ayuda esporadicamente en la
crianza de los hijos. Y solo el 63% de los maridos ayudan en las tareas
domésticas.

A medida que las mujeres se han ido incorporando al mundo laboral
este modelo va desapareciendo, la mujer ha cambiado y los roles que
debe desempefar también, pero el hombre sigue manteniendo los suyos
y teniendo mas poder y mejor situacion social y laboral. Esto significa
gue la mayoria de las mujeres no es que abandonen las tareas del hogar
sino que compatibilizan las tareas del hogar con el trabajo que realizan
fuera de él. Esto es a fin de cuentas una doble jornada para muchas

mujeres, lo que lleva a muchas mujeres a pasar de un trabajo a otro,
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del trabajo familiar a un trabajo asalariado. Deben enfrentarse a un
conflicto entre los dos trabajos, un trabajo remunerado y otro no.
muchas de ellas deciden llevar a sus hijos a actividades extraescolares,
utilizan las relaciones familiares para que les cuiden los hijos, reducen la
jornada de trabajo, sacrifican sus horarios de suefio, renuncian al éxito
profesional o muchas realizan gestiones domésticas y familiares desde
su puesto de trabajo. Muchas mujeres deciden no tener hijos para no
tener que dejar su puesto de trabajo, esto ha provocado poseer una de
las tasas de fecundidad mas bajas del mundo.

Esto puede llevar a muchas mujeres a que se sobrecarguen con
responsabilidades, otras recurren a personas inmigrantes (con contrato
legal o sin él) que les cuiden los hijos o que les hagan las tareas del
hogar o ambas a la vez, para poder seguir trabajando y no tener que
abandonar su trabajo (Rivas y Rodriguez, 2008).

Otro problema es la cultura social, en muchas parejas aun habiendo
aumentado la igualdad en los ultimos afios, se ve cdmo la mujer sigue
siendo la que soporta las cargas familiares en un grado mas elevado que
el de los hombres, todo esto puede llegar a conflictos dentro de la
pareja. Cuando se presenta el caso de l|as cargas familiares deciden
gue uno de los dos conyuges debe dejar el trabajo para poder hacerse
cargo, en la mayoria de los casos, se decide que es la mujer la que debe
hacerlo.

Por todo esto, es necesaria la conciliacién de la vida familiar, laboral
y personal para que la persona se realice como individuo. Es una
necesidad tanto para los hombres como para las mujeres, que desean
una vida mas humana y exigen cambios en la vida privada, en las
relaciones domésticas, en el trabajo, en el empleo, en las empresas, en

las estructuras y servicios de cuidado de personas dependientes (tanto
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de ancianos como de cualquier persona dependiente) y en otros muchos
aspectos de su vida.

Nuestro pais tiene una de las tasa de nacimiento mas baja del
mundo, agravada por la falta de politicas que lo incentiven como por
ejemplo la creacién de centros publico de educacion infantil de 0 a 3
afios, que junto con las dificultades de conciliacién familiar que hemos
visto anteriormente y el mal reparto de las tareas del hogar y el cuidado
de los hijos hacen imposible que muchas mujeres tengan hijos o que ni
siquiera se lo planteen (Rivas y Rodriguez, 2008).

Existen algunas acciones que favorecen que las mujeres puedan
conciliar la vida familiar y laboral.

La excedencia: la sociedad no ha asumido la excedencia maternal
como algo bueno para el conjunto de la sociedad. Y si se le concede,
cuando ésta decide reincorporarse a su puesto de trabajo se encuentra
con algunas dificultades, por ejemplo que su puesto ya esté ocupado por
otra persona.

La reduccion de la jornada laboral y trabajo a tiempo parcial:
esto lo hacen muchas mujeres cuando estan en la fase reciente de
maternidad, porque pueden seguir en la empresa y al mismo tiempo
asumir otras funciones. En nuestro pais son muy numerosas las mujeres
que recurren a ella.

Recurso a apoyos externos: Muchas mujeres pueden permitirse
pueden contratar a una persona para que les ayude en determinados
momentos. O también, familiares son en muchos casos los que ayudan
a estas personas, en general los abuelos de los nifios.

Flexibilidad en los horarios de trabajo: Si son factibles cambios
en los horarios de trabajo, se puede atender a los nifios para las

entradas y salidas de los centros escolares.
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Ayuda por parte de la pareja: Las mujeres siguen siendo en la
mayoria de los casos las que se hacen cargo, pero poco a poco esto esta
cambiando, ahora son ya muchos hombres los que se hacen cargo de
las tareas de hogar y atienden a los hijos. Las responsabilidades de la
pareja se deben resolver de la forma mas conveniente para el conjunto,
no imponiendo sobre el otro lo que uno quiere, debe ser por medio del
entendimiento y por una eleccion libre.

Cuando las mujeres llegan a la jubilacion han estado soportando
desigualdades toda su vida laboral y esto contintia. Cada prestacion por
jubilacion o por invalidez que recibe una mujer los hombres esta
percibiendo tres y ademas son alrededor de un 60% de las que reciben
los hombres. Por otro lado, las mujeres son el 93% de las perceptoras
de pensiones por viudedad y son de mayor cuantia que las que reciben
los varones, como estas han cotizado menos, sus parejas perciben
menos. Cuando hablamos de las pensiones no contributivas, las
perciben mayoritariamente las mujeres, esto indica la dependencia que
tienen las mujeres de los hombres.

Se da la discriminacion salarial cuando dos personas que realizan
trabajos iguales o de igual valor reciben una retribucion diferente. Por
ejemplo una mujer y un hombre por desempefar el mismo puesto de
trabajo estan cobrando diferente sueldo. En la practica trabajos iguales
reciben distinto salario, no solo en distintas empresas, e incluso en
algunas empresas trabajos con las mismas tareas y funciones reciben
distinta retribucion, ellos mayor por ser hombre y ellas menor por ser
mujeres.

La incorporacién de la mujer en el mundo laboral, el aumento de las
mujeres que trabajan, el aumento en la incorporacidon de las mujeres a
los estudios superiores, mujeres que aun viéndose obligadas con

responsabilidades familiares deciden incorporarse al mercado de trabajo,
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la idea de que son las mujeres las que se tienen que quedar en el hogar
se queda obsoleta, la posibilidad de acceder por parte de muchas
mujeres a puestos de responsabilidad es muy dificil. (Gil, 2005, pp. 99-
109).

Las mujeres, en su busqueda de empleo se encuentran con algunos
obstaculos, como por ejemplo:

e El embarazo, muchas empresas para la contratacién de
mujeres les preguntan si tiene pareja o si se piensa casar...
todo esto porque lo relacionan con tener hijos y con el
consiguiente absentismo laboral.

e Otro, es la relacion que se establece con los hombres, estos
tienen miedo a perder esa posicion de dominacion sexista que
continla en muchas mentalidades, muchas veces por el hecho
de que una mujer se encuentre en una posicion superior a
ellos, se sienten amenazados. Esto, es un problema, es un
obstaculo de promocién y contratacion que se refleja en la no
contratacién o en bajar los sueldos a las mujeres. (Sarries, del
Olmo, 2006, pp. 173-190)

e Existen una serie de prejuicios sociales y culturales que les
impiden su permanencia y promocion en el mundo laboral. Aun
existiendo numerosos acuerdos entre los gobiernos y otras
instituciones, para garantizar la igualdad de oportunidades y
trato, aun siguen existiendo numerosas condiciones de
desigualdades laborales que implican la discriminacién de las
mujeres.

Factores de discriminacion por razén de género: duplicidad de roles
“doble trabajo” vy responsabilidades, diferencias salariales o de
remuneracidon entre hombre y mujer, media presencia en el trabajo,

menores niveles de cualificacidon, menores niveles de experiencia
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laboral, dificultades de promocién, segregacién ocupacional o laboral,
trabajo oculto o tareas invisibles, relacidn contractual respecto a la
edad, concentracién en ciertos sectores y profesiones, prioridad que
otorga a los contenidos y las relaciones, jerarquizacion ocupacional, los
procesos de insercion laboral femenino, inexistencia de un modelo de
carrera laboral femenino, tiempo de ocupacién, elementos socioldgicos,
psicoldgicos e histéricos, pervivencia de mitos y prejuicios, escasez de
servicios de ayuda a la familia, imposibilidad de planificacion y el trabajo
doméstico. (Gil, 2005, pp. 99-109).

Desde cualquier punto de vista que miremos la realidad entre
hombres y mujeres, es evidente las desigualdades que existen. Las
tasas de desempleo, actividad, de precariedad en los puestos de trabajo
o en la vida politica, se hace evidente la discriminacién positiva hacia los
hombres y la negativa hacia las mujeres.

Algunos problemas a los que se enfrentan las mujeres a la hora de
acceder al mercado de trabajo son:

e Segregacion laboral por sexos

e Temporalidad

e Insuficiencia de servicios sociales para la atencién de los hijos o de

las personas dependientes

e Dificultad de acceso al empleo, permanencia y desarrollo

profesional (tusalario.es)

La incorporacion de la mujer Aragonesa al mercado de trabajo ha
demandado la modificacion de politicas de conciliacidon de la vida familiar
y laboral, promoviendo con ello la igualdad de roles, lo que ha
conllevado grandes cambios en la sociedad. Este aumento de la
presencia de las mujeres en el mercado de trabajo ha sido impulsado de
alguna manera por el aumento del nivel educativo de muchas de ellas.

Aunque las mujeres hayan aumentado su presencia en el mundo laboral,
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aun queda muy lejos de los porcentajes de actividad de los hombres.
(Instituto Aragonés de la mujer, 2005, pp. 19-109).

Para luchar contra estas desigualdades en el trabajo, entre hombre y
mujeres, las mujeres de la comarca del Sobrarbe han empezado a
realizar diferentes actuaciones en la busqueda de una mejor calidad de
vida, de una buena socializacion y de una insercidon laboral, todo ello
contribuyendo a su desarrollo personal y ayudando a su socializacion.
Para lo que han decidido crear, promover y participar en algunas
asociaciones o grupos de mujeres.

Muchas mujeres del medio rural se asocian para promover el
desarrollo de las zonas donde viven, existen numerosas asociaciones,
federaciones... de ambito nacional y por lo tanto con afiliadas en todo el
territorio rural de Espafia, por ejemplo:

o AMFAR, Asociacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural.

o FEMUR, Federacién Nacional de la Mujer Rural.

o AFAMMER, Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural.

o CERES, Asociacion de Mujeres del Mundo Rural.

o Federacién del Campo, de Comisiones Obreras.

o Federacién de trabajadores de la Tierra de la Unién General de

Trabajadores.

o Asociacion de Amas de Casa y Consumidores.

En la mayoria de las asociaciones las mujeres participan de forma
activa, ya que gracias a ellas se les ha permitido salir al mundo social y
les ha ayudado en su desarrollo personal y profesional. (Lores, 2002,
pp. 73-81)

El tema de la mujer y el desarrollo rural estéd tomando una gran
importancia en estos momentos, ademas estas se han empezado a
agrupar en asociaciones. Las mujeres estan cada vez mas presentes en

la sociedad y constituyen un gran porcentaje de las asociaciones del
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medio rural, ademas se reunen para hablar sobre los temas que a ellas
les interesan y para darles soluciones a sus problemas y/ situaciones
(Lores, 2002, pp. 73-81).

Gracias a las iniciativas desde los gobiernos, desde diferentes
organismos, instituciones y por parte de muchas mujeres, estas
instituciones tienen cada vez mayor presencia en ambitos relacionados
con el empleo y con el desarrollo de la comarca, influyendo en él y
haciendo que la vida de las personas del Sobrarbe mejore. Algunas de
estas iniciativas son, cursos de formacion para el autoempleo, de
administracion, de promocion turistica o seminarios sobre igualdad entre
hombres y mujeres.

Las mujeres del Sobrarbe cuentan con un gran abanico de
instrumentos de apoyo, gracias a los cuales pueden llevar a cabo sus
ideas y ver cumplidas sus expectativas. Uno de los instrumentos de
apoyo es el Instituto Aragonés de la Mujer, desde el cual las mujeres
pueden realizar aportaciones y desde el cual recibe aportaciones y
colaboracién en cuanto al desarrollo de las asociaciones que muchas
mujeres han creado para promover la igualdad de género. Algunas de
las actuaciones que se llevan a cabo por medio del Instituto de la Mujer
para promover estas asociaciones son: la gestion de las convocatorias
anuales de subvenciones, seguimiento de los programas
subvencionados, otras convocatorias o subvenciones, cesién de locales a
las asociaciones de mujeres y el asesoramiento técnico.

El Instituto Aragonés de la Mujer convoca anualmente subvenciones
para el beneficio de asociaciones y ONG, que promuevan la igualdad de
oportunidades como actividad principal y que ademas deben carecer de
fines de lucro, estar legalmente constituidas, estar debidamente
inscritas en el correspondiente registro publico y tener un ambito de

actuacion general.
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Desde el Instituto Aragonés de la Mujer también se realiza el
seguimiento de programas, que con ello se pretende tener informacion y
conocimiento de los objetivos, del desarrollo y de la ejecucién de los
mismos, sobre las actividades subvencionadas. Por ello, presta el
servicio de asesoramiento técnico de forma continuada, porque asi
obtiene informacién de que realmente la entidad estd cumpliendo con
los objetivos y por consiguiente con el acuerdo tomado para concederle
la subvencion.

Desde el Instituto Aragonés de la Mujer junto con el Ministerio de
Trabajo convocan una serie de subvenciones para el Colectivo de
Mujeres, pero estas deben tener fines de insercidn social de las mujeres
en el mundo laboral, que tengan riesgo de exclusion social, promover la
incorporacién de la mujer al mundo laboral, fomento del empleo, el
autoempleo de las mujeres y también se conceden a proyectos que
promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

También desde el Instituto Aragonés de la Mujer, se realiza la cesidn
de locales de forma gratuita. Pero de este tipo de apoyo solamente se
benefician las asociaciones de mujeres de Zaragoza. Pero gracias a
propuestas como estas, los ayuntamientos o las comarcas también
ceden, de forma gratuita a las asociaciones de mujeres, locales, en las
zonas rurales, con los mismos fines.

Y finalmente, el Instituto Aragonés de la Mujer realiza asesoramiento
técnico a asociaciones, para promover el asociacionismo entre las
mujeres que promuevan la igualdad, se realiza por medio de
entrevistas, llamadas telefdnicas, cursos o jornadas informativas.

La labor del Instituto Aragonés de la Mujer es principalmente la de
promover la igualdad entre mujeres y hombres en los medios de
comunicacién, para ello debe regular el contenidos de los medios de

comunicacién y la publicidad que aparece en ellos, para evitar conductas
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que favorezcan la desigualdad. Por ello y para prevenir situaciones de
desigualdad realiza investigaciones, estudios y otros trabajos de analisis
de la realidad, realizan campafias de publicidad dirigidas a informar y
sensibilizar a la ciudadania sobre la igualdad entre mujeres y hombres,
coordina las acciones encaminadas a promover un tratamiento
igualitario de las mujeres y los hombres en la publicidad en los medios
de comunicacién y gestiona el Observatorio de la Imagen de las Mujeres
(http://www.inmujer.gob.es/ss/Satellite?c=Page&cid=1264005600678&
language=ca_ES&pagename=InstitutoMujer%?2FPage%2FIMU]_Generic
0).

En la Comarca del Sobrarbe son muchas las asociaciones que se han
creado y en todas ellas la presencia femenina es importante, pero son
pocas las que se han creado por y para mujeres.

Por ejemplo, la Asociacion de Padres de Guarderia Infantil de
Ainsa, esta, ademas de promover el bienestar de los hijos, realiza
actividades de desarrollo de la Guarderia para que a los padres les sea
mas facil conciliar vida familiar y laboral, por lo que en definitiva
beneficia principalmente a las madres que con la Guarderia ya que les
permite conciliar su vida familiar con el trabajo.

Existen cuatro asociaciones que promueven actividades, talleres,
cursos formativos... para mujeres de todo el Sobrarbe, ademas todos
sus integrantes son mujeres y las componentes de la juntas también.
Asociacion de Mujeres el ECO, Asociacion de Mujeres del Ligues,
Asociacion de Mujeres de Santa Agueda y Asociacion de Mujeres Virgen
de Bruis. Estas asociaciones promueven la socializacion de las mujeres,
la organizacion de eventos, actividades benéficas y la formacién de las
propias integrantes de la asociacion como de todas las mujeres de la

comarca que lo deseen.
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Las asociaciones de mujeres estan teniendo muy buena acogida, hay
una elevada participacion y ademas con una buena involucracidon de
las participantes. La mayoria de estas asociaciones son de caracter
cultural, social, religioso y en los ultimos afios, de caracter politico. Una
de las causas del éxito de estas asociaciones es el poder romper con la
monotonia de todos los dias, les permite tomar conciencia de los
problemas que les afectan y les abre un abanico de posibilidades.
Ademas, a las mujeres no les importa dejar las tareas del hogar sin
hacer y dejarle al marido que las haga en esas ausencias que deben
tomarse para participar en las asociaciones, punto que, esta
contribuyendo a una mayor participacién del hombre en las tareas del
hogar en los Ultimos afios (Garcia Sanz, 2004, pp. 107-120).

Para finalizar, podemos decir que en las zonas rurales la participacion
femenina en las asociaciones y en reuniones de mujeres es muy
elevada, este éxito se da gracias al vacio que han dejado las anteriores
asociaciones religiosas y a la necesidad de las mujeres de reunirse.
Estas asociaciones rurales tienen cada vez mas importancia por la
repercusion en la vida social y politica. Les permite romper con la
monotonia de la vida rural y les abre un abanico de posibilidades de
accién. No suelen faltar a las citas, incluso dejando las tareas darias sin
realizar. Lo que ha favorecido que los hombres se dieran cuenta del
cambio, han tomado conciencia, y han tenido que empezar a hacer las
tareas del hogar (Garcia Sanz, 2004, pp. 107-120).
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7. CONCLUSIONES

Por ultimo, habiendo detectado los problemas que existen en el
medio rural para el desarrollo de las capacidades personales vy
profesionales de las mujeres, que influyendo en su bienestar individual,
concluiré mi trabajo realizando un analisis DAFO de la comarca del
Sobrarbe y exponiendo las conclusiones mas importantes que he
obtenido. A partir de las cuales concluiré con unas propuestas o
estrategias para contribuir a mejorar la situacion de las mujeres en este

medio.

e Analisis DAFO.

He creido oportuno realizar un analisis DAFO, para poder identificar
de una manera muy sencilla las oportunidades que ofrece la Comarca
del Sobrarbe, pero también sus Amenazas, sus Debilidades y sus
Fortalezas.

1. DEBILIDADES

-Poblacién envejecida.

-Nucleos despoblados.

-Baja densidad de la poblacion.

-Masculinizacion de la poblacién. No se ha favorecido el asentamiento de
mujeres.

-Baja tasa de natalidad.

-Dispersidn de los nucleos, que supone un impedimento para el acceso a
los servicios, para las relaciones personales y el desarrollo de las
actividades econdmicas.

-No existe la posibilidad de estudiar por encima del Bachillerato en la

comarca. Las personas que desean formarse deben desplazarse.
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-Emigracién de personas jévenes y sobretodo de mujeres, por motivos
socioecondmicos.

-Dificultad para crear nuevos yacimientos de empleo y nuevas
actividades econdmicas.

-Poca oferta de trabajo.

-Escaso transporte publico.

-Orografia.

-Pocas infraestructuras de atencion y servicios a la poblacién.

-Falta de jovenes en la comarca, que la rejuvenezcan y emprendan
negocios.

-Falta de medios e infraestructuras para favorecer un crecimiento
estable del turismo como principal fuente de ingresos de los habitantes
de la comarca.

-Escaso relevo generacional.

-Baja tasa de natalidad.

2. AMENAZAS

-Emigracién de las mujeres.

-Emigracién de los jovenes cualificados.

3. FORTALEZAS

-Buena dinamica social y arraigo de la poblacion.

-Mujeres emprendedoras y dindmicas.

-Fuerte asentamiento de la poblacion durante todo el afio en la comarca.
-Fuerte atractivo turistico.

-Gran presencia y participacion femenina en las asociaciones.
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-Numerosas medidas que incentivan la creaciédn y promocion de
empresas.
-Existencia de estrategias orientadas al desarrollo de la comarca y a la

mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

4. OPORTUNIDADES

-Crear servicios que ayuden a conciliar la vida familiar y laboral, a las
mujeres.
-Incentivar la creacion actividades que promuevan la insercién laboral

de las mujeres

e Conclusiones sobra la realidad demografica de la comarca

del Sobrarbe:

Durante el Siglo XX, la Comarca del Sobrarbe ha sufrido una grave
despoblacién, muchos pueblos se han quedado deshabitados. En la
actualidad, esta despoblacion se ha frenado y se registra una estabilidad
del niumero de habitantes. E incluso en la capital, Ainsa, se registra un
aumento de habitantes, pero en contra, los pueblos mas pequefios vy
mas alejados siguen perdiendo poblacion. La densidad de poblacién de
la comarca es de 3,0 habitantes por km?2.

El factor que mas ha influido en la despoblacion han sido las elevadas
tasas de emigracion, sobre todo entre las mujeres. Las personas del
Sobrarbe emigran a Huesca, Teruel, Zaragoza, Barcelona, Lérida,
Madrid, Tarragona, Valencia y Navarra

Esta emigracion ha provocado altas tasa de masculinidad en esta
region. Muchos de los hombres de la zona han contraido matrimonio con

mujeres extranjeras, sobre todo sudamericanas.
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El Sobrarbe, también, se caracteriza por tener una poblacion muy
envejecida, por lo que hay pocas personas jovenes que estén en
edades de trabajar. Ademas el envejecimiento afecta mas entre las
mujeres. Los indices de vejez han aumentado por dos caracteristicas
principales: el descenso de la fecundidad y el descenso de la mortalidad.
Este envejecimiento de la poblacidn ha obligado a que los gobiernos
actuales hayan promovido ayudas para mejorar la vida de las personas,
un ejemplo de ello, es la Ley de dependencia. Estas ayudas, ha evitando
la despoblacién y han favoreciendo el asentamiento y con ello, el
remplazo generacional. Con esta Ley, también se les da a las mujeres la
posibilidad de obtener una remuneracion y de conciliar la vida familiar y
laboral. Pero, estos avances se han visto frenados e incluso han
retrocedido en su aplicacién en los ultimos afios por la Crisis econémica
actual, que ha llevado al Gobierno actual a realizar numerosos recortes.

La despoblacion esta totalmente relacionada con las posibilidades
laborales, formativas y sociales que el territorio ofrece. Por lo que, si se
quiere favorecer que aumente la poblacién, la comarca debe ofrecer

algun tipo de posibilidad de futuro para los habitantes.

e Conclusiones sobre el desarrollo rural de Aragon y mas

concretamente en el Sobrarbe.

Las actividades econdmicas tradicionales son la agricultura y la
ganaderia. El sector servicios ha sido clave en esta zona para establecer
cambios demograficos. El turismo es quiza la actividad empresarial que
ha jugado un papel mas importante y en el cual, la mujer es
imprescindible, su presencia y protagonismo es mayor que en otros
sectores. Con la creacién de empresas de turismo son muchas las
personas que han decidido quedarse y de otras que han decidido venir a

instalarse y a trabajar. Por lo que la Comarca del Sobrarbe ha
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aumentado su capacidad de retencién de personas. Gracias al sector
servicios las mujeres tienen posibilidades de empleo, por lo que muchas
deciden quedarse y con ellas, se garantiza el reemplazo generacional.

Los habitantes de la Comarca de Sobrarbe ven la necesidad de
promover un desarrollo de la region de forma sostenible, respetando el
medio ambiente, a partir del establecimiento de algunos programas:
Consejo de Promocién Turistica de la Comarca de Sobrarbe, Plan de
Desarrollo Rural Comarca de Sobrarbe, Programa de Cooperacion
Territorial 'Rutas Cientificas' y Centro de Desarrollo Rural para Sobrarbe
y Ribagorza,

Ademas el Sobrarbe se ha beneficiado de otros proyectos de
cooperacion territorial

-El Geoempleo

-Gestion Sostenible Rural que han servido para promover relaciones
empresariales basadas en la Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

-Las Incubadoras - Viveros de Empresas Rurales y “Pon Aragdn en tu
mesa”, promueven el valor de los productos agroalimentarios de la
region. Ademas de los mencionados, habria que citar otros como la Red
de antenas rurales para el empleo

-El Reto Natural 2000, el RITER - Red de Innovacidon Tecnoldgica
para el Emprendedor Rural, el Programa Operativo de Cooperaciéon
Transfronteriza Espana -Francia-Andorra (POCTEFA) 2007-2013,
Proyecto PIR-EDES, Iniciativa INTERREG III y las Iniciativas LEADER,
con sus numerosas medidas.

Todas estas iniciativas han favorecido que en la actualidad se haya
asentado mas poblacién en la comarca y que no existan los niveles tan
preocupantes de migraciones de los afios anteriores.

El programa que mas ha favorecido el progreso de la comarca es la

Iniciativa LEADER y sus diferentes medidas. Gracias al cual se ha
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promovida el valor de los productos de la region, se ha promovido la
conservacion y mejora del patrimonio rural, se ha diversificado el
mercado hacia actividades no agricolas, se ha impulsado el turismo y se
ha favorecido la instalacion de pequefias empresas. Este es quiza la
iniciativa que mayor repercusion ha tenido y esta teniendo, favoreciendo
con ello la situacion de las mujeres y el desarrollo sostenible de toda la
comarca. Gracias a esta medida, se he favorecido el asentamiento de
personas, dado que la comarca ofrece mayores posibilidades, las
mujeres han visto mejorar su situacidon y se han incorporado al mercado
de trabajo. Por lo que se puede decir, que este tipo de medidas han
ayudado a solucionar los problemas que la comarca venia acarreando
desde hacia afios.

El indice de educacién de las mujeres empezé la década de los 90’
por debajo de los hombres, pero en el afio 2000 son indicativos del
incremento del capital humano entre las mujeres. Gracias a le mejora
de los indices educativos, estan mas afos escolarizadas, aumento de las
ensefanzas profesionales y aumento de la presencia de las mujeres en
las universidades.

Cuando aumentan los niveles educativos de las mujeres, sus
posibilidades de trabajar y de encontrar un empleo también, con ello su
nivel adquisitivo y por consiguiente su independencia econdémica.

Con la educacién se eliminan las desigualdades entre las mujeres vy
los hombres, con ello las mujeres se incorporan al ambito laboral, se
garantiza el remplazo generacional y el desarrollo se produce de una

forma sostenible y equilibrada.

e Conclusiones sobre la mujer en el medio rural.
El trabajo que he realizado se ha hecho posible gracias al analisis

comparado de la situacion de la comarca del Sobrarbe con otras
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comarcar rurales de Espafia, lo que me ha permitido enmarcar los
problemas de la comarca. Aunque, mi formacién es de Trabajadora
Social he recurrido a otros recursos tedricos de otras disciplinas sociales,
lo que me ha ayudado a entender la realidad tan compleja de la
sociedad y me ha aportado una vision complementaria y completa de la
realidad en la que viven las personas de la Comarca del Sobrarbe.

Como he podido analizar anteriormente, la mayor parte de las
mujeres trabajan dentro del sector servicios, como por ejemplo
educacion, sanidad, servicios personales y domésticos.

Cuando se trata de ventas, normalmente en tiendas de alimentacion,
bebidas, tabaco, textil y calzado. Con una participacién femenina en el
sector servicios que supone el 80% de los ocupados. El segundo sector
de mayor participacién femenina es el agricola, con un 25% de
ocupacién femenina respecto del total. El sector industrial con una
ocupacién femenina del 22%. Un sector ocupado por su mayor por
mujeres es el sector publico, donde se situa en torno al 70% de
participacion femenina. Es en el sector servicios y de hosteleria donde
se encuentran el mayor numero de mujeres emprendedoras vy
autdnomas, se caracterizan por ser mujeres jovenes y con una alta
cualificacién.

Las causas de la migracion femenina son: la blusqueda de empleo y
el papel que desempena la mujer en las sociedades tradicionales, de
subordinacidon respecto del hombre y tiene la obligacién de realizar las
tareas del hogar y el cuidado de los miembros de la familia.

Las nuevas empresas, relacionadas con la venta de productos
tradicionales, servicios o alojamiento turistico, estan contribuyendo al
aumento del desarrollo de la regioén, favoreciendo con ello, que mas
personas se asienten en la zona. Muchas son las mujeres las

responsables de actividades relacionadas con el desarrollo de nuevos
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yacimientos de empleo, lo que les ha dado la oportunidad de tener un
empleo y ha contribuido a la eliminacion de la dependencia econdmica
de los hombres y ayudando a establecer buenos niveles de calidad de
vida.

Muchas mujeres se han incorporado y han accedido al trabajo, pero
siguen teniendo obligaciones familiares superiores a las de los
hombres, por lo que se hace necesario que se promuevan acciones para
la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Otro problema es la cultura social, en muchas parejas aun habiendo
aumentado la igualdad en los ultimos afios, se ve como la mujer sigue
siendo la que soporta en mayores proporciones las cargas familiares.

Existen algunas acciones que favorecen que las mujeres puedan
conciliar la vida familiar y laboral. Algunos ejemplos de ello son, la
excedencia, la flexibilidad laboral, la reduccién de la jornada de laboral o
trabajo a tiempo parcial. También la contratacion de una persona
externa para que les ayude en determinados momentos. O también,
familiares, en general los abuelos de los nifios.

Las mujeres soportan tasas de paro mas elevadas que los hombres.

Problemas a los que se enfrenta la mujer: discriminacién
salarial, posibilidad de pérdida del empleo si se queda embarazada. En
las parejas en las que ambos miembros de la pareja trabajan, son las
mujeres las que realizan un 75% del trabajo doméstico. Existencia de
prejuicios sociales y culturales que impiden su permanencia en un
puesto de trabajo o la promocién del mismo, discriminacion por razén
de género, menor experiencia laboral, concentracion en ciertos sectores.
Segregacion laboral por sexos, temporalidad, insuficiencia de servicios
sociales para la atencion de los hijos o de las personas dependientes

y dificultad de acceso al empleo, permanencia y desarrollo profesional.
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Dependencia: son las mujeres las que se hacen cargo de estas
personas en situacién de dependencia (un 85%), de entre las mujeres
cuidadoras un 50% son hijas, un 12% son esposas y un 7,5% son
nueras de la persona cuidadora. La edad media de los cuidadores es de
52 afos, el 20% de los cuidadores superan los 65 afos, en general
tienen estudios primarios y cuya actividad principal son los cuidados en
el hogar. En la mayoria de los casos estan casadas, un 77% y en la
mayoria de las veces la persona cuidadora no tiene ocupacion laboral
remunerada. Con esta situacion en la que se encuentran muchas
mujeres, la Ley ha supuesto una ayuda y un reconocimiento social muy
importante, aunque tiene algunas lagunas y ademas en los ultimos afios
su instauracion y reconocimiento se esta viendo gravemente perjudicada
por la actual crisis econdmica.

Desde el Instituto de la Mujer junto con el Ministerio de Trabajo
convocan una serie de subvenciones para el Colectivo de Mujeres, pero
estas deben tener fines de insercidn social. Cesién de locales de forma
gratuita, asesoramiento técnico a asociaciones, para promover el
asociacionismo entre las mujeres para promover la igualdad.

Muchas mujeres de la Comarca del Sobrarbe se han visto
beneficiadas por las actuaciones de las asociaciones, dado que les ha
supuesto un instrumento de apoyo. Asociaciones que promueven
actividades, talleres, cursos formativos... para mujeres de todo el
Sobrarbe, ademas todas sus integrantes y las componentes de la juntas
son mujeres. Las asociaciones de mujeres estan teniendo muy buena
acogida, hay una elevada participacion y ademdas con una buena
involucracion de las participantes. Una de las causas del éxito de estas
asociaciones es el poder romper con la monotonia de todos los dias, les
permite tomar conciencia de los problemas que les afectan y les abre un

abanico de posibilidades.
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8. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A PROMOVER

Como se puede apreciar, son muchas las iniciativas que se han
puesto en marcha para promover la igualdad entre hombres y mujeres,
lo que ha mejorado la situacién de muchas de ellas, en el Sobrarbe. Por
lo que se debe seguir trabajando en la misma linea, se tiene que
incentivar la creacidn de redes de apoyo a las mujeres, de empresas o
iniciativas emprendedoras que favorezcan que ellas sigan mejorando su
posicidon social y puedan crecer y desarrollarse profesionalmente en esta
region.

Algunas de las lineas de actuacién mas importantes, que me han
surgido a partir de la realizacién de este trabajo son:

-Favorecer el asentamiento de las mujeres en la zona, por medio
de la oferta de posibilidades de trabajo y de desarrollo profesional. No
se puede promover el desarrollo rural sin la presencia de las mujeres.
Con el asentamiento de ellas se elimina la masculinizacion de la zona y
se contrarresta el envejecimiento de la poblacién.

-Promover la independencia econdmica de las mujeres.
Aumentando su formaciéon y cualificacidon, favorecer su incorporacion al
ambito laboral ya sea en empresas ajenas o a la creacion de sus propias
empresas. Las mujeres que viven en el medio rural trabajan
principalmente en el sector servicios, por el otro lado los hombres tienen
una alta presencia en muchos mas sectores. Pero, la mujer del medio
rural debe aumentar su presencia en la explotacion de trabajos
artesanales y en los trabajos relacionados con la agroalimentaria de
calidad.

-Aumentar la presencia de las mujeres en los espacios sociales,

promover que los hombres aumente su colaboracidn en los espacios
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privados y que las mujeres lo hagan en los publicos, promoviendo un
equilibrio.

-Ruptura con los esquemas tradicionales. No sélo la mujer tiene
gue atender a los hijos o las cargas familiares, sino también los
hombres, y ademas, lo deben hacer en igualdad de condiciones que
ellas.

-Aumentar los servicios encaminados a la Tercera Edad, como mas
plazas residenciales en la residencia de Ainsa, centros de dia, servicios
sanitarios...

-Incentivas los niveles de formacion en todos los sectores de
poblacién, sobre todo en las nuevas tecnologias de la comunicacion y de
administracion y creacion de yacimientos de empleo.

-Incrementar las posibilidades educativas de las personas de la
comarca, para que no se tengan que desplazar si desean aumentar sus
estudios.

-Aumentar los servicios de atencién a la mujer, para mejorar su

calidad de vida y favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.
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Tabla N©° 1:

ESPANA
Absoluta/%
ARAGON
Absoluta/%
HUESCA
Absoluta/%
TERUEL
Absoluta/%
ZARAGOZA
Absoluta/%

PADRON DEL 2011, CIFRAS OFICIALES

TOTAL

47.190.493

1.346.361

228.361

144.607

973.325

HOMBRES

23.283.187/49,34%

671.286/49,86%

116.224/50,90%

74.008/51,18%

481.054/49,42%

MUJERES

23.907.306/50,66%

675.007/50,14%

112.137/49,10%

70.599/48,82%

492.271/50,57%

Tabla N°1. Fuente: censos de poblacion del INE.
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e Tabla N° 2.

COMPOSICION POR EDAD

2011.

% DE POBLACION DE 0-19 ANOS

% DE POBLACION DE 20-64 ANOS
% DE POBLACION DE 65 Y MAS ANOS
% DE POBLACION MENOS DE 15
% DE POBLACION MENOS DE 25
% DE POBLACION MENOS DE 35
% DE POBLACION MENOS DE 45
EDAD MEDIA DE LA POBLACION

2011

18.1
61.9
20.0
13.7
23.4
38.0
54.2
43.2

2003

17.5
61.1
21.3
12.5
24.2
40.1
55.5
43

Estructura de edades de la poblacion RESIDENTE EN ARAGON en 2003 y

Tabla N© 2. Fuente: Censos de poblacién del INE.

Tabla N© 3.

EVOLUCION DEMOGRAFICA DESDE 1980 A 2010, AINSA CAPITAL DEL SOBRARBE
(INE)

1981

1.209

100%

1991 | 2001

1.387 | 1.624

114% | 134%

2002

1.667

138%

2003

1.730

143%

2004

1.766

146%

2005

1.826

151%

2006

1.897

157%

2007

1.951

162%

2008

2.095

173%

2009

2.179

180%

2010

2.193

181%

Fuente: Censos de poblacion del INE
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