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DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA
APLICACION INFORMATICA DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS
PROCESOS Y DOCUMENTACION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(PRL), INTEGRADA CON GESTOR
DOCUMENTAL

RESUMEN

Ante una organizacion cada vez mas sensibilizada con los riesgos laborales y un alto contenido
legislativo, la gestién eficaz de riesgos laborales es la manera légica y natural de actuacion,
para conseguir una mejora continua de las condiciones de trabajo y la excelencia empresarial.

Este proyecto consiste en el andlisis, disefio, implementacion e implantacion de un sistema
eficaz y a bajo coste, que permite a una empresa una adecuada gestion de los Riesgos
Laborales que garantice el alcance de la excelencia empresarial.

El objetivo fundamental de este proyecto consiste en desarrollar un sistema que permita a una
mediana empresa la correcta gestion de sus Riesgos Laborales y la mejora de resultados de
las auditorias segun la norma OHSAS 18001.

En todo el sistema se tiene en cuenta ademas de la funcionalidad, que resulte facil, sencilla,
agradable e intuitiva para los usuarios.

En la gestién y configuracion de datos del servicio de prevencion se detallan los Equipos de
Proteccién Individual (EPI) aplicables y se configuran los protocolos médicos especificos,
incluyendo certificados médicos.

En la gestion y registro de la actividad de PRL asociada individualmente a cada trabajador se
gestionan los EPIs que tiene en posesion e historial de revisiones de cada EPI, historial tanto
de reconocimientos médicos como de cursos de formacion en PRL.

En la definicion de requerimientos de PRL en la descripcion de cada puesto de trabajo se
gestionan los EPIS necesarios, formacion requerida en materia de prevencion, reconocimientos
médicos obligatorios para dicho puesto asi como evaluaciones de riesgos genéricas y
especificas de seguridad, higiene y ergonomia.

El sistema esta dotado de un médulo de monitorizacion y seguimiento de los cursos formativos
en materia de prevencion, reconocimientos médicos realizados por cada empleado y Equipos
de Proteccion Individual entregados al personal informando al responsable de prevencién de
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las diferentes deficiencias o irregularidades encontradas.

Se gestiona toda la documentacién de PRL por empresa, puesto y trabajador. Debido al
volumen de esta documentacién y la importancia de ésta (certificados de reconocimientos
médicos, evaluacion de riesgos de un puesto...etc) se ha desarrollado un gestor documental
corporativo SharePoint que permite a la empresa ganar en productividad.

Durante la realizacion del proyecto se ha realizado documentacion que explica todo el proceso
llevado a cabo. Estos documentos detallados en el apartado 2 forman parte de los anexos del
proyecto. En la memoria del proyecto se exponen brevemente y se hace referencia a ellos.
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1. INTRODUCCION

El presente documento es una descripcion del proyecto de desarrollo de una aplicacion para la
gestion y administracion de los procesos y documentacion en Prevencion de Riesgos
Laborales. Para referirme a este proyecto de un modo mas sencillo, hablaré de Sistema de
Gestion en PRL.

El proyecto consiste en la realizacion de Sistema de Gestion en PRL, que permita la correcta
administracion de los EPIS entregados al personal, revisiones de éstos, reconocimientos
médicos de los trabajadores, riesgos laborales de cada uno de los puestos y toda la
documentacion asociada de cada proceso. Debido a la importancia y volumen de esta
documentacién se ha desarrollado e integrado un gestor documental.

Ademas el sistema estd dotado de un modulo de monitorizacion para el aviso de cualquier
anomalia que comprometa el funcionamiento de la empresa en materia de Prevencion de
Riesgos.

A continuacion se definen las siguientes secciones que van a formar parte de esta memoria.

e Apartado 1: Muestra la naturaleza y objetivos del proyecto asi como el trabajo previo
del mismo.

e Apartado 2: Detalla la documentacion entregada en el proyecto.

e Apartado 3: Muestra informacion general del proyecto, planificacion y metodologia
seguida.

e Apartado 4: Contiene un resumen explicativo de lo realizado en cada fase del proyecto.
e Apartado 5: Resultados obtenidos.
e Apartado 6. Balance y valoracién del proyecto realizado.

e Apartado 7: Bibliografia y referencias Web utilizadas en la confeccion de este
documento.

1.1 Objetivo y alcance del proyecto

El objetivo de este proyecto es el desarrollo de una aplicacion para la gestion y administracion
de los procesos y documentacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

El proyecto ha sido realizado en Endalia S.L. durante aproximadamente un afio de beca.

En el apartado 3 se describe con mayor detalle informacién sobre el proyecto, metodologia,
técnicas utilizadas etc.

1.2 Trabajo previo

Viendo la planificacion del proyecto en el apartado 3.3.1, puede comprobarse como el proyecto
en si se comienza en Mayo del 2011, mes en el que el proyectando se incorpora a la empresa
y comienza a aprender el funcionamiento de la misma. En esa época tiene su primer contacto
con el lenguaje en el que se ha desarrollado el sistema realizando pequefias aplicaciones que
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le ayudan a comprender y familiarizarse con él. Aprende a utilizar herramientas como el gestor
de etiquetas “Endalia Labels Management” o “GenCod” de las que se habla en mayor detalle
en el documento de implementacion de los anexos, apartado 4. Asi mismo se familiariza con el
entorno de desarrollo Microsoft Visual Studio 2010, SQL Server 2008 y SharePoint 2010,
herramientas principales con las que se realiza el proyecto.

Al mismo tiempo el proyectando se familiariza con los conceptos y aspectos mas importantes
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales analizando documentacion real proporcionada
por el cliente.

1.3 Contexto del Proyecto

El Sistema de Gestién en PRL desarrollado durante este proyecto forma parte de un proyecto
de mayor envergadura. Dentro del citado proyecto, el Sistema de Gestién en PRL esta
desarrollado casi en su totalidad dentro del modulo de O+RH:

e Modulo de PRL
0 Monitorizacién de las actividades en materia de Prevencion de Riesgos.
0 Gestion de EPIs.
0 Gestién de reconocimientos médicos.
e Modulo de personas
0 Gestion de entrega de EPIs por empleado.
0 Gestién de los reconocimientos médicos realizados por cada empleado.
0 Gestion de los ficheros de riesgos del empleado.
0 Cursos de PRL realizados por cada empleado.
e Modulo de puestos
0 Gestion de EPIs necesarios para cada puesto.
o0 Gestién de reconocimientos médicos necesarios para cada puesto.

0 Gestidn de los ficheros de riesgos del puesto.

Cabe destacar que toda la documentacion generada y gestionada por los modulos
anteriormente citados se administra con un gestor documental desarrollado para tal efecto.

Este gestor se ha desarrollado de forma genérica para poder usarse tanto en los casos que
atafien a este proyecto (documentos de PRL) como en otras ubicaciones donde se requiera
una rigurosa y segura gestién documental.
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< endalia

APLICACION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS Version: 1.0

PROCESOS Y DOCUMENTACION DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES.

Memoria

Fecha: 12/02/2012

MEMORIA

En la siguiente imagen se muestra un esquema del sistema y se resalta aquellos médulos en
los que interviene el Sistema de Gestion en PRL.

Monitarizacidn

PRL

& Pl
- [+ Reconodimientos médicos

. Formacion l Procesos O+RH l Presupuestos l Comercial I Compras ] Proyectos l Informes l Administracién I

T - Emp. externos (18)

Empleados

Personas

—
-]

Estructura

organizativa

"% Puestos genéricos

| aira| Organigrama

Puestos

& Asignar permisos masivamente
&= y
“ul i Personas sin usuario (22)
Usuarios ; 3
i';h Buscar usuarios/permisos

Usuarios

Como podemos observar en la imagen anterior el Sistema de Gestion en PRL tiene un médulo
propio para gestionar los parametros relativos a PRL pero también tiene presencia en los
moédulos de Personas y Puestos para gestionar aquella informacion de PRL que esta
relacionada directamente con estas entidades.
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1.4 Referencias

En este documento se hace referencia a todos los documentos entregados junto con este
proyecto, detallados en el apartado 2.
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2. DOCUMENTACION ENTREGADA

La documentacion entregada como resultado de la realizacién de este proyecto fin de carrera
de Ingenieria Informatica, con titulo “Disefio e implementacién de una aplicacién informatica de
administracion y gestion de los procesos y documentacion de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL), integrada con gestor documental”, esta formada por dos tomos.

En el primer volumen se encuentra este documento, la memoria del proyecto. En la memoria se
resume globalmente el proyecto, para poder tener de forma rapida una visibn completa del
trabajo realizado durante la realizacion de este proyecto.

Como la extension de esta memoria es limitada, se haran referencia en ella a otros documentos
que se encuentran en el segundo volumen de anexos.

En los anexos pueden encontrarse los siguientes documentos:

e Estudio de mercado: Documento que muestra un estudio de otros sistemas gestores en
materia de prevencién de Riesgos Laborales.

e Especificacion de requisitos: Documento que contiene las especificaciones de
requisitos funcionales y técnicos que debe cumplir la aplicacion.

e Analisis del sistema: Documento que describe la fase de andlisis del sistema donde se
realiza un estudio de la arquitectura, casos de uso y entidades del sistema.

e Disefio del sistema: Documento que describe la fase de disefio del sistema donde se
define la arquitectura y tecnologia a emplear, asi como la estructura de la aplicacion.

¢ Implementacién: Documento que describe la fase de implementacion del sistema a
partir de los documentos de analisis y disefio del sistema.

e Plan de pruebas: Documento que describe la fase de pruebas del sistema en la que se
verifica el resultado de la fase de implementacién, comprobando el correcto
funcionamiento de los elementos desarrollados y su calidad.

e Plan de gestion de configuraciones: Documento que describe las actividades a realizar,
durante el desarrollo del proyecto, para asegurar un control de versiones y cambios
adecuado del software.

e Manual de usuario: Documento que describe la funcionalidad de la aplicacion, y su
correcta utilizacion.

e Estandar de documentacion: Documento que define los formatos, disefios, tipologia de
fuentes y plantillas a utilizar en la documentacion asociada al proyecto.

e Estandar de codificacion: Documento que define las normas de formato de codificacion
seguidas durante el proyecto.

Ademas se ha subido mediante la aplicacion ZAGUAN (preparada para tal efecto) la version
electronica de la memoria (memoria.pdf) y los anexos (anexos.pdf). El codigo fuente no ha sido
incluido en el proyecto por razones de confidencialidad, pero estara disponible para los
miembros del tribunal si lo requieren.
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3. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

3.1 Metodologia

Para la realizacion de este proyecto se ha utilizado la metodologia RUP (Rational Unified
Process) o proceso unificado. Este proceso de trabajo es un marco de trabajo genérico que
especifica el conjunto de actividades necesarias para transformar los requisitos del usuario en
un sistema software utilizando UML (Unified Modeling Language). Para méas informacion
consultar las referencias [R1], [R2], [W1], [W2].

3.2 Tecnologiay herramientas utilizadas

La tecnologia utilizada en el Sistema de Gestion en PRL est& determinada por la utilizada en
las aplicaciones de escritorio en Endalia.

Esto implica que se utiliza tecnologia .NET sobre framework 2.0 [R4].con C# [R5] [R6] como
lenguaje de programacion, usando como sistema Gestor de Base de Datos SQL Server [R7] .

A continuacion se detallan todas las herramientas utilizadas:
e Microsoft .NET Framework 2.0 como plataforma y soporte tecnoldgico.
e C#, XML, CALM como lenguajes de programacion de desarrollo.
e SQL Server 2008 como sistema gestor de base de datos
e Microsoft Visual Studio 2010 para el desarrollo, codificacion y depuracion.

e SQL Server Management para la gestion del sistema gestor de base de datos SQL
Server 2008.

e Microsoft Office 2010 para la generacién de documentacion.
¢ Adobe Acrobat 7.0 Professional para la generacion de documentacion en PDF.
e StarUML para la generacién de diagramas de clases y UML.

e Labels Management: Herramienta desarrollada en Endalia para la gestion de etiquetas
del sistema. Para mas informacién consultar documento de implementacién de los
anexos, apartado 4.

¢ GenCod: Herramienta desarrollada en Endalia para la generacion de codigo de acceso
a datos con Hibernate. Para més informacién consultar documento de implementacion
de los anexos, apartado 4.

e Microsoft Office SharePoint Services 2010 para el servidor sobre el cual se desarrolla
el gestor de documentos.
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3.3 Métricas del proyecto

3.3.1 Planificacioén

En la Figura 1 se muestra la planificacién del proyecto organizada en las fases de desarrollo
RUP, que como ya se ha explicado, ha sido la metodologia seguida. Estas fases estan
explicadas en mayor detalle en el apartado 4: Fases del proyecto.

Actividad echa Inicio  |Duracion (Dias) |Fecha Fin
Fase de Inicio 0J0s5/201t 1 09052014
Familiriacion con el entoma 02/05/2011 3 05/05/2011
Planificacion general del proyecto | 08/05/2011 0 1/05/2011
Fase de Planificacion 09/05/2011 L] 18/05/2011
Estandar de documentacion 09/05/2011 1 11/05/2011
Extandar de codificacion 11/05/2011 5 16/05/2011
Gestion de configuraciones 16/05/2011 1 18/05/2011
Fase captura de requisitos 18052011 13 31/05/2011
Estudio de mercado 18/05/2011 1 20/05/2011
Especificacion de requisitos 20/05/2011 1 31/05/2011
Fase de Andlisis 31/05/2011 50 w070
Negocio 3/05/2011 10 10/06/2011
Analisis del sistema 10/08/2011 1 02/07/201
(as0s de uso 02/07/2011 b 08/07/2011
Subsistemas 08/07/2011 7 15/07/2011
Revisiones 15/07/2011 5 0
Fase de Disefio o7/t P oyl
Arquitectura 0j07/2011 7 10701
Subsistemas 107/l ] 02/08/2011
Modelo de base de datos 02/0/2011 i) 16/0/2011
(lases de acceso a datos 16/08/2011 1 30/08/2011
Interfaces 30/08/2011 1 10/03/2011
Aprendizaje y estudio de temnaloia | 24/05/2011 ) 25/06/2011
Fase de Implementacion 10/03/2011 113 01/01/2012
|mplementar base de datas 100201 55 (AN TR
|mplementar clases de accesoa dat] 04/11/2011 15 19/11/2011
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Figura 1. Planificaciéon del proyecto
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3.3.2 Esfuerzos

El proyecto se ha realizado de principios de Mayo del 2011 a finales de Marzo del 2012. Se han
empleado 44 semanas en las que se dedicaban 6 horas diarias durante los 5 dias laborales de
cada semana resultando un total de 1320 horas. La proporcion de tiempo destinada a cada una
de las fases de desarrollo es la mostrada en la Figura 2.

Distribucion de las fases del Proyecto

217% _ 3 79%

 —

4,02% # Inicio

H Planificacion

i Captura de requisitos
E Analisis

 Dise fie

i Imple mentacion

i Pruebas

i Finalizacion

Figura 2. Distribucion de esfuerzos

3.3.3 Otras métricas:

A continuacion se muestran otras mediciones interesantes del proyecto obtenidas con
herramientas de andlisis en base de datos y “Code Metrics” en Visual Studio 2010.

e Clases de interfaz: 21
e Clases de acceso a datos: 28
e Procedimientos almacenados: 30
e Lineas de cddigo C# escrito: Aproximadamente 18575 lineas de cddigo.
La herramienta “Code Metrics” permite analizar ademas la complejidad del cadigo.
e indice de mantenibilidad: Se mide de 0 a 100, siendo 0 lo peor y 100 lo mejor.

e Complejidad ciclomatica: Indica la cantidad de desviaciones de flujo que puede tener
nuestro codigo (se calcula contabilizando la cantidad de if, switch, while, for, etc.)

e Profundidad herencia: Indica la profundidad de la herencia para nuestras clases.

¢ Nivel de acoplamiento: Indica el nivel de acoplamiento que tienen nuestras clases, es
decir, la cantidad de dependencias de nuestras clases.
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En la Tabla 1 se muestran los resultados obtenidos por el sistema, separando el proyecto
principal, del proyecto de acceso a datos, que contiene las clases de acceso a datos. Como
puede comprobarse al haberse realizado con Hibernate el indice de mantenibilidad del
proyecto de acceso a datos es altisimo.

Proyecto indice de Complejidad | Profundidad Nivel de
mantenibilidad | ciclomatica herencia Acoplamiento
Modulo de PRL 92 1290 8 223
Gestor documental 93 277 7 141

Tabla 1. Resultados de herramienta “Code Metrics”
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4. FASES DEL PROYECTO

En este apartado se resume el proceso y los resultados mas relevantes de las diferentes fases
de desarrollo del proyecto. Se proporciona una vision global de la realizacién del proyecto
durante todas las fases, sin entrar en el detalle que se hace en los anexos correspondientes a
los que se hara referencia.

4.1 Fase deinicio

Durante la fase inicial del proyecto, se ha llevado a cabo el proceso de adaptacién al entorno
empresarial donde se realiza el proyecto, para habituarse a la forma de trabajo de la
organizacion.

En esta fase el proyectando realiza pequefios desarrollos que le ayudan a comprender y
manejar las herramientas de desarrollo con la ayuda de un compariero de la organizacion.

4.2 Fase de planificacion

Durante la fase de planificacién, se ha definido la metodologia de trabajo que se va a aplicar
durante el resto del proyecto.

En esta fase se ha especificado un plan de gestion de configuraciones que indica cémo
gestionar y modificar cualquier elemento del proyecto. Puede consultarse el documento de plan
de gestion de configuraciones que se encuentra en los anexos para obtener mas informacion.

Del mismo modo, se han definido los estandares de documentacion y codificacién que seran
seguidos durante le desarrollo del proyecto. Estos documentos pueden consultarse en los
anexos.

4.3 Fase de captura de requisitos

En esta fase el proyectando ha recopilado informacion sobre sistemas similares al que se va a
desarrollar, y ha analizado los resultados obtenidos. En concreto se han analizado tres
sistemas del mercado similares de los cuales se observa sus puntos fuertes y sus debilidades.

Por otro lado se ha estudiado la documentacion proporcionada por el cliente relacionada con su
estado actual en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Algunos de los documentos que
se han analizado son:

- Documentos de analisis de riesgos resultado de una evaluacion de riesgos por parte de
una entidad competente sobre la empresa cliente.

- Partes de entregas de EPIs a los empleados de la empresa.
- Listados de los EPis existentes y gestionados actualmente por la empresa cliente, etc.

Estos son ejemplos de algunos de los documentos que ayudan al proyectando a familiarizarse
con el problema y que junto con el didlogo con su jefe de proyecto y con el cliente han ayudado
a establecer y acotar los requisitos del sistema.

Para mas detalle se anima a consultar tanto en el documento de estudio de mercado como en
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el de especificacién de requisitos, los cuales se pueden encontrar en los anexos del proyecto.

4.4 Fase de analisis

En esta fase el proyectando ha identificado los actores del sistema y su interaccion con éste a
partir de la informacion obtenida en la fase de captura de requisitos y la comunicacion con su
jefe de proyecto y el cliente. Tras esto se ha definido la interaccion de los usuarios con el
sistema a través de la identificacion de los siguientes casos de uso:

Acceso al sistema

Gestién de Reconocimientos Médicos

Gestién actividad PRL por empleado
Gestién de EPIs

‘Gestién requerimientos PRL por puesto

-\_R““————_

Administrador de PRL Gestién de PRL

e —

Figura 3: Casos de uso de un usuario Administrador de PRL de la empresa

Gestién requerimientos PRL por puesto

Gestioén actividad PRL por empleado

Gestor de PRL

Monitorizacion de PRL .

Figura 4: Casos de uso de un usuario Gestor de PRL de la empresa
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Una vez definido el funcionamiento deseable del sistema, se han identificado las entidades que
forman la estructura estatica, y se han separado en paquetes de analisis, para facilitar su
organizacion.

Por dltimo, se han analizado los requisitos especiales que pudiera haber, para identificar
restricciones y peculiaridades que pudiera tener el proyecto en otras fases.

Puede consultarse el documento de analisis, con toda la informacion de esta fase en los
anexos.

45 Fase de disefio

En la fase de disefio, se ha descrito la arquitectura del sistema que mas adelante se ha
implementado, teniendo en cuenta los resultados de la fase de captura de requisitos y andlisis.

Como ya se ha comentado, el Sistema de Gestion en PRL tiene su arquitectura e interfaz
determinada por la aplicacién de escritorio de Endalia SL, y del mismo modo la tecnologia
utilizada.

Sin embargo cabe destacar el estudio y decisiones tomadas en el disefio del gestor documental
puesto que este disefio se realizé desde cero con todo lo que esto conlleva.

Para mas detalle acerca de esta fase consultar el anexo “Documento de disefio”.

Basandose en las ideas anteriores y a partir de los resultados obtenidos en la fase de andlisis,
se ha especificado la arquitectura, subsistemas y entidades, a partir de los cuales se describen
las tablas necesarias en la base de datos, las clases de interfaz y de acceso a datos necesarias
asi como la estructura de la biblioteca de procedimientos sobre la que se desarrolla el gestor
documental.

4.6 Fase de implementacion

El proceso de implementacion se realiza tras identificar en la fase de disefio subsistemas,
clases y estructuras. La fase de implementacion es un proceso iterativo junto con la fase de
pruebas, para conseguir un producto final con la calidad necesaria. Una vez finalizada la fase
de implementacion se pasa a la fase de pruebas donde se identifican aquellos aspectos que es
necesario repetir total o parcialmente, y en caso de ser necesario, se vuelve a la fase de
implementacion.

Dentro de la fase de implementacién, se han realizado las siguientes fases:

1) Implementacion de la base de datos: Se han implementado las tablas en la base de
datos, junto con sus relaciones entre si y las clases de acceso a datos. Para la
realizacion de las clases de acceso a datos se ha utilizado N-Hibernate, una
herramienta de Mapeo objeto-relacional que facilita el mapeo de atributos entre una
base de datos relacional tradicional y el modelo de objetos de una aplicacién, mediante
archivos declarativos (XML) que permiten establecer estas relaciones. Para la
realizacion de consultas en base de datos se han utilizado tango consultas de
Hibernate, como procedimientos almacenados en el SGBD.
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2) Implementacion de los subsistemas: Se han implementado los subsistemas
identificados en el disefio, y se adecua la interfaz a los prototipos definidos.

3) Implementacion de una biblioteca con procedimientos y datos necesarios para la
comunicacion e integracion son el Servidor SharePoint sobre el cual se desarrolla el
gestor documental.

Para obtener méas informacion sobre esta fase, consultar el documento de implementacion de
los anexos del proyecto.

4.7 Fase de pruebas

En esta fase se ha realizado la certificacién del correcto funcionamiento del sistema realizado
en la fase de implementacion, asegurando la calidad del producto y el correcto cumplimiento de
los requisitos acordados con el cliente.

Se han realizado los siguientes tipos de pruebas:
e Pruebas unitarias
e Pruebas de integracién
e Pruebas de sistema

Se han realizado distintos casos de prueba con estructura de caja negra, observando
resultados a partir de unos parametros conocidos. Cada caso de prueba tiene un identificador,
nombre, descripcion, y resultados esperados y obtenidos.

Estas pruebas las ha realizado el proyectando en primera instancia, y tras este primer filtro ha
sido el equipo de test de la empresa el que se ha encargado de certificar la calidad del sistema.

En el documento de plan de pruebas que se encuentra en los anexos del proyecto, puede
encontrarse toda la informacién referente a las pruebas realizadas en el proyecto.

4.8 Fase de finalizacion

Por ultimo, en la fase de finalizacidon, se ha terminado el desarrollo del proyecto con la puesta
del sistema en produccion, instalandose en los servidores de los clientes.

En esta fase también se desarrolla un manual de usuario que explica las principales
funcionalidades del sistema. Si se desea se puede consultar en los anexos de este proyecto.

CONFIDENCIAL © 2012 Endalia Pagina 21 de 31



APLICACION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS Version: 1.0
PROCESOS Y DOCUMENTACION DE PREVENCION DE
= endalia’ | rRiEscos LABORALES.

Memoria Fecha: 12/02/2012
MEMORIA

5. RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacidn se muestran algunas imagenes del sistema, ya que no es posible mostrarlo todo
en este documento.

5.1 Pantalla de acceso al sistema

En la Figura 6 muestra una captura de la pantalla de acceso al sistema:

- T E—

A R —
comereial | compras | rvovectas [ iatormes | admimistrnciia
Mansonzacidn
L

-x

LOGOTIPO DE LA
EMPRESA

15/022012

Figura 6: Pantalla de acceso al sistema

Nota: La informacién no relativa a PRL, forman parte de otros médulos para la aplicacién de
escritorio de Endalia, accesibles desde el Ribbon principal de la aplicacion. En este proyecto
solo se ha desarrollado, integrado y adaptado el médulo de PRL y el gestor documental.
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5.2 Configuracién del servicio de Prevencidn

En la Figura 7 muestra una captura de pantalla de la relacion de EPIs
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Figura 7: Configuracién del servicio de Prevencién

Nota: La informacién no relativa a PRL, forman parte de otros moédulos para la aplicacién de
escritorio de Endalia, accesibles desde el Ribbon principal de la aplicacion. En este proyecto solo
se ha desarrollado, integrado y adaptado el médulo de PRL y el gestor documental.
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5.3 Configuracion por puesto de trabajo:

En la Figura 8 se muestra la pantalla donde se muestra la informacién asociada al puesto de
trabajo.
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] Proyectos ] Planificacion ] Formacion l Procesos 0+RH ] Ret.Flexible [ Informes ] Administracion

EDE e 3 Emp. extemos (29) e 5 Puestos genéricos O Epis
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[+ Reconacimientosmédicos
Estructura Monitorizacidn
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| Guardar & Recargar datos
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Codign 10024699 Mombre U.0.
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5 Riesgosmecinicos  Sobreesfusrzos Levantamiento demoldes 2 3 2 Reponertados los ganchos que no dispongan de pestillos de seguridady todas [ascadenas quen
Al il I
0 de 3 filas seleccionadas
Uit actualizadén: 1407/2011 (admic) |
3 admin 14f07/2011

Figura 8: Configuracién por puesto de trabajo

Nota: La informacién no relativa a PRL, forman parte de otros médulos para la aplicaciéon de
escritorio de Endalia, accesibles desde la ficha del puesto. En este proyecto solo se ha
desarrollado, integrado y adaptado el médulo de PRL y el gestor documental.
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5.4 Configuracidon por empleado:

En la Figura 9 se muestra la pantalla donde se muestra la informacién asociada al empleado.
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Figura 9: Configuracién por empleado

Nota: La informacién no relativa a PRL, forman parte de otros médulos para la aplicacion de
escritorio de Endalia, accesibles desde la ficha del empleado. En este proyecto solo se ha
desarrollado, integrado y adaptado el médulo de PRL y el gestor documental.
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5.5 Monitorizacion
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Figura 10: Monitorizacion de PRL

Nota: La informacién no relativa a PRL, forman parte de otros médulos para la aplicacién de
escritorio de Endalia, accesibles desde el Ribbon principal de la aplicacion. En este proyecto
solo se ha desarrollado, integrado y adaptado el modulo de PRL y el gestor documental.
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5.6 Gestor de documentos

En la Figura 11 se muestra la captura de la interfaz grafica del gestor de documentos sobre

SharePoint:

§ 2 DOCUMENTOS[]

“ {ltima actualizacion 7 Autor de la actualizacin Y| Tamaiio (KB

"'.,%8

) Aiadir = €3 Eiminar " Editzr 4 Versiones + 2] Exporter (] Emiaremai

) _ TR
| PEDIDOS
- DOCUMENTACIGN TECNICA
H GESTION DE PROYECTOS
- CONTRATOS
@Ducumentol‘dw 1 15/02/2012 meatalan 1,00
m_] Documento2xisk 1 15/02/2012 meatalan 47
Dowmento3.bt 1 15/02/2012 matalan 003
1. Doamento4pdf 1 15/02/2012 meatalan Bl
éFotol.png 1 15/02/2012 meatalan 073

Figura 11: Gestor de documentos.
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6. CONCLUSIONES

En esta seccidn se analizan conclusiones del proyecto, lineas futuras y la valoracién personal
del proyectando sobre el proyecto.

6.1 Conclusiones del proyecto

Para analizar y valorar el desarrollo y resultado del proyecto y sacar conclusiones sobre él, se
va a analizar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados.

El objetivo planteado era el desarrollo de un Sistema de Gestion en PRL que automatizase los
procesos de gestién y control de todos aquellos elementos implicados en materia de
prevencion de riesgos laborales y de esta forma ayudar a una compafiia a certificarse con la
norma OHSAS 18001.

Para que esto sea posible, el sistema se desarrolla dando la funcionalidad de
introducir/visualizar informacién tanto para cada empleado como para cada puesto existente.
Esto quiere decir, que se gestiona al detalle los EPIs pudiendo acceder y controlar de manera
facil e intuitiva para el usuario esta informacion. El sistema desarrollado cumple estos objetivos
satisfactoriamente.

Por otro lado si lo que se quiere es verificar que no hay deficiencias en materia de PRL y poder
ver e identificar rapidamente éstas, el modulo de Monitorizacion cumple estos objetivos ya que
se ha desarrollado de forma clara y concisa con el desarrollo de filtros que acotan vy
seleccionan dentro de la estructura organizativa de la empresa.

Finalmente para la gestién de toda la documentacion asociada a los procesos mencionados
anteriormente, se pueden almacenar una gran variedad de ficheros en distintos formatos,
edicion en linea de los mismos para evitar duplicados obsoletos y control de versiones
consiguiendo de esta forma los objetivos planteados para el gestor.

Caracteristicas como fiabilidad, seguridad, escalabilidad, soporte a multiples idiomas se
cumplen por el sistema desarrollado.

Otro de los objetivos fijados era que el proyectando obtuviese una vision global del proceso de
desarrollo de un sistema software desde las primeras fases hasta su implementacion, en un
entorno real de ejecucion. Esto se ha conseguido, y el proyectando ha obtenido ademéas una
experiencia extremadamente Util para futuros proyectos.

El proyectando ha aprendido nuevas tecnologias como .NET, SQL Server asi como SharePoint
2010 durante la realizacion del proyecto, que le seran de gran utilidad.

Por dltimo, el proyectando se ha integrado en un grupo de trabajo en un entorno empresarial
real, lo que ha proporcionado una importante experiencia en el funcionamiento interno de la
organizacion.

CONFIDENCIAL © 2012 Endalia Pagina 28 de 31



APLICACION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS Version: 1.0
PROCESOS Y DOCUMENTACION DE PREVENCION DE
= endalia’ | rRiEscos LABORALES.

Memoria Fecha: 12/02/2012
MEMORIA

6.2 Lineas futuras

Como posibles extensiones del proyecto, se puede dotar de un mecanismo de envio o aviso al
empleado de la proximidad de una cita para un reconocimiento médico o revisién de EPIs o
recuerdo de la fecha de un determinado curso formativo al que se debe acudir.

De la misma forma se puede aprovechar la potencia que nos brinda SharePoint e integrar con
nuestro proyecto funcionalidades como una red social corporativa donde compartir
experiencias.

Otra funcionalidad podria ser enlazar con el médulo de calendario y tareas de SharePoint para
que el empleado visualice en un calendario los hitos que tiene programados (revisiones de
EPIs, reconocimientos médicos...etc).

En aspectos generales la principal linea futura de este proyecto extender la aplicaciéon para
dirigir el sistema no solo a los administradores y gestores de PRL en la compafiia sino que la
meta de CERO ACCIDENTES vy el compromiso con la calidad sea una tarea de todos los
empleados de la empresa.

El sistema pretende adatarse a las necesidades que vayan surgiendo, para ser lo mas
competitivo posible.

6.3 Valoracion personal

A continuacién voy a realizar una valoracién personal de este proyecto, donde voy a permitirme
hablar en primera persona, abandonando el estilo formal utilizado en el resto del proyecto.

Gracias a la realizacion de este proyecto a través de Endalia, he podido cumplimentar la
formacion adquirida durante estos afios, con experiencia obtenida en un entorno de trabajo
empresarial, algo imprescindible para entrar en el mundo laboral mas facilmente.

He adquirido experiencia en aspectos laborales tan importantes como es el trabajo en equipo,
cumplimiento de compromisos con el cliente y en casos puntuales el trato directo con el cliente.

El trabajo en Endalia ha sido una experiencia muy gratificante. He podido aprender muchisimo
de mis compafieros y sentirme como uno mas.

En definitiva, valoro muy positivamente el tiempo empleado realizando este proyecto. Me siento
orgulloso del resultado obtenido, y de mi progreso durante su realizacion. He obtenido una
experiencia muy valiosa para mi futuro profesional.
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8. ACRONIMOS

PRL: Prevencidon de Riesgos Laborales.

MAZ: Mutua de Accidentes de Zaragoza.

EPI: Equipo de Proteccion Individual

RUP: Rational Unified Process.

SGBD: Sistema Gestor de Bases de Datos.

SQL: Structured Query Language.

UML: Unified Modeling Language.

XML: eXtensible Markup Language.
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