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1.Informacion Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

- Conocer y comprender reflexivamente los fundamentos histdricos y actuales de la institucion escolar.

- Conocer y comprender criticamente la organizacion escolar y la normativa de los centros de educacion primaria.

- Conocer y analizar reflexiva y criticamente los documentos institucionales de los centros.

- Analizar proyectos relacionados con los centros, incluyendo una perspectiva innovadora, potenciando la mejora de la
convivencia.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

La importancia del conocimiento de la estructura y funcionamiento del sistema educativo y de los centros escolares es
fundamental para el futuro maestro. En este sentido esta asignatura supone una formacion basica de caracter
profesionalizador que forma parte de la materia Procesos y Contextos educativos. Al estar en el primer cuatrimestre del
primer curso no tiene requisitos previos, aunque debe guardar estrecha relacién con las otras asignaturas que componen la
materia.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Se debe adoptar una actitud que favorezca la reflexion, la creatividad y el pensamiento critico constructivo ante los
contenidos de la asignatura, que ayude a conseguir un aprendizaje mas profundo. El fin dltimo es que el estudiante adopte
una actitud positiva hacia el hecho de que el trabajo docente se desarrolla en el marco de una institucién determinada en la
gue el concepto de comunidad educativa debe ser prioritario.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...
Competencias generales:

(CG 6) Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria, los centros de educacion de adultos y la diversidad
de acciones que comprende su funcionamiento



(CG 7) Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimension educadora
de la funcion docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa y comprometida, atendiendo
especialmente a la promocion de los valores de la dignidad humana, la igualdad entre hombres y mujeres, la libertad y la
justicia.

(CG 8) Asumir la dimension ética del docente y comprender las responsabilidades que derivan de su funcion social, asi
como las posibilidades y limites en la autorregulacién de su tarea.

(CG 12) Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros educativos.

Competencias transversales:

(CT 4) Atender a la singularidad de los diferentes contextos profesionales.

(CT 6) Trabajar en equipo siendo capaz de ejercer diferentes roles dentro del grupo
(CT 7) Participar en la gestién institucional y la relacion con su entorno social.

(CT 8) Informar e implicar a la sociedad en los fines de la institucion.

Competencias especificas:

(CE 9) Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

(CE 10) Conocer la evolucidn histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes politicos y legislativos de
la actividad educativa.

(CE 12) Abordar y resolver problemas de disciplina.
(CE 17) Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacién primaria.

(CE 18) Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de
gestién de calidad.

2.2.Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

1. Identifica y comprende los fundamentos histéricos y conceptuales de la educacién, asi como de la institucion escolar.
2. Identifica, explica y analiza la normativa que regula la organizacion de los centros escolares de educacion primaria.

3. Analiza criticamente los documentos institucionales de los centros escolares de educacion primaria, en

relacion a sus diferentes contextos.

4. Analiza las distintas modalidades de evaluacion de centros, programas y profesores.

5. Analiza proyectos relacionados con la organizacién del centro escolar desde la participacion de la

comunidad educativa.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Las actividades concretas y las fechas claves seran comunicadas a los estudiantes por el profesorado correspondiente al
inicio de periodo lectivo, por los medios que se consideren adecuados (tablones de anuncios, reprografia, plataformas
ADD-Moodle...) para garantizar una suficiente publicidad. Las fechas de las pruebas o exdmenes finales seran dadas a
conocer por parte de la Facultad correspondiente a través de los medios que estime idéneos para garantizar su publicidad
(web, tablones de anuncios...).

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluaciéon para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluaciéon

- Prueba escrita, sin apoyo de materiales, sobre los contenidos de la asignatura, con la siguiente
configuracion dentro del horario oficial establecido para la prueba:

® 5 preguntas semiestructuradas.

® 25 preguntas en la modalidad de prueba objetiva.

La prueba escrita tanto en su componente de preguntas semiestructuradas como en el de su prueba objetiva, sera

comun en al menos un 50% en cuanto a los contenidos.
- Dossier que incluya, como minimo, los siguientes trabajos, (para cuyo desarrollo los profesores podran plantear aquellas



actividades que estimen necesarias para su grupo-clase):

® Ensayo. sobre uno de los temas que previamente se establezcan o sobre algun otro que, a propuesta de los
estudiantes, sea consensuado con los profesores; en aquellos temas que lo permitan, el ensayo se desarrollara
desde las dos &reas de conocimiento presentes en esta asignatura, a titulo de trabajo interdisciplinar.

® Resolucion de un caso préctico.

Los dos profesores que impartan esta asignatura en un mismo grupo -clase desde las areas de conocimento de Teoria e
Historia de la Educacion y Didactica y Organizacion Escolar, respectivamente - podran optar por recomendar a los
estudiantes un trabajo Unico - en lugar de los dos anteriormente resefiados -que permitan un desarrollo interdisciplinar
de contenidos.

Interesa extender las posibilidades de Proyectos de trabajo interdisciplinar a otras asignaturas, particularmente a"Curriculo
en contextos diversos™" adscita al area de conocimiento de Didactica y Organizacion Escolar.

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion para la actividad del Dossier:
* Ensayo:

- Trabajo grupal: equipos integrados por un minimo de 3 estudiantes y un maximo de 5 estudiantes. Se podra valorar
alguna situacion puntual y excepcional.

- Desarrollo interdisciplinar del ensayo.

- Coherencia interna del texto, argumentacion de las proposiciones formuladas y calidad de las reflexiones construidas.
- Adecuacion, riqueza y rigor del trabajo bibliografico.

- Estricto cumplimiento de las normas ortotipograficas.

- Ext(la)nsic')n entre 5000 y 6000 palabras, entre 20-24 carillas aproximadamente, anexos aparte (presentacion en soporte
pape

* Resolucion de un caso préctico:

- Trabajo grupal: equipos integrados por un minimo de 3 estudiantes y un maximo de 5 estudiantes.

- Capacidad de andlisis e interpretacion del supuesto organizativo planteado.

- Justificacion y viabilidad de las propuestas formuladas.

- Coherencia interna del texto.

- Pertinencia de las fuentes bibliogréaficas utilizadas.

- Estricto cumplimiento de las normas ortotipograficas.

- Extension entre 5000 y 6000 palabras entre 20-24 carillas aproximadamente, anexos aparte (presentacion en soporte
papel)

Dentro de la valoracién del trabajo, se podra contabilizar hasta 0,5 puntos en caso de haber realizado en esta asignatura y
tener apto el curso disefiado por la biblioteca, hecho de manera individual.

Los profesores de la asignatura informaran a los estudiantes, al iniciarse el periodo lectivo, de las fechas de entrega de
cada uno de los trabajos incluidos en este dossier.

Criterios de calificacion y requisitos para aprobar la asignatura

La calificacion positiva de la asignatura requerira que el estudiante haya aprobado tanto la prueba escrita (2,5 puntos sobre
5) como el Dossier (2,5 puntos sobre 5).

La proporcion de cada una de las actividades en la calificacion final sera:
1. Prueba escrita: 50% de la calificacion
2. Dossier: 50% de la calificacion:
® Ensayo: 25% de la calificacion final
® Resolucién de un caso préactico: 25% de la calificacion final.
® En relacion al plagio se aplicara lo establecido en la normativa de la Universidad de Zaragoza.

Prueba global y segunda convocatoria

La evaluacion de la asignatura se acoge a una modalidad Gnica, sin distincion alguna entre una evaluacion continua y una
prueba global. Los resultados, criterios y requisitos de evaluacién arriba especificados se aplicaran a todos los estudiantes
con independencia de sus circunstancias para cursar la asignatura (asistencia regular, asistencia irregular o inasistencia).

El mantenimiento de los resultados de la evaluacion de la asignatura entre la primera y la segunda convocatoria sera
establecido en la planificacion y disefio de la asignatura por los profesores responsables, atendiendo a las coyunturas y las
especificidades del desarrollo de la docencia para cada curso académico.

Quinta y sexta convocatoria

Los estudiantes de quinta y sexta convocatoria deben estar en conocimiento de que su evaluacion se realiza ante un
tribunal, no pudiendo renunciar a este derecho. No obstante, podran optar, previa solicitud, por realizar la prueba junto con



el resto de estudiantes del grupo y posteriormente introducirla en un sobre para su entrega al tribunal (art. 23 del Acuerdo de
22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de Evaluacion del
Aprendizaje de la Universidad de Zaragoza).

En cualquiera de los dos casos se aplicaran los mismos criterios y requisitos de evaluacion especificados como ordinarios y
generales para la asignatura.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general
El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Presentacion metodolégica general

- La asignatura se desarrollara a partir de los nlcleos teméticos, dandoles un caracter integrador a través de las diferentes
actividades y tareas. Estas tendran el soporte de las sesiones de clase (gran grupo), de los seminarios (grupo intermedio),
del trabajo tutorizado, tanto individual como de grupo, y del trabajo individual autdnomo. Ademas el soporte de la plataforma
virtual (ADD o Moddle) podra ser utilizado por el profesorado como via de acceso a informacién, documentacion y
materiales, asi como forma de contacto entre estudiantes y entre éstos y el equipo docente.

- Respetando la necesaria pluralidad metodoldgica, cada docente responsable de la asignatura determinara con su grupo(s)
de estudiantes el tratamiento a seguir en cada uno de los nucleos tematicos.

4.2 Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades...

HT Horas totales de trabajo del estudiante: 150 horas (6 ECTS)
CT Créditos tedricos: 75 horas (3 ECTS)
CP Créditos practicos: 74horas (3 ECTS)

Actividades presenciales (40% de HT) = 60 horas

- Clases teorico-préctico (gran grupo) ( 63,4% de HP) = 38 horas

- Clases practicas (gran grupo-grupo intermedio) (30% de HP) = 18 horas
® Talleres de ejercicios, problemas...

Correccion de tareas

Actividades de debate

Actividades de auto y heteroevaluacion

Analisis de documentos escritos, visuales y/o virtuales-digitales

Resolucion de casos y/o problemas

-Tutorias programadas obligatorias individuales o de pequefio grupo (3,3% de HP) = 2horas
-Prueba de evaluacién global (3,3% de HP) = 2 horas

Actividades no presenciales (60% de HT) = 90 horas

- Estudio y trabajo auténomo individual

- Lecturas y recension de libros, articulos o documentos especificos de la asignatura

- Asistencia a conferencias o visitas a instituciones educativas
- Participacion en foros
- Estudio y analisis de casos y/o problemas
HT.- Horas totales
HP.- Horas presenciales
Se podra contemplar la realizacion de salidas externas asi como la organizacion de conferencias o seminarios con
ponentes invitados que faciliten la adquisicion de las competencias propias de la asignatura

4.3.Programa
Programa de la asignatura

BLOQUE 1: Génesis e Historia de la escuela
1. La institucionalizacién de la escuela: Contextos sociales y orientaciones politicas.
2. Modelos de escuela desde una perspectiva historica.



3. Principios socioeducativos.

BLOQUE 2: La educacién primaria en el sistema educativo espafiol
1.Principios del sistema educativo desde la Constitucion.

2.La educacion en el Estado de las Autonomias.

3. Estructura y desarrollo legislativo del sistema educativo espafiol: la Educacion Primaria y su desarrollo en diferentes
contextos (urbano, rural...).

BLOQUE 3: Estructura y procesos en la escuela

1. Organizacion de los procesos patrticipativos de la comunidad educativa.

2. Los documentos institucionales. Procesos de negociacion desde la innovacién.
3. La evaluacioén institucional. Centros, programas y comunidad educativa.

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

- Clases teodricas y practicas en gran grupo (completo): 2h/semana a lo largo de todo el cuatrimestre hasta completar las 38.
- Clases practicas en grupos reducidos (mitad del grupo): 1h semana hasta completar las 18

- Tutorias programadas: se indicaran las fechas a los diferentes grupos.

- Examen final: Febrero (en primera convocatoria), Septiembre (en segunda convocatoria).

Las actividades concretas y las fechas claves seran comunicadas a los estudiantes por el profesorado correspondiente al
inicio de periodo lectivo, por los medios que se consideren adecuados (tablones de anuncios, reprografia, plataformas
ADD-Moodle...) para garantizar una suficiente publicidad. Las fechas de las pruebas o exdmenes finales seran dadas a
conocer por parte de la Facultad correspondiente a través de los medios que estime idéneos para garantizar su publicidad
(web, tablones de anuncios...).
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