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1.Informacion Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos: La informacion
financiera es el medio a través del cual la empresa se comunica con los agentes externos. Por ello debe cumplir unos
requisitos de calidad que garantice la utilidad de dicha informacién para la toma de decisiones. En este contexto, la
asignatura persigue que los estudiantes conozcan la metodologia del Analisis Contable como instrumento de analisis e
interpretacion de la informacion financiera que elaboran las empresas. Por otro lado, la asignatura pretende que los
estudiantes sean capaces de formular las principales cuentas anuales y como pueden incidir en la toma de decisiones por
parte de los usuarios de la informaciéon econémico-financiera.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion: Dentro de la titulacidn, la asignatura contribuira a la formacion del
estudiante en el ambito del conocimiento de la economia financiera en general, y de la contabilidad en particular, para
abordar con éxito la elaboracion, lectura, andlisis e interpretacion de la informacidn financiera por parte de la empresa en el
contexto socio-econdmico actual.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Idioma en que se imparte: Castellano.
Horario de tutoria: Figuran en la pagina web.
Alumnos previstos: 60 por grupo.

Recomendaciones para cursar esta asignatura: Al tratarse de una asignatura eminentemente practica, se aconseja la
asistencia continuada a las clases de teoria y practica, asi como la realizacion de los ejercicios propuestos.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para:
. Capacidad de andlisis y sintesis (C1).

. Capacidad de gestion de informacion (C2).

. Capacidad de organizacion y planificacion (C3).

. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa (C4).

. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio (C6).

. Capacidad para tomar decisiones y gestionar problemas (C7).

. Habilidades en las relaciones interpersonales (C9).

. Trabajo en equipo (C11).
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. Arendizaje autbnomo (C14).
10. Capacidad para aplicar criterios de calidad (C18).



11. Capacidad para conocer, identificar y comprender el marco teérico de la economia y el mercado de trabajo (C22).

12. Capacidad para conocer el marco teérico relativo a las politicas sociolaborales (C27).

13. Capacidad para aplicar las teconologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion (C34).
14. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas (C37).
15. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo (C46).

16. Capacidad para realizar un analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones
laborales (C54).

2.2.Resultados de aprendizaje

El estudiante, superando esta asignatura, logra los siguientes resultados:
1. Actualizacion de balances.

2. Célculo de los principales instrumentos de analisis contable.

3. Interpretacion de la informacién econdémico-financiera.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Importancia de los resultados de aprendizaje que se obtienen en la asignatura: Los resultados que consigue el alumno
en esta materia son de caracter contable, eminentemente practicos y muy demandados en la actividad profesional por razén
del contexto econdmico general. El alumno se acostumbra a trabajar con documentos e informacion real de mercado, asi
como a analizar e interpretar la informacion econdmico-financiera suministrada por las empresas. En concreto, el estudiante
superando esta asignatura logra los siguientes resultados: actualizacion de balances, calculo de los principales instrumentos
de analisis contable e interpretacién de la informacién econémico-financiera.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion: Los alumnos que asistan de forma presencial a las clases, realizaran dos trabajos escritos
individuales o en grupo (10% de la nota final cada uno) sobre cuestiones estudiadas durante el curso e incluidas en el
programa de la asignatura asi como un examen escrito individual con una parte tedrica y otra practica (40% de la nota final
cada una de las partes).

Pruebas para estudiantes no presenciales o aquellos que se presenten en otras convocatorias distintas de la
primera: Los alumnos que no asistan de forma continuada a las clases 0 no hayan aprobado el curso ordinario, realizaran
un examen escrito individual, con una parte tedrica y otra practica, sobre los contenidos del programa de la asignatura (50%
de la nota final cada una). Sera necesario aprobar ambas partes por separado.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente: La asignatura esta
disefiada para desarrollar el programa propuesto a traves de la presentacion de contenidos por parte del profesor y,
principalmente, a través de la participacion activa de los alumnos.

Dado que la metodologia de imparticion esta fundamentada en la resolucion de casos y supuestos practicos, se procedera a
la presentacion de los contenidos a utilizar en cada ejercicio y a su posterior resolucion y discusion, de tal forma que permita
poner de manifiesto su comprension y la capacidad para buscar informacion de contenido contable y sistematizarla.

4.2.Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades:

1. Clases teoricas: 15 horas en las que se exponen los conceptos tedricos y contenidos metodologicos relacionados con el
Andlisis Contable.

2. Clases précticas: 15 horas en las que se aplica la metodologia estudiada en las clases tedricas, dirigidas por el profesor y
con participacion activa del estudiante.

3. Trabajo del estudiante: comprende la lectura de libros de texto, libros de consulta, resolucion de ejercicios, exdmenes,
etc.

4.3.Programa

Programa de la asignatura



Unidad didéactica I: La informacién financiera y los estados financieros.
Capitulo 1. La informacién financiera.

Capitulo 2. Los estados financieros.

Capitulo 3. Estados contables complementarios.

Unidad didactica Il: La actualizacién de balances.
Capitulo 4. La actualizacion de balances.

Unidad didé&ctica lll: Andlisis de estados financieros.

Capitulo 5. Objetivos, instrumentos y alcance del andlisis de estados financieros.
Capitulo 6. Andlisis de la estructura patrimonial.

Capitulo 7. Andlisis de la situacion financiera.

Capitulo 8. Analisis econdmico de la empresa.

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave
Calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos

Calendario de sesiones presenciales: Cada sesion presencial, tanto tedrica como practica, tiene una duracion de 2 horas.
Las clases teoricas que desarrollan los ocho temas que componen el programa de la asignatura se impartiran a lo largo del
cuatrimestre. Las clases practicas se impartirdn una vez estudiados los correspondientes conceptos teoricos.

Actividades y fechas clave de la asignatura: Las actividades y fechas clave se ajustaran al calendario académico
propuesto por la Facultad.

4.5.Bibliografia y recursos recomendados



