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1.Informacion Basica

1.1.0bjetivos de la asignatura
La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

Al Derecho Constitucional como disciplina académica le corresponde la tarea de fundamentar y estudiar la posicion, el
contenido y las funciones de la Constitucion en el ordenamiento juridico del Estado de Derecho. La Constitucion espafiola
de 1978 asegura la unidad politica del Estado y del ordenamiento juridico y, por ello, es materialmente suprema y
jerérquicamente superior al resto de las normas juridicas. La Constitucion es fuente de la produccidon normativa, legitima y
limita el ejercicio del poder y garantiza la libertad. Es el orden juridico fundamental de la comunidad, y ello la distingue del
resto de las fuentes del Derecho. La asignatura ?Fundamentos de Derecho Constitucional?, persigue dar cuenta a los
alumnos de estas cualidades normativas de la Constitucion de 1978, de las singularidades del Derecho Constitucional como
Derecho, de su objeto -que integra el dualismo Estado y Sociedad- y de su particular metodologia cientifica.

Igualmente, se pretende dar cuenta a los alumnos de las principales tendencias y problemas que aquejan a algunas de las
més importantes instituciones e instrumentos de participacion e integracion politicas.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion

Las singularidades del Derecho Constitucional, derivadas principalmente de su objeto y funcién, lo distinguen claramente del
resto de las disciplinas juridicas, convirtiéndolo en una suerte de derecho comun a todo el ordenamiento, porque ademas de
la regulacién de la organizacion politica y de las libertades y derechos (su contenido y objeto tradicionales), ha venido a fijar
los principios y valores comunes de las distintas ramas del Derecho; principios y valores que descienden de la Constitucion
e impregnan todas las disciplinas juridicas. El Derecho Constitucional contempla en su conjunto las relaciones entre el
ciudadano y sus derechos y el Estado y sus poderes, y precisamente por ello es portador de los elementos a partir de los
cuales se configura, legitima y organiza el resto del ordenamiento juridico objeto de la titulacion de Grado.

Esta asignatura se imparte en las modalidades de ensefianza presencial y a distancia.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Los alumnos del Grado en Gestion y Administracion Plblica cursan esta asignatura anual en el primer curso del Grado. Los
alumnos de Fundamentos de Derecho Constitucional deben estar dispuestos a trabajar a diario con textos normativos, en
especial la Constitucion de 1978, resolver semanalmente casos practicos y realizar un seguimiento de la actualidad tratando
de identificar, con espiritu critico, noticias relativas al sistema Constitucional Espafiol.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias
Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...

Competencias especificas:

18. Analizar y valorar los presupuestos tedricos basicos.

19. Comprender los textos politicos.

45. Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho.



46. Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

54. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestién y administracionpublica.
Competencias generales:

1. Capacidad de andlisis y sintesis

11. Capacidad de razonamiento critico y autocritico

12. Capacidad de aprendizaje autbonomo

2.2.Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

Sabe explicar el significado juridico-politico de la Constitucién espafiola de 1978 y distinguir con claridad las funciones
normativas que desempefa.

Identifica y caracteriza los diversos medios y procedimientos juridicos de manifestacion y expresion de la voluntad popular.
Conoce la singularidad de la jurisdiccion constitucional y distingue los procedimientos que tramita.
Es capaz de explicar el contenido, los limites y las garantias de los derechos y libertades proclamados constitucionalmente.

Sabe buscar y organizar las diversas fuentes normativas con arreglo a los principios de jerarquia y competencia y las
fuentes jurisprudenciales relativas a la materia juridico-constitucional, aplicandolas a la resolucion o encauzamiento de los
conflictos juridico-constitucionales que se suscitan sobre las materias objeto de la asignatura.

Distingue las funciones de la Jefatura del Estado y explica el estatuto juridico-constitucional de la Corona.

Caracteriza la forma parlamentaria de gobierno adoptada en la Constitucién de 1978 y distingue la organizacion y las
funciones del Congreso, del Senado y del Gobierno.

Identifica los principios basicos de la organizacion territorial del Estado y es capaz de explicar la organizacion de las
Comunidades Auténomas y el régimen constitucional de distribucion de competencias.

Sabe buscar y organizar las diversas fuentes normativas con arreglo a los principios de jerarquia y competencia y las
fuentes jurisprudenciales relativas a la organizacion de poderes, aplicandolas a la resolucién de los conflictos
juridico-constitucionales.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

La capacidad de conocer y valorar los diversos principios estructurales o elementos identificadores de la Constitucion
vigente es de vital importancia para la formacién de alumnos dotados de una vision no exclusivamente formalista y estatica
del ordenamiento estatal. El conocimiento de las reformas de la Constitucion y de las mas recientes tendencias ideolégicas
y legislativas que inciden sobre el sistema de derechos constitucionales, los instrumentos de participacién politica y la
jurisdiccién constitucional es, por lo demas, imprescindible para la comprension de la complejidad de las relaciones
individuo-Estado y de la funcion de integracién politica que cumple la Constitucion.

El Derecho Constitucional limita el ejercicio del poder para garantizar la libertad, objetivo al servicio del cual se crea un
complejo sistema de controles y contrapesos entre los diversos érganos e instituciones del Estado.

3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluaciéon para cada prueba

El ALUMNADO DE LA MODALIDAD PRESENCIAL Y EL DE LA MODALIDAD A DISTANCIA debera demostrar que ha
alcanzado los resultados de aprendizaje previstos, mediante las actividades de evaluacion que se detallan:

1. EVALUACION CONTINUA. Mediante este sistema, se ofrece al alumno la posibilidad de realizar una evaluacion continua
de su aprendizaje, valorandose el trabajo continuado y constante en el correspondiente cuatrimestre, a través de diferentes
practicas y trabajos realizados durante las clases practicas:
® A partir de la resolucion de casos practicos mediante el uso de fuentes documentales, bibliogréaficas, normativas y
jurisprudenciales aplicadas selectivamente; el andlisis critico de noticias de actualidad relacionadas directamente
con el contenido de la Constitucion de 1978; la participacion en debates sobre materias de relevancia
constitucional; o la presentacién por escrito de trabajos referidos a tales materias. Supone el 30% de la calificaciéon.
® Prueba tedrica escrita final que supone el restante 70%. Habra un examen parcial liberatorio en enero/febrero. En
la convocatoria oficial de junio/septiembre se examina de toda la asignatura en caso de no haber aprobado el
parcial. El aprobado del parcial se guarda para las dos convocatorias. Las fechas de realizacién seran las
establecidas por el Centro de manera oficial. Por decision del profesor de la asignatura, podran realizarse pruebas
de evaluacion continua durante cualquiera de los dos cuatrimestres que formaran parte de este 70% tedrico.

2. Realizacion de una PRUEBA ESCRITA GLOBAL. El alumno que no opte por la evaluacion continua o que no supere la
parte practica de la asignatura mediante la evaluacion continua, debera presentarse a la prueba escrita global que constara
de dos partes diferenciadas: una tedrica y otra practica.
® En la parte tedrica, el alumno debera responder diversas cuestiones tratadas durante el curso e incluidas en los
epigrafes o sub-epigrafes del programa de la asignatura y supondra el 70% del valor de la asignatura. La parte
practica consistira en la resolucion de un caso practico, relacionado con las materias del programa de la



asignatura, y que supondra el 30% del valor de la calificacion de la asignatura.

® Habra un examen parcial liberatorio en enero/febrero. En la convocatoria oficial de junio/septiembre se examina de

toda la asignatura en caso de no haber aprobado el parcial. El aprobado del parcial se guarda para las dos
convocatorias. Las fechas de realizacion seran las establecidas por el Centro de manera oficial.

Criterios de valoraciéon

A) Para los alumnos que opten por el sistema de evaluacién continua:
® En las clases practicas se evaluaran: 1) la participacion activa, razonada y continuada de los alumnos y 2) la

capacidad expositiva, argumentativa y de reflexion critica en la resolucion de los distintos casos, debates y trabajos
propuestos. Esta calificacion supondra el 30% de la nota final. La calificacion obtenida en las clases practicas se
hara publica al finalizar el periodo lectivo de cada cuatrimestre, debiendo obtenerse un minimo de 1'5 puntos
(sobre 3'00) para aprobar la parte practica de la asignatura mediante el sistema de evaluacion continua. Los
alumnos que no alcancen dicha nota minima no habran superado la evaluacién continua, por lo que para poder
aprobar la asignatura deberan realizar necesariamente la prueba escrita global.

El restante 70% de la calificacion se valorara con un examen teérico en el que el estudiante habra de tener un
minimo de 5 puntos sobre 10 para aprobar. La calificacién final de la asignatura vendra dada por la suma de estas
dos notas parciales obtenidas. Si el profesor decidiera realizar pruebas de evaluacién continua durante cualquiera
de los dos cuatrimestres, el estudiante también habria de tener un minimo de 5 puntos sobre 10 para aprobar en
cada una de ellas.

B) Para los alumnos que utilicen el sistema de evaluacion consistente en una prueba escrita global.

® En la evaluacion de la prueba tedrica se valoraran los conocimientos conceptuales adquiridos por el alumno,

ponderando la capacidad de argumentacion y exposicion escritas. Se ponderara en un 70% respecto a la
calificacion final. Para poder superar la asignatura el alumno debera haber obtenido en esta prueba tedrica, al
menos, una calificacion de aprobado (5 sobre 10).

En el caso préctico se valorara la capacidad expositiva, argumentativa y de reflexion critica en la resolucion del
supuesto planteado; se ponderara con el restante 30% para la obtencién de la calificacion final de la asignatura.

C) En ambas convocatorias, en caso de que un alumno utilice los dos sistemas de evaluacion, la calificacion final sera la
mas alta de las obtenidas.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

En el proceso de aprendizaje se usaran distintas metodologias docentes en funcién de si se trata de la modalidad de
ensefanza presencial o a distancia. Las metodologias docentes indicadas permiten la implicacion del alumno en su proceso
de aprendizaje y permiten al profesorado advertir los problemas y dudas que pueden surgir a lo largo de los distintos temas.

Las metodologias docentes para los alumnos presenciales son las siguientes:

1.

Clase tedrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor,
incluyendo la realizacidn de ejercicios practicos en la pizarra.

Taller. Sesién supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado.

Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervisién de un tutor.

Las metodologias docentes para los alumnos a distancia son las siguientes:

1.

Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistiran, para cada una de las
asignaturas que integran la materia, en al menos una Guia de Estudio (guia did4ctica) con orientaciones para la
preparacion de los contenidos tedricos, la elaboracion de las pruebas de evaluacién continua, la oferta de
actividades formativas en la plataforma Moodle (foros de debate, tareas, wikis...) y los sistemas de evaluacion.

. Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia

cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla el uso de herramientas cuyo uso esta mas
generalizado (como skype) para facilitar el contacto "a distancia" entre profesor y alumnado en esta actividad.
Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

4.2.Actividades de aprendizaje



El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades formativas:

A. Actividades formativas para los alumnos presenciales:

Actividades formativas presenciales. La asignatura reserva un 40% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion
de los estudiantes con los equipos docentes a través de:

B Clase magistral o exposicion de contenidos al alumnado por parte del profesorado o de expertos externos.
Resolucion de problemas y casos. Realizacion de ejercicios practicos con el alumnado.

Realizacion de trabajos.

Practicas especiales. Puede incluir visitas de campo a instituciones.

Tutorias presenciales, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos temas, contenidos
adicionales para una eventual profundizacién de la asignatura, consejos para un mejor aprovechamiento del curso
y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

Actividades formativas de trabajo autdbnomo. La asignatura reserva un 60% para el trabajo auténomo de los estudiantes.
Incluye:

® Fl estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

B | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.

® Lecturas obligatorias

B Realizacion de forma auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua.

B Realizacion de los exdamenes o pruebas de evaluacion presencial.

B. Actividades formativas para los alumnos a distancia:

Actividades formativas a distancia. La asignatura reserva un 20% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion de
los estudiantes con los equipos docentes a través de:

®  Puede incluir sesiones de trabajo con OpenMeetings: OpenMeetings es un software libre que permite realizar
clases, conferencias y técnicas expositivas a través de internet. Ademas, permite compartir el escritorio, con lo cual
todos los asistentes pueden ver la pantalla del ordenador y por tanto presentaciones, ejecucion de software, etc.
por lo cual es muy adecuado para la docencia a distancia.

B Tutorias presenciales y/o tutorias en linea, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos
temas, contenidos adicionales para una eventual profundizacién de la asignatura, consejos para un mejor
aprovechamiento del curso y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

® Trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle. Metodologia basada en el trabajo colaborativo que
parte de un espacio virtual (Anillo Digital Docente, en concreto plataforma Moodle), disefiado por el profesor y de
acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos para trabajar sobre ellos de manera simultanea y
agregar otros nuevos, recoger clases y conferencias tanto teéricas como practicas virtuales, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

Actividades formativas de trabajo autébnomo. La asignatura reserva un 80% para el trabajo auténomo de los estudiantes,
teniendo en cuenta la importancia que éste adquiere en el modelo educativo a distancia. Incluye:

®  El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

B | a preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.

® Lecturas obligatorias

B Realizacion de forma auténoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua.

B Realizacion de los examenes o pruebas de evaluacion presencial.

4.3.Programa

PRIMERA PARTE (primer cuatrimestre)

Leccion 0

Introduccion al Derecho Constitucional: Teoria de la Constitucion.- Concepto de Constitucion.
Leccion 1

Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol.- La Constitucion espafiola de 1978: el proceso constituyente.-
Caracteres generales e influencias.- Los valores superiores y los principios constitucionales.- La férmula del Estado social y
democratico de Derecho.



Leccién 2

El Estado Social y Democratico de Derecho (l).- Significado y manifestaciones del Estado de Derecho; la garantia de los
derechos fundamentales; la division de poderes; y el imperio de la ley.- El Estado Social y sus implicaciones
constitucionales.- La Constitucion econémica: el modelo econdémico de la Constitucion.

Lecciéon 3

El Estado Social y Democratico de Derecho (ll).- El Estado Democratico: soberania, pluralismo y participacion.- Formas de
participacion de los ciudadanos: democracia directa y democracia representativa.- Los partidos politicos como sujetos
fundamentales de la participacion.- Las elecciones: el régimen electoral general.- Las formas de participacion directa:
iniciativa legislativa popular y referéndum.

Lecciéon 4

El sistema constitucional de fuentes del Derecho.- La Constitucién como norma juridica y norma suprema.- La reforma
constitucional.- Las fuentes legales; leyes organicas; leyes ordinarias; otras leyes; normas del Gobierno con valor de ley:
decretos-leyes y decretos legislativos.- El principio autonémico y el sistema de fuentes.- El Derecho de la Unién Europea y
los Tratados internacionales.

Leccién 5

El Tribunal Constitucional (l).- La defensa jurisdiccional de la Constitucion.- Naturaleza, composicion, estatuto de los
magistrados.- Estructura y funcionamiento del Tribunal Constitucional.

Leccién 6

El Tribunal Constitucional (I1).- El recurso de inconstitucionalidad.- La cuestion de inconstitucionalidad.- El recurso de
amparo.- Los conflictos de competencias y atribuciones.- Los conflictos en defensa de la autonomia local.- La impugnacion
de disposiciones sin fuerza de ley. El valor de la jurisprudencia constitucional.

Leccion 7

Los derechos fundamentales (l).- La constitucionalizacion de los derechos y libertades.- Concepto y naturaleza; los
derechos fundamentales en la Constitucion de 1978.- Eficacia, limites, titularidad, ejercicio e interpretacion de los derechos
fundamentales.

Leccién 8

Los derechos fundamentales (ll): las garantias de los derechos fundamentales.- Garantias generales: aplicacion directa,
reserva de ley y respeto al contenido esencial.- Garantias jurisdiccionales: la proteccion jurisdiccional ordinaria y el recurso
de amparo constitucional.- Garantias organicas: el Defensor del Pueblo.- Garantias de los principios rectores de la politica
econdmica y social.- La suspension de los derechos fundamentales.

Leccién 9

Los derechos fundamentales (IIl): analisis sistematico de los derechos y libertades fundamentales.- Principio de igualdad.-
Derechos de ambito personal.- Derechos politicos y de participacion.- Derechos econdémicos y sociales.- Los principios
rectores de la politica econdmica y social.- Los deberes fundamentales.

SEGUNDA PARTE (segundo cuatrimestre)
Leccion 10

Introduccion.- Division de poderes y formas de gobierno.- La division vertical del poder y las formas de Estado.

Leccion 11

La Corona como Jefatura del Estado.- La Monarquia parlamentaria en la Constitucién Espafiola.- La ordenacién
constitucional de la Corona; el Rey; inviolabilidad e irresponsabilidad de la persona del Rey; la Familia Real; la Casa del
Rey.- Las funciones del Rey.- El refrendo de los actos del Rey.- La sucesion en la Corona.- La Regencia y la tutela del Rey
menor.

Leccién 12

Las Cortes Generales (l).- Naturaleza y significado de las Cortes Generales.- La estructura de las Cortes Generales: el
sistema bicameral.- La composiciéon de Congreso y Senado y sus sistemas electorales.- La autonomia de las Camaras: en
especial, los Reglamentos parlamentarios.- Representacion politica y mandato parlamentario.- Estatuto juridico del
parlamentario; el mandato parlamentario: adquisicién, suspension y pérdida de la condicién de parlamentario; derechos y
deberes; inelegibilidades e incompatibilidades; las prerrogativas del parlamentario: inviolabilidad, inmunidad y fuero especial.

Leccién 13



Las Cortes Generales (Il).- La organizacién de las Camaras; 6rganos de gobierno o de direccion: el Presidente, la Mesa de
la Camara y la Junta de Portavoces; drganos de funcionamiento: el Pleno y las Comisiones.- Los Grupos Parlamentarios:
naturaleza juridica; requisitos para su constitucion; organizacion y funciones.- El funcionamiento de las Camaras:
ordenacion de los trabajos parlamentarios; requisitos de validez de los actos parlamentarios.- La continuidad parlamentaria:
las Diputaciones permanentes.- La disolucion de las Camaras: supuestos.

Leccién 14

Las Cortes Generales (lll).- La funcion legislativa de las Cortes Generales; fases del procedimiento legislativo
parlamentario.- Las especialidades en el procedimiento legislativo.- La funcion financiera de las Cortes Generales; la
potestad tributaria; la estabilidad presupuestaria; la potestad presupuestaria; el control de la ejecucion del presupuesto: el
Tribunal de Cuentas.- El control parlamentario del Gobierno y sus modalidades.- La exigencia de responsabilidad politica del
Gobierno.- Otras funciones de las Cortes Generales.

Leccién 15

El Gobierno.- La posicion del Gobierno en el sistema constitucional espafiol.- Composicion y funcionamiento del Gobierno;
organos unipersonales; érganos colegiados; 6rganos de colaboracién y apoyo.- Las funciones del Gobierno; la funcion de
direccion politica del Estado.- Estatuto de los miembros del Gobierno.- El Presidente del Gobierno: nombramiento, liderazgo
y funciones propias.- El cese del Gobierno y el Gobierno en funciones.- La Administracion Puablica: principios
constitucionales.

Leccién 16

El Poder Judicial.- La configuracion constitucional del Poder Judicial; principios fundamentales: origen popular de la justicia;
independencia; unidad jurisdiccional; sometimiento a la ley.- El Consejo General del Poder Judicial.- Poder Judicial y
principio autonémico.- El Jurado como instituto de participacion ciudadana en la Administracién de Justicia.- EI Ministerio
Fiscal.

Leccion 17

La organizacion territorial del Estado (1).- La opcién constituyente a favor de un Estado descentralizado.- Principios basicos
de la ordenacion territorial del Estado: unidad; pluralismo territorial; principio dispositivo; solidaridad y cooperacion.- La
autonomia local.- La formacion de las Comunidades Auténomas; vias de acceso a la autonomia y procedimientos de
aprobacion de los Estatutos.

Leccioén 18

La organizacion territorial del Estado (l1).- Los Estatutos de Autonomia: naturaleza, contenido y reforma.- Organizacion
institucional de las Comunidades Autonomas.- El régimen constitucional de la distribucion de competencias.- La financiacion
de las Comunidades Auténomas: principios constitucionales y desarrollo legal.- Nuevos Estatutos y devenir del Estado
autonémico.

Cada profesor responsable informara a principios del curso acerca del nimero y secuencia tematica de los casos practicos
a realizar.

Asimismo, cada profesor responsable ofrecera al principio del curso el listado de libros o monografias especializadas
consideradas de interés para la formacion del alumno en alguna de las materias propias de la disciplina. Entre ellos, el
alumno deberé seleccionar al menos uno para, en su caso, su posterior lectura y comentario.

4.4 Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La metodologia y plan de trabajo, las actividades evaluadas y el calendario de las mismas, se publican a
través de la Plataforma Virtual de la asignatura (Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza). Las
fechas de las pruebas globales se pueden consultar en la pagina web de la Facultad de Empresa y Gestién
Publica.

Actividades formativas para los alumnos presenciales N° Horas 45B
1.a. Actividades formativas presenciales: clase magistral 60 Yy

1.b. Actividades formativas presenciales: resolucion de problemas y casos 40 recur
1.c. Actividades formativas presenciales: realizacion de trabajos 5 recor
1.d. Précticas especiales. Visitas de campo 5

1.e. Actividades formativas presenciales: tutorias presenciales 10

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomo: estudio individual 75

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos en
equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomo: lecturas obligatorias 12

2.d. Actividades formativas de trabajo autbnomo: realizacién de forma auténoma
de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion continua

20

65



2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacién de los examenes o
pruebas de evaluacién presencial.

Actividades formativas para los alumnos a distancia

1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con OpenMeetings

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales y/o tutorias en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o actividades en la
plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo auténomao: estudio individual

2.b. Actividades formativas de trabajo auténomo: preparacion de trabajos en
equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo auténomao: lecturas obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacion de forma autonoma
de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacién continua

2.e. Actividades formativas de trabajo auténomo: realizacién de los examenes o
pruebas de evaluacién presencial.

N° Horas

30
10

20
100
30
12
90



