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1.INTRODUCCION

1.1 M1 TRAYECTORIA PROFESIONAL COMO BASE PARA EL ACCESO A LA DOCENCIA

Mis amigos y amigas se dedican a la educacion, académica o social. Y yo misma siempre me
he dedicado ala educacion social. Es ésta una profesion parala que se requieren grandes dosis

de vocacién, mezclada con paciencia, empatiay alifiada con mucho compromiso social.

Comencé con una beca de la Universidad de Zaragoza en 1988, se creaba un Servicio de
Reciclaje de papel y presentamos un proyecto para su gestion, que finamente nos
adjudicaron. Fueron dos afios intensos, mis primeros ingresos y la posbilidad de
independizarme. Intensos en emocién, en trabajo, en responsabilidad, en compartir, en ideas,

en creatividad, en finanzas.

Después de més de 20 afios, cuando veo las jaulas de papel en el campus recuerdo las tardes
agotadoras vaciando los contenedores de cartén por todas las facultades de la universidad,
negociando precios con REASA, organizando talleres de encuadernacion y haciendo la pasta
para fabricar papel, y también recuerdo las horas de estudio y andlisis de mercado y las
inacababl es noches disefiando campafias de sensibilizacién. Y me siento muy bien, siento que

he participado en un proceso que esta dando frutos.

Después de esta experiencia comence atrabajar de monitora en un centro municipa de tiempo
libre en e Antiguo Matadero, “Cantalobos’, me seleccionaron a través de la oficina de
empleo. Nunca habia trabajado con infancia, de hecho, mi experiencia de voluntaria en lo
social era con jovenes en Casas de Juventud. Me asustaba pensar si seria capaz de adaptar mis
recursos y herramientas de animacion sociocultural al ambito de la infancia en general y, en
concreto, a la infancia en riesgo de excluson. Superé la prueba y adquiri nuevas
competencias, bien es cierto, que tenia una base técnica que me permitia, ya por entonces,
moverme con bastante seguridad entre objetivos, metodologias y evaluaciones. Aprendi a
realizar seguimientos individuales, a adaptar las actividades al grupo a que iban dirigidas o a
implicar a las familias en la educacion de sus hijos e hijas. Mi mochila se iba llenando de

herramientas y recursos, muchos de ellos sin ni siquierayo ser consciente de ello.

Al cabo de varios afios, me propusieron llevar la coordinacién de varios centros de tiempo
libre y accedi. De nuevo las dudas y miedos, tenia que afrontar nuevos retos. De trabgjar
directamente con nifios y nifias, debia pasar a trabgjar con sus educadores y educadoras,



dirigir su trabgjo, formar a formadores/as y coordinar acciones con instituciones publicas.
Superé la prueba y adquiri nuevas competencias, bien es cierto, que por entonces habia
participado en la creacién de una radio libre (MAI), de una revista de barrio (Al Margen),
habia impartido cursos de revista, organizado campamentos solidarios, conciertos, charlas,
dias de la Paz, habia participado en Lisistrata, grupo feminista de la Universidad y trabajado
por un lenguge no sexista, cuando todavia todo aquello no estaba institucionalizado,
globalizado y desnaturalizado. Aprendi a dirigir, supervisar y motivar equipos, a delegar, a
ilusionar, a preparar reuniones, a resolver conflictos, a seleccionar personal, a marcar
objetivos estratégicos o a elegir 1o que debia decir en cada momento en funcion del

interlocutor.

Tras 6 afios necesitaba un respiro, no habia perdido ilusién, ni vocacion, ni compromiso
socia, ni paciencia, bueno, un poco, pero trabajar con personas supone que en algunos
momentos tengamos que pararnos, salirnos y ver toda la realidad que nos rodea para poderla
analizar de forma mas objetiva. Eso hice. En 2003 me fui a Londres y durante 4 afios ademas
de poder analizar mi realidad conoci otras nuevas. En Londres me introduje en el tema de la
inmigracion, conoci a pocas personas inglesas, la verdad, y cuando mi nivel de inglés me lo
permitié consegui un trabajo en un centro de refugiados turcos kurdos. Me enfrentaba a un
nuevo idioma, a una nueva cultura y valores, una legisacion distinta, nuevas formas de
organizacion, y tuve que reaprender. Para entonces ya habia militado en un partido politico,
colaborado en la elaboracion de su programa electoral y sido miembro del comité de
disciplina interna, en los afios més convulsos del mismo. Aprendi la legislacion social y de
extranjeria, aprendi a ponerme en el lugar de personas con las que nunca podria coincidir o a
controlar mis impulsos. En € centro igual realizaba actividades infantiles que gestionaba
documentacion para ayudas sociales, alquileres, guarderias o para adquirir permisos de

residencia

Y llegd la hora de regresar. Comencé a buscar trabajo desde Londres, consegui dos
entrevistas, en Madrid y Zaragoza, me ofrecieron ambos empleos, pero elegi Zaragoza. Eraun
nuevo reto, nunca habia trabajado en insercion laboral, llegué un sadbado y € lunes me
incorporé a la plantilla de Fundacién Picarral, en concreto, a sus dispositivos de empleo

protegido. Solo los conocia de oidas.

Otra vez ese estrés positivo que activa las neuronas y facilita la asimilacién de los

aprendizajes. Tuve que hacer varios cursos para poder desempefiar mis funciones con mayor



seguridad: gestion de RRHH, seleccion de personal, orientacion laboral, valoracion del

desempefio, calidad, prevencion de riesgos laborales, entre otros.

Era 2006 y cas se habia alcanzado € pleno empleo. En Mapiser trabajaban en ese momento
53 personas, y la movilidad era muy alta. Entre 2006 y 2008 realicé unas 400 entrevistas a
personas en riesgo de exclusion sociad o discapacidad. Se llevaron a cabo unas 50
contrataciones, coordinacion con 70 entidades sociales privadas y publicas (centros
penitenciarios, CMSS, Casa de la Mujer, proteccion de menores...etc.), € seguimiento social
y laboral de mas de 80 trabajadores y trabajadoras, de los cuales € 23% consiguieron empleo
en empresas ordinarias.

Tuve que aprender muy rapido las técnicas
especificas de este tipo de proyectos, pero la
base social me servia absolutamente, ya que
el trabajo con las personas se lleva a cabo
tanto en al &mbito socio-familiar-personal

como en €l labora y formativo.

Me interesa especialmente centrarme en los
ambitos laboral y formativo, ya que es la
razon por la que ahora me encuentro
redactando este TFM y no cualquier otro.

Trabajando en Mapiser, una nave de 1000 m2 en un poligono Industrial, me acerqué a una
realidad que tampoco conocia, la produccion, € ambiente en una fébrica... Mis funciones se
encuentran en la frontera entre lo socia y laboral, € objetivo de estos dispositivos es la
capacitacion profesional y formacion necesaria para acceder al mercado ordinario,

Se trata de medir la empleabilidad de las personas en € momento de su incorporacion,
conocer sus competencias sociales, personales y profesionales, sus carencias y sus puntos
fuertes. Identificar sus expectativas y sus oportunidades en funcion de la situaciéon del
mercado laboral, marcar un objetivo e ir poniendo en marcha medidas concretas para
acercarnos a éste.



Evidentemente, hablando de personas en riesgo de exclusion, este proceso |leva aparejadas
una serie de dificultades extralaborales que hay que ir salvando a mismo tiempo: absentismos

escolares, juzgados, embargos, vivienda, salud, etc.

A estas alturas todavia no me habia planteado la docencia. De hecho, me recuerdo en 2° de

BUP diciendo a mis amigas que nunca podria ser profesora en un instituto.

Me interesg, ya en 2007, por las cualificaciones profesionales, en la medida que podian
aportar valor a trabajo realizado en la fébrica, y ser un elemento motivante para las personas
en procesos de insercion, pero por entonces estaba muy verde, al menos en Aragon, y me di
cuenta que mucho debia avanzar para que nuestros usuarios y usuarias pudieran acceder a este

Proceso.

Llevo ya 6 afios en este proyecto y mucho han cambiado las cosas desde 2006. En 2012 nos
encontramos con una tasa de desempleo de mas del 24% y es ahora que las personas que
entrevisto se presentan con perfiles normalizados, que me doy cuenta de que no existe tanta
diferencia, en lo formativo y laboral, con las personas en riesgo de exclusion.

No estamos preparados para los cambios, los y las candidatas |legan buscando un empleo sin
conocimientos sobre procesos de seleccion, estrategias de entrevistas, Ilegan con curriculos
desactualizados, con falta de formacion basica, y sin saber vender sus cualidades. Son
personas, en muchos casos, con una amplia vida laboral, y en otros con titulacion
universitaria, pero que carecen de habilidades para enfrentarse a los nuevos retos del mercado
de trabgjo.

Cuando son contratados/as no saben leer el contrato, no preguntan, no conocen sus derechos
como trabajadores/as, no entienden la ndmina ni saben lo que es un EPI ni, en general, como

realizar una reclamacion ante la administracion.

Y todo lo anterior son premisas basicas para integrarse en e mundo laboral con pleno
conocimiento de todos |os aspectos, no solo e productivo, de ser conscientes de sus derechos
y obligaciones, y de saber como usarlos. Aqui es donde se ponen a prueba las habilidades de

comunicacion, la asertividad, la empatia, etc.

El desconocimiento de la legislacion nos hace vulnerables frente a empresariogas sin
escrupulos, y cuando perdemos nuestros derechos no somos conscientes de ello y por o tanto

no podemos defenderlos.



Y hablamos de personas como usted y como yo, con trayectoria laboral, con estudios, pero

gue nunca han recibido formacion en estas materias basicas.

La educacion, la accién docente, debe ser en si misma transformadora, liberadora y lider de
procesos de cambio profundos, debe contribuir a la formacién de personas libres, criticas,
justasy equilibradas.

Y es desde € convencimiento de que podemos transformar la redidad a través de la
educacion, que me planteo la docencia como una continuidad de mi trayectoria basada en el

compromiso social.

1.2 COMPETENCIASNECESARIAS PARA EL EJERCICO DE LA PROFESION DOCENTE

El Articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, enumera las

funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

Para llevar a cabo sus funciones el profesorado necesita aplicar una serie de herramientas,
instrumentos y recursos personales y profesionales en diferentes situaciones que determinaran
su competencia para el desempefio de su trabgjo.

Las competencias genéricas transversales que deben poner en marcha pueden clasificarse
segun la propuesta realizada por Alex Pavié, y que son en gran medida coincidentes con las
del Master:

Area de competencia Contenidos

Cognitiva Lenguaje, comunicacion, pensamiento |6gico matemético

Observacion, andlisis, identificacion de componentes del

Resolucion de problemas problema, planteamiento de soluciones creativas, pensamiento
critico, planificacion y gestion de proyectos, adaptacion a
contexto

Autoaprendizaje y Informarse, motivacion hacia e aprendizaje, aprender a

aprender, preocuparse por €l propio desarrollo, conocimiento
de las propias capacidades, transferir conocimientos de un
contexto a otro

autoconocimiento

Trabajo en equipo, capacidad de negociacién, argumentacion,
Social interaccion.

Hacer entender a otro los propios puntos de vista
Autoconfianza, buscar y sostener redes de contacto social.

Iniciativa, responsabilidad en las tareas, compromiso e interés

Motivacién hacia el trabajo en las taress.

*Tabla 1. Fuente : Pavié, Alex, (2011), en € articulo titulado Formacion docente: hacia una definicion del concepto de
competencia profesional docente, publicado en la Revista el ectrénica universitaria de formacion del profesorado



Durante mi experiencia pre-docente en el Practicum desempefié agunas de las funciones de

las establecidas en la LOE, teniendo que aplicar los conocimientos adquiridos en las distintas

materias del Master, asi como las 5 competencias del mismo como se muestra en latabla 2:

Funcion LOE | Actividad practicum | Materias Master Competencia M aster
Programacion Programacion UD Contexto educativo | Planificar, disefiar,
prestaciones SS organizar y desarrollar €l
Disefio Actividades programay las
Disefio de las actividades de
actividades SNCP aprendizaje y evaluacion
Disefio curricular e Ias_%peualldad&y
materias de su
Evaluacion Evaluacion UD Evaluacion e competencia.
continuay prueba innovacion
fina
Fundamentos de
Reuniones de disefio instruccional
evaluacion
Promover valores | Conocimiento del Procesos de Propiciar una
de ciudadania aula, caracteristicas ensefianza- convivenciaformativay
democrética del alumnado. aprendizaje estimulante en €l aula,
contribuir a desarrollo
Actividades de Interacciony de los estudiantes a
motivaciony de convivenciaen €l todos los nivelesy
aprendizaje aula orientarlos académicay
significativo profesionalmente,
Euncjamentos d.e partiendo de sus
disefio instruccional caracteristicas

Educacion
emocional

Entorno productivo

psicologicas, socialesy
familiares.

Participacion en
actividades

complementarias,
dentro o fueradel
recinto educativo

Actividades en |la
biblioteca

Elaboraciéon y andlisis
de cuestionario
factores sociocultu

Participacion
genera Centro

Consgjos escolares
Comision TIC
Reuniones evaluacion

Reuniones con

Contexto actividad
docente

Evauacion e
innovacion

Entorno de la
actividad

Integrarse en la
profesion docente,
comprendiendo su
marco legal e
institucional, su
situaciony retosen la
sociedad actual y los
contextos socialesy
familiares que rodean y
condicionan €l
desempefio docente, e
integrarsey participar en
la organizacion de los
centros educativos y




organos del IES contribuir a sus
_ proyectosy actividades.
Reuniones
seguimiento FCT
Reunién claustro
Asistenciaaclases de
FOL, PROA y ADF
Investigacion, Proyecto Contexto actividad | Evaluar, innovar e
mejoracontinua | investigacion sobrela | docente investigar sobre los
coordinacion docente » propios procesos de
Evaluacion e ensefianza en el objetivo
Trabajos sobre innovacion de lamejora continua de
Calldad, PRRLL, RSE su desempeﬁo docente y
y Medioambiente Entorno de la de latarea educativa del
actividad centro.
productiva

* Tabla 2. Fuente: elaboracion propia 2012

Visto el cuadro de relaciones anterior, este despliegue no quiere decir que haya alcanzado la
competencia para la profesion docente. EI mero hecho de tener los conocimientos o la
capacidad no garantiza la competencia. La competencia se demuestra cuando se es capaz de
aplicar determinados recursos a situaciones reales de una manera satisfactoria, cuando se va
compilando un repertorio de herramientas que se utilizan en contextos diversos con éxito,
cuando existe reflexion constructiva sobre la practica diaria, capacidad de corregir y
reprogramar, es entonces cuando esos recursos nos convierten en competentes. Y, la
formacion es imprescindible, es también imprescindible la consciencia de la accién, pero sélo
seremos competentes cuando durante o a final del proceso educativo, a través de nuestra

accion, obtengamos |os resultados previstos.

En el punto siguiente paso a describir |os proyectos seleccionados y, atraveés del recorrido por

el master, adesarrollar € impacto de cada una de las asignaturas en éstos.



2. PROYECTOS SELECCIONADOS
2.1 INTRODUCCION. JUSTIFICACION

Desde la perspectiva de |os trabajos que he realizado en el Master y que han contribuido a mi
formacion docente y personal, se me plantea un dilema ya que cada uno de ellos me ha
aportado una serie de experiencias, conocimientos y técnicas que han continuado
Ilenando mi mochila de ensefianzas que poder utilizar en diferentes ambitos de vida personal
y profesional. Pero entre ellos destaco con especial fuerza el Practicum. Este ha dotado de
sentido a Master y sin éste nada de lo aprendido se hubiera situado en e espacio exacto
donde debe estar.

Los Practicum forman un todo que le da sentido a Master, y es por ello que éste no se puede
entender sin aquellos. Ademés en el Practicum se vierten todos lo aprendizajes adquiridos

previamente, por 1o que considero refleja de manera mas fiable el proceso formativo.

El objetivo del Trabajo Fin de Master es la reflexion sobre este proceso no sdlo de forma
tedrica, sino también su aplicacion practica mediante la experiencia profesional del practicum.

Los trabajos seleccionados han sido los diarios reflexivos de los practicum 11 y 11, que

pueden consultarse en e anexo, en digital.
Durante los periodos de practicas han cobrado sentido las asignaturas del Master:

- e contexto de la actividad docente: la necesidad del conocimiento del entorno
socioeconémico, familiar y personal de los educandos/as, asi como del marco politico y
legislativo de cada momento.

- los procesos de ensefianza-aprendizaje: la aplicacion de las TIC's, € disefio de unidades

didacticas.

- los fundamentos de disefio instrucciona y las metodologias. las técnicas de ensefianza, las

clases magistrales, el trabajo cooperativo, el portafolio.

- lainteraccion y convivencia en e aula: fundamental el conocimiento de las etapas del
desarrolloy de la personaidad, laatencién ala diversidad, €l proceso de tutorizacion.

-la educacion emocional: lainteligencia emocional, la identificacion de nuestras emociones

y las de los demas, aprender a controlarlas, como base de lafelicidad del individuo
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- Disefio curricular, €l conocimiento del curriculo propio de la especialidad, su
contextualizacion en e marco legidativo estatal y autondmico y su adaptacion a las

caracteristicas del aula, lalegislacion y normativa del ambito educativo.

- el entorno productivo: aspectos transver sales de la accion docente en constante cambio y
que debemos tener en cuenta de cara a la formacion de futuros profesionales que se integren

plenamente en el mercado laboral.

- laevaluacion, como una constante del proceso de aprendizaje que facilitala megora, y
no sblo como € fase final del proceso; y la innovacion como parte de nuestra evolucion
docente, proceso creativo que nos mantenga aerta, despiertas para ir asumiendo nuevos retos
siempre con el objetivo de alcanzar mejores resultados a todos |os niveles.

- el disefio de actividades: la concrecion de las teorias, la practica cambiante, la puesta en

escena que nos permite experimentar con los grupos y sus distintas caracteristicas.

- las cudlificaciones profesionales. que cerraran un circulo, incompleto hasta ahora,
permitiendo a los colectivos mas impermeables a circuito académico acceder a titulaciones o
acreditar su experiencia. A lavez que creara ciudadanos y ciudadanas més conscientes de sus

capaci dades/competencias cuando salgan a mercado.

En e practicum llevamos a cabo todos estos aprendizajes y pudimos valorar nuestras
capacidades y limitaciones, por 1o que me parece €l trabajo mas completo y que mejor reflgja
mi paso por €l Master.

A través de los diarios realizo un recorrido muy completo sobre mi paso por € IES Andalén,
pero es € repaso y reflexion sobre cada una de las materias donde se puede apreciar la

incidencia de los aprendizajes realizados en |os practicum.

A continuacion presento lafichatécnicade los trabgjos.
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2.2 MEMORIASPRACTICUMS

Tabla 3 Practicum |1
Fecha: 12-31 marzo 2012 Duracion: 3 semanas

Localizacion: |ES Andalan

Resumen

En esta segunda parte de estancia en €l centro la responsabilidad sobre el trabgjo es mayor y
desde e primer momento nos encontramos ya no como observadoras Sin0 como
investigadoras activas, buscando pistas, metodologias, técnicas y objetivos ultimos de todas
las acciones gue se dan a nuestro alrededor. Durante € Practicum | nos aproximamos a los
documentos y diferentes rganos del Centro, esta vez se trata de poner en préctica los
conocimientos adquiridos. El Practicum |1 se centralaimparticién de una unidad didéctica.

Resultados de aprendizaje

- Saber analizar las dificultades y caracteristicas especificas que plantea la ensefianza de las
materias de su especialidad en el aula

Profundizar en las competencias y conocimientos comprendidos en las materias de su
especialidad para evaluar y seleccionar las estrategias mas relevantes para su ensefianza en
un entorno real.

- Saber aplicar las actividades didacticas ya creadas, 0 las generadas por €llos mismos, en €l
entorno real en el que se imparten las asignaturas de su especialidad

- Disefiar, elaborar y saber modificar los recursos necesarios para la configuracién de un
entorno de ensefianza-aprendizag e para las actividades disefiadas

- Saber gestionar y orientar de forma préactica el proceso de aprendizaje de las materias de su

especialidad atendiendo aladiversidad del medio, losrecursosy el alumnado.

M etodologia

Asistencia participativa en las horas asignadas en € centro asignado, minimo de 22 horas
semanales

Observacion de ladinamica del centro de Educacion Secundaria o Formacion Profesional.
Andlisis sobre los documentos arevisar para conseguir los resultados y las competencias
Elaboracion de Actividades de Ensefianza-Aprendizaje de una Unidad Didéactica de la
programacion de una materia 0 médulo de la especialidad del alumno

Contacto con los profesores y otros agentes educativos para informarse sobre el
funcionamiento y materiales para poder conseguir los resultados y las competencias

marcadas, asi como la evauacion.
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Competencias desarrolladas

Capacidad para adecuar €l disefio curricular a contexto educativo real

Desarrollo de disefios curriculares para las materias y asignaturas desde la perspectiva de la
formacion en competenciasy con adecuacion a contexto educativo

Capacidad para evaluar la cdidad de diferentes tipos y casos de de actividades de
aprendizaje en funcion de diferentes criterios

Competencia para disefiar actividades de aprendizaje dentro de Unidades Didécticas desde
las programaciones didécticas, con criterios de calidad y variedad metodoldgica, teniendo
en cuenta los niveles previos de conocimiento.

Capacidad de analizar criterios y procedimientos para organizar y gestionar las actividades
atendiendo a la implicacion del alumnado, tutorizacion de actividades, potenciacion del
trabajo colaborativo, calidad expositivay la evaluacion formativa.

Actividades desarrolladas.
- Andisis de distintas programaciones del médulo de Recursos Humanos
- Preparacién y busqueda de informacién y recursos parala UD
- DisefiodelaUD
- Reuniones con tutor y profesor del médulo
- Preparacion del material para el desarrollo de las actividades planteadas en laUD
- DesarrollodelaUD
- Elaboracion de examen y correccion
- Evaluacion de ladocencia

- Andlisis comparativo de dos aulas

Tabla 4 Practicum 111
Fecha: 10-29 abril de 2012 Duracion: 3 semanas

Localizacion: |ES Andalan

Resumen

Durante el Practicum | nos aproximamos alos documentosy diferentes 6rganos del Centro.
El Practicum Il se centré en la imparticion de una unidad didactica. El Practicum Il nos
adentra en e mundo de la evaluacion, aprovechamos el periodo de reuniones de evaluacion
para entender y participar en este proceso. Al mismo tiempo, nos acercamos a otros érganos
del centro como e Consgo Escolar, y recogemos informacion para € trabago de

investigacion sobre la coordinacién docente.
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Resultados de aprendizaje

Ser capaz de gjercer la funcién docente en el ambito de secundaria con garantias de poder
plantear diferentes propuestas para evaluar, innovar e investigar sobre |0s propios procesos
de ensefianza en el objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea

educativa del centro.

M etodologia

Asistencia participativa en las horas asignadas en el centro asignado, minimo de 22 horas
semanales

Observacion de ladindmica del centro de Educacion Secundaria o Formacion Profesional.
Andlisis sobre los documentos a revisar (Programacion General del Centro, Reglamento de
Régimen Interno, Programaci on Departamental, bibliografia, libros de texto, documentacion
electronica, etc.) para conseguir los resultados y las competencias marcadas

Elaboracion de Actividades de Ensefianza-Aprendizaje de una Unidad Didéactica de la
programaci én de una materia 0 modulo de la especialidad del alumno

Contacto con los profesores y otros agentes educativos para informarse sobre el
funcionamiento y materiales para poder conseguir los resultados y las competencias

marcadas, asi como la evaluacion.

Competencias desarrolladas

Capacidad para impulsar y tutorizar €l proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, criticay fundamentada en los principios y teorias més rel evantes sobre el proceso
de aprendizaje de | os estudiantes y cdmo potenciarlo.

Capacidad para evauar, innovar e investigar sobre |os propios procesos de ensefianza en el

objetivo de lamejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del centro.

Actividades desarrolladas

- Participacion en las reuniones de evaluacion del trimestre de PCPI, Bachillerato,
ESOy FP

- Asistenciaa PROA

- Asdistencia a clases de correccion de exdmenes

- Asistenciaaconsgjo escolar

- Realizacion de andlisis de la influencia de las TIC's en @ proceso de ensefianza-
aprendizaje

- Autoevaluacion de mi actuacion en el aula.

Tabla 3y 4. Fuente: Elaboracion propia 2012
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2.3 UN RECORRIDO POR EL PRACTICUM A TRAVESDE LASMATERIASDEL MASTER

A continuacion se presentan las asignaturas del Master a través de una ficha técnica con los

principales indicadores, y se realiza una reflexion de cada una de ellas en atencion a los

aprendizajes adquiridos y de su incidencia en los Practicum.

TABLA S 2.4.1 CONTEXTO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA
Competencia Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
fundamental institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos

sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e
n°l

integrarse y participar en la organizacion de los centros educativos y
contribuir a sus proyectos y actividades.

Competencias

(1) Capacidad de reflexidn en los dmbitos personal, intelectual y social.

transversales (3)Desarrollo de la autoestima. (7)Capacidad de comunicacion. (8)
genéricas Capacidad parala empatia. (9)Capacidad para gjercer € liderazgo y
(10) trabajar cooperativamente con comparierosg/asy otras personas.
Maodulo 1 Practicum |
Objetivos Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo
aprendizaje y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de
ensefanza
n°9y 10
Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesion docente,
su situacion actual, perspectivas e interrelacion con larealidad social de
cada época.
Actividades Andlisis y trabajo en grupo sobre los documentos de un Centro de
desarrolladas Educacion Secundariay FP. Exposicién en clase

Portafolio de las précticas sobre sociologia de la educacién: contexto del
Centro: barrio, propio centro, alumnado, ...

5lecturasy 5 practicas individualesy en grupo
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Reflexion personal sobre Contexto de la actividad docente

Esta asignatura es impartida por dos profesores, uno de ellos la parte de sociologiay laotrala
parte institucional. En la parte de sociologia fuimos trabgjando, por un lado, la
contextualizacion de la educacion desde e ambito politico-ideologico pasando por los
aspectos socio-econdmicos del entorno donde se ubica el Centro, |as caracteristicas del propio

centro y sus alumnos.

Descubrimos la importancia de la contextualizacion para poder |levar a cabo las adaptaciones
oportunas en funcién de los contextos y realizamos una mirada critica a las principales teorias

de laeducacion alo largo de la historia.

Muy practicos los andlisis sociologicos partiendo de censos y estadisticas oficiales, que me
sirvieron para situarme en € |ES Andalan, y muy instructivo el conocimiento de las teorias
educativas para tener una vision holistica de la educacién gue me ha ayudado a comprender el
momento actual y como la economia influye en ésta. Realizamos varias lecturas que
comentamos en clase, de las cuales destaco Guerrero Serdn, A. (1996) Manual de Sociologia

de la Educacion, pp. 103-117, Editoria Sintesis, Madrid “Las funciones de la educacion”.

En cuanto a andlisis de la documentacion de un Centro, esta asignatura me adentré por
primera vez en la terminologia de la educacion, la legislacion y la documentacion basica, fue
una gran ayuda para comenzar mi andadura en el Practicum. Durante éste cobraron todo su
sentido ya que conocimos las finalidades y funciones de cada uno de los documentos con €l
poyo de los érganos del Centro que los genera: Director, Jefe de estudios, secretaria, Dpt.

Orientacion, Claustro, etc.
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TABLA 6

2.4.2INTERACCION Y CONVIVENCIA EN EL AULA

Competencia Propiciar una convivencia formativa y estimulante en € aula,

fundamental contribuir a desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y

N2 orientarlos académica y profesionalmente, partiendo de sus
caracteristicas psicol 6gicas, socialesy familiares.

Competencias (1) Capacidad de reflexién en los &mbitos personal, intelectual y

transversales social. (2) Capacidad de integrar y aplicar 1os conocimientos parala

genéricas formacion de juiciosy laresolucion de problemas. (7)Capacidad de
comunicacion, (4) autocontrol y (5) automotivacion. (8) Capacidad
parala empatia. (9)Capacidad para gjercer el liderazgo

Maodulo 2 Practicum |

Objetivos Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en e aula,

aprendizaje dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el

. aprendizaje y la convivencia en e aula, y abordar problemas de

"yl disciplinay resolucion de conflictos.
Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje y sobre |la orientacion personal, académicay profesional
de sus hijos.

Actividades Desarrollo/disefio en grupo de una programacion didéctica para

desarrolladas PCPI rural

Exposicion del trabajo

Presentacion de los temas el egidos por cada grupo y andlisis en clase

de los avances
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Reflexion personal de Interaccién y convivencia en € aula

Entender la personaidad y los procesos de orientacion y tutorizacion del alumnado es
esencial para conseguir unos buenos resultados. El desarrollo evolutivo es imprescindible
para entender el modo, 10s ritmos en que el alumnado aprende, |as adaptaciones curriculares
que deberemos hacer para atender la diversidad del aula. La dinamica fue muy
enriquecedora ya que fuimos creciendo en cada clase con las puestas en comin de los
avances sobre los casos elegidos, puntos de vista diferentes para encontrar soluciones

creativas.

Me dio la oportunidad de aprender como trabajar con alumnado con problemas de audicion,

de anorexia..., y méas en profundidad un PCPI, que fue el tema elegido por nuestro grupo.

Partiendo de la experiencia real de una compafiera desarrollamos una programacion basada
en la metodologia de aprendizaje-servicio, basada en las teorias constructivistas de la
educacion. Esta metodologia novedosa me abrié multiples posibilidades que poder aplicar

incluso en mi trabgjo.

El grupo era muy heterogéneo, y resulto complego coordinar y poner en comun los
conocimientos de cada miembro, pero finalmente lo conseguimos y la programacion,

espero, que se ponga en marcha el proximo curso.

Durante la programacion de la Unidad Didéactica impartida en el IES, busqué materiales
estimulantes y através de técnicas de trabajo en equipo y ubicacion de la clase, intente crear

un ambiente motivador y potenciador de |a participacion.
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TABLA 7

2.4.3 PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Competencia fundamental

Impulsar y tutorizar €l proceso de aprendizaje de los

estudiantes, de formareflexiva, criticay fundamentada en los

n° 3
principiosy teorias mas relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.
Competencias (1) Capacidad de reflexion en los ambitos personal, intel ectual

transversales genéricas

y socidl. (2) Capacidad de integrar y aplicar |os conocimientos
paralaformacién dejuiciosy laresolucion de problemas.
(7)Capacidad de comunicacion, (4) autocontrol y (5)

automotivacion, y (10) capacidad paratrabajar cooperativa

Modulo 3 Practicum |

Objetivos aprendizaje Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral,
03 impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
n

conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada

Actividades desarrolladas

Préacticas sobre uso de material es educativos multimedia

Trabajo en grupo sobre proyecto aprendizaje-servicio

Disefio de una Unidad didactica

Dinamicas de motivacion en el aula
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Reflexion personal Procesos de Ensefianza Aprendizaje

Procesos de enseflanza aprendizaje resultd ser tres materias en una TIC's,

Disefio/evaluacion de UD y €l proceso de motivacion y técnicas.

El descubrimiento de las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, con una vision
histérica de laimplantacion de las mismas en |os centros educativos, y la consciencia de que
éstas representan un avance positivo pero al mismo tiempo potencian las desigualdades en
el mundo. Me resulté muy interesante la informacion sobre la brecha digital, la edad, €l
idioma, los paises, €l nivel sociocultural, todo ello hace que &l acceso alas TIC no seaigual

paratodas las personas. Las TIC es un aspecto en el que debo mejorar sustancialmente.

La elaboracion de una UD fue el primer acercamiento a lo que seria mi experiencia como
docente. Era la primera vez que me enfrentaba a la concrecién de objetivos, competencias y
disefio de actividades, un buen gercicio practico aunque a no tener un aula de referencia
fue una UD carente de “ama’. Las lecturas de José Luis Bernal, Ideas basicas para realizar
la programacion y sus unidades didacticas en la Educacion Secundaria, me ayudaron a
centrar la UD, y a aplicar mi experiencia en otros ambitos de la educacién a la formacion
académica.

Respecto ala motivacion, la profesora se sirvié como guia de Alonso Tapiay sus estrategias
poniendo en préctica, a través de diferentes dindmicas, técnicas de motivacion que pudimos
comprobar por nosotrogas mismos/as en el aula. Una de estas técnicas, Puzzle, fue la

elegida paralaimparticion de la UD sobre prestaciones de la SS en el Practicum.

En e IES Andaldn tuvimos la oportunidad de reunirnos con € responsable de la Escuela
2.0, que contd la evolucién TIC en la educacion, mostrando los puntos fuertes y débiles de

|as mismas.

Durante mis clases utilicé materiales multimedia y utilizamos €l ordenador para buscar

informacion sobre la seguridad social.
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TABLA 8

2.4.4 EDUCACION EMOCIONAL

Competencia fundamental

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en €l
aula, contribuir a desarrollo de los estudiantes a todos los
niveles y orientarlos académica y profesionamente, partiendo

de sus caracteristicas psicol 6gicas, socialesy familiares.

Competencias

transversales genéricas

1) Capacidad de reflexion en los ambitos personal, intel ectual
y socia. (7)Capacidad de comunicacion, y (5) automotivacion.
(8) Capacidad parala empatia. (9). Capacidad para gjercer €
liderazgo y (10) capacidad paratrabajar de forma cooperativa

Modulo 2 Practicum |

Objetivos aprendizaje Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia
oc atencion a la equidad, 1a educacion emocional y en valores, la

n

igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y € respeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de

decisionesy la construccion de un futuro sostenible

Actividades desarrolladas

Pruebatedrica
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Reflexion per sonal sobre Educacion Emocional

Mi matricula inicial fue parcia por lo que no me habia matriculado de esta asignatura, fue
en noviembre cuando solicité una ampliacién cuya respuesta lleg6é en enero. Fue por €ello
que no asisti a clase y tuve que redizar la evaluacién final, consistente en una examen

tedrico y laresolucion de un caso practico.

Durante los dias de estudio exploré los 4 temas principales de la asignatura: El estrés 'y
estrategias para prevenirlo, las emociones y sus clasificaciones, la inteligencia emocional, y

|a educacién emocional.

Cuando hablamos de competencias genéricas transversales estamos haciendo referencia a
las competencias emocionales. e dominio de una misma, cuyas competencias principales
son autoconocimiento, autocontrol y automotivacion, asi como las aptitudes sociales, las

gue usamos para relacionarnosy gue son, las habilidades sociales y la empatia.

Asi, la educacion emocional trata de preparar alas personas para responder mejor alos retos
que plantea la sociedad actual, por 1o que efectivamente debe estar presente no tanto en las
materias sino en las actitudes del profesorado. Este a su vez debe formarse y reciclarse en
educacion emocional, para poder dar respuesta a la diversidad del aulay poder afrontar los

problemas que se planteen aportando conclusiones constructivas también para el alumnado.

Deberian ponerse en marcha programas de educacién emociona en los Institutos donde

también estuvieran implicadas las familias.
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2.4.5 FUNDAMENTOS DE DISENO INSTRUCCIONAL Y

UAELAE METODOL OGIAS DE APRENDIZAJE
Competencia Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las
fundamental actividades de aprendizaje y evaluacion en las especiaidades y
materias de su competencia
n° 4
Competencias (2) Capacidad de integrar y aplicar los conocimientos para la

transversales genéricas

formacién de juicios y la resolucion de problemas. (7)Capacidad
de comunicacion, (5) automotivaciéon. (6) Desarrollo de la

capacidad de aprendizaje autdbnomo

Maodulo 5 Practicum 1
Objetivos aprendizaje Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro
. docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
n°4
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes
Actividades Disefio en grupo de una Programacion didéctica de FP
desarrolladas

Exposicion en el aula

Practicas en clase relacionadas con la Programacion
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Reflexion personal Fundamentos de Disefio instruccional

Con €l objetivo de acabar el médulo con una Programacion Didactica, durante €l primer
cuatrimestre estudiamos los distintos apartados de la misma, compaginando teoria y
préctica. Con la base de Contexto de la actividad docente para poder abordar la
contextualizacion, del SNCP para comprender €l actua sistema de competencias y su
relacion con e mundo laboral y los objetivos de la formacion profesional. En paralelo,
también, las técnicas de evaluacion aprendidas en Procesos reforzaron la idea global de la

programacion.

Nos centramos especiamente en dos temas. Portafolio Etnografico y metodologias de
ensefianza-aprendizaje. No realicé el portafolio por cuestion de tiempo, y me decanté por
realizar la prueba final, sin embargo considero que el portafolio es una herramienta muy
interesante para trabgjar con el alumnado, e incluso a nivel persona para realizar andlisis,
seguimiento, y evaluacion de las competencias de una misma.

En cuanto a metodologias y técnicas, resulté muy interesante que la clase se dividiera en
grupos para trabajar distintas técnicas que luego exponer en gran grupo. En e Practicum 11
puse en practica la técnica del caso, clase expositiva, y aprendizaje por descubrimiento,
observando que no son modelos puros y que en todas ellas se pueden introducir cambios
para adaptarlas a las caracteristicas del aula, del objetivo previsto o de la materia.

El equipo de trabgjo para elaborar la Programacion era muy homogéneo, los cuatro nos
complementamos muy bien desde €l inicio, cada uno aportando ideas desde su disciplina

académicay profesional para conseguir una programacion coherente y compacta.
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TABLA 10

2.4.6 SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Competencia

fundamental n°® 4

Planificar, disefiar, organizar y desarrollar €l programay las
actividades de aprendizagje y evaluacion en las especialidades y
materias de su competencia.

Competencias (1) Capacidad de reflexion en los ambitos personal, intelectua y

transversales social. (2) Capacidad de integrar y aplicar 1os conocimientos parala

genéricas formacién de juicios y la resolucién de problemas. (7)Capacidad de
comunicacion, (6) Desarrollo de la capacidad de aprendizaje
autonomo

Médulo 4 Practicum Il y 111

Objetivos Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la

aprendizaje especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de

. conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y

"1 aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el
conocimiento de |as respectivas profesiones

Actividades Pruebatedrica
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Reflexion personal Sistema Nacional Cualificaciones Profesionales

Esta materia transciende a las demas, puesto que presenta €l sistema de formacion
profesional en su conjunto, y nos da una vision retrospectiva del sistema educativo, el marco
europeo y las interacciones entre los 3 subsistemas. empleo, formacién y cualificaciones
profesionales, imprescindible para enmarcar las programaciones didacticas y apoyar la

funcion orientadora del docente.

Partiendo de lalegislacién mas general, fui pasando por |os diferentes niveles de concrecion

y analizando la normativa hastallegar alos curricul os.

Especia interés me despertd €l estudio del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, aunque ya algo habia investigado por mi cuenta, no acertaba a entender €l
funcionamiento del entramado que me resultaba muy farragoso y poco adecuado a la
realidad.

El estudio de la legislacion y la relacion con el sistema de formacion profesional me hizo
entender el potencial del SNCP, que aungque con mucho camino todavia por delante ha
comenzado con muy buenos resultados. A este respecto, he de decir que puede ser de gran
utilidad en muchos aspectos pero que de nuevo degja fuera del sistema a algunos col ectivos,
mayores de 40-45 afos con amplia vida laboral en profesiones manuales, sin estudios, 10s
cual es necesitan no un certificado sino unatitulacién oficial que les sirva atodos |os efectos,
por gemplo, oposiciones. Fue interesante e estudio del proceso de acreditacion de las
competencias, que pienso necesitaria una mayor difusion.

De esta asignatura me llevo una vision global de la FP a nivel estatal y de Aragén, y €

descubrimiento de los Centros integrados de FP.
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TABLA 11

2.4.7 DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

Competencia fundamental

n°4

Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programay las
actividades de aprendizaje y evaluacion en las especialidades y
materias de su competencia..

Competencias

transversales genéricas

1) Capacidad de reflexion en los ambitos personal, intelectual
y social. (2) Capacidad de integrar y aplicar |os conocimientos
paralaformacién dejuiciosy laresolucion de problemas.
(7)Capacidad de comunicacién. (8) Capacidad parala
empatia. (9)Capacidad para gjercer €l liderazgo

Modulo 5 Practicum 1

Objetivos aprendizaje Diseflar y realizar actividades formales y no formaes que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y

n° 8

cultura en e entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Actividades desarrolladas

Dossier individual de précticas

Practicas en grupo

Disefio de actividades para FOL

Unidad didéactica FOL

Exposicion en clase de un tema
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Reflexion personal de Disefio, desarrollo y organizacién de actividades

Con esta materia llegd el momento de la concrecion préctica de los conocimientos
adquiridos. A lo largo de las clases € profesor fue introduciéndonos diferentes tipos de
actividades en funcion de las caracteristicas del aula, y presentandonos recursos que poder
utilizar en distintas circunstancias, desde su experiencia como docente en un |ES. Ha sido
importante contar con un docente de |ES aungue no sea de FP porque nos ha aportado la
vision practica de la docencia, 1o que da una mayor credibilidad alas explicaciones tedricas.

De esta asignatura dos han sido |os aspectos mas destacados, a saber:

1. El material didactico muy préactico y de gran utilidad no sélo para la accién docente sino
para poder utilizar en otros ambitos de la educacion. El profesor se apoyd en materiales
multimedia como base para las practicas, y para complementar las clases tedricas,
realizando una buena sel eccion.

2. Los comentarios tras las exposiciones individuales. El profesor realizdO un andlisis
objetivo de cada una de nuestras intervenciones y expuso los puntos débiles y los puntos
fuertes de las mismas. Esta dinamica evaluativa, heteroevaluacion, me parecié muy a tener
en cuenta, ya que: el alumnado obtiene un feedback, ya que la mayoria de las veces no sabe

en que grado ha hecho las cosas bien, que le ofrece la posibilidad de mejorar.

El trabajo realizado en esta asignatura sobre diferentes tipos de actividades fue |a base sobre
la que desarrollé la Unidad Didactica “prestaciones de la seguridad social” que tuve que

impartir durante el Practicum, y que formaba parte del modulo de RRHH.

28



TABLA 12

2.4.8 DISENO CURRICULAR

Competencia Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula,
fundamental contribuir a desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y
orientarlos académica y profesionalmente, partiendo de sus
n°2
caracteristicas psicol6gicas, sociadesy familiares.
Competencias (2) Capacidad deintegrar y aplicar los conocimientos parala

transversales genéricas

formacion de juicios y laresolucién de problemas. (7)Capacidad
de comunicacién, (6) Desarrollo de la capacidad de aprendizaje

autonomo. (10) Capacidad paratrabajar de forma cooperativa

Maodulo 4 Practicum 1y I11

Objetivos aprendizaje | Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como e cuerpo de

n° 1
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira
el conocimiento de |as respectivas profesiones.

Actividades Ejercicios practicos en grupo sobre lecturas y andlisis de

desarrolladas legislacion y documentos de centro

Dossier individual de précticas

Exposicion en clase de Programacion didéactica.

Coevauacion
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Reflexion personal Disefio Curricular

La aportacion de esta asignatura es basica para realizar programaciones didécticas bien
fundamentadas en el area correspondiente. He aprendido a mangjar, identificar y entender la
legislacion estatal y autondmica en materia de educacion y a identificar los puntos de
convergencia de la FP con el aprendizaje alo largo de lavida. En e momento de cambios y
reformas en que nos encontramos es fundamental saber movernos con fluidez entre la

normativa para comprender de donde procede y hacia donde camina la politica educativa.

A lo largo del cuatrimestre he analizado y comparado curriculos de diferentes niveles, los
contenidos minimos, he ahondado en las competencias bésicas y la relacion/coordinacion
entre la administracion estatal y autondmica para armonizar un aprendizaje global. La
influencia europea ha estado presente en la asignatura, como no podia ser de otra manera,
teniendo en cuenta que nos encontramos homologando nuestro sistema a los estandares

europeos.

Durante las exposiciones, pusimos en préactica la co evaluacién, a través de unas plantillas
con los distintos aspectos de la intervencion del grupo y de cada miembro. Este gjercicio me
ha exigido un esfuerzo de escucha activa y critica que me ha servido para intentar mejorar

MiS propias intervenciones.
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TABLA 13

2.4. 9 ENTORNO DE L ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Competencia fundamental

n°4

Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programay las
actividades de aprendizaje y evaluacion en las especialidades y
materias de su competencia..

Competencias

transversales genéricas

(1) Capacidad de reflexion en los &mbitos personal, intelectual
y social. (2) Capacidad de integrar y aplicar |os conocimientos
para la formacion de juicios y la resolucion de problemas.
(7)Capacidad de comunicacion, (5) automotivacion., (6)
Desarrollo de la capacidad de aprendizgje autonomo.
(9)Capacidad para ejercer €l liderazgo

Médulo 5 Practicum I

Objetivos aprendizaje Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia
. atencién a la equidad, la educacién emocional y en valores, la

n°5

igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y € respeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de
decisionesy la construccion de un futuro sostenible

Actividades desarrolladas

Portafolio de la asignatura

Trabajo en grupo sobre Calidad, Medioambiente, PRRLL y

RSE en nuestros centros de practicas y ssmposio del trabajo

Practicasindividualesy grupales sobre la materia

Mapa conceptua de la signatura

Autoevauacion de laaumna

31



Reflexion personal de Entorno dela Actividad Productiva

Cuando lei € titulo de esta asignatura, pensé que haria referencia a factores relacionados
estrechamente con el mundo laboral, interrelaciones laborales, ambiente, la produccion
desde el punto de vista del desarrollo econdmico, qué es la productividad, su medicién,
organizacion, evaluacion del desempefio, salidas profesionales.etc. Sin embargo, a
presentar la asignatura entendi que su objeto es acercarse al mundo laboral desde aquellos
aspectos que menos se tienen en cuenta pero que sin embargo suponen un valor afiadido en
la formacién de los futuros trabajadores y trabajadoras en un mercado laboral cada vez méas
competitivo. Calidad, Responsabilidad Social Corporativa, Prevencion de Riesgos
Laborales y Medioambiente, asi como habilidades sociales. El paseo por estos aspectos en
desarrollo en e entorno productivo nos ha dado una vision nueva de la formacion
profesional, aportando lineas de trabgjo que poder poner en practica en nuestra labor

docente.

Por otra parte, la propia dinamica de la asignatura, nos ha hecho ir encontrando las
respuestas a través de una metodologia de aprendizaje por descubrimiento y trabajo
cooperativo. Hemos practicado diversos métodos de Ensefianza-Aprendizgje y usado un
gran abanico de recursos.

Durante la estancia en los Practicums hemos trabajado los diferentes &mbitos de esta
asignatura en equipo: Calidad, Medioambiente, Responsabilidad Social Corporativa y
Prevencién de Riesgos Laborales. Y hemos tenido la visién de éstos desde dos IES
diferentes. La conclusion ha sido que, aungue en general el nivel de implantacion es bajo, en
los IES se hace un esfuerzo por incorporar estos temas no solo a IES como tal sino de

maneratrasversal en los diferentes planes.
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TABLA 14

2.4.10 EDUCACION DE PERSONASADULTAS

Competencia
fundamental n° 4

Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las
actividades de aprendizaje y evaluacion en las especialidades y

materias de su competencia..

Competencias
transversales genéricas

(1) Capacidad de reflexion en los @mbitos personal, intelectua y
social. (2) Capacidad de integrar y aplicar |os conocimientos para
laformacién dejuiciosy laresolucion de problemas. (7)Capacidad
de comunicacién, (8) Capacidad parala empatia. (9)Capacidad

paragjercer e liderazgo

Modulo 5 Practicum Il 111
Objetivos aprendizaje | Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula,
. dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar
n°7
el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de
disciplinay resolucion de conflictos.
Actividades Dossier individual de précticas
desarrolladas

Trabajo en grupo sobre una UD para personas adultas

Practicas sobre contenidos tedricos en grupo cada 15 dias

Exposicion en clase delaUD y Coevaluacion
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Reflexion personal de Educacion de personas adultas

El tema de la educacion de adultos siempre ha [lamado mi atencion, y varias veces me he
planteado girar rumbo hacia alli aunque nunca me he decidido. Esta asignatura tedrica-
practica me ha ofrecido una vision historica de la EPA, sus bases metodoldgicas, asi como

|as caracteristicas diferenciales del colectivo.

Durante los précticum realizados en CFGM y GS he observado que cada vez hay alumnado
de mas edad, con experiencia profesional previa, y/o provenientes de otros estudios. Por
ello, a impartir la UD, partiendo del conocimiento del alumnado, a través de cuestionario y
de una evaluacion inicial, me apoyé en sus experiencias previas para trabajar la seguridad
socia. Pude comprobar que su interés era mayor, que se sentian estimulados a profundizar

Y que su participacion eramuy alta.

Durante la elaboracion de la UD sobre Los Seres Vivos, para personas adultas, pude
estudiar en detalle las diferencias curriculares con otros niveles educativos, aungue insisto
en gue las bases son similares para FP, siempre adaptando |a metodol ogia al grupo concreto.
El tema elegido, gjeno a nuestras disciplinas, fue un gercicio premeditado para ponernos a
prueba ante contenidos desconocidos, y aunque fue un esfuerzo afiadido, comprobamos que
a margen del contenido que impartamos, 1o importante es transmitir interés por adquirir

conocimientos através de su aplicabilidad practica.

Destaco la préactica que realizamos sobre El informe Delors, encargado por la UNESCO
hace 16 afos pero que esta plenamente de actualidad. Establece las bases de la educacion en
el siglo XXI, y es el origen de la educacion en competencias. A través de una dinamica
cooperativa estudiamos las 4 competencias que presenta € informe, resumiéndolas en un

mapa conceptual, que expusimos en clase.



TaABLA 15

2.4.11 EVALUACION E INNOVACION DOCENTE E

INVESTIGACION EDUCATIVA

Competencia fundamental

n°5

Evaluar, innovar e investigar sobre [os propios procesos de
ensefianza en el objetivo de la mejora continua de su
desempefio docente y de latarea educativa del centro.

Competencias
transversales genéricas

1) Capacidad de reflexion en los ambitos personal, intel ectual
y socia (5) automotivacion., (6) Desarrollo de la capacidad de
aprendizaje autdbnomo. (9)Capacidad para gjercer €l liderazgo

Modulo 6 Practicum I11

Objetivos aprendizaje Planificar, desarrollar y evaluar e proceso de ensefianza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la

ne 2

adquisicién de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y

profesionales del centro

Actividades desarrolladas

Actividades practicas en clase sobre técnicas de evaluacion

Mapa conceptual sobre la parte de Innovacion docente

Portafolio de la asignatura

Proyecto de investigacion en grupo. Simposio

Mapa conceptual sobre la asignaturay autoeval uacion
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Reflexion personal de Evaluacion einnovacion

La evaluacion es siempre €l trabajo mas complejo de la accion educativa, por la dificultad
de establecer indicadores objetivos y fiables que sirvan para valorar y mejorar |os procesos
de ensefianza-aprendizaje. Estos meses he descubierto multiples técnicas e instrumentos de
evaluacion gque desconocia, y que hemos puesto en practica en nosotros/as mismos/as. La
dindmica de la asignatura ha seguido e aprendizaje por descubrimiento, a igual que
Entorno, a través de materiales entregados por el profesor y de las précticas de clase hemos
ido desarrollando la materia para finalizar elaborando un mapa conceptual de la misma. Una

técnica, la de los mapas, que poder utilizar en diferentes momentos del proceso.

Ha sido muy préactica, dindmicas de grupo, individuales muy Utiles, uso de materiaes
multimedia, por lo que el aprendizaje es mas sencillo y se fija megor. Asignatura

imprescindible para nuestro futuro trabajo como docentes.

Durante el practicum 1l tuve ocasion de participar en las reuniones de la 3% evaluacion.
Tenia mucha curiosidad como educadora por saber su funcionamiento y resulté una de las
actividades mas instructivas. La sistemética es siempre la misma, dirige € tutor/a de la
clase. En primer lugar se hace un andlisis de la situacion general de las notas y del
comportamiento del aulay se comentan los casos de maneraindividual. Este es el momento
para intercambiar informacion entre los profesores/as y establecer acciones grupales e
individuales.

* Tablas 5 a 15. Fuentes: Elaboracion propia 2012 y Guias didécticas de las asignaturas'y del Master

2.4 REFLEXION FINAL
A lo largo del practicum 11 €l trabajo del Centro estuvo centrado en la evaluacion, de hecho

todala actividad gir6 en torno a las eval uaciones tanto de exdmenes como de aulas.

La primera parte de la estancia en e centro fue la preparacion de las clases, se trabgjo de
forma conjunta con €l tutor y el profesor del médulo para disefiar la Unidad Didacticay las
actividades que la desarrollan. Esta tarea me supuso muchas horas de trabajo puesto que,
ademés del disefio de las actividades en clase tuve que estudiar los contenidos. No es lo
mismo impartir las prestaciones de la seguridad socia para el modulo de FOL que para el de
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RRHH, ya que € nivel de profundidad exigido es mucho mayor. Esto supuso un esfuerzo
anadido de busgueda de informacion y de reasegurar que los contenidos que estaba

preparando eran validos, habida cuenta de las reformas de los Ultimos meses.

Otro inconveniente durante la preparacion de las clases fue que no conocia al alumnado por lo
gue no sabia como responderian a las actividades que iba a proponer. En este sentido,
contando con que no funcionasen tenia preparadas otras relacionadas con las TIC,s y que

podian servir alos mismos objetivos.

La segunda parte del Practicum Il se centrd en la 32 evaluacion, para ello asistimos a varias
reuniones. La asistencia a estas reuniones fue la actividad mas constructiva 'y de la qgue me
llevo un mayor aprendizaje. Considero que son fundamentales para la progresion del
alumnado, ya que es e momento de intercambio de informacion entre el profesorado de un
mismo/a alumno/a, o que favorece la puesta en comin y la puesta en marcha de medidas

conjuntas para su motivacion y seguimiento.

El Practicum IIl, tras las vacaciones de semana santa, puedo decir que fue la verdadera
inmersion en la tarea docente. Fue la puesta en préactica de los conocimientos adquiridos
durante el master, ya con la Unidad Didactica preparada se trataba de enfrentarme ala clase y

averiguar mi nivel de preparacion.

Ha sido un experiencia muy interesante y constructiva, y fundamental para poder enfrentar la
docencia desde |a responsabilidad y la profesionalidad, no solo ya como expertos en nuestras
especialidades sino como conocedores de todos aquellos aspectos que influyen en la
educacion de manera trasversal y que serén basicos para la transmision de conocimientos y

valores.

Ciertamente, la preparacion de la materia es muy importante, pero lo que verdaderamente
debe importarnos es, por una parte, si e alumnado ha aprendido, como lo ha aprendido, si
serd capaz de aplicarlo en otros aspectos de su vida, y por otra, ser consciente de lo que
nuestras transmisiones suponen, me refiero a actitudes, valores y metodologias. Por ello me
parece imprescindible una autoevaluacion y co.-evaluacion continla, que he echado de menos
en las reuniones de evaluacion, del profesorado y un reciclge constante en los ultimos

métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje.
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Es necesario creer en e alumnado y, aungue hay muchos factores externos que influyen y en
los que no se puede intervenir desde € aula, € profesorado tiene gran responsabilidad (una

responsabilidad compartida con otros agentes) en la educacion integral del alumnado.

Habra que buscar un equilibrio entre lo que e alumnado puede hacer y 1o que hay que

exigirle, pero nunca debemos pasarle toda la responsabilidad sobre su aprendizaje.

3. CONCLUSION Y PROYECTOS DE FUTURO

A lo largo de mi trayectoria profesional he ido llenando mi mochila de competencias, de
recursos, de herramientas, de técnicas y de personas-referencia, el master ha colaborado en mi
formacién y sobre todo en hacerme mas consciente de todo lo que sé y de lo que todavia me

queda por aprender.

La mochila todavia tiene mucho espacio, s bien durante e Ultimo afio he conocido la
legislacion educativa, he compartido momentos de inolvidables de nervios y enfados, de
coordinacion y comunicaciéon fluida con personas comprometidas con la educacién, he
aprendido a enfrentarme a un aula sin dominar |la materia, a realizar una programacion y una
unidad didéctica, y sobretodo entiendo, por fin, el lenguagje de mis amigos y amigas docentes
cuando salimos a tomar algo y toda la conversacion gira en torno a sus centros de ensefianza
(la PGA, € PEC, los ACNEAE, € PAD, y un sin fin de siglas que sdlo entendian ellos y
ellas).

Bromas a parte, considero que, a margen de la desorganizacion, el solapamiento de
contenidos y demas problemas del master, este curso (master, cap, o 1o que sea en €l futuro),
es fundamental paralos/as futuros/as docentes, ya que nos acerca alarealidad de la ensefianza
con caracter global.

Es imprescindible que los formadores/as hayamos conocido cuales son |os problemas con los
gue nos vamos a enfrentar, que hayamos reflexionado sobre ellos, que hayamos aprendido
como trabajar tanto de formaindividual como grupal, y fundamental, que existen unos valores
y unas competencias para la vida, para ser felices, més ala de los aprendizajes académicos
que también deben ser transmitidos de maneratransversal.

En lo referente a propuestas de futuro, en mi caso, tengo un trabajo estable, todo lo estable

gue los tiempos lo permiten, un trabajo que me gusta y me llena tanto a nivel profesional
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como personal. Algunos de los aprendizajes adquiridos pueden servirme para desarrollar
algunos aspectos de las competencias que trabajamos no con demasiada profundidad, las

autoeval uaciones de competencias, por ejemplo.

Asi que seguiré aprendiendo a través de mi trabajo, que ademés de la parte social me obliga a
aprender sobre, maquinaria industrial, Proteccion de Datos, manuales para empresas

alimenticias, y esta semana, marcasy patentes, por poner algunos € emplos.

Y através de cursos de reciclgje, especialmente los que hacen referencia a orientacion laboral,

personas en riesgo de exclusion y discapacidad.

Aungue nunca me habia planteado presentarme a oposiciones, tras el master, no descarto la
idea de prepararme las préoximas que se convoquen para formacion profesional, aunque he de

confesar, que me gustaria dar clases en educacion de personas adultas, nunca se sabe.
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