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1.Informacién Basica

1.1.0Objetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes objetivos:

1. Conocer, analizar y valorar las relaciones entre la sociedad y la educacion y comprender los vinculos entre el sistema
social y el subsistema educativo.

2. Describir, relacionar e interpretar la incidencia de los diferentes contextos familiares en la educacion y valorar las
relaciones entre la institucion escolar, la familia y la comunidad para el desarrollo de la educacion integral.

3. Explicar los elementos, fases y agentes implicados en la comunicacion, siendo capaz de aplicar dicho analisis a la
interaccion en el aula y disefiar estrategias de participacion social que favorezcan la convivencia y cooperacion grupal.

4. Planificar, aplicar y evaluar metodologias de ensefianza-aprendizaje activas, participativas y colaborativas, adecuandolas
al proceso de grupo, a la estructura relacional y a los procesos de interaccion del aula.

5. Aplicar tecnicas de resolucion de conflictos y estrategias favorecedoras de la atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y utilizarlas al planificar la
resolucion de casos conflictivos en el contexto educativo.

1.2.Contexto y sentido de la asignatura en la titulacion



En la labor docente es necesario conocer los contextos en los que ésta se desarrolla: centro educativo, marco sociopoll’yico,
la interrelacion sociedad-familia-educacion, asi como a la interaccién y convivencia en el aula y en la comunidad educativa.

La asignatura parte de un enfoque multidisciplinar en el que se integran los desarrollos cientificos de la sociologia y la
psicologia social de la educacion. En esta vision panordmica se abordan cuestiones como el proceso de construccion de la
propia identidad personal y social, y la importancia de los fendmenos ligados a la interaccion, la motivacion, la
comunicacion, el contexto, la convivencia y el grupo y su impacto en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otra parte, desarrollar nuevas habilidades que amplien la percepcion, facilita la gestion de la diversidad en la comunidad
educativa, y, por extension en el contexto social. Todo ello sélo es posible en un marco de interaccion en el que se dinamice
una participacion activa y comprometida. Esta asignatura incide en el desarrollo de estas competencias fundamentalespara

el futuro docente.

Este disefio curricular supone reivindicar el importante papel educador y orientador que debe asumir el profesorado de
secundaria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas.

Nos encontramos ante una asignatura que consta de dos partes, una referida al contexto social y familiar del proceso
educativo y otra en relacion con los procesos de percepcion, influencia y participacién, que tienen como base las
interacciones sociales. Ambas partesguardan una estrecha relacion, y contribuyen a la adquisicion de las competencias de
la asignatura. Su caracter obligatorio implica que es fundamental para todos los futuros docentes, cualquiera que sea su
especialidad. La asignatura esta enfocadaa potenciaruna labor docente que prime la innovacién y la investigacion, asi como
la capacidad de reflexién sobre la practica yel conocimiento del entorno.

1.3.Recomendaciones para cursar la asignatura

Es una asignatura del Mddulo | de caracter general y profesionalizador, y, por tanto, comun para todas las especialidades.
Debido a ello, no requiere requisitos previos,y tiene como referencia de partida los conocimientos adquiridos por los
estudiantes tras su vivencia personal en diferentes centros de educacion secundaria.

2.Competencias y resultados de aprendizaje

2.1.Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante serd mas competente para...

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CGO01 - Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacion y retos en la sociedad
actualy los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la
organizacion de los centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades

CGO2 - Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos los
niveles y orientarles académica y profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicolégicas sociales y familiares

CGO03 - Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y fundamentada en los
principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornosnuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la

aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu?edades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CTO1 - Capacidad de reflexién y toma de decisiones en los &mbitos personal, intelectual, social y profesional.
CTO02 - Capacidad para la empatia y para la adaptacién a diferentes entornos culturales.
CTO03 - Capacidad de comunicacion correcta y eficaz, tanto oral como escrita.

CTO04 - Capacidad de organizacion y planificacion autbnoma del trabajo.

CTO5 - Capacidad para trabajar cooperativamente con otras personas.

CTO06 - Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autbnomo

CTO07 - Capacidad de comunicar ideas y razonamientos a diversos tipos de publicos
CTO08 - Capacidad para la empatia

CTO09 - Capacidad para ejercer el liderazgo

CT10 - Capacidad para trabajar cooperativamente con los compafieros y otras personas



COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEO6 - Anallizar, valorar y participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro,
atendiendoa criterios de mejora de la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y .
convivencia, acogida delalumnado inmigrante, asi como promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion
ciudadana

CEO8 - Describir, relacionar e interpretar la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contextofamiliar en la educacion

CEO89 - Analizar y valorar las relaciones entre la institucion escolar, la familia y la comunidad con el fin de poder desarrollar
latarea educativa desde una perspectiva integrada

CE10 - Tras una reflexion sobre el concepto de "comunidad escolar" y las caracteristicas y aportaciones que pueden realizar
susdiferentes miembros, con especial atencién al papel de la familia, buscara cauces que favorezcan la interaccion y
comunicacionentre ellos

CEL1 - Disefiar e implementar propuestas educativas respetuosas con los principios de equidad, igualdad de derechos
yoportunidades, vinculadas a la consecucion de los derechos humanos fundamentales, en el marco de una sociedad
multicultural,inclusiva y tolerante

CE12 - Analizar y valorar la ensefianza que deben proporcionar los centros de formacion y los conocimientos y
competencias quenecesitan los alumnos para comprender criticamente las claves del desarrollo de la humanidad y de la
sociedad actual, mejorar subienestar personal y social y afrontar dignamente los retos culturales, sociales y laborales

CE13 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y
culturaen el entorno donde esté ubicado

CE14 - Afrontar la atencion a la diversidad, haciendo uso de los recursos y los apoyos psicopedagdégicos de los que se
dispone en el centro

CE17 - Desarrollar habilidades psicosociales que ayuden a cada personay a los grupos en sus procesos de aprendizaje
CE18 - Identificar, reconocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula

CE19 - Identificar y valorar métodos efectivos de comunicacion con los alumnos. Profundizar en los problemas de )
comunicacion y en sus soluciones. Reflexionar sobre las actitudes que favorecen un clima positivo de dialogo. Proporcionar
recursos practicos y estrategias concretas para reeducar pautas inadecuadas

CEZ20 - Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula

CE21 - Desarrollar, aprender y practicar estrategias metodoldgicas formativas que permitan introducir en las clases la
participacion del alumnado

CE22 - Desarrollar y fundamentar estrategias de aprendizaje activo y colaborativo, utilizando el trabajo colaborativo del
grupo de estudiantes como medida de ayuda educativa al aprendizaje. Saber crear las condiciones a fin de que se pueda
dar esta condicién. Proporcionar técnicas de evaluacion del trabajo en grupo

CEZ23 - Afrontar la atencion a la diversidad social y personal de los estudiantes, haciendo uso de los recursos y los apoyos
psicopedagdgicos de los que se dispone en el centro y en el aula y mediante la organizacion y la gestion del aula

CE24 - Desarrollar estrategias favorecedoras de la atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad

CEZ25 - Desarrollar estrategias que permitan la prevencion y resolucion de conflictos
CE27 - Desarrollar la capacidad de observacion del alumno para que le permita, mediante la utilizacion de instrumentos y
técnicas adecuadas, el andlisis sistemético de los distintos grupos en diferentes situaciones y contextos

2.2.Resultados de aprendizaje

1. Conocer, analizar y valorar las relaciones entre la sociedad y la educacion y comprender los vinculos entre el sistema
social y el subsistema educativo.

2. Describir, relacionar e interpretar la incidencia de los diferentes contextos familiares en la educacion y valorar las
relaciones entre la institucion escolar, la familia y la comunidad para el desarrollo de la educacion integral.

3. Explicar los elementos, fases y agentes implicados en la comunicacion, siendo capaz de aplicar dicho analisis a la
interaccion en el aula y disefiar estrategias de participacién social que favorezcan la convivencia y cooperacion grupal.

4. Planificar, aplicar y evaluar metodologias de ensefianza-aprendizaje activas, participativas y colaborativas, adecuandolas
al proceso de grupo, a la estructura relacional y a los procesos de interaccion del aula.

5. Aplicar tecnicas de resolucion de conflictos y estrategias favorecedoras de la atencion a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y utilizarlas al planificar la
resolucion de casos conflictivos en el contexto educativo.

2.3.Importancia de los resultados de aprendizaje

Proporcionan un conocimiento del contexto en el que va a desarrollarse su trabajo como docente, con el objetivo de poder
plantear alternativas de mejora atendiendo a la realidad especifica.

Por otra parte, el desarrollo de estas competencias resulta prioritario en el momento actual, ya que el ejercicio del docente
se realiza dentro de en un contexto multicultural, dando respuesta a la heterogeneidad de la composicion del aula. Todas
ellas hacen referencia a la importancia de la comunicacion, el didlogo, la resolucién de conflictos y el fomento de una
convivencia que propicie el desarrollo de las personas y de las organizaciones.



3.Evaluacion

3.1.Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacién para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion

EVALUACION GLOBAL

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo mediante una prueba global, con contenidos tanto tedricos como practicos
y que se realizara al finalizar el periodo lectivo conforme al calendario de exdmenes marcado por el centro donde se imparte
el Master.

La prueba constara de dos partes: Teoria y Practica. Cada una de ellas tiene un peso del 50% en la calificacion final, pero
para poder promediar la teoria con la practica se requerira un minimo de 4,5 puntos.

- Parte Tedrica

La parte tedrica de la prueba global consistira en preguntas de tipo test con varias alternativas de respuesta y para cuya
valoracion se aplicara la formula de correccion del azar.

Criterios de evaluacion.

En la parte teorica se valorara el dominio de los conocimientos tedricos relacionados con los objetivos y competencias de la
asignatura a través de preguntas de eleccion multiple en la que solo una de las opciones es verdadera.

- Parte Practica *

En la parte practica de la prueba global se incluiran contenidos de caracter practico relacionados con el conocimiento de las
teorias, técnicas, recursos y herramientas propias de la asignatura y su aplicacion.

Alternativa de evaluacion Parte Practica

* El alumnado, no obstante, podra acogerse a una evaluacion de los contenidos préacticos a través de las actividades que se
realizaran en grupo a lo largo de las clases practicas (aunque puedan también requerir su terminacién o profundizacion
fuera del aula) y que se entregaran a lo largo del cuatrimestre.

La participacion del alumnado durante las clases practicas y el desarrollo de los trabajos es un criterio fundamental para
acogerse a este tipo de evaluacion.

Las caracteristicas especificas de estas actividades evaluables (incluidas sus correspondientes indicaciones para guiar su
elaboracion, los criterios especificos de evaluacion y calificacion y las fechas de entrega) se comunicaran a través de
documentos especificos que estaran disponibles en el Anillo Digital Docenie (ADD) al comenzar el periodo lectivo de la
asignatura.

La nota final en esta parte practica de la asignatura sera la media entre los trabajos solicitados por el profesorado, siendo
necesario obtener una media de al menos 4,5 puntos (sobre 10) para eximir al alumno de la evaluacion de los contenidos
practicos en el examen global.

Niveles de exigencia (Criterios de calificacion y requisitos para aprobar la asignatura)

Criterios de evaluacion prueba global. En la parte practica se valorara:
® | aaplicacién y conexion, debidamente argumentada, de los modelos tedrico-practicos al ejercicio propuesto.
® FEluso de la terminologia apropiada utilizada en la asignatura.

® [ a secuenciacion adecuada de ideas, diferenciando los datos, las aportaciones tedricas y las valoraciones
personales.

® | a argumentacion, reflexiéon y profundidad de las propuestas y su adecuacion al ejercicio propuesto.
® | os aspectos formales incluyendo presentacion y redaccion.

Criterios de evaluacion de la alternativa de evaluacion Parte Practica
® Calidad y rigor en el analisis critico:
® Aspectos formales (presentacion, ortografia, redaccion...)
® Adecuacion al contenido previsto con la consulta a diferentes fuentes de informacion.
® Fundamentacion de las reflexiones

Prueba global y segunda convocatoria

En cumplimiento de la normativa general de evaluacion de la UZ, quien esté en condiciones o solicite ser evaluado mediante
prueba global, que se realizara en la fecha indicada en el calendario académico.

4.Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1.Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:
? La asignatura se desarrollara a partir de los nucleos tematicos, dandoles un caracter integrador a través de las diferentes



actividades y tareas. Estas tendran el soporte de las sesiones de clase (gran grupo), de los seminarios (grupo intermedio),
del trabajo tutorizado, tanto individual como de grupo, y del trabajo individual autonomo.

Ademas, el soporte del Anillo Digital Docente (ADD) plataforma Moodle de apoyo a la docencia de la Universidad de
Zaragoza podra ser utilizado por el profesorado como via de acceso a informacién, documentacion y materiales y de
contacto entre estudiantes y entre éstos y el equipo docente.

? Respetando la necesaria pluralidad metodolégica, cada docente responsable de la asignatura determinara con su grupo(s)
de estudiantes el tratamiento a seguir en cada uno de los nucleos tematicos, favoreciendo la relaciéon con el Practicum.

4.2 Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades:

® Sesiones expositivas

Metodologias activas de aprendizaje
Elaboracién de trabajos

Presentacion oral y debate de trabajos
Tutorias

Se partira de unos materiales tedricos basicos y se pondra especial atencion en relacionar los contenidos teoricos con casos
practicos, dinamicas de grupo y/o con ejemplos significativos ligados a la practica docente y a los contextos de aula.

Asimismo, se utilizaran todo tipo de recursos educativos: bases de datos de la Universidad de Zaragoza (p.e., Web of
Science, ScienceDirect, Scopus, ProQuest, Dialnet, etc.), articulos, redes sociales, blog, webs, textos y material audiovisual,
foros y el Anillo Digital Docente (ADD) plataforma Moodle de apoyo a la docencia de la Universidad de Zaragoza, entre
otros.

4.3.Programa

SOCIOLOGIA
Introduccion
1. Sociedad de la Informacién y Educacion
2. Sociedad, Familia y Educacion
2.1. Introduccién: Socializaciones multiples
2.2. Socializacion primaria. Configuraciones familiares y relaciones con el sistema educativo
2.3. Socializacion secundaria. Relaciones entre iguales. Multiculturalidad. Relaciones de género
3. Funciones sociales de la educacion

PSICOLOGIA SOCIAL
Introduccion: Interaccion y convivencia en las relaciones de los centros educativos

4. Procesos basicos de interaccion y comunicacion para la gestion de la diversidad en el aula(culturales, sociales, de
género, funcionales...)

4 1. Percepcion y atribucion social
4.2. Prejuicios y estereotipos
5. El aula como grupo: andlisis y dinamizacién de procesos grupales participativos
5.1. Estructura, procesos y resultados grupales.
5.2. Dinamizacion de procesos grupales participativos
6.Las relaciones de poder en la el aula 'y en la comunidad educativa
6.1. Modelos de liderazgo
6.2. Procesos de influencia social

4.4.Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario y fechas claves de la asignatura se especificaran con debida antelacion tanto en el ADD de la asignatura,
como en la pagina web del master del centro correspondiente. Concretamente, el calendario de sesiones presenciales y de
presentacion/entrega de las actividades evaluables se comunica en un documento escrito a través del Anillo Digital Docente
(ADD) plataforma Moodle de apoyo a la docencia de la Universidad de Zaragoza al comenzar el periodo lectivo de la
asignatura. En dicho documento escrito se detallara el programa, el cronograma de sesiones tedricas y practicas y las
fechas exactas para la entrega de las actividades evaluables (intentando, en la medida de las posibilidades, que las
entregas puedan realizarse paulatinamente a lo largo del semestre).

4.5.Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizar7.unizar.es/brl13/eBuscar.php?tipo=a



