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acuerdo entre UGT y CNT).

BPS - Brigada Politico Social (Policia politica de Franco).

CAF - Construccion y Auxiliar de Ferrocarriles.

CC.00. — Comisiones Obreras.

CDU - Candidaturas Democraticas Unitarias (candidaturas alternativas a la OSE).
CGIL - Confederazione Italiana del Lavoro (importante sindicato italiano).

CGT - Confederacion General del Trabajo (importante sindicato frances).

CIS - Centro de Investigaciones Socioldgicas.

CNT - Confederacion Nacional del Trabajo.

COJ - Comisiones Obreras Juveniles (tambien llamadas CC.JJ.).

COPG - Comisiones Obreras Provisionales de Gipuzkoa.

CSIL - Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (sindicato italiano).

ELA - Euskal Langileen Alkartasuna (sindicato nacionalista vasco).

ETA — Euskadi Ta Askatasuna (grupo armado surgido en Euskadi en los afios 60).
FMI — Fondo Monetario Internacional.

HOAC - Hermandades Obreras de Accidn Catélica (agrupacion obrera catélica).
ID — Izquierda Democratica.

JOC - Juventudes Obreras Catolicas (agrupacion obrera catolica).

MDM - Movimiento Democréatico de Mujeres.

NOC - Normas de Obligado Cumplimiento (impuestas por el Gobierno a la OSE).
OIT - Organizacion Internacional de Trabajadores.

OSE - Organizacion Sindical Espafiola (6rgano institucional del Sindicato Vertical).
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lerza sindical del PCE hasta mediados de los 60).

PIB — Producto Interior Bruto.

PSOE - Partido Socialista Obrero Espafiol.

PSUC - Partido Socialista Unificado de Catalunya (marca del PCE).

SDEUZ - Sindicato Democratico de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza.
STV - Solidaridad de Trabajadores Vascos (importante sindicato en Euskadi).

TOP - Tribunal de Orden Publico (tribunal que sustituye a los Consejos de Guerra).
UGT - Unidn General de Trabajadores (sindicato socialista).

UIL - Unione Italiana del Lavoro (sindicato italiano).

UJC — Unidn de Juventudes Comunistas.

URSS - Unidn de Republicas Socialistas Soviéticas.
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anajo 0 ODJetIvo acercarse de alguna forma a la actividad de CC.OO. en
el ambito zaragozano desde su constitucion hasta 1973 y el proceso 1001 que para el
caso de Zaragoza cuenta con muy pocas obras monograficas sobre la cuestion. Ademas
se ve necesario implicar méas a los historiadores en la colaboracion con los participantes
en estas luchas que han dedicado mucho esfuerzo a escribir algunas de las pocas obras
que hay sobre el tema. Esta colaboracién podria hacer mas facil el conocimiento y la

divulgacion en un tema tan importante este.

El objetivo de este trabajo es el de tratar de acercarse a un objeto de estudio que durante
un tiempo no gozd de la importancia que realmente tenia. Para explicar la importancia
que se le puede ver a un tema como el del trabajo, y a otros relacionados con él se han
empleado unas pocas de las siguientes paginas. Durante el agitado siglo XX las
contiendas mundiales, la descolonizacion y la guerra fria provocaron que numerosos
paises vivieran episodios incémodos que s6lo afios después se investigaron con
profundidad. Algunos de ellos siguen coleando y siendo motivo de fuertes

desencuentros entre sus participantes o sus descendientes.

Espafia no fue una excepcion, y aunque existian ya trabajos, estudios e investigaciones
sobre la Il Republica, la Guerra Civil y el movimiento obrero espafiol, fueron sobre todo
los dos primeros temas los que adquirieron una importancia medidtica, social, politica y
hasta institucional de dimensiones extraordinarias. Seguramente fueron los traumas mas
importantes de nuestra Historia reciente, y se acentud su importancia con la vuelta de la
democracia a Espafia al ser puestos en cuarentena en aras de crear un clima de

convivencia en el pais tras la dictadura.

Estos conflictos en la Historia de Espafia no permanecieron en estado latente mucho
tiempo, y aunque el mundo académico nunca los olvidé ni dejo de investigarlos, pronto
Ilegaria el tiempo en el que su importancia trascenderia esos muros. No obstante el tema
al que en definitiva se refiere este trabajo, al movimiento obrero y su identificacion con
la lucha contra el régimen todavia no se ha desbordado de esta manera o al menos asi lo
parece. Ni mucho menos quiere decir esto que no haya sido investigado, e incluso que
en alguna zona del pais no goce de importancia, como es el caso de Catalufia donde el

Antifranquismo en el que se incluye como parte esencial del mismo la lucha obrera


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
—— use period has ended,
Thank you for using

CO m p | ete PDF Complete.

C,,ck Hereion elemento clave de la resistencia catalana contra el

El caso catalan seria la excepcién ya que en el resto del pais el antifranquismo
compuesto por el movimiento obrero, el estudiantil, etc. se ha enfrentado a diferentes
obstaculos que pudieron entorpecer su llegada al lugar que merece. Entre ellos serian la
apuesta por unas vias moderadas al calor de la recién nacida democracia espafiola, que
parecian mas seguras para consolidarla. La eleccion de esta via desde luego no
enterraria investigaciones, trabajos... pero restaba credibilidad e importancia a unas
luchas y un gran movimiento contestatario que traia de nuevo el conflicto entre las

distintas clases o0 segmentos de poblacion que convivian en la Espafia franquista.

Ademas dentro de estas tesis imperantes que se admitieron como las méas cercanas a la
verdad, se preferia dar mucha mas importancia al Rey Don Juan Carlos, Suarez,
Gutiérrez-Mellado y un grupo de personas mas como Unicos pilotos de la Transicién, o
se sostenia que el regreso de la democracia era algo inevitable y que incluso tal regreso
podria estar preparado desde afios antes de que muriera el dictador. Por ello en el ambito
historico se preferia hacer referencia a la Restauracion y al turnismo como referentes de
estabilidad, que a una experiencia democratica como la 1l Republica que todavia podia

levantar muchas ampollas y era mas incomoda y vista con malos 0jos por muchos.

Pero conforme se fueron disipando los temores y la democracia se vio mas consolidada
una vision mas exacta y rigurosa fue tomando fuerza. Esta interpretacion daba cuenta de
la importancia que tuvieron las protestas y luchas sociales contra la dictadura, los
constantes conflictos a partir de los afios 60 en el periodo dictatorial y las grandes
movilizaciones en los afios 70 teniendo como referente el afio 1976. Se abandonaba la
idea de un grupo reducido de personas conduciendo al pais hacia una democracia al
margen de lo que pasaba en la calle, asi como a una llegada de la democracia por inercia
como una fruta madura que tenia que caer, o incluso teledirigida y preparada tiempo ha.

Ahondar pues en esta linea parece lo més solvente, profundizar en la investigacion, sea
a nivel local, provincial superiores sobre los segmentos de la poblacion que, ya desde el
principio o con el paso del tiempo, fueron sintiéndose agotados y hartos de un sistema
de gobierno gris y opresivo que siempre favorecia a los mismos. De la misma manera

investigar de forma igual de concienzuda a los que defendian el régimen y se
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Dan cuenta de la fortaleza de esta linea de investigacién numerosos estudios, tanto de
las regiones famosas por su conflictividad debido a factores que seran mencionados en
el trabajo, como de las que no fueron tan célebres por otras razones. Estudios de todas
las escalas imaginables a nivel territorial para algunos casos y someramente generales
para otros. De esta forma también existen asimetrias debido a que algunos territorios
cuentan con bastantes menos trabajos para la época que nos ocupa mientras otros, por
las razones que fueren, pueden crear con la cantidad de escritos sobre el tema un cuadro

bastante definido de este aspecto en concreto de la historia de Espafia.

Y este seria el caso de Aragdn que en comparacidn con otros territorios adolece de una
falta de publicaciones sobre el tema del movimiento obrero y la conflictividad bastante
notable. Si bien es cierto que en muchos aspectos podrian homologarse caracteristicas,
comportamientos, métodos de lucha etc. faltarian mas obras especializadas en las
peculiaridades y caracteristicas de la zona y de la actividad que desarrollaron los
distintos sindicatos, asociaciones obreras, partidos politicos... Tanto en Zaragoza que al
ser el punto més importante si cuenta con algun estudio, como quiza otros territorios

que dentro de sus posibilidades también merecerian ser analizados y estudiados.

Lo ideal seria un estudio general del antifranquismo en todas sus formas para Aragoén,
pero la extension, el tiempo y la habilidad no permiten llevar a cabo esta tarea por el
momento. Asi pues el trabajo se centraria como se ha sefialado al principio en la
actividad del sindicato por excelencia en el franquismo, sobre todo en la segunda mitad
de los 60 cuando se generaliza su existencia en todo el Estado, las CC.OO. desde su
constitucion formal en Zaragoza en el afio 1966 hasta la caida de la ctpula del mismo en
manos del régimen en 1973 y el célebre proceso 1001.

El caso zaragozano es como muchos otros un caso interesante con respecto a este tema
aun siendo la acaparadora de las contadas investigaciones que existen para el territorio
aragoneés en esta época. Zaragoza era ya una de las grandes ciudades del pais, y el Gnico
punto de gran importancia en Aragon, y como tal no se vio al margen de los
acontecimientos y el ambiente que se vivia en el resto de Espafia. Esta condicién de
ciudad media-grande le fue proporcionando todas las caracteristicas propias de un
entorno urbano, algunas de las cuales son causa del objeto de estudio.
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investigar en este trabajo. Pero lo cierto es que lo que aqui nos interesa son los afios del
pleno desarrollismo de la sociedad espafiola, cuando CC.0OO. se pudo consolidar de
manera permanente. Este periodo vio una expansion econdmica que permitidé a Espafia
vivir algo parecido a la llegada de una clase media numerosa, pero también al aumento
de la desigualdad, debido a la practica ausencia de derechos laborales, pésimas
condiciones de trabajo, sindicatos verticales que poco o0 nada ayudaban a los
trabajadores, etc.

Y en estos afios serda cuando debido a muchos factores como el aprendizaje en la
organizacion de la lucha obrera, la desigualdad antes mencionada y la necesidad de
servicios més amplios en las ciudades a causa del crecimiento de la poblacion y la
imposibilidad del régimen de adaptarse eficazmente y con rapidez a estos cambios creen
las condiciones objetivas para la nueva lucha. No fue CC.OOQ. la Unica fuerza sindical
del momento (aunque si la mas importante) y se veran sus relaciones con otras muchas
fuerzas tradicionales como UGT, organizaciones catdlicas obreras como HOAC y JOC,
asi como USO etc.

Como ocurre esta creacion y consolidacién de un sindicalismo mas moderno, por qué, y
cuales fueron sus acciones y circunstancias en Zaragoza son las cuestionas a las que
pretendemos acercarnos. El trabajo transcurrira por un recorrido del movimiento obrero
y CC.OO0. hasta 1966 que se hara en clave nacional, tras ello dos capitulos situaran la
mirada en temas de género uno y en la sociologia el otro, por Gltimo, el capitulo final
tratara el tema del titulo propiamente dicho, es decir, de CC.OO. en Zaragoza desde su
fundacion hasta el Proceso 1001.

Por la importancia del tema que se ha intentado clarificar en esta introduccion se
considera que su importancia social es considerable, sobre todo para la zona en la que
esta circunscrita pero también de cara a precisar mas un marco general, y seria accesible
proseguir con trabajos mas amplios que se dedicaran por entero a esta tematica. De la
misma manera es accesible acceder a testimonios de protagonistas ya que muchos de
ellos siguen vivos o dejaron testimonios de su vida y lucha contra el régimen. Por estas
razones seria un objeto de estudio con muchas posibilidades de generar conocimientos
mas amplios y debates interesantes.
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r tiene lugar desde mitad de los 60 hasta unos pocos
afios antes de la muerte del dictador. Un tema tan reciente y tan importante para la
Historia de Espafia mas actual no ha sido tratado desde un enfoque o un punto de
vista Unico, sino que han imperado segin que visiones hasta hace relativamente
poco que se abren camino otras nuevas. Estos enfoques existentes no son sobre el
caso de Zaragoza en particular sino al conjunto general de Estado espafiol y la

importancia que tuvo el movimiento obrero y su lucha contra el franquismo.

Los primeros enfoques que hubo al respecto del objeto de estudio adolecian de
argumentos excesivamente simplistas, que si bien no eran incorrectos ni falsos los
argumentos que daban, si que eran inexactos pues debian entrelazarse con otros para
llegar a un nivel de exactitud adecuado. Dentro de este marco estaria el de un
movimiento obrero y una etapa condicionada Unicamente por aspectos econdmicos
estructurales con un ensanchamiento de las clases medias en un pais con una renta
per capita creciente, industrializado y con pautas de crecimiento sostenido. Esta
visién, sin ser incorrectos ni poco influyentes los factores que utiliza, puede llevar
facilmente a error al identificar mercado con lucha democrética y libertad. Contra
esto se presenta la imagen de las dictaduras de Chile y Argentina...

Otra linea de investigacion ve el auge de los conflictos y el cuestionamiento cada
vez mas serio del régimen hasta llegar a la Transicion como un proceso teledirigido
y conducido con afios de prevision, del cual intentaron apropiarse varias personas a
toro pasado. De esta forma los monarquicos de Satristegui marcarian los inicios de
la Transicién en el llamado “Contubernio de Munich”. Personas como Luis Maria
Ansdn consideran que segun que ministros y personalidades del régimen fueron
trabajando poco a poco y sin descanso para llegar a este proceso... Pero esto no se
ajusta a la realidad por mucho que la voluntad de algunas personalidades fuese
sincera y encomiable, ya que no habia una hoja de ruta demasiado clara. En
definitiva la incertidumbre y el miedo pesaron mas que la prevision, con los efectos

positivos y negativos que esto tiene.

Otro enfoque sobre este tema seria un derivado del anterior pero reduciendo todavia
mas los actores que participan en este proceso. Para algunos, aunque esta linea es

quiza la mas superada de todas, hay que personalizarlo todo en la figura del Rey,
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to supone olvidar los afos de lucha del movimiento

Mo en general, para ademas caer en el error de que

un pais lo pueden cambiar una docena de personas sin analizar ni pensar en el

colectivo.

Tras estas lineas o vias de investigacion llega la que se ha ido abriendo paso
conforme pasaba el tiempo y que nunca estuvo ausente pero si arrinconada al
principio. Esta linea es la que apuesta por poner en relacion todos los factores que
aparecen en las anteriores y muchos otros que las otras no tenian en cuenta. De esta
forma una de las principales caracteristicas de esta es la valoracion del proceso
democratico y la lucha por su llegada en las calles. Esto es tanto el movimiento
estudiantil, el movimiento obrero y sus huelgas y jornadas de lucha y conflicto, la
protesta popular en general y como incide en las altas esferas politicas. El triunfo
mas grande que se le atribuye a las movilizaciones es la caida sin reposicién de
Arias Navarro, aunque también hay que decir que no se tuvo la suficiente fuerza

para provocar una ruptura total.

Reciente es también la importancia que ha adquirido el estudio de la influencia de
las potencias europeas. Es imprescindible saber también como vivian las potencias
interesadas en Espafia todo el conflicto y el ritmo de vida en constante aceleracion
desde mediados de los sesenta, las importantes serian EE.UU., Portugal, Francia, la
Republica Federal Alemana y Reino Unido entre otros. También es importantisimo
y hay que valorar las fracturas del régimen desde dentro en la Iglesia, y en menor
medida en el Ejército con un componente de fractura generacional bastante claro

entre los que ganaron la guerra, y los que no la vivieron.

Por Gltimo mirando desde el otro lado del mundo del trabajo y la economia no
conviene olvidar al mundo empresarial que se vera muy influido por Europa tras su
apoyo al régimen sin paliativos durante los primeros afios. Conforme se vea el
fracaso del proyecto de la autarquia y se liberalice y abra la economia espafiola se
formaran dos bandos en el mundo empresarial, los europeistas con lazos
econémicos hacia Europa y EE.UU., y por ello mas proclives a un sistema
democrético, y los mas acérrimamente franquistas debido al favor que el régimen les

proporciona.
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, actuaron e influyeron las Comisiones Obreras en
Zaragoza, parece necesario hablar sobre la vida de este importante actor de la Espafia
franquista a nivel de todo el Estado. Ademas de poder identificar patrones comunes
entre el movimiento a nivel nacional y el movimiento sindical zaragozano, es
conveniente hablar de él de forma general ya que no aparecio en todos los territorios a la
vez. Esto quiere decir que unos tardaron méas que otros en articular las CC.0O. y en
algunos de ellos se hizo como consecuencia de la llegada de una ola venida de las
provincias mas conflictivas, que lo eran por diversas razones. Empezaremos pues con

los antecedentes del movimiento para seguir con su vida y actuacion hasta 1966-67.

3.1 Antecedentes de las Comisiones Obreras

Los antecedentes de la lucha representada por este movimiento moderno se deben
buscar en los afios en los que se procedia la reorganizacion del movimiento obrero pero
todavia no se habian abandonado “viejos” métodos. A partir de los afios 50 con la
apertura de Espafia al exterior y el fin de la autarquia el pais fue viviendo un
crecimiento industrial que aumenté de forma sostenida y notable el nimero de
trabajadores asalariados en el sector secundario. Esta concentracion de gente, venida
sobre todo del campo, y las pésimas condiciones de trabajo que se ofrecian ademas de
una OSE creada para sujetar y domesticar a los trabajadores, propicié que las protestas
fueran en aumento hasta 1956.

Este fue un afio importante para la lucha obrera y su reorganizacion paulatina hasta
convertirse en una fuerza que realmente pudiera causar problemas al régimen. La
llegada de aproximadamente un millon de personas al entorno desde el rural (tendencia
que no se detendria) tuvo importantes consecuencias. Una de ellas fue actuar de
contrapeso a la tremenda represion que organizaciones izquierdistas, y en especial el
PCE, creando un ambiente, si bien abstracto y bastante indefinido, que era proclive a
una oportunidad de estas organizaciones de coger impulso y plantear de nuevo una

resistencia. Aln asi son afios duros para esta resistencia con unos millares de
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Asi pues en este afio se dan una serie de protestas en Oviedo, Euskadi y Barcelona,
donde los obreros implicados defienden listas de reivindicaciones. Estas listas son
elaboradas por ellos mismos y no estan agrupados en una organizacion definida, aunque
por supuesto totalmente al margen de la OSE y su aparato vertical. Estas protestas son
brutalmente reprimidas con todas las medidas posibles, desde el “lock out” empresarial
hasta detenciones y deportaciones. No obstante el régimen se percata de que algunas
condiciones de trabajo son insostenibles y decreta un aumento de sueldo que segun el
sector va del 25 al 75% que debia hacerse efectivo en dos etapas, abril y noviembre.?

Un afio importante serd 1958 donde aparte de nuevas protestas que son reprimidas con
fuerza ve la luz al final del afio la Ley de Convenios Colectivos. Sera de nuevo la OSE,
sin participacion de los trabajadores (que siempre fue su ténica), redactaria esta ley en la
que entre otras cosas se vinculd el aumento de los salarios al aumente de la
productividad®. Aunque realmente no empez6 a funcionar hasta dos afios més tarde esta
ley abria un importante horizonte de cara a una posterior organizacion efectiva de los

trabajadores que podrian aprovecharse de sus resquicios para meter cufias al sistema.

Esta ley que a primera vista homologaba a Espafia con paises como Francia o Bélgica
de manera formal, evidentemente, no lo hacia realmente ni mucho menos. En primer
lugar la propia naturaleza del régimen no lo permitia, y en segundo lugar la OSE que
habia sido creada con el Unico fin de encuadrar y controlar a los trabajadores tampoco
ofrecia esta posibilidad®. Parece claro que un organismo cuyos objetivos eran estos no
pretenderia en ningun momento fomentar, aunque fuera de forma minima, conflictos
entre obreros y patronos, lo que era en definitiva una lucha de clases que el régimen

pretendia superada.

En este afio surge ademds una timida muestra que es el pequefio embrion del

sindicalismo moderno de CC.OO. En la mina de la Camocha, en Gijon, surge una

! Setién, J. El movimiento obrero y el sindicalismo de clase en Espafia (1939-1981), Ediciones de la
Torre, 1982, Madrid.

? Sandoval, S. Espafia después de Franco: Comisiones obreras o sindicatos verticales, Rafael Cedefio
Editor, Buenos Aires, 1975.

* Sandoval, S. Espafia después de Franco...

* Molinero, C. e Ysés, P. Productores disciplinados y minorias subversivas, clase obrera y conflictividad
laboral en la Espafia franquista. Siglo XXI Editorial, Madrid, 1998.
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nanera distinta de entender la lucha y la propia

conciencia de clase iba avanzando entre la clase trabajadora espafiola.

Uno de los hitos fundamentales para el tema del que estamos hablando es el afio 1962,
pero desde 1958 se fueron creando ciertas condiciones para que en ese afio ocurrieran
acontecimientos extraordinarios. En 1959 se promulga la Ley de Inversiones
Extranjeras y se llega a un acuerdo con el FMI, lo que conlleva la puesta en préactica del
Plan de Estabilizacion de este afio causando una aguda recesion y un aumento
espectacular del paro, a la vez que la productividad se incrementa y los salarios son
congelados en aras de la productividad antes mencionada. Para este afio el PCE declard
una Huelga Nacional Pacifica que no logré el seguimiento masivo esperado siendo

realizada solo por algunas empresas madrilefias y diversas zonas agricolas andaluzas®.

Tras la recesion provocada por el Plan de Estabilizacion, los Convenios Colectivos
(cuadro Sandoval pag. 35) van afectando a mas empresas y mas trabajadores, y en 1961
empieza a ver la luz una cierta recuperacion econémica que permite que de nuevo
estallen conflictos laborales de importancia alrededor de la negociacion de estos
primeros convenios. La CAF (Compafia Auxiliar de Ferrocarriles) de Gipuzkoa seria
un ejemplo de cdmo se empezaban a poner en discusién numerosos aspectos laborales
como horarios, incentivos, jerarquia profesional etc. Todo ello basado en un mecanismo
dentro de la OSE aunque después era el propio Estado el que lo aprobaba con potestad

para cambiar lo que considerar incorrecto’.

Esta conflictividad creciente es la puerta de entrada al afio 1962 considerado un hito de
la protesta obrera en el franquismo, del surgimiento de las primeras comisiones obreras
y de una nueva manera de entender la conciencia de clase y su lucha en Espafia. Desde
este afio las luchas se incrementaron y se podria decir que el régimen ya no experimento
afios tan tranquilos como los que fueron de 1939 a la mitad de los 50, ni el breve lapso

entre 1959 y 1961. Asi pues fueron al alza con avances y retrocesos, pero ya nunca

> Setién, J., EI movimiento obrero y el sindicalismo de clase...
® Sandoval S., Espafia después de Franco...
7 Sandoval S., Espafia después de Franco... pag. 35.
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En Asturias fue donde cayo la primera roca que provocaria la avalancha de conflictos
cuando en el pozo de Nicolas, de Mieres siete mineros fueron suspendidos de empleo y
sueldo. El motivo era haberse adherido a una convocatoria de trabajo lento para intentar
conseguir mejoras salariales. Esto provocd una huelga en la mina donde participaron
también las mujeres asumiendo un rol que venia de antafio, echaban maiz en la entrada
para identificar a cualquiera que pasara como una “gallina”. El problema tardd el
tiempo suficiente en atajarse como para que la solidaridad con aquellos minero de la
cuenca de Caudal se extendiera por Avilés y Gijon cuando el régimen comenz6 con las

clasicas detenciones y la represion.

La represion no ahogd este movimiento huelguistico ni evitd que se extendiera a
Bizkaia y Gipuzkoa, con la participacion de entre 40.000 y 60.000 trabajadores en su
cenit, y a mitad de mayo esta “primavera de las huelgas” ya habia llegado a la industria
catalana e implicado entre Barcelona y otros puntos industriales a practicamente 50.000
trabajadores. Se calcula que entre 200.000 y 400.000 trabajadores participaron en esta
oleada de huelgas sin precedentes desde hacia afios, lo que consiguié poner muy
nervioso al régimen como demuestra que declarara el Estado de excepcion en el

territorio asturiano y en las citadas provincias vascas™.

Tras la primavera el movimiento volvid a estallar en agosto en Asturias de nuevo en
busca de mejoras salariales y solidaridad con los represaliados, y a partir de entonces
casi todos los afios mostraron una conflictividad notable. Sin embargo los afios
siguientes a 1962 conocerian un retraimiento debido a la extraordinaria explosion de
conflictos de este afio. 1962 es, como hemos, uno de los primeros hitos, pues significa
de alguna manera la muerte y el nacimiento de formas de entender la lucha obrera, de

organismos para llevar a cabo, de una conciencia de clase renovada y de un silencio que

® Ysés, P., Disidencia y subversion, la lucha del régimen por su supervivencia, 1960-1975, Editorial
Critica, Barcelona, 2004.

° Domeénech, X., Clase obrera, antifranquismo y cambio politico, pequefios grandes cambios 1956-1969,
Catarata Editorial, Madrid, 2004.

' Molinero, C. e Ysés, P., Productores disciplinados... pp.142-143.
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Asi pues 1962 seria el punto donde confluirian muchos factores que ahora vamos a
mencionar, entre los mas importantes que las CC.0O0. empezarian su marcha en muchos
lugares, si bien no de forma permanente preparandose para convertirse en ello. Casi
todos estos factores acaban de una u otra manera en el surgimiento de las CC.OO. por lo
tanto y es posible que unos parezcan mas importantes que otros segun la perspectiva
que uno les quiera dar. Pero en definitiva y antes de hablar de ellos, todos fueron
importantes en la constitucién de un movimiento que no hubiera sido igual si alguno de

estos condicionantes o actores no hubieran participado de él.

En primer lugar y tras el ejemplo de la CAF en 1958, desde este afio empiezan a surgir
las Comisiones Obreras como forma de mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores. Al margen de la OSE o cualquier interlocutor oficial, que representan el
papel de un corsé que la clase obrera ya no puede aguantar, se crean asambleas de base
que negocian directamente los convenios colectivos'®. Las mejoras pueden ser de tipo
salarial, condiciones de trabajo, mas o menos modestas... pero la cuestion es crear una
estructura paralela de comunicacion, que muchas veces es reconocida por el patron de la
empresa como mas legitima y eficaz que una OSE que no hard més que oxidarse con el
tiempo y se convierte en el rival directo de estas Comisiones Obreras'® que en un
principio se disolverian con el fin de la negociacién, pero que mas tarde se harian

permanentes.

Por otra parte aunque estas Comisiones Obreras no se identifican con ningun partido no
quiere decir que distintas fuerzas politicas o sindicales preexistentes no apuesten ahora
por este modelo. De un lado el PCE que, desde la promulgacion de su escrito “Por la
reconciliacion nacional, Por una solucion democrética y pacifica del problema espafiol”,
fue abandonando posturas mas agresivas y adoptando otras que podian dar mejores
resultados™. Las CC.OO. se aparecieron como un proyecto con visos de futuro si era

apoyado soOlidamente por practicamente la Unica estructura politica que habia

' Sanchez Mosquera, M., Del miedo genético a la protesta, memorias de disidentes del franquismo,
Editorial: Fundacion de Estudios Sindicales — Archivo Histérico de CC.OO. de Andalucia/Ediciones de
Intervencién Cultural, Espafia, 2008.

2 sandoval, S., Espafia después de Franco...

Y Ysas, P., Disidencia y subeversion...

¥ Sanchez Mosque, M., Del miedo genético...
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npezo6 a hacer todo lo que estuvo en su mano para

participar en el proceso de consolidacion de estas Comisiones Obreras hasta tal punto
que su organizacion sindical, OSO, acab6 por perder su funcion a favor de estas.

Pero 1962 también movilizé a militantes de las viejas centrales sindicales como la UGT
que se cansaron de la relativa inactividad de la AS, una alianza entre UGT, CNT y STV
fundada en los afios 60*°. En este mismo afio también se cre6 USO con una vocacion
cristiano-progresista que apoyo de forma activa el movimiento huelguistico de este afio.
Pero no seria el Gnico movimiento con vocacion cristiana que intervendria también,
porque las organizaciones catolicas obreras surgidas de la matriz de Accién Catdlica, y
con una fuerte impronta de apostolado obrero también tuvieron un papel muy

importante, las mas importantes de estas tienen nombre propia las HOAC vy las JOC.

Estas agrupaciones cat6licas obreras venian desarrollando una actividad favorable al
movimiento obrero desde la década de los 50. Su actividad cada vez fue maés
contestataria y deslegitimadora del régimen sobre todo a la vista de sus “fracasos
econdmicos”, que era como llamaban a que el crecimiento no llevara pareja la justicia
social. En todas estas huelgas participaron de manera activa miembros de estas
organizaciones, pero no se quedaron ahi. Esta vez mostraron su apoyo a los huelguistas
e intentaron hacer proselitismo de ello mandando un manifiesto de solidaridad. Esta
vinculacion tan clara les empezd a costar la enemistad de una parte importante del

régimen y medidas de castigo y represion‘®.

Finalmente 1962 fue un punto donde las “viejas” maneras de lucha fueron encuadradas
en una manera novedosa de entender el movimiento obrero, su lucha y su organizacion.
Se veia el fin la estrategia basada en la clandestinidad y en grupos herméticos de
organizaciones politicas y sindicales actuando como vanguardias del movimiento
obrero. La clandestinidad no era una caracteristica ni lo iba a ser de las CC.00., aunque
como se podré ver mas tarde se tuvo que recurrir a ella en ocasiones, ni cuando se
encontraba en una suerte de “limbo legal”, como cuando se decidi6 que era una

organizacion peligrosa para el Estado vinculada directamente con el PCE.

> Sandoval, Simén, Espafia después de Franco... pag. 36
'® Diaz-Salazar, R., El factor catdlico en la politica espafiola, PPC, Madrid, 2002, pp. 103-106.
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llevar por segunda vez en un afio al ministro Solis a negociar a Asturias. La primera
visita habia sido un “teatro” para intentar calmar los animos, pero la segunda tuvo que ir
con animos de hablar realmente en serio. Para eso solo podia valer un interlocutor que
los trabajadores consideraran legitimo de manera que se tradujo en un didlogo con
representantes al margen de la OSE. Esto supuso liberacion de detenidos y permiso para
realizar asambleas masivas que pudieran llevar sus reivindicaciones al ministro de

trabajo.

El volumen de la victoria aumenta si recordamos que no solo estas asambleas iban en
contra de la misma esencia del régimen, si no que este las habia permitido en pleno
Estado de Excepcion cuando precisamente se supone que el ambiente es mas opresivo.
El Gobierno al final se comprometié a liberar a los presos y a ejecutar medidas
salariales como una subvencion de 75 pesetas por tonelada de hulla que redundaria en
beneficio de los sueldos de los trabajadores®’, aumentando asi de manera efectiva sus
salarios aunque fuera por debajo de lo que se exigia.

Pero el régimen no podia permitirse reconocer que unas protestas obreras le habian
obligado a negociar y por lo tanto claudicar. De manera que en su concepcion de que
tenia igual valor lo acontecido que la forma en que se presentaba, se apresur6 a describir
estos hechos como dadivas entregadas casi como premio por acabar con la
conflictividad y volver a la produccién. No obstante el Gobierno y la OSE no eran
ajenos a la realidad y se apresuraron a hacer una reflexién sobre lo que habia ocurrido
en la primavera-verano de 1962.

En este andlisis aunque seguia habiendo ideas como la influencia extranjera, los
emigrantes que volvian de vacaciones y exageraban su nivel de vida en otros paises,
influencia del PCE... estas eran calificadas de simplistas. Se sostenia pues que el
Gobierno debia controlar que los precios no se dispararan, a la vez que debia prohibir la
subida de salarios que no estuviera relacionada con el aumento de la productividad®.
Las huelgas debian ser reprimidas, y las empresas que pactaran subidas de sueldo por

7 Doménech, X., Clase obrera, antifranquismo...
'® ysas, P., Disidencia y subversion... pp. 77-79.

17


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
—— use period has ended,
Thank you for using

CO m p | ete PDF Complete.

Click Herl adas (aunque en la practica muchas empresas se

En 1963 estallaron otra vez conflictos laborales y se llevaron a cabo huelgas sobre todo
para conseguir que volvieran los deportados. Este objetivo se consiguié pero no que
fueran readmitidos en sus puestos de trabajo lo que mantuvo vivo el ambiente
enrarecido en el mundo laboral. Aunque los conflictos remitian con respecto al afio
anterior, su cantidad era considerable en las zonas mas industrializadas del pais
(Asturias, Madrid, Barcelona y Baix Llobregat, Bizkaia y Gipuzkoa). Afiadido a esto la
los informes policiales informaban del descontento de los trabajadores en general,
alertaban de una protesta y oleada de conflictos latente debida sobre todo a que la clase
trabajadora no se sentia participe del progreso econémico que experimentaba el pais.
Finalmente el Decreto 55 del Gobierno que fijaba el salario minimo en 60 pesetas no

ayudaba a mejorar esta situacion®.

A pesar de que el gobierno instaura un aumento general de salarios por decreto® las
huelgas vuelven a germinar, como hemos dicho, en las cuencas mineras de Asturias,
Ledn y Euskadi con reivindicaciones que van desde la solidaridad con detenidos y
represaliados, mejoras salariales y de condiciones de trabajo que son la mayoria y por
ultimo pero no menos importante abordando el problema de la organizacion sindical. De
hecho estas cuestiones irian cobrando cada vez mas importancia y, lo que era mas
peligroso para el régimen, quedando intrinsecamente unidas con las primeras, que eran

combatidas pero mas toleradas que las netamente politicas.

Ademas de estos conflictos no hay que olvidar que la dinamica de emigracion del
campo a la ciudad sigue. EIl sector primario cada vez emplea a menos gente que acaba
en el secundario, tanto la industria como la construccion, lo que origina hacinamiento,
malas condiciones de vida. Todo ello afiadido a lo que se ha dicho antes sobre como
percibian los trabajadores su participacion y sus ganancias del progreso econémico del
pais creaba un caldo de cultivo para que por todas partes las organizaciones obreras
extendieran su influencia. No s6lo es que CC.OO. estuviera a las puertas de
consolidarse definitivamente por diversos territorios, también STV, la todavia existente

* Molinero, C. e Ysas, P., Productores disciplinados...
?° sandoval, S., Espafia después de Franco... pag. 41
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Estas Gltimas no tardarian en sufrir el castigo del régimen aunque fueran las Unicas
legales. Su proteccion debido al Concordato de 1953 y el paraguas protector que ofrecia
la Iglesia les habia servido para poco a poco acercarse cada vez mas al movimiento
obrero y sus reivindicaciones. No solo estaban implicadas en los principales conflictos,
sino que escribian sobre ellos e intentaban informar de la manera méas neutral posible
acerca de los mismos (Hojas informativas de los conflictos laborales). Su labor se
extendia también a la conservacién y ensefianza sobre el movimiento obrero, con
cursillos, actuaciones como la del 1° de Mayo... en iglesias o locales eclesiales y a
veces hasta en teatros. En estas celebraciones siempre habia charlas, lecciones y cursos
donde se aprendia y ensefiaba la Historia del Movimiento Obrero?.

Como hemos dicho a partir de 1962 los conflictos laborales, las horas perdidas, las
huelgas y deméas acciones obreras encaminadas a luchar por su mejora economica,
social, politica etc. no pararan. Y en 1964 naceran las primeras Comisiones Obreras que
se iran extendiendo poco a poco por todos los territorios del pais. Parece que las
primeras surgiran en la rama del Metal en Madrid, con un gran apoyo del PCE, y las que

surgen en Bizkaia y Gipuzkoa donde el apoyo o intervencion comunista es menor.

2.2 Principios, caracteristicas y consolidacion de CC.0O0. hasta 1966

Antes de acometer como siguieron los acontecimientos laborales hasta 1966 en todo el
Estado, y ya que estamos en el umbral donde las Comisiones Obreras se constituyen de
forma permanente se procedera a formular las principales caracteristicas de esta nueva
organizacion obrera. Estos principios o aspectos que se van a formular eran comunes a
las CC.OO. de todo el territorio espafiol, existiendo solo ligeros matices en territorios

con una casuistica muy definida como Gipuzkoa o Barcelona y sus aledafios.

Las Comisiones Obreras aun cuando no tuvieron un ideario ni unos principios
completamente definidos si que pueden ser descritas con bastante precisién en base a
documentos propios en los que se exponian las lineas generales de definicién. Ante el
conflicto de caracter excluyente que planteaba apostar decididamente por una definicion

*! Diaz-Salazar, R., El factor catdlico... pp. 100-101.
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de distintas sensibilidades como socialistas, comunistas, anarquistas, cristianos, o
simplemente independientes que querian mejorar las condiciones de vida de la clase
trabajadora. Todo este crisol, de hecho, convivié dentro del seno de CC.OO. que por
supuesto no estuvo exenta de contradicciones, ni libre de que en ocasiones unas

influencias pesaran mas que otras.

Eran independientes pues, de cualquier partido o sindicato, y la Unica vinculacion que
compartian era con la clase obrera puesto que eran un instrumento de la clase obrera
para luchar por la clase obrera. Las luchas por las mejoras econémicas los trabajadores
eran las de mayor namero, no obstante no hay que confundir con que fueran mas
importantes con las pocas pero contundentes reivindicaciones pertenecientes al plano

socio-politico que también eran parte fundamental de este movimiento.

Tanto su estructura era radicalmente democratica llevada a su extrema que eran las
asambleas por talleres o fabricas, que se integrarian en asambleas de empresa, de ramo,
de zona y de region antes de constituir el escalafén mas alto que seria la Asamblea
General de Comisiones Obreras. Sus aspiraciones por tanto también eran democréaticas
en el sentido de reclamar la libertad sindical, el derecho de huelga y en definitiva un
sistema democratico para el pais. Pero aun cuando las influencias recibidas podia
apostar por una Republica, en este asunto CC.0O. nunca expresé si abogaba por esta o
por una Monarquia parlamentaria ya que también habia personas de esta preferencia en

Su Seno.

En base a la estructura organizativa mencionada anteriormente las CC.0OO. también se
declaran autonomas, esto es, un 6rgano compuesto por unos cuantos individuos no toma
decisiones vinculantes a las Comisiones Obreras de todos los territorios. Aln es mas,
ninguna decision importante en este movimiento iria de arriba abajo, sino al revés, por
el sistema, como hemos dicho antes, asambleario que es uno, sino el mas, de los tipos
de democracia mas radical y participativa que hay. Por lo tanto igual que no todas las

Comisiones Obreras se crearon o estabilizaron en el mismo momento, cada uno hubo de

*? Ariza, J., CC.00.... Documento Anexo “;Qué son Comisiones?”, pp. 40-42.
** Sanchez Mosquera, M., Del miedo genético a la protesta...
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Esta autonomia propia del movimiento socio-politico de CC.OO. se puede ver en la
practica de forma manifiesta en que unos territorios u otros percibian mas influencia de
distintas organizaciones, o tenian mas fuerza distintas facciones, etc. Por ejemplo en las
CC.00. de Madrid el PCE siempre gozé de una fuerza considerable dentro de las
asambleas, pero en Barcelona y sobre todo la zona del Baix Llobregat el PSUC tenia

fuerza en unos ramos pero en otros dominaban otras corrientes®>.

Hay que matizar un caso en concreto que seria el de las provincias vascas, en especial
de Gipuzkoa, que también contaron siempre con elementos propios de la peculiaridad
del ambiente de Euskadi de la época. De hecho en un documento la COPG llega a
declarar unos principios que en fondo y forma son practicamente idénticos a los de
todas las Comisiones Obreras, pero en los cuales aparece claramente que se sienten
pertenecientes al Pueblo Vasco. Asi pues todas las luchas por y para la clase trabajadora
tienen como primer marco Euskadi y la lucha por la emancipacion de su clase obrera.
Sin embargo mantienen la misma estructura democrética y sin animo de uniformidad en
las ideologias politicas, asi como se muestran decididas a una “colaboracion

internacionalista entre los trabajadores de todos los pueblos de la peninsula”?.

También se puede ver para Bizkaia en otro documento donde las CC.0O. de esta
provincia hacen una declaracion tanto de principios como de objetivos. De forma menos
vehemente que sus compafieros de Gipuzkoa también aluden a la especificidad vasca, si
bien desde el respeto al resto de los territorios que integran el Estado espafiol y sin
enajenarse de una manera tan clara de éste al calificar como internacionalista su
colaboracién con las Comisiones de otros territorios?’. En Bizkaia en concreto los
movimientos cristianos y STV impulsaron de manera decidida el proyecto de CC.OO.

lo cual les proporciond una influencia notable después.

Muy pronto se advirtié que era muy conveniente, hasta el punto de ser casi necesario
expandir las Comisiones Obreras hacia dos direcciones mas. Una era hacia los jovenes

** Ariza, J., CC.00.... Documento Anexo “;Qué son Comisiones?”, pp. 40-42

% Domeénech, X., Clase obrera, antifranquismo...

*® Ariza, J. CC.00...., Documento anexo “Declaracion de principios de las CC.00. de Guiptzcoa” 1966-
67.

%’ Ariza, J. CC.0O...., Documento anexo “Declaracion de las CC.0O. de Vizcaya” pp. 129-134.
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del régimen®®. Se irfan constituyendo por ello las COJ impulsadas por las secciones
juveniles de las fuerzas que apoyaban y se integraban en CC.OOQ. y por otras que eran
exclusivamente enfocadas a la juventud. Aqui jévenes aprenderian y lucharian desde
temprana edad para llegar mas fogueados y preparados para lo que les esperaba cundo
fueran militantes de CC.OO.

Otra ambicion fue extender el movimiento hacia el medio rural, que se veia como un
elemento importante y una victoria enorme si se conseguia movilizarlo. El resultado ya
de esta expansion y estrategia fue complejo, en algunos puntos se implanto de forma
mas facil y rapida, en otros mas lenta y costosa, y en otros fue simplemente una
intencién o algo que, realmente, no llego a producir resultados hasta muy avanzado el

momento.

Antes de concluir la enumeracidn hay otra caracteristica importante que seria adecuado
sefalar iria dirigida a la estrategia por la que CC.0O. apost6 decididamente que fue una

combinacién de “entrismo”?°

en la OSE y recurrir a la clandestinidad en las acciones lo
minimo imprescindible. EI “entrismo” no consistiria en otra cosa que aprovechando la
Ley de Convenios Colectivos de 1958 que abrié un minimo espacio de negociacion, lo
que a su vez desembocd en elecciones sindicales. Estas elecciones ya fueron
aprovechadas por algunos independientes comprometidos con la clase obrera para
acceder a los puestos de Enlaces y Jurados de empresa y asi intentar mejorar las
condiciones de vida de sus compafieros. UGT y CNT preferian la abstencion
entendiendo que la participacion otorgaba legitimidad al régimen, pero el PCE pronto
cambiaria de postura y se uniria y alentaria también la estrategia de CC.OO. de entrar en
la OSE para destruirla, cosa que se podia conseguir con el propio acto de intentar que se

hicieran oir las demandas de los obreros.

Por otro lado las Comisiones Obreras entendian sacando ellos mismos las conclusiones
en algunos casos, y proporcionadas mediante analisis por otras fuerzas que las
integraban que la clandestinidad no tenia futuro. Con la clandestinidad no se podia
aspirar a llegar a todos los trabajadores, y el suefio de formar una vanguardia a la cual la

?® Setién, J., EI movimiento obrero y el sindicalismo de clase...
* Ariza, J., CC.00....
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con el movimiento si las reivindicaciones eran meramente economicas. Esto granjed
serios problemas los primeros afios de combate debido a la falta de medidas de
seguridad que provocaban la detencidn en ocasiones de cargos importantes de forma
constante®. Sin embargo con la experiencia estos errores fueron subsanandose e incluso
se recurrié a la clandestinidad cuando hizo falta (especialmente en los Estados de
Excepcion de duracion prolongada).

A modo de conclusion las Comisiones Obreras en seguida fueron vistas por los
trabajadores como la herramienta mas util para luchar por sus derechos que habian
conocido®. Se abria a todo el mundo con su car4cter unitario y su estructura
democratica de base (aunque a veces se cumpliera solo en la teoria), combinaba
métodos legales e ilegales como recursos puestos a la Magistratura de Trabajo y el
empleo de la huelga, participaba en las elecciones sindicales a la vez que organizaba de
manera ilegal/clandestino a grupos de obreros mas combativos y combind muy bien la
peticion de medidas econdmico-salariales con las exigencias politicas de democracia

sindical y politica, amnistia...

Asi pues el dia 2 de septiembre de 1964 en los locales del Sindicato Provincial del
Metal en Madrid 600 Enlaces y Jurados de Empresa se reunieron para elevar sus
protestas y reivindicaciones. Las demoras en las mejoras salariales prometidas, la nula
voluntad de negociar el Anteproyecto del Convenio, la negativa a ser las victimas del
Plan de Desarrollo como lo fueron del Plan de Estabilizacién, el derecho a la huelga y a
la libertad sindical entre otras son las que originan la Comision permanente en la rama
del metal para luchar por estos objetivos firmado por representantes de empresas como
Peinado por Pegaso, Culebras por Flabesa, Marti por Eclipse, Romero por Osram,
Magaria por Femsa, Chafino por Standard y Camacho y Ariza por Perkins, apareciendo
firmas también de CASA, Isodel, CAF, Marconi y Barreiros.*

Tomando como precedente las Comisiones Obreras que se disolvian una vez finalizada

la lucha por una reivindicacion concreta, en las zonas mas industriales y conflictivas del

% ysas, P., Disidencia y subversion...

*! Molinero, C. e Ysas, P., Productores disciplinados...

%2 Ariza, J. CC.00., Avance-Mafiana Editoriales, Barcelona, 1976. Documento anexo “Origen de la
Comision del Metal de Madrid” 2 de septiembre de 1964.
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rmanentes por todo tipo de ramas. En el transcurso

de unos pocos afios alcanzarian otras regiones menos conflictivas e industrializadas, lo
que no quiere decir que no tuvieran su peso. A la consolidacion ayud6 ademas de una
conciencia de clase renovada y una nueva manera de luchar por las reivindicaciones, la
firme apuesta de organizaciones politicas, en especial el PCE, y sindicales al apoyar,
colaborar o integrarse en este movimiento. Aqui se incluiria a USO que en algunos

momentos llego a estar casi organicamente unida a CC.00., HOAC y JOC...

En concreto a la altura de 1964 y ante la cada vez mayor audacia que mostraban estas
ultimas agrupaciones en sostener, ayudar y colaborar con el movimiento obrero, los
informes ya empezaban a situarlas en el punto de mira como verdaderos enemigos del
régimen. Se empezaron a lanzar ataques desde periédicos como ““Pueblo”, se hicieron
informes para saber realmente el peligro que suponian estas agrupaciones, etc. A la vez
se multiplico la represion contra los militantes de dichas organizaciones cuando
participaban en los conflictos laborales. Cada vez estaba mas claro para el régimen que
la HOAC y la JOC eran un peligro equiparable al PCE con el que colaboraron

ocasionalmente.

El golpe definitivo asestado por el régimen seria la llamada “crisis de Accion Catdlica”
de 1966. A instancias de las autoridades franquistas la jerarquia eclesiastica revisé las
actuaciones de estas agrupaciones e impuso mecanismos de control mas estrechos para
controlarlas. Este golpe asestado a las agrupaciones obreras catolicas llevd a la practica
desarticulacién de estas aunque no a su desaparicion. Su activismo frenético fue
frenado, y la importancia de estas asociaciones de desviaria a su aportacion a la creacion

de un nuevo sindicalismo de clase, sobre todo el de CC.00.%

Volviendo a la linea argumental 1964 también fue un afio plagado de conflictos, de los
cuales la inmensa mayoria no se gestionaron a través de la burocracia verticalista
(Gnicamente el 5% aproximadamente)*. En Asturias, Barcelona en menor medida, pero
sobre todo en Gipuzkoa las luchas volvieron con fuerza debido al sempiterno problema
de la carestia de la vida que condenaba a los trabajadores a una pobreza casi perpetua, y
también segun informes policiales a que ese afio a pesar de haber multiplicado la

** Dfaz-Salazar, R. El factor catdlico..., pp. 105-106.
** Sandoval, S., Espafia después de Franco... pag. 44.
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ubversiva y eran responsables de muchos de los

conflictos.

Aunque no fue el norte el Gnico lugar donde hubo huelgas, ya que en este afio en
Riotinto, Cadiz y Huelva también se llevaron a cabo acciones reivindicativas de este
tipo. Las autoridades informan de otra grave cuestion que no hace mas que originar
conflictividad laboral. Esta es la absoluta inutilidad de los Convenios Colectivos®®, que
no recogen las minimas condiciones que se podrian esperar ante el aumento de los
precios, en especial, de los productos mas basicos. Los cauces para la “comunicacion”
entre obreros y patronos en esa superacion de la lucha de clases que el régimen
pretendia son indtiles, y asi se constata cuando empresarios rompen las normas de
obligado cumplimiento (NOC) impuestas por el Estado y negocian con comisiones al
margen de la OSE y rompen el tope de aumento de salario en numerosas ocasiones.

En este afio aunque el régimen todavia no queria ver o no era consciente del peligro que
unas Comisiones Obreras consolidadas representaban, si empieza a abandonar esa
postura paternalista que ejercia cuando las reivindicaciones eran econdmico-salariales.
Y es que estas medidas siguen siendo reclamadas, pero poco a poco todo conflicto se va
politizando debido a las demandas de libertad sindical, de derecho de huelga... Pero en
ocasiones ni siquiera hace falta que estas demandas sean enunciadas en un primer lugar,
si no que se llega a ellas de manera seguida a las exclusivamente econdémicas. Esto
ocurre a que el dialogo entre todos los elementos productores de la sociedad en armonia
que pretendia el régimen es una falacia. Las quejas no se pueden canalizar por las vias
legales de modo que hay que acudir a otros métodos que el régimen reprime, con lo cual
se empieza a ver a éste como problema y esto lleva a una exigencia de democracia,
libertades. ..

En este afio comienza de manera clara la tonica que se ird potenciando en los afios
posteriores de encausar a gente perteneciente a CC.OO. y juzgarlas por pertenencia a
“asociacion ilicita”®’. Esta tendencia no harad mas que aumentar sobre todo a partir de
1966 cuando se combatird sin cuartel al movimiento socio-politico de la clase
trabajadora y se le tendra como uno de los principales enemigos del sistema. Esta podria

* Molinero, C. e Ysas, P. Productores disciplinados...
*® Sanchez Mosquera, M., Del miedo genético a la protesta...
%’ Sandoval, S., Espafia después de Franco...
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acion fuera mas dificil ya que nacerian en la época

en la que el régimen abandond cualquier indolencia contra Comisiones Obreras.

1965 es un afio mas pacifico en cuanto a conflictos con respecto a los anteriores, lo que
como siempre no significa que no hubiera diferentes acciones en diversos territorios y
en una cantidad notable. Fue un afio en el que concentraciones publicas de trabajadores,
ya fuera ante las Delegaciones de los Sindicatos, ante su fabrica o ante la sede de algun
6rgano de gobierno como en Barcelona, Sestao... Por parte de los trabajadores ademas
hubo enfrentamientos y conflictos muy serios en Asturias con asalto a la Comisaria de
Mieres incluido. En Barcelona las sistematicas acciones y concentraciones llevadas a
cabo por los trabajadores y las primeras Comisiones Obreras llegaron a provocar una

brutal represion del régimen.®

Al régimen esta represion le valié para ganar algo de tiempo en algunos sitios, pues lo
expeditivo del castigo amedrentd a muchos trabajadores. Pero se resquebraja algo que
estaba mas en el interior del régimen como demuestra una declaracion del subdirector
de Cementos Asland, Jacobo Beltran, en la cual sefiala que los Sindicatos Verticales
definitivamente no sirven para ser interlocutores entre ellos y los trabajadores, y que el
sistema sindical necesita una revision a fondo para un adecuado funcionamiento del
didlogo entre “productores”®. Lo que antes solo aparecia “de facto” ahora empieza a ser
una cuestion que parece urgente arreglar entre miembros de la clase empresarial que

empezaban a ver como el corsé del régimen también les impedia algunos movimientos.

Por su parte el Ministro de Trabajo José Solis Ruiz oyendo las voces del mundo
empresarial, y algunas voces del Vertical que abogan por mas integracion el ministros
pone en marcha una serie de medidas. Promulga la creacion de los Consejos de
Trabajadores, crea la ley de Seguridad Social que encargando de su funcionamiento a
las mutualidades laborales, reglamento la Ley de Cogestion de 1962 y pone en marcha
el Régimen de Garantias a los enlaces y jurados de empresa. Causas de esta legislacion
serian efectos tan draméaticos como 18.000 despidos en 3 afios de representantes de los
trabajadores, y se vio necesario que el Sindicato pudiera decidir antes de encomendarlo
a la Magistratura de Trabajo.

** Molinero, C. e Ysas, P., Productores disciplinados...
** Sandoval, S., Espafia después de Franco...pp. 46-48

26


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
—— use period has ended,
Thank you for using

CO m p | ete PDF Complete.

C,,ck Hereion una aparente apertura en el marco laboral, en un

jue en unos pocos afos cambiaba vertiginosamente.

CC.OO0. experimenta esta “apertura” o “liberalizacion” como una oportunidad para
infiltrarse en la estructura de la OSE comenzando por usar los propios locales sindicales
para las reuniones. EI PCE que para estas alturas, si bien no era hegemdnico en todas
partes, gozaba de una notable influencia apoyaba esta tactica de forma rotunda y
formulaba que habia que prepararse para deshacer la OSE desde dentro y que CC.0O.
construyera el nuevo sindicalismo democratico que en un futuro representaria la

herramienta para la emancipacion de la clase obrera.

En este intento del franquismo de hacer un sindicalismo mas integrador se dio incluso el
caso de que jerarcas de los Verticales tuvieron encuentros con individuos de la CNT en
base a un acuerdo que pasaria por una revision a fondo de los Sindicatos v, tras esta, la
formacidén de una fuerza sindical Unica al margen de otras fuerzas revolucionarias como
el PCE o similares*. Aunque consiguieron adhesiones, estas no pasaron de personas
concretas, y en ningin momento la CNT como tal hizo declaracién alguna sobre la
intencion de integrarse en la OSE ni de reformarla, méxime cuando una de sus

consignas era la abstencién.

2.3 1966, elecciones sindicales y despegue de CC.OO.

Este afio serd un afio importante tanto para las Comisiones Obreras, como para el
ministro Solis y demas personajes del ramo. Se pretende culminar un camino que
empezaria desde la Ley de Convenios Colectivos de 1958 que permitia negociar cada
dos afios las condiciones de los trabajadores (siempre dentro de las reglas del juego del
régimen). Seguiria entre 1962 y 1965 con reformas en la gestion de los conflictos
laborales interponiendo mas escalones entre el conflicto laboral y la Magistratura de
Trabajo que consistian en la resolucién del conflicto dentro de la OSE, si esta fallaba se
intentaba en la Delegacién de Trabajo, y si no se recurria finalmente a la Magistratura
de Trabajo. En realidad este recorrido farragoso lejos de ayudar a los trabajadores solia
impedir que la sentencia fuera resuelta brevemente y a favor de los trabajadores, por lo
cual ninguna de estas reformas altero el clima de hostilidad constante®'.

*% Sandoval, S., Espafia después de Franco... pp. 48-50.
*1'ysas, P., Disidencia y subversion...
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Click Hero'io ara profundizar en este “reformismo” que incluso

huelga aunque usando un eufemismo se le llamara

“suspension de trabajo”. Para ello desarrollaba toda una reglamentacion que confinaba
los conflictos laborales dentro de la OSE, arrebatando poder a la Magistratura de
Trabajo. Todo esto basado en una concepcién de la huelga que no creia conveniente
convertirla en un derecho pero tampoco entendia que fuera un delito si tenia
aspiraciones exclusivamente econdémicas. Se sostenia que la huelga era un “hecho
socioldgico” y que si las negociaciones colectivas entre los organismos (Consejos, etc.)
de empresarios y trabajadores llegaban a un bloqueo, era normal que los trabajadores
abandonaran los puestos de trabajo como protesta. Aun asi las reglas eran muy estrictas
y solo permitian el abandono del puesto sin medidas de coaccion o posible depreciacién
de los bienes, ademas para las empresas de servicios publicos se estableceria un

“procedimiento especial”*.

Pero 1966 fue conocido como el afio en que Solis con todo este proceso detras (por el
que habia sido criticado por ministros franquistas y autoridades importantes del
régimen) hizo una arriesgada apuesta en las elecciones sindicales. Tras conversaciones
con miembros de la CNT (que al hacerse publicas le granjearon criticas) y demas
maniobras antes comentadas para elaborar su sindicalismo “integrador”, apostd por las
elecciones sindicales de 1966 donde segun el propio ministro “jamas el mundo del
trabajo tuvo la oportunidad de designar a tan nutrida representacion”*. La eleccién de
180.000 enlaces sindicales, 20.000 vocales de los jurados de empresa y miembros de las
juntas locales, provinciales, de los sindicatos nacionales, y concejales, diputados y
procuradores en Cortes en representacion de la OSE justificaban su declaracién.

No obstante en sectores del régimen preocupaba lo que Solis veia como una
oportunidad. Su idea de soportar cierta actitud contestataria, siempre que estuviera
controlada en el marco de la OSE, no les parecia muy buena a segin que grupos y
planteaban el peligro de que “no adictos” al régimen se infiltraran en los cargos. El
temor no era infundado pues tenian la experiencia de anteriores elecciones sindicales

como las de 1963 o lo que habia ocurrido en la Universidad con el SEU. Ni siquiera que

*2 Ysas, P., Disidencia y subversion... pp. 84-86.
** [bidem pag. 91
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e seguridad para los reacios a este “reformismo

A pesar de ser un afio “tranquilo” el 1966 no estuvo tampoco exento de conflictos
importantes como la manifestacion ante el Ministerio de Trabajo en junio de este afio
respaldada por 25.000 firmas, que mostraria la primera plataforma, global, pdblica y
apoyada de forma explicita por millares de trabajadores, de las CC.0OO. Se produce
también una huelga general de la mineria de Asturias en febrero, manifestaciones del 1°
de Mayo, luchas y huelgas tanto en Madrid como Tarrasa y el Baix Llobregat, etc. Sin
olvidar la famosa huelga indefinida que dur6 163 dias activé mecanismos de solidaridad
a una escala extraordinaria y obligé al régimen a implantar el Estado de Excepcion en
Bizkaia, la “huelga de Bandas en Frio Echevarri” que se convirtié en un hito de la lucha

obrera.®®

Se podria decir, usando la expresion “a toro pasado”, que los temores de estos sectores
estaban bastante fundados y que la confianza de Solis en su propio proyecto quiza fue
excesiva. Porque, de hecho, la elevada participacion en las elecciones sindicales tuvo
que ver mas con la campafia de CC.00. apoyada por el PCE y otros grupos afines
montaron alrededor de las elecciones. Era el momento de demostrar la estrategia tantas
veces definida y explicada de penetrar en la OSE para usarla en beneficio de los
trabajadores y por tanto desactivarla y deshacerla de forma efectiva. Para participar en
las elecciones se disefiaron Candidaturas Democréaticas Unitarias donde se encontraban
los aspirantes de Comisiones Obreras en colaboracion con otras fuerzas cuya funcion

seria usar su puesto en la OSE para, en definitiva, destruirla.

Estas elecciones fueron una oportunidad extraordinaria para que CC.0O. mostrara su
fuerza alli donde estaba mas implantada, potenciara su consolidacion y extendiera su
movimiento. La victoria, empero, no corresponde solo a esta fuerza ya que convendria
destacar en algunos nucleos concretos la accién de UGT, USO o de STV que también
trabajaron activamente para penetrar en la estructura de la OSE y usarla en beneficio de
sus intereses. Y aunque es cierto que fue un éxito, ya que nunca se habian copado tantos

puestos de la OSE como enlaces, jurados de empresa e incluso algn cargo de mas alto

** Molinero, C. e Ysas, P., Productores disciplinados...

*> Setién, J., EI movimiento obrero y el sindicalismo de clase...pag. 25.
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El éxito fundamental de CC.OOQ. fue el de la proyeccion y el impulso a la extension que
le dieron estas elecciones. Porque la penetracién de las CC.0O. en la OSE, sobre todo a
nivel de fabrica, permitié desarrollarse a la oposicidbn comunicarse mejor con los
obreros desde los medios del aparato legal. También hizo posible el liderazgo de
muchos dirigentes obreros y movilizaron a otros que antes no protestaban. Y por altimo,
pero no por eso menos importante, se pudieron aprovechar las infraestructuras de la
OSE a la vez que estas también servian como un centro para las reivindicaciones,

protestas y preocupaciones.*®

Porque el éxito en el “entrismo” en la OSE, aunque nunca habia sido mayor, se debe
analizar con detenimiento para no caer en conclusiones erréneas. Siguiendo esta linea lo
primero que habria que destacar es que el éxito de sus candidaturas fue de mas
magnitud en las regiones donde por sus caracteristicas (concentradoras de industria,
concentracion de poblacion, tradicional conflictividad...) hicieron viable la constitucion
del movimiento unos afios antes de 1966. Por lo tanto en regiones que tardaron un poco

mas en incorporarse este nuevo sindicalismo el resultado fue mucho més modesto.

Pero es innegable que los resultados fueron notables en algunas zonas como en Madrid
donde las candidaturas de CC.0OO. consiguieron la mayoria de enlaces en las grandes
factorias del Metal, varias grandes empresas de construccion, cinco bancos y una
presencia irregular en empresas de artes graficas, transportes, telefonica e industrias
quimicas. En Bizkaia donde la COP habia aglutinado a comunistas, cristianos (HOAC y
JOC), algunos de ELA, e incluso de UGT las candidaturas unitarias de 1966 fueron la
ultima experiencia sindical aglutinadora. En Barcelona donde varios informes de la BPS
habian advertido de las expectativas de una alta participacion porque desde
organizaciones contrarias al régimen, HOAC y JOC incluidas, se Ilamaba a elegir al
mas combativo, los resultados arrojaron un resultado que ilustraba que la mitad de los
votos emitidos en el sector metalurgico, de transportes, textil y la construccion. Aun asi
el control de los Sindicatos Verticales sobre la eleccién de vocales fue ferreo.

*® Fishman M., R., Organizacién obrera y retorno a la democracia en Espafia, Editorial Siglo XXI,
Madrid, 1996, pag. 131.
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on una importancia notable de los comunistas en la

capital andaluza, se consiguieron puestos de enlaces y jurados de empresa asi como de
vocales en las juntas sociales. Militantes comunistas de las factorias de Vigo, Ferroly A
Corufia favorecieron desde puestos de la OSE (conseguidos ya en 1963) que el
movimiento siguiera extendiéndose obteniendo apreciables resultados en las elecciones
sindicales de 1966*'.

Sin embargo, ademas de sefialar que en las zonas donde CC.OO. tenia una mayor
implantacion los resultados fueron mejores, se puede profundizar mas todavia para
analizar el éxito relativo del movimiento ante las elecciones sindicales de 1966. Con un
andlisis sobre las dificultades a las que se enfrentaron las Comisiones Obreras y otros
grupos de oposicion, incluso en los territorios donde tenian méas implantacion, que
estructuras industriales propiciaban mas el éxito o el fracaso, o en que sectores de las
mismas tenian mas aceptacion sus consignas, se puede obtener una imagen mas clara de

una jornada esencial en su historia pero cuyo éxito en ocasiones se ha exagerado.

Porque la verdad es que ni siquiera en los ligares donde CC.OO. estaban relativamente
estabilizadas. Podria darse el caso como entre Madrid y Barcelona en el cual, mientras
la capital tenia una mejor organizacion y estructura interna, la capital catalana y sus
Comisiones Obreras conseguian movilizar de una manera mas multitudinaria a los
trabajadores. Una de las razones podria ser que en Madrid se encontraran mucha mas
represion 0 menos apoyo en una cultura de oposicion menos extendida a nivel social
que en Barcelona, donde aunque la organizacion era menos eficiente podia beneficiarse

de cierta laxitud del régimen y una cultura de oposicién extendida a muchos niveles®.

A pesar del esfuerzo organizativo de CC.0OO., y de que constituyeran una fuerza
novedosa y mas eficaz comparada con las anteriores, no significa que no adolecieran de
ciertas cualidades. Los enormes obstaculos que un régimen dictatorial y opresivo
significaba hacian que no pudieran ejercer una actividad sindical siempre existié un
problema numeérico. Porque, de hecho, siempre hubo falta de candidatos para cubrir
todo el tejido industrial de un pais que se habia construido y extendido uno rapidamente
y de forma extraordinaria comparado con el de tiempos anteriores. De modo que los

*” Molinero, C. e Ysas, P., Productores disciplinados...pp. 158-164.
*® Fishman M., R., Organizacién obrera...
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0O0. en las elecciones del afio 1966.

El éxito en mayor o menor grado dependié en como estuviera agrupado el tejido
productivo (entre otras cosas), y de si esa agrupacién necesitaba o no mas candidatos o
dirigentes empresa realmente militantes en CC.OO. Por lo tanto territorios donde la
gran empresa o factoria fuera lo predominante, a ser posible estuviera concentrada tanto
en una sola zona puntual como si era algo tradicional en el territorio las Comisiones
Obreras lo tuvieron més facil a la hora de hacer proselitismo, realizar su activismo

sindical y conseguir ser elegidos para ocupar los puestos en la OSE.

Por el contrario resultaria mas dificil obtener resultados efectivos en las zonas donde
hubiera grandes zonas de tejido industrial basado en pequefias empresas Y talleres, que
siempre son menos accesibles al proselitismo de los agentes sindicales, mas indefensos
ante medidas patronales e institucionales y demasiado numerosos para tener en todos
ellos representacion efectiva. Asi pues la pequefia empresa seria el bache para las
CC.00., mientras que sus resultados en las grandes empresas y factorias (y los sectores
que suelen estar estructurados asi) fueron historicos, aunque de hecho la OSE vy el
régimen siguieran conservando la gran parte del poder en el ambito laboral, estos van
empeorando segln desciende el tamafio de la empresa sefialando asi las tareas

pendientes o las limitaciones que el nuevo sindicalismo traia consigo®.

No obstante, el régimen observo con preocupacion como la infiltracién de elementos de
oposicion a la OSE podia conseguirse a un escala alarmante con algo de organizacion.
Ademaés las protestas soportadas antes con actitud paternalistas por ser solo salariales se
habian transformado de forma natural en protestas politicas. EIl régimen, para solucionar
las protestas “meramente” econdmicas tenia que atacar algunos de los fundamentos que
lo sostenia, lo cual hacia prever contradicciones y fricciones ascendentes. Las protestas
politicas o politizados eran algo intolerable para el sistema franquista y, por ello,

optaron por el Unico camino posible, recrudecer la represion.

Tras las elecciones de 1966 termina pues la tolerancia de tiempos anteriores, el enemigo
ya es demasiado grande (o asi se le ve) como para dejarle respirar y crecer todavia mas.

En 1967 el movimiento estudiantil aumenta de manera notable sus acciones contra el

* Fishman M., R., Organizacién obrera...
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C,,ck Here ol erdiendo influencia en sectores como funcionarios,

0s sectores de la burguesia empresarial.

1967 también el afio de la 12 Reunidn General de las CC.OO. de todo el Estado y de la
firma de un Anteproyecto de Ley Sindical, que miles de trabajadores conocian y habian
debatido, por 500 dirigentes sindicales. Este documento plasma perfectamente el ideario
y el argumentario del Comunicado Final de la Asamblea Nacional de Comisiones
Obreras. En €l se habla la linea general de actuacién, el programa de reivindicaciones
innegociables, la actitud de las CC.OO. ante la Ley Sindical (relacionada con el
Anteproyecto), y la lucha contra represion y la coordinacion a escala nacional para

continuar la lucha®.

Este documento no solo muestra el rechazo y las reivindicaciones trabajadoras del
momento. En realidad acaba siendo como una declaracion de principios puesto que en la
primera parte legitima y promulga los principios e intereses que mueven a CC.OO.
Ademas las exigencias innegociables también aparecen detalladas y por ellas se puede
también seguir viendo como la politizacidn ya es clara. Desde el Derecho de Huelga y la
Libertad Sindical, la Reforma Agraria y el Sueldo Minimo, Ensefianza y Sanidad, etc. se

observa que el régimen no podia cumplir la mayoria de estas porque seria su fin.

Por dltimo llama a las CC.OO. a seguir trabajando en su expansion y esforzarse al
maximo para crear mas Asambleas, con el objetivo a un horizonte en cual fueran los
trabajadores los unicos que decidieron sobre ellos mismos y alcanzaran la
emancipacion. Aparecen referencias los derechos de la mujer y de los jovenes que se
generalizarén con el paso del tiempo tanto en los documentos como en la calle. Ademas
se habla de potenciar con todas las fuerzas posibles las Comisiones Obreras Campesinas
y de animar a cualquier organizacion obrera que lo desee a participar este movimiento

unitario y democratico™".

Ante un ideario claro, una movilizacion creciente, medios para que todavia aumentara
mas, y que esta luchara por conceptos que atacaban el ADN del régimen franquista, este
pasé a la ofensiva. La represion laboral aumento, tanto a nivel patronal como oficial, y

ya conoceria disminucién alguna, mas bien al contrario se incrementara durante unos

> Ariza, J., CC.0O... Documento anexo “Comunicado final de la Asamblea Nacional de Comisiones
Obreras”, pp. 115-122
>! ibidem.
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mas sancionado legalmente en 1968 cuando las

CC.OO. fueron declaradas ilegales por considerarlas un tentaculo del eterno enemigo, el
PCE, lo que barrié cualquier aplicacion méas suave de la ley de tiempos anteriores. La
escalada de represion fue tan feroz que cada vez se recurriria de forma més continuada a

la medida extrema por excelencia, el Estado de Excepcion.
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Click Hera i ntes de CC.0O0.: caracteristicas sociales

e hablara de las caracteristicas sociales que tienen
tanto los dirigentes de CC.0O. como los miembros de base, asi como de sus diferencias
con otros sindicatos. Esto permitira llegar a conocer de manera algo mas profunda las
motivaciones, obligaciones y circunstancias que llevaban a los trabajadores a
implicarse, de una u otra manera, en la lucha de sus intereses dentro de las fuerzas
sindicales de oposicion o, simplemente, acudiendo a su llamamiento. Y en estas
caracteristicas y circunstancias entra todo, desde la edad, pasando por la educacion y la
religion (el grado de creencia de cada uno), lo que se percibe como més radical o méas
moderado etc. porque al final la composicion de una fuerza sindical estara entre los

objetos de estudio esenciales para entender su comportamiento.

Contamos para ello con varios documentos y escritos por protagonistas de la época y
miembros tanto de cargos importantes en CC.00. como de miembros mas de base, que
se puede adelantar que sus perfiles son bastante parecidos. Ademas contamos también
con la obra de Robert M. Fishman que con la ayuda del CIS publicé una obra de
acercamiento al la organizacién del movimiento obrero y la vuelta de la democracia
desde la sociologia publicada en 1990 en inglés y en 1996 en castellano. Aunque las
muestras son Unicamente de Madrid y Barcelona, son entornos de los que se pueden
extraer algunos datos que es posible generalizar, aunque habra las normales

peculiaridades y diferencias con otros territorios de la geografia espafola.

La edad es un factor muy importante a tener en cuenta, y no sélo por el factor
experiencia a nivel de trabajo, de organizacion a nivel de clase y métodos y actuaciones
de lucha. Afadido a esto la edad y la cuestion generacional revela diferentes formas de
interactuar e imbricarse en los cambios macropoliticos del momento, resaltar la
importancia de unas casuisticas sobre otras asi como la manera de enfrentarse a ellas. A
este respecto CC.0OO0. se caracteriz6 por contar con un nutrido nimero de jévenes
(menores de 30 afios) que llegaron a representar un poco mas de la cuarta parte de la
organizacion (26,3% aprox.)** Parece que Comisiones Obreras tenia més habilidad para
atraer a los jovenes con la posibilidad de desempefiar cargos como militantes y
dirigentes al ser un movimiento nuevo y surgido dentro de la Espafia franquista sin

tantos lideres histéricos o veteranos como otros movimientos o centrales sindicales.

>? Fishman M., R., Organizacién obrera... pp. 80-81
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C,,ck Here ol la motivacion que provocé que CC.OO. fuera el

la misma forma que el PCE fue el partido. Sus

tacticas, organizacion y declaraciones fueron la norma a seguir por gran parte de la clase
trabajadora, y una especie de faro para los jovenes que llegaban al mundo del trabajo y
estaban dispuestos a aceptar los riesgos y los posiblemente altos costes del liderazgo
sindical. Aln a riesgo de la represion un gran porcentaje de jévenes y aun mas de
edades intermedias como podemos ver en varios testimonios de protagonistas® de la
época indican un alto grado de compromiso con la lucha obrera, que encajaba ademas
perfectamente con la independencia politica de CC.OO. lo que no ocurria en otros
sindicatos.

Aunque después se hablara brevemente de la problematica de género en esta época,
también se debe seguir con este sucinto analisis diciendo que, como no podia ser de otra
manera, la composicion de CC.00. y de la mayoria de fuerzas sindicales era
abrumadoramente masculina. Menos de una décima parte (alrededor del 7,7%) de los
militantes eran mujeres, y Comisiones Obreras fue la Unica fuerza sindical en la que
lograron representar a algo mas del 10% de los dirigentes. La mujer todavia era tratada
como ciudadano de segunda en el franquismo, aungue poco a poco iba presionando por
liberarse de un sistema ultra machista que la confinaba. Quiza por la revolucién que esto
representaba en la sociedad espafiola se sentian mas comodas en el sindicalismo de
nuevo cufio de CC.OO. que en otros con afiliaciones a partidos conocidos desde hace

tiempo>”.

Dentro de CC.OOQ. esta importancia sensiblemente superior a otros movimientos que
tienen los jovenes y las mujeres ocasiona a su vez otras caracteristicas propias de este
movimiento sindical. Por ello de manera l6gica las Comisiones Obreras son las que
tienen mayor nimero de solteros en sus organizaciones, como consecuencia de la
participacion de mas jovenes y mujeres, y también como cambio de los tiempos que
vieron un retraso en la edad a la que se contraia matrimonio. No obstante la mitad de los
jovenes estan casados, y en grupo de edad inmediatamente posterior lo solteros
representarian el 30%.

> Ariza, J., CC.00., Setién, J., El movimiento obrero y el sindicalismo de clase...
>* Fishman M., R., Organizacién obrera... pp. 82-84
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Click Hera i ancia a este Nuevo grupo que tiene més tiempo y

nportante en la politica interna del sindicato. Perola

mayoria sigue siendo de los casados de forma contundente alrededor de los cuales
podemos ver también distintas problematicas o comportamientos internos. Nos
referimos a las referencias que hacen participantes en este proceso que hablan de cémo
no era lo mismo no tener a nadie a tu cargo, que tenerlo. Esto a veces derivaba en
cambiar estrategias, fricciones en asambleas o diversidad de actitudes con respecto a los
riesgos que se podfan correr>>.

En la época de la que se habla en este trabajo la procedencia laboral de militantes y
dirigentes en CC.0O. suele ser la misma. Se sigue el patrén de que la mayoria viene del
empleo manual como corresponde al crecimiento de la poblacion empleada en el sector
secundario, de los servicios y la agricultura los porcentajes son bastante mas pequefios
en Comisiones Obreras. Pero esto no representa una peculiaridad ya que en la mayoria
de los sindicatos las proporciones son muy parecidas, ya que obedecen a condiciones
generales a nivel estatal y macroeconémico. Donde si hay diferencia es en los
dirigentes, en donde CC.OO. ostenta aproximadamente un 60% de dirigentes que
vienen del trabajo manual desde nula cualificacion hasta alta cualificacion, siendo la
organizacion sindical donde el porcentaje es mas alto.

Hay que decir que esta diferencia acerca del nimero de dirigentes que vienen
directamente del mundo del trabajo manual no genera tensiones demasiado grandes con
otras centrales o movimientos sindicales, toda vez que el enemigo (la OSE vy la
dictadura en general) es demasiado grande y comun para generar rencillas por esto. De
hecho, en un contexto de lucha contra las condiciones laborales “de miseria” que
imponia el sistema, y la conquista de las libertades formales, sindicales y politicas por
objetivo, los comportamientos no se diferenciaban mucho en segin que centrales

sindicales (por ejemplo la socialista UGT).

Pero aunque las posturas de unos y otras coincidan en una zona comdn que en el
momento de la dictadura era muy amplia, el porcentaje de gente cuya procedencia es
directamente del mundo industrial o manual si tiene consecuencias directas. Y las tiene

porque la facilidad para introducirse en el mundo del trabajo “a pie de fabrica” depende

> Manuel Gil, Zamora.
*® Fishman M., R., Organizacién obrera... pp. 89-91
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portante de protesta que no monopolizaba la lucha

obrera pero sin el cual no era posible emprenderla a nivel general.

Ademés también ayudaria a las Comisiones Obreras el ser un movimiento creado “‘ex
novo™” con unas caracteristicas muy atractivas para segin que posiciones. Este
movimiento puramente de la clase obrera, basado en la democracia radical como modo
de organizacion interna y su apuesta decidida por la emancipacion de la clase obrera de
su lugar en la durisima jerarquia laboral que el régimen representaba seria un reclamo
mas atractivo para los trabajadores de base que otras fuerzas mas reformistas,
moderadas 0 ya conocidas.

Otro rasgo a destacar y que se percibe antiguos trabajadores que fueron luego dirigentes
sindicales y/o activistas politicos es su manera de introducirse en la lucha en la
oposicion. La conciencia de clase se forjaba en la mente de muchos con las dificultadas
que experimentaban cada dia, problemas normales y corrientes que generaban quejas, y
pOCO a poco ser consciente de que se merecian ciertos derechos y habia que luchar por
ellos. El trabajo diario en la fabrica era muy importante para muchos y alrededor del
cual giraba su ideologia, de hecho no dejaba de ser lo que les daba a ellos su identidad

de clase, el trabajo era el trabajo®’.

La procedencia educacional también ha sido estudiada y resulta bastante similar en
todas las organizaciones sindicales del momento. El reparto da un minimo de personas
casi iletradas, una educacién basica para una mayoria, y desde ahi un nivel de educacion
superior para una minoria que se reducia mas en cuanto a titulacion superior. Como
hemos dicho el reparto era bastante similar aunque en CC.0O. habia méas dirigentes y
miembros de formacion profesional o con educacién superior que en otras
organizaciones donde podia haber mas titulaciones superiores como UGT, pero

tampoco con grandes diferencias®®.

Es mas estas diferencias no han demostrado ser importantes para averiguar si una
composicion con mas abundancia de un grupo tenia mas o menos éxito, o planteaba las
cosas desde un punto de vista muy diferenciado. La efectividad de un grupo o del
sindicato a cualquier nivel no puede ser medida con este factor, que si podria explicarse

*” Manuel Gil
*® Fishman M., R., Organizacion obrera... pp. 95-97.
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festaciones.

La religion también sigue siendo un punto muy interesante a la hora de estudiar las
caracteristicas de los militantes y dirigentes de CC.0O. Ademas Espafia y la Iglesia
catolica tienen un larga historia, donde esta ultima ha tenido en la primera a una de sus
mayores aliadas. La Iglesia pues en Espafia todavia tenia mucho poder y la Educacion
era su tarea, de modo que la religién también es un elemento de los trabajadores y su
experiencia. En CC.0O. se encontraba el mayor nimero de ateos e indiferentes ante
cualquier religion (alrededor de un 65% entre los dos grupos). En otros sindicatos de
gran tamafo los ateos eran mucho menores (como en UGT que eran el 11%), y otros

presentaban cifras algo mas altas pero aun asi inferiores.

Una razon quizé sea que Comisiones Obreras estan influenciadas por individuos de toda
clase, pero el PCE tenia una influencia notable en algunos territorios y presente en todos
como uno de los grandes promotores del proyecto de CC.00. Otros movimientos de
ideologias de izquierda también gozaban de influencia, y para muchos de ellos, aunque
para otros no el ser ateo 0 mas indiferente a la religién era caso una cuestion identitaria.
Ello explicaria que en CC.0O. haya un porcentaje méas alto de ateos e indiferentes
aunque como movimiento no se excluyera a nadie y, de hecho, se trabajara con
agrupaciones obreras catolicas (HOAC, JOC) que se preocupaban por la clase
trabajadora.

Lo que si que parece totalmente comun en cualquier organizacién que luchara por las
condiciones de vida de los trabajadores, es que la situacion creaba los lideres y los
militantes que hacfan falta para solucionarla®. De manera bastante comdn en todas
partes fue vivir de manera cotidiana las condiciones laborales, las experiencias de
luchas pasadas o presentes, el avance de los tiempos... Esos pudieron ser los factores
que de manera gradual crearon una situacion propicia para que las organizaciones
sindicales pudieran volver a ganar muasculo y obtener un poder que hacia afios que no se

veia, entre ellas y en lugar especial CC.OO.

>° Fishman M., R., Organizacién obrera... pp. 97-99
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c/,ck Here to up 0 obrero en la Espafia franquista

mo no reservo para las mujeres otro lugar que el de
la subordinacién al marido o a la autoridad masculina que correspondiera. Ademas de
una sociedad machista que tardaria décadas en liberalizarse en cuanto a cuestiones de
género, sexuales... la mujer espafiola debia cargar con una exacerbacion de esa moral
opresiva y una represion adicional en el franquismo. Para asegurarse de ello no solo
ejercié una represion fisica igual de cruel con las mujeres que habian luchado por la
democracia, sino que con la connivencia de la Iglesia, la Seccion Femenina de Falange,
etc. se asegurd de identificar a la mujer como complementaria al hombre ocupando un

lugar de ciudadano de segunda.

A las mujeres se las educaba desde el principio para ser madres y esposas, se las
subyugaba al marido obligando a tener un permiso 0 una autorizacion firmada por el
mismo para abrir una cuenta bancaria o trabajar segun la Ley de Contratos de Trabajo
de 1944. Ademas diversas actividades que en todavia en aquellos tiempos estaban muy
relacionadas con la mujer como las labores del hogar, el trabajo a domicilio eran
consideradas no-trabajo, por lo tanto ni remuneradas ni reguladas. Por supuesto existia
una gran economia sumergida en el sector femenino de la poblacion lo cual siempre
alteraria el porcentaje de mujeres que trabajaron en esta época. Todo ello se encamind a
seguir manteniendo a la mujer en el lugar que le correspondia, segun la ideologia de los

vencedores.

Excedencias forzosas del trabajo en algunos sectores laborales por embarazo,
discriminacion salarial, etc. era el pan de cada dia en la vida laboral de la mujer. En
1961, aunque aplicada a la esfera laboral como Decreto en el 1962, se promulga la Ley
de Derechos Politicos, Profesionales y Laborales de la Mujer. Esta ley equiparaba en
derechos laborales y remuneracion por el mismo trabajo al hombre y a la mujer lo que,
evidentemente, en muchos casos no ocurriria jamas pero aln asi que surja esta ley ya es
un paso importante. No obstante el por qué de estos cambios 0 a que responden es algo

interesante de cuestionar y con varias respuestas posibles®’.

® Babiano, J., “Muijeres, trabajo y militancia laboral bajo el franquismo (materiales para un analisis
historico”, Babiano, J. (Ed.), Del hogar a la huelga. Trabajo, género y movimiento obrero durante el
franquismo, Editorial Catarata, Madrid, 2007.
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Click Herl situacion economica de Espafia que necesitaria mas

tondmico. La segunda consistiria en un “lavado de

cara” del régimen para proyectar una imagen mas amable en exterior donde ahora ya
habia posibilidad de hacer muchos y buenos negocios. Y por Gltimo seria contemplar
que la Seccion Femenina intentara captar mas militantes abriéndoles un nuevo mundo
de posibilidades laborales ante el declive que sufria Falange con respecto a sectores
catolicos del régimen.

Pero aunque el crecimiento del PIB espafiol era espectacular el nivel de empleo no subia
a la misma velocidad sino que lo hacia muy por debajo. Realmente el régimen a pesar
de legislar algo en este sentido nunca tuvo intencion de que las mujeres se implicaran
realmente en el proceso productivo, ni Falange presioné para ello. De modo que todo
resultd una operacion de imagen liberalizadora del régimen que sin embargo, y como
todas, fue parcial o puro teatro. La razon de esta afirmacion es que el franquismo no
s6lo no incentivd, sino que desincentivo la presencia de la mujer en el mundo laboral,

aunque pareciera que a veces legislaba a su favor.

Los ataques eran desde multiples frentes, desde el legislativo primero, ya que ain
teniendo en cuenta la legislacion que acabamos de comentar, en el Fuero del Trabajo se
ponia como objetivo liberar a las mujeres del trabajo fuera de casa. Ademas los recién
casados en posesion de un puesto de trabajo perdian el plus familiar, que si recibian si el
Unico que trabajaba era el marido. También se las motivaba a abandonar el proceso
productivo privandolas de cualquier ascenso o de medrar en su carrera laboral, lo que ya
era dificil ya que los sectores donde tradicionalmente habia un nimero de mujeres alto

(como el textil) no prometian tampoco grandes ascensos.

Estos sectores eran sobre todo el textil a nivel de manufactura donde trabajaron siempre
mas de la mitad de las 700.000/800.000 mujeres que trabajaban en el sector secundario,
y en el sector servicios donde en un primer momento a mediados de los 60 predoming el
servicio doméstico (casi 600.000) sobre el comercio propio (460.000). Pero esta
tendencia se fue invirtiendo conforme pasaban los 60 y a mitad de la década de los 70
ya se habia dado la vuelta® (y de sobra), y se estaba en el umbral de la definitiva y

decidida incorporacion de la mujer al mundo laboral.

®! Babiano, J., “Mujeres, trabajo y militancia laboral...”
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ca, que fue la que les dio el derecho a voto por

primera vez en la historia de Espafia. Ahi se formaron las primeras asociaciones o
grupos de mujeres dentro de los partidos politicos y sindicatos, pero en las
organizaciones de izquierda (no se tratan aqui las de derecha) sus reivindicaciones eran
las mismas que para sus compafieros varones. La cuestion de género e incluso el género
todavia no se habia articulado ni podia generar una conciencia especifica y por ello su
especificidad no estaba presente.

Con el fin de la guerra las mujeres no abandonaron la lucha, y siempre estuvieron
colaborando con sus esposos, comparieros, amigos... en las huelgas o en cualquier
actividad en la lucha obrera. Tenian un importante papel como correos y mensajeras,
también guardaban y ocultaban propaganda, documentos e incluso personas. Tejian
poco a poco la solidaridad en las huelgas o con los detenidos por la represion patronal y
laboral, acompafiaban a sus maridos en las manifestaciones o huelgas generales a las
que también solian acudir con sus hijos, etc. Poco a poco irian incorporando a sus
reivindicaciones enmarcadas en el movimiento obrero tradicional, la problematica
femenina y de género lo que daria lugar a nuevas asociaciones como el MDM a
mediados de los 60%.

En cuanto a su integracion y situacion en CC.OO. hay que decir que aungue éstas eran
capaces de movilizar a cientos de miles de trabajadores, su estructura la componian
redes de militantes de ambito local de caracter minoritario. Esta tendencia dificultd
todavia mas el acceso a las mujeres a las que empezamos a ver de forma clara a finales
de 60 y principios de los 70. Solian estar vinculadas, como habia pasado antes con los
hombres, a las Juventudes Comunistas por ejemplo, y desde ahi accedian a las CC.OOQ.
Juveniles etc. En ellas encontraban ademas de un espacio para la lucha, encontraban un
marco de socializacion nuevo donde podian desarrollarse sin el puritanismo de la
generacion anterior (que se disolvia), desarrollar nuevas problemaéticas y conocerse
mejor a ellas mismas y a los demas. Esto pareceria un gran aliciente en comparacién

con el asfixiante clima de la dictadura franquista®®.

®2 Babiano, J., “Muijeres, trabajo y militancia laboral...” pp. 37-39.
® Ibidem pp. 42-44.
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1%,

royecto enfrentdndolo a la nueva ley sindica

También fue un tema presente en el orden del dia y el comunicado de la Primera

Asamblea General®

en el cual también abogaba por impulsar la auto organizacién de
las mujeres dentro del marco de CC.OO. Asi continud hasta la Sexta Asamblea General
en 1970 cuando una delegacion del MDM particip6 como invitada. A partir de aqui
acabd la especificidad de las mujeres dentro de los érdenes del dia y las reuniones del
sindicato que ya declaraba la lucha por los derechos de los trabajadores fuera cual fuera

su religién, ideologia, sexo®...

Aunque, evidentemente, las Unicas consignas que se oyeran a favor de la equiparacién
real de la mujer, de su participacion en el proceso productivo, etc. se oyeran en
organizaciones politicas y sindicales de izquierdas o al menos a favor de la clase
trabajadora, esto no quiso decir que las mujeres lo tuvieran facil para participar y que se
les reconociera esa participacién, ni para ocupar puestos importantes. En CC.0O0. la
mayoria de los militantes ademas provenian de sectores fuertemente masculinizados
como la metalurgia, la construccion, la mineria... lo cual complicaba el acceso y el

ascenso de las mujeres que pudieran militar no siendo pues, un gran incentivo.

Pero habia otro problema mucho mayor y mas dificil de resolver en esta cuestion, y que
realmente hacia que poco o ningun atractivo pudiera tener para las mujeres una vida de
militancia. En Espafia, como en otros muchos lugares del mundo, todavia imperaba de
forma transversal y totalmente vigente, aunque los discursos de unos lo negaran, que el
arquetipo de todo era el hombre. EI hombre y la mujer tenian unos roles muy claros y
definidos, él proporcionaba el sustento son su trabajo y ella se ocupaba de la casa, los
hijos... Este arquetipo se extendié también al movimiento obrero y adjudicé también
sus roles en él, poniendo muchisimas trabas al desarrollo de la mujer dentro del marco

de la lucha obrera.

Asi pues se establecid poco a poco un modelo en el imaginario colectivo del
movimiento obrero del varon trabajador, y a la vez que lucha contra el sistema que le
oprime y que es el modelo a seguir. Ellos son los que llevan a cabo la lucha, las

acciones mas peligrosas e importantes, los martires y los héroes si caen o son

® Ariza, J., CC.0O.... Documento anexo “
% Ibidem, Documento anexo “
°® Babiano, J., “Muijeres, trabajo y militancia laboral...”, pp. 54-57.
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a la mujer como complementaria al hombre, para el

movimiento obrero se asentaba la idea de que las acciones de las mujeres en la lucha
obrera eran valiosas pero complementarias a las de los hombres. Estas acciones siempre
tuvieron que ver con la solidaridad, los presos, el trabajo de correo 0 mensajeras, etc.
Tareas sin las cuales no hubiera sido posible estructurar de forma eficaz un movimiento

obrero con la suficiente fuerza como para llevar a cabo acciones importantes.

Finalmente no el trato recibido dentro del movimiento tampoco era igual para ambos
sexos. Siempre se exigio una militancia absorbente que era més dificil de llevar a cabo
para las mujeres porque los roles sociales seguian sin cambiar y aunque trabajara se
tenia que ocupar de las tareas de casa, que se complicaba todavia mas si tenia hijos.
Ademés aunque el cddigo moral era también muy estricto en las organizaciones de
izquierda, siempre hubo més laxitud si el infractor era un hombre. Tanto en las
relaciones sentimentales, como con el sindicato o el partido o que a causa de estos la
mujer siempre recibia un mayor castigo por el mismo delito, ya fuera ignorandola,
expulsandola o recriminando constantemente su falta. Esto no quiere decir que su vida
en la organizacion o sindicato fuera igual de opresiva que la de fuera, pero si era mas

dificil para ellas.

Asi pues pareceria conveniente que estudiar en profundidad lo que el movimiento
obrero le debe a la mujer y ponerlo en el valor que merece. Su memoria deberia
permanecer como un colectivo que durante muchisimos afios ha sido objeto de una

represién maltiple, a veces incluso en las organizaciones donde militaba®’.

*” Mufioz Ruiz, M. del Carmen, “Género, Masculinidad y nuevo movimiento obrero bajo el franquismo”,
Babiano, J. (Ed.), Del hogar a la huelga...
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ra el tema del trabajo en su visibn mas concreta
después de haber tratado factores del ambito general del sujeto de estudio. Se han
tratado porque hay muchos rasgos comunes en el sindicalismo de CC.OO. en todo el
territorio espafiol y ademas estas caracteristicas comunes suelen ser las mas definitorias
de este movimiento. Pero como ya se ha dicho segun la zona y sus caracteristicas el
nuevo sindicalismo que aqui se trata surgid, vivid y sobrevivié y actué de forma
distinta, analizando cuidadosamente las posibilidades y riesgos que la atmésfera de su
territorio le ofrecia. Tras ver los origenes profundamente locales de CC.OO. asi como
que este ambito es también el principal en su esqueleto, no es de extrafiar que haya
peculiaridades en casi cualquier lugar, puesto que la peculiaridad se acentta en lo local.

6.1 Antecedentes del sindicalismo en Zaragoza

Zaragoza comenzO a industrializarse a principios del siglo XX y lentamente fue
recorriendo un camino que la llevo a consolidarse como un punto importante de Espafa
y practicamente el Unico de Aragon con una densidad de poblacion similar al de las
zonas mas pobladas. A esto siguid contribuyendo un desarrollo que hacia que la
emigracién desde otras zonas de Aragén llegara a Zaragoza, llevando también bastante
a Barcelona, alimentando un circulo que la llevé a ser una ciudad de un tamafio
considerable situada en medio de casi todas las grandes ciudades espafiolas. Este
crecimiento demografico superé al de zonas tan potentes como Bilbao y Barcelona.

Esta condicion de ciudad media-grande le dio todas las caracteristicas propias de un
entorno urbano, algunas de las cuales son causa del objeto de estudio que pretendemos
investigar. Porque es, sobre todo, en los entornos urbanos mas o menos industrializados
donde se produce el nacimiento y organizacién de partidos y sindicatos de clase de una
forma lo suficientemente plural y/o sélida como para que haya un enfrentamiento
equilibrado entre los distintos rivales. Y aunque en los afios treinta y de la 1l Republica
ya habia multitud de actores en este sentido, era el sector anarquista el que, del lado del

movimiento obrero, presentaba una vitalidad y una fuerza extraordinaria.

Nada menos que 20.000 afiliados a la CNT es la cifra que se maneja en Zaragoza para la
década de los 30 del siglo XX, que es un namero extraordinario ya solo en proporcion
con la poblacion de Zaragoza entonces. Esta CNT era sobre todo y ante todo un
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h colectiva. Esta experiencia sindical de los afios 30

es muy importante para Zaragoza y para otras zonas donde este sindicato fue
importante. En todos los lugares la CNT tuvo fuerza se articularan CC.0O. con una

organizacion suficientemente sélida en poco tiempo.

Porque aungue la CNT bajo el franquismo no fue precisamente un colaborador de
CC.00.,, la CNT de los afios 30 si dejo un legado sindical del cual las Comisiones
Obreras cogieron el testigo complementadas ademas con el elemento comunista de los
60, ademas de otras influencias y colaboraciones. Para ello debe recordarse el fuerte
componente laborista de la CNT de aquellos afios, mucho mas amplio que la ideologia
anarquista que se le tribuye. Esta intencion de unir a todos los trabajadores, y se capaz
de movilizar a un grandisimo nimero de ellos, a pesar de las carencias de organizacion
que le afectaban, combinar lo legal y lo ilegal, ir al margen del sistema...%® Son cosas
que se reproducen en el nuevo sindicalismo y que son aprendidas e integradas para su

combinacidn con elementos nuevos y crear asi una lucha mas eficaz.

Aln asi esto no fue suficiente para que en el fallido golpe de Estado Zaragoza se
declarara leal a la Republica una vez que el pueblo no pudo acceder a las armas
necesarias. Zaragoza quedo pues en el Aragon del bando sublevado al margen de las
vicisitudes del Consejo de Aragdn y las zonas en las que penetrarian y defenderian
sobre todo las milicias anarquistas. Tras el final de la guerra civil el anarquismo fue
laminado sufriendo golpe tras golpe hasta el punto de que nunca volveria a recuperar la

fuerza que tuvo, ni en Zaragoza ni en el resto de Espafia.

Tras la guerra los tiempos en la ciudad fueron muy duros como en casi todas partes de
Espafia, y durante unos afios la consigna es la supervivencia, vivir otro dia para ver si se
podia hacer algo el siguiente. Son también los afios de la autarquia, de la resistencia
armada contra el franquismo (el maquis) impulsada por el PCE, etc. Asi que no sera
hasta el segundo quinquenio de los afios 40 (1946-47) cuando Antonio Rosel, que sera
conocido en Zaragoza y en Aragén como EI Abuelo, venga con la intencion de articular

una oposicion lo suficientemente sélida como para poner en apuros al régimen.

®® Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad: Zaragoza en el nuevo sindicalismo de
CC.00.” pp. 315-317, Ruiz, D. (dir.), Historia de Comisiones Obreras (1958-1968), Editorial Siglo XXI,
Madrid, 1993.
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tores de esta etapa previa a las CC.00%.

Uno de estos jovenes era Manuel Gil que llego a ser un veterano militante y lider del
PCE aragonés, fundidor de profesidn y que ademas junto con su partido en Aragdn tuvo
una participacion directa e importante en el movimiento de CC.0O. como responsable
sindical. EI mismo cuenta que el abuelo Rosel llegé a la fundicion Florencio Gomez
desde Francia donde se le iba a mandar a la Union Soviética, pero prefirio venir a
Espafia con el &nimo de ayudar a la lucha desde dentro. En la fundicion pues encontré a
Manuel Gil, Rafael Casas, Luis Zalaya, Clemente Ballestin, Julio Miguel, Mariano
Magallén, etc™.

Muchos de estos jovenes como Luis Aguelo o el propio Manuel Gil son de tendencia o
descendientes de familias anarcosindicalistas. Aqui puede verse reflejada en la practica
la cuestion a la que antes aludiamos sobre la importancia de la CNT como sindicato en
Zaragoza, ya que también desde su entorno aunque sea de manera indirecta se van
relacionando distintos individuos con ambientes obreros y de izquierdas. El objetivo de
Antonio Rosel pronto se convirtié en el del grupo de jovenes con el que se habia
encontrado y que parecian dispuestos a llevarlo a cabo, construir el Partido Comunista
en Zaragoza y dotarle de una organizacion eficiente que permitiera una actividad

continua.

Y asi empezaron con el objetivo de moverse a distintas fabricas desde la fundicion
Florencio Gomez a otras fabricas, dando prioridad a las grandes, donde poder seguir
captando a trabajadores y fortaleciendo al partido. Algunas de estas fabricas son Aceros
Especiales donde va Rafael Casas, Union Mecanica donde contratan a Luis Zalaya y se
producen incorporaciones como la de Jesis Gamboa que trabaja en la Tudor... Este
grupo se volvié muy compacto y unido al amparo del abuelo Rosel que era su referente
politico, el que les animaba a educarse sobre el movimiento obrero y luchar para hacer
realidad esa vision de un mundo nuevo que todos empezaban ya a compartir. Ademas

también se hace referencia a la nula posibilidad de poder incluir mujeres en el grupo

® Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras: artifices del moderno movimiento sindical
aragonés, Editorial Fundacién Sindicalismo y Cultura de CC.0O.-Aragon, Zaragoza, 2011, pp. 15-17.
° Gil, M., Delgado, J., Recuerdo rojo sobre fondo azul, MIRA Editores, Zaragoza, 1995 pp. 19-21.
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En 1952 se produce un acontecimiento de cierta importancia para el movimiento obrero
en Zaragoza que hasta entonces habia estado latente y desorientado. En febrero de este
afio se decreta “la paga de la bufanda” que era una paga extraordinaria especial que, sin
embargo, encontré una feroz resistencia a ser concedida por los empresarios. Esta paga
especial se afiadio a la que ya estaba estipulada el dia del Alzamiento Nacional, el 18 de
julio. Y, al parecer, no estaba concedida como una dadiva sin ningln motivo, sino a
causa de una huelga de transportes en Catalufia en 1951. Esta huelga, més grande que la
de La Naval en Bizkaia de 1948, supuso un espaldarazo para el grupo de jovenes
comunistas que se estaba agrupando en Zaragoza.

Esto podia no parecer tan importante como en realidad fue, pero Manuel Gil no explica
que por el contrario era muy importante. El grupo que germinaba en Zaragoza habian
nacido antes de la guerra, pero eran nifios y por entonces estaban al margen de lo que
pasa. La generacion de hombres entre 20 y 40 afios habia dado un brusco descenso por
las calamidades de la guerra, el exilio, condenas a muerte, fusilamientos... y por tanto
faltaban fuentes de informacion e inspiracién acerca de la contienda civil. Habla
también de la negativa de los viejos a hablar, fuera por miedo o por gran desafeccion a
la politica debido a que Zaragoza fue bastion anarcosindacalista.

De modo que esta huelga de trasportes en Barcelona les motivd para protestar cuando
Ilego la ocasién, a no mucho tardar, en 1952 y el conflicto por la “paga de la bufanda”.
Ya se habian convencido que aln en circunstancias tan adversas como las que vivian,
las movilizaciones eran posibles, e incluso era posible arrancar alguna condicion. En un
principio se luchaba contra las horas extraordinarias y los destajos que aunque eran un
suplemento al sueldo eran muy injustas ya que lo que se recibia era
desproporcionadamente menor que lo que se habia trabajado. El salario justo se

convirtié en la primera bandera de este nuevo grupo.”

Poco después en este afio llegaria desde el PCE en el exilio la “Carta a los Dirigentes y
Militantes del partido”. En esta carta el parti6 daba por finalizada la lucha armada
contra el régimen franquista habida cuenta del fracaso que cosechd. Se analizaba que la

"t Gil, M., Delgado, J., Recuerdo rojo... pp. 22-25.
72 Gil, M., Delgado, J., Recuerdo rojo... pp. 29-32.
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politicos eran establecer un Frente Nacional

Antifranquista, habia que trabajar de otra forma en cuanto a la clase obra. Se instaba a
infiltrarse en la OSE para, ademas de actuar exteriormente, usar el aparato del Vertical
para ayudar de verdad a los trabajadores en lo que pudieran, ademas de proporcionarles

infraestructuras etc.

Asi en 1953 son elegidos algunos de estos miembros del grupo del abuelo como enlaces
sindicales y comienzan las reivindicaciones. En estos inicios una reivindicacion podia
ser cualquier cosa, cristales en alguna ventana, un vestuario, una estufa’... ya que las
condiciones de las fabricas, salvo contados casos, eran deplorables y no poseian ni el
mas minimo equipamiento. Poco a poco objetivos como estos se fueron consiguiendo
pero el camino quedaba siempre cortado al ponerse a hablar de los salarios. En estos
temas la patronal es inflexible, y la lucha o la perseverancia de unos cuantos enlaces

sindicales no va a ser eficaz para alcanzar estos objetivos.

Se intensifica entonces la labor sindical del partido y se intenta concienciar y organizar
a los obreros de cada fabrica en asambleas y comisiones. En 1956 algunos de estos
enlaces son elegidos para Juntas Sociales, pero el progreso en la infiltracion en el
sindicato es lento. Ademas la organizacion de la clase trabajadora es todavia muy
costosa ya que en cuanto se rozaba el aspecto politico la mayoria tendia retraerse, lo que
no ocurria con reivindicaciones exclusivamente econdémicas. Asi pues en un principio se
creaban comisiones para una determinada protesta o exigencia, que desaparecian en

cuanto se tenia éxito o incluso cuando en ocasiones no se conseguia.

Estos afios de llegar a Juntas Sociales, comités paritarios y demas érganos del Sindicato
Vertical son también los afios en los cuales el partido se va extendiendo, incluso a
localidades fuera de Zaragoza ciudad como Caspe, Mequinenza, Ejea de los Caballeros,
Gallur, Tauste, Alagén...”* AlGn no se habian conseguido articular comisiones
permanentes que quemaban mucho a los implicados, pero los intentos y avances en
organizar a los trabajadores de las fabricas no pasaron desapercibidos para el régimen.
En estos afios hasta el 58 con la primera caida del PCE en Zaragoza las reuniones fueron

7 Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad...”, pag. 318.
* Gil, M., Delgado, J. Recuerdo rojo... pp. 59-62.

49


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; Your complimentary
p use period has ended.
Thank you for using

CO m p | ete PDF Complete.

Click Hero'io ponsables de que estas se organizaran empezaron a

Abel, un estudiante de medicina que habia sido enviado por el PCE de Zaragoza para
asistir al Congreso de la Juventud en la URSS es el principio de la caida. Un comentario
desafortunado sobre su estancia alli hace que le detengan, y la policia consigue capturar
también a Sarria, miembro importante del PCE, que si sabe mas cosas y acaba
contandolas. Entre ellas quien tenia la “vietnamita” que se usaba para hacer copias de
documentos, propaganda, etc. que estaba en manos de Cazorla. La sangria de detenidos
es extraordinaria y alcanza la cifra de veintiun dirigentes y militantes del PCE en
Zaragoza detenidos de la que no se salva ni Antonio Rosel, ni su hijo homoénimo, ni
Manuel Gil...

El régimen ya tenia el ojo puesto en el territorio de estos trabajadores y mas aln después
de las huelgas en Giesa. De este modo el régimen oleada tras oleada hizo caer de golpe
a este grupo que se habia estado formando desde practicamente finales de los afios 40.
Algunos fueron indultados, otros consiguieron evadir la carcel, abogados consiguieron
reducciones de condena, etc. No obstante muchos fueron a la carcel y tuvieron alli su
primera experiencia en vivo de como el régimen castigaba a quién se le oponia. Pero
incluso en la cércel se podian organizar acciones, coger experiencia y fortalecerse en
conocimientos. Sobre todo en Burgos los presos comunistas, aunque habia unos pocos
socialistas y anarquistas, consiguieron con clases que los presos adquirieran un nivel
muy decente de cultura, articular un sistema de solidaridad y de hacer llegar dinero a
familias de detenidos, etc. Ademas se le da importancia a la apertura mental que suponia
conocer a camaradas y no camaradas de otros territorios y conocer otras casuisticas en

el territorio espafiol ademas de las propias”.

En 1960 se produce un indulto por parte del régimen y salen de la carcel, y aunque solo
han pasado un par de afios el horizonte que se abre en Zaragoza es muy distinto. Los
afios 60 son unos de fuerte desarrollo para Espafa, y concretamente de desarrollo
industrial para Zaragoza que llega a superar la media nacional. El desarrollo se centrd
sobre todo en Metal, Construccion, Quimicas, Cemento y Artes Graficas. Ademas
Zaragoza doblo sus habitantes en esta década llegando a atraer al 50% de la poblacion

> Gil, M., Delgado, J., Recuerdo rojo... pp. 72-75.
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secundario llegaba con poca o nula experiencia

reivindicativa, pero algo jugaba a favor de los trabajadores, fueran del PCE o no.

Y es que todos estos cambios creaban un ambiente propicio para seguir con la labor de
oposicion con unas expectativas mas positivas ya que tanto trabajadores, como
estudiantes aumentaban de nimero. Ademas 1958 habia sido el afio de la caida en
Zaragoza pero también el afio en el que se promulgé la ley de Convenios Colectivos de
la que se ha hablado en el capitulo de CC.0O. a nivel general. Esta ley, el éxodo rural,
el desarrollo general e industrial y el aumento de poblacion subsiguiente ayudaria
mucho a la labor de organizacién de la clase trabajadora con mas posibilidades de

negociacion por la nueva ley.

No obstante la represion sigue y en 1960 hay una caida a nivel estatal bastante
importante del PCE, aunque AragOn consigue resistir mas que otros territorios. La
ocasion es el Sexto Congreso del PCE que se celebra en Checoslovaquia en enero de
1960. Por Aragén cae solo una persona, Martin Navarro Orte, que aunque sufre tortura
y golpes cuando es detenido consigue que las detenciones no se extiendan al declararse
ignorante de cualquier cosa que le preguntaron’’. Tras esto se intenta reforzar el partido
después de la caida del 58, con los dirigentes y militantes que quedan y con los que
vuelven aunque hay algunos que se alejan de la politica.

La labor de reforzar y reconstruir el partido sigue hasta un afio que es un punto de
inflexion en Espafia para todo el movimiento obrero, y ademas también lo es en
Zaragoza por otro acontecimiento local. En primer lugar 1962 es el afio de las grandes
huelgas de las minas de Asturias que se extienden a Bizkaia y Gipuzkoa, llegan a
Barcelona y provocan reacciones de solidaridad por todo el Estado. Zaragoza no es
ajena a este movimiento y de hecho el final de la primavera e inicio del verano fue
caliente en la capital aragonesa. El 14 de mayo los conductores de tranvias ejecutaron su
servicio a marcha lenta, los trabajadores de Averly iniciaron una huelga de brazos

caidos en junio durante una semana, se realizaron paros parciales y trabajo lento en

7® Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 20-22
7 Gil, M., Delgado, J., Recuerdo rojo... pp. 87-89.
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Pero este afio en Zaragoza también es importante por la huelga de Talleres Jorda, donde
este grupo de activistas del PCE en Zaragoza que ya hemos nombrado vieron una
posibilidad de asestar un golpe al régimen. La huelga duré diez dias hasta que el
gobierno decidid cerrar la empresa en una de sus maniobras mas ensayadas para que
pareciera que no habia huelga, sino que se habia cerrado por el intolerable
comportamiento de los trabajadores. Este acontecimiento fue notable para la situacion
que existia en Zaragoza, pero la situacion ain no habia llegado a ser tan propicia, y el
régimen hizo pagar caro al partido el atrevimiento de esta huelga.

Aungue los responsables se escondieron bien, el régimen acab6 encontrandolos (debido
a que uno de ellos cae enfermo en su escondite), y quebrandolos. A raiz de esto el PCE
de Zaragoza sufre otra caida importante en 1963 que descabeza de nuevo el fragil
movimiento obrero zaragozano, y el grupo de comunistas que mas activamente estaba
luchando por ponerlo en marcha™. La caida se saldé con diez detenciones entre ellos
Gil, Zalaya, Tundidor, Antonio Guinda, Manuel Machin, Flor de Lis... que ademas
vivieron la peculiaridad de sufrir un doble proceso que Manuel Gil recuerda bien.

El doble proceso que sufren se lleva a cabo por una razon que viene ademas creada por
la necesidad permanente del régimen de mostrarse amable. En Espafia todavia se
juzgaba a civiles en Consejo de Guerra para delitos politicos, lo que provocaba cada vez
mas protestas dentro y fuera del pais y llegaba a presionar bastante al poder franquista.
Para crear otra 6rgano que permitiera proyectar una edulcorada imagen de la justicia
franquista se cred en este afio, 1963, el TOP. EI TOP fue un tribunal creado para los
ciudadanos que cometieran o que el régimen consideraba que cometian delitos politicos.
No esperd demasiado para hacer y ni siquiera el avance del tiempo hizo que cejara en su

misidn, toda vez que los Gltimos afios del franquismo son sus afios de mas actividad.

No obstante si es verdad que en el caso de la caida de 1963 las alegaciones para ser
juzgados por este tribunal en lugar de por un Consejo de Guerra redujeron las condenas
de manera notable. Ademas se habia conseguido evitar una caida total y no habia que
volver a empezar desde el principio cuando los detenidos salieran. El sector del PCE del

’® Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 23-25
7 Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad...”, pag. 319.

52


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.

Thank you for using
O m p | ete PDF Complete.

Click Hera i staba gente como Fidel Ibéafiez consigui6 eludir la

5 aflos es cuando Zaragoza va a ver por fin el

nacimiento de unas CC.0OO. permanentes que se constituiran como tal en 1966 y el

régimen va a ver gque este movimiento socio-politico representa un peligro muy real.

6.2 Nacimiento v desarrollo de CC.0OO. en Zaragoza

La ola de huelgas de 1962 fue un punto de inflexion en la lucha del mundo laboral
contra el franquismo y el sindicalismo vertical. A partir de entonces fue cuando las
Comisiones Obreras se empezaron a generalizar en las zonas mas importantes del pais y
se hicieron permanentes en los afios inmediatamente siguientes. No obstante en otros
lugares con un movimiento obrero menos numeroso, mas débil o menos organizado
tardaron algun tiempo més. Aragdn, un territorio que tenia concentrada la mayoria de su
actividad econdmica en Zaragoza, tardé un poco mas en unirse al proceso. Partia de una
industrializacién mas tardia aunque en los sesenta fuera mas acelerada que otras
tradicionalmente industriales. Ademas fue en estos afios, sobre todo, cuando méas éxodo
a la ciudad hubo que junto con otras condiciones dieron la posibilidad al movimiento
obrero de desarrollar CC.OOQ. entre 1965 y 1966.

Se daban ahora unas condiciones muy propicias para no solo la intensificacion de la
protesta, sino para que salieran a la superficie los resultados de afios anteriores que, hay
que recordar, estuvieron exentos de protestas. Con el PCE implicado totalmente en
impulsar las Comisiones Obreras ofrecid la Unica infraestructura politica de resistencia
aceptable que existia, ademas se potencid el dialogo con agrupaciones obreras catélicas
y toda fuerza sindical que se quisiera unir. El resultado fue el nacimiento del mas eficaz
movimiento del mundo del trabajo contra el régimen franquista, las CC.00. que se
formaran, ahora si, de forma permanente sobre unas estructuras de lo local a lo estatal

basado en niimeros determinados de comisiones de empresa®.

En Zaragoza este momento es a finales de 1965, cuando el encuentro entre Marcelino
Camacho y Manuel Gil da ya carta de naturaleza al proceso. Esta reunidn,
importantisima para el movimiento aragonés, seria el simbolo de la voluntad de dirigir
todas las fuerzas de las que el PCE disponia a CC.OQ. Se abandoné el esquema de la
OSO de forma definitiva y se buscaba la extensién por todas las fabricas y lugares

¥ Gil, M., Delgado, J., Recuerdo rojo... pp. 98-102
8 Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 27-29.
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C,,ck Here ol novimiento de cualquiera que estuviera dispuesta a

que Miguel Galindo sostiene que CC.00. en

Zaragoza existia antes de 1965, atribuyéndose el contacto con la organizacion central

para extender el movimiento a Aragon.

Sea como fuere, lo cierto es que se intensificd el trabajo por articular unas Comisiones
Obreras solidas. Aunque en Zaragoza fue importante HOAC para la constitucion del
movimiento, la mayor parte del trabajo lo hizo el PCE. Aprovecharon las estructuras de
la OSO para adaptarlas y modificarla en el proceso de la creacion de este movimiento
socio-politico. Para esta tarea, en un primer momento, se implicaria a activistas
destacados de importantes empresas zaragozanas que ya tenian alguna experiencia y
algo de capacidad organizativa. Las empresas serian Tudor, Giesa, Taca Man, Inalsa,
Tusa, Alumalsa... De estos los principales activistas, aunque la labor fue de mucha mas
gente, serian Fidel Ibafiez, José Luis Alastuey y Fernando Arnas que estarian Ilamados a
ser personas importantes del partido®.

En estas condiciones, mucho mas éptimas desde el punto de vista del ambiente politico,
sindical, industrializacion, etc. Serd cuando estos personajes, junto con mas, se
conviertan en hombres relevantes de CC.00. y con el papel principal dentro del
sindicato. Pocos de los primeros activistas tendran un papel realmente profundo en el
sindicato, ya que estaban demasiado vigilados siempre, estigmatizados tras tantos afos
de lucha, obligados a trabajar en empresas pequefias donde poco podian hacer... Pero
eso no significa que su obra y su vida no sean importantes, ya que fue su actividad
constante y su lucha la que ayudd a generar un ambiente mucho mas propicio, con el
inconveniente de no figurar en ningln documento estas acciones con el peligro de ser

olvidadas®®.

El ambiente pues presenta, para 1966, unas diferencias muy claras con respecto a otros
tiempos. Zaragoza sigue aumentando su poblacion e industrializandose, las
universidades son casi ya un terreno que el régimen da por perdido y simplemente
reprime, se dan mejores condiciones para la lucha politica y sindical y, como colofdn,
1966 es el afio de unas elecciones sindicales muy importantes. Los componentes de
CC.OO0. se ponen a trabajar con todo su empefio en estas elecciones para realizar la

8 Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 30-32.
® Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad...”, pp. 319-320.
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Dn de comportamientos entre rivales que consiste en

como el corporativismo representa una parte importante®.

El franquismo se apoya en la base de laminar cualquier oposicion de organizaciones que
no sean adictas, por lo tanto todos los problemas se solucionaran, en el aspecto laboral
dentro de su organizacion. EIl Sindicato es el sitio donde se hacen las reivindicaciones,
lo que provoca que sea un lugar de conflicto con el hito de la Ley de Convenios
Colectivos de 1958. Esta ley acab6 de potenciar la importancia que la lucha legal tiene
también en los oponentes al régimen, de los que se nutrird CC.00. Asi pues la lucha
legal y extralegal realmente es un asunto que ya viene de lejos y que esta en el ADN de
Comisiones Obreras. La prolongacion de estos conflictos hacen realmente imposible
que se vuelva a una fase anterior de protestas econdOmico-salariales, ya solo se aceptan
condiciones que son innegociables para el régimen por apoyarse en ellas para ejercer el
poder.

Tras la reunion entre Marcelino Camacho y Manuel Gil, la apuesta decidida del PCE
por impulsar las CC.OO. en Zaragoza, Y la evaluacion de un ambiente que es favorable,
un grupo de militantes de este partido redoblan esfuerzos. Alastuey se encarg6 de buscar
un sitio seguro para la primera reunion de la primera Comision Obrera provincial de
Zaragoza. El lugar escogido fue el domicilio de Luis Cambra situado en el Bajo Aragon
con Goez y Galindo como responsables de organizar la reunion. Se decidié trasvasar
toda la presencia y la fuerza de la OSO (sobre todo en el sector del Metal) a CC.0O. Se
inicid6 una serie de reuniones debido a la incipiente convocatoria de elecciones
sindicales y, aungue alguna de ellas tuvo que ser cancelada por motivos de seguridad, a

finales de agosto tuvo lugar una de las mas importantes.

En ella participaron ocho trabajadores militantes del PCE veteranos e incorporados al
partido no hacia mucho. Fueron Ibafiez Rozas, Machin, Gérriz Espes, Cambra, Alastuey
Auria, Galindo, Tundidor y Flor de Lis los que acordaron poner en comun relaciones
con los obreros, contactos posibilidades, etc. Se prioriz6 la organizacion de las
candidaturas independientes de la OSE para las proximas elecciones sindicales y se
estuvo de acuerdo en incentivar reuniones con la mayor cantidad posible de trabajadores
motivandoles a participar y asi multiplicar los cargos a los que se podia optar. Asi a lo

® Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad...”, pag. 321.
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..), ¥ en alguna empresa de la construccién como

Construcciones Morte®®.

El 19 de septiembre fue el dia elegido para elegir a los enlaces y jurados de empresa; el
29 de octubre las Juntas Locales, y a las provinciales les tocaba el turno el 15 de
noviembre. Por su naturaleza misma, y por las limitaciones que CC.OO. sabia que tenia
se intensificaron contactos con cualquier fuerza que quisiera sumarse a unas
candidaturas verdaderamente Utiles para los trabajadores (sobre todo HOAC y JOC). Se
combatio activamente la abstencion defendida por la AS (UGT y CNT) y, en definitiva,
se espero a que el trabajo hecho tanto en el momento como desde los afios cincuenta
diera su fruto y el esfuerzo paciente y duradero de los militantes y trabajadores diera
alguna alegria.

En general la convocatoria de elecciones fue un éxito para CC.0O. en Zaragoza, pero al
igual que en el analisis general de los resultados de estas elecciones, en el particular
también hay que matizar. Es un éxito moderado atendiendo a los resultados, pero en
toda regla si tenemos en cuenta la situacién anterior y las limitaciones que una zona
incipientemente industrial presentaba. Evidentemente los resultados en zonas
tradicionalmente industriales y por tanto con una clase obrera mucho mas concienciada
obtuvieron mejores resultados, pero para Zaragoza estas elecciones fueron un salto tanto
en cantidad como en calidad de las CC.0O. Se consiguen triunfos de CDU en todas las
empresas del metal zaragozanas nombradas anteriormente afiadiendo llasa, Icarsa, Van
Hool, asi como cargos en secciones sociales de la Construccién y el Metal, siendo Fidel
Ibafiez Vicepresidente del Sindicato de la primera®.

Ademas de crecer y organizarse de forma mucho mas eficaz las Comisiones Obreras, el
PCE también crece tanto cuantitativamente como cualitativamente. Hasta 1966 era un
partido dirigido por un cuarteto formado por Galindo, Géez, Zalaya y Manuel Gil y
aunque esto no habia ocasionado mucha desorganizacion se estuvo de acuerdo
mayoritariamente en que hacia falta un solo lider para Aragon. Aparece por estas fechas
Vicente Cazcarra que viene de Barcelona y en la Gltima caida estaba ligado al PSUC,
famoso entre los comunistas por sus defensas en el juicio, en la caida... Gil llega

8 Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 33-34.
® Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad...”, pp. 322-323.
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romo éI*”. En estos afios CC.00. y el PCE se

retroalimentan y el auge de las primeras es un buen sintoma para el segundo

convirtiéndolos a ambos en actores importantes.

Tras las elecciones CC.OO. siguieron su actividad por todas las fabricas, bares,
domicilios particulares, parroquias o en el campo que era muy popular para eludir a las
patrullas de la BPS, aungque habia mucho que aprender todavia al respecto de la
seguridad. La extensidn y agitacion eran la consigna y se aprovech6 todo el refuerzo
que significaron las elecciones o cualquier tipo de negociacion de convenio que era lo
que daba cada vez mas fuerza a las Comisiones Obreras. Entre muchas otras, y con una
actividad creciente, esta una potente campafia de solidaridad con los trabajadores en la
ya famosa huelga de Bandas en Frio de Echevarri. Desde Zaragoza se aportd dinero y se
acogio a hijos de huelguistas para que estuvieran mas a salvo de las consecuencias de

esa extraordinaria lucha durante seis meses en pleno franquismo.

En 1966, afio de la creacion de CC.OO. (aunque su historia escrita empiece en 1967), se
crean las COJ que fueron coordinadas por Luis Martinez Fernandez que era supervisado
por Alastuey. Las Comisiones Obreras crecen sobre todo intensivamente en las
empresas en las que ya se encontraban, participaron desde su nacimiento en las
reuniones de &mbito estatal y comenzaron a ganarse un prestigio notable®®. El PCE,
motor principal de estas, también crecia de manera extraordinaria sobre todo por los
jovenes universitarios y la labor de vasos comunicantes que en muchos casos tenia con
CC.O0.

En un principio las Comisiones Obreras ni eran legales, ni eran ilegales lo que les daba
un cierto margen de actuacion en algunos sentidos. Pero tras la infiltracion de las
elecciones de 1966 y el crecimiento tanto del nimero como de la intensidad de sus
actividades pronto hicieron reaccionar a un régimen ya nervioso. A principios de 1967
debido a una jornada de lucha convocada desde Madrid para el 27 de enero en la que se
participd (que en Zaragoza no tuvo mucho éxito), el 14 de febrero, son llevados ante la
policia muchos de los dirigentes destacados de CC.0O. que también lo son del PCE
(Fidel Ibafiez, Manuel Gil, Alastuey, Flor de Lis...).

¥ Gil, M., Delgado, J., Recuerdo rojo... pp. 136-139.
8 Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 37-39
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que lo que hasta ahora habia sido en cierta manera

vigilado y admitido mientras no representara un peligro iba a pasar a ser castigado como
algo completamente ilegal. Este correctivo obligé a darle vueltas al tema de la seguridad
y organizarlo de una manera mejor, ya que hasta ahora se habia pecado de confianza
con reuniones demasiado amplias y visibles de trabajadores®™. Surgia otro obstaculo
mas para este joven movimiento obrero zaragozano que ahora deberia aprender a
combinar una clandestinidad que ofreciera seguridad con la actividad abierta que
CC.OO0. proclamaba para, entre otras cosas, no quedarse reducida a la tradicional

vanguardia.

Mientras tanto el nuevo sindicalismo va consiguiendo construir un esqueleto a nivel
estatal y en junio de este afio (1967) tiene lugar la primera Reunion General de CC.0O.
con Manuel Gil como representante de la region aragonesa. En ella se fija el cuerpo
tedrico de este movimiento y sus caracteristicas principales que han sido analizadas en
el capitulo sobre CC.OQ. a nivel estatal. Se sigue con la tarea de extension en cualquier
espacio posible con ciertas medias de seguridad como lugares apartados y desolados,

horas inhabituales para una reunién de cualquier tipo, etc.

Desde Madrid, y ante el éxito que cosecharon las regiones mas industrializadas en la
jornada de lucha del 27 de enero, se hace un llamamiento a otra jornada el 27 de
octubre. Desde Zaragoza se responde a esta lucha a nivel estatal que demandaba
mejores condiciones, mejores salarios, libertad sindical y democracia politica®. Aunque
la protesta en Zaragoza no es muy numerosa y se reduce a varias docenas de
trabajadores, tiene importancia por ser la primera que se organizé segin el mismo
esquema que en las regiones industriales mas desarrolladas. El sistema fue el mismo y
en Zaragoza se demostrd que fueron capaces de articularlo, pero se hizo una reflexion
muy autocritica en la que se entendié que no se podia simplemente seguir las acciones

de CC.OO. en otras regiones.

Habia que analizar bien la situaciébn en Zaragoza y otros nucleos de poblacién
aragoneses que comenzaban a incorporarse e hicieron posible unas primeras CC.OO.
regionales. En este analisis era importante evaluar las posibilidades de éxito de unas

% Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad...”, pp. 324-325.
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C,,ck Here ol as eficazmente a los trabajadores. En este marco de

AC y JOC y aunque no fue posible un acuerdo

permanente muchos activistas se incorporaron a CC.0O0. en el transcurso de las

conversaciones®’.

Las CC.OO. préacticamente en paralelo al PCE en Aragdn se extendian por los nucleos
de poblacion aragoneses con algunas fabricas y empresas como Caspe, Mequinenza,
Monzén (donde los esquemas de la OSO perduraban), Fraga y Barbastro. Tanto unas
primeras Comisiones Obreras regionales como un Comité regional fueron posibles en
este afio (si bien aln eran precarios). La Intercomision de Ramas era el 6rgano que
coordinaba a la Coordinadora del Metal y de la Construccion (las mas importantes), a
las que pronto se sumaria una Coordinadora de Actividades Diversas. Una vez mas la
simbiosis favorece a la vez al nuevo sindicalismo y a los comunistas que muchas veces

eran la misma cosas pero conviene recordar que no sélo estaban ellos.

Esta etapa breve de euforia y expansién acabaria pronto debido a que el régimen
comprendid la amenaza potencial que suponia. A partir de ahora CC.0OO. no tendra un
momento de respiro ni tolerancia alguna, y debera aprender a desarrollarse con la
sombra del régimen planeando siempre por encima. Esto se materializ6 en una sentencia
del Tribunal Supremo del 16 de noviembre cuando se declaré a las Comisiones Obreras
instrumentos del comunismo. Habian sido creadas Gnicamente y en exclusiva por €l y su
Unica funcién era agravar los conflictos para soliviantar a los trabajadores y quebrar la
“paz” de la Espafia de Franco. Empezaron asi una oleada de detenciones, destituciones,
despidos y penas de carcel que supusieron un duro golpe para Comisiones y retrajeron a
la clase trabajadora®.

El 17 de diciembre, a punto de acabar 1967, tiene lugar un acontecimiento importante
para el nuevo sindicalismo aragonés. Es el primer pleno de las CC.00. de Aragon del
que se tiene documentacion y esta puede ser tomada como manifiesto fundador aunque
ya llevaran casi dos afios funcionando. Participan representantes de Taca-Man, Taca-
Hidro, Baribal, Balay, Tudor, Inalsa, Icarsa, Talleres Ruiz y Valiman, de Zaragoza;
Enher, de Caspe y Mequinenza; Calvo Sotelo, de Escatrdn; y Monsanto Ibérica, de
Monzén, ademas de Isidro Santolaria (fundador de USO en Zaragoza), militantes de

°! Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 40-42.
*? [bidem, pag.43.
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El documento comparte similitudes con los primeros manifiestos de muchas
Comisiones Obreras y da importancia al analisis del movimiento obrero y la actuacion
que ha de hacer en base a éste. Se materializa aqui las necesidades de celebrar una
asamblea de trabajadores con cierta periodicidad y se acuerda el 4 de enero de 1968,
pero no se comunicara hasta pocos dias antes y no habra documentacion para evitar la
represion. Se da mucha importancia a las aportaciones econdmicas de solidaridad y
unidad asi como unas reivindicaciones a corto plazo. La eleccién de delegados para la
Comision Coordinadora Nacional es otro punto y se acuerda que sea la Comision del
Metal (por ser la principal) la que decida provisionalmente esos delegados. A propuesta
de la HOAC elegira también a un grupo para hablar con esta agrupacion catolica sobre

el movimiento obrero y el marco de actuacion®.

En el documento se pueden observar varias cosas que suscitan interés siendo la primera
la expansion lenta pero constante desde el ndcleo urbano méas grande a industrias de
otros nucleos mas pequefios. Esta expansion asi como los analisis de la situacion del
movimiento obrero, pensar sobre la solidaridad y la unidad, y unas reivindicaciones
cortoplacistas da cuenta de una organizacion creciente en la practica. Se aspira a
consolidar estas organizaciones con asambleas de trabajadores para seguir extendiendo
el nuevo sindicalismo y la voluntad de incorporar a otros es palpable con la HOAC en
este caso. Por Gltimo se ve como es la Comision del Metal la dominante de manera clara
al ser la mas unida, numerosa y compacta de todas, lo que también demuestra lo
focalizada que estaba la industria aragonesa y zaragozana frente a las regiones

industriales tradicionales.

Otro documento interesante de este afio es el de las CC.JJ. o COJ y su manifiesto
programatico, ya que es uno de los pocos que se conservan de su etapa inicial. En él
analizan los problemas a los que se enfrentan los jovenes como la educacion restringida
a los méas ricos, como se les bombardea con futbol y erotismo de bajo nivel, nula
educacion sexual por el contrario, condena a “tugurios habituales [sic]”, etc. Demandan

poder organizarse libremente, iguales condiciones de trabajo, sistema de becas,

% Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... Documento Anexo “Acta de la reunién de
las Comisiones Obreras de Aragén”, 17 diciembre de 1967, pag. 291.
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cional y fue eficaz para muchos afios. De hecho

alguno de los temas que se plantean siguen siendo asignaturas pendientes o se superan

por la minima.

Pero volviendo a 1968, las Comisiones Obreras se beneficiaban de la estructura de un
PCE que lentamente iba ganando adeptos fuera de Zaragoza hasta llegar a Andorra y
Escatrén o Barbastro y Caspe por ejemplo. Por otro lado el régimen cada vez vigilaba
de forma mas estrecha y sostenida al nuevo sindicalismo que habia subestimado hacia
poco. Esta intensificacion y unas cuantas asambleas mas tuvieron lugar hasta que se
fijaria en el 7 de abril para seguir con la politica de asambleas abiertas de y a los
trabajadores. Ademas se discutiria que medidas probar ante el siempre significado dia
para el trabajador del 1° de Mayo. Asi el 7 de abril alrededor de las diez de la mafiana se
congregaban en una vaguada de la parte trasera del Cementerio de Torrero (llamada Las
Graveras) entre 400 y 500 hombres y mujeres.

Algunos sectores querian retrasar la asamblea debido a la amenaza de descubrimiento
de la misma por las fuerzas de orden publico y su represion, pero se considerd que esa
amenaza nunca iba a desaparecer asi se efectud de igual forma. Y, en efecto, al poco
aparecieron agentes de la BPS que retuvieron a unas cien personas, detuvieron a sesenta
y retiraron el DNI a muchas mas para que fueran a buscarlo a comisaria. Raimundo
Maestro estaba al frente de los efectivos de la BPS, y el juez mand6 a la prision a trece
de ellos, la mayoria comunista (Fidel Ibafiez, Manuel Gil, Gamboa, Flor de Lis...)®.
Pero no solo cayo alli gente del PCE y CC.0O0., consta que dos socialistas que no han
podido ser identificados también ademés de otros muchos sin afiliacion politica
definida.

Manuel Gil diferencia entre Gamboa, Flor de Lis y él que sufrieron condenas mas largas
(1 afio el primero, seis masa cada uno de los siguientes), y otros como Rafael Ruiz,
Alastuey, Fidel Ibafez, Arnas o Pradal con tres meses de arresto cada uno. Se
diferenciaban asi también en las condenas los que caian primera vez con los que ya

estaban fichados de tiempos anteriores por la policia®. La reunién se hizo con poca

* Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... Documento Anexo “Manifiesto de las
Comisiones Obreras Juveniles de Zaragoza”, diciembre de 1967, pag. 292-293

% bidem, pp. 49-51.

% Gil, M., Delgado, J., Recuerdo rojo... pp. 145-146.
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uso de la represion del régimen como arma

propagandistica sin tener en cuenta a los detenidos. Pero la verdad es que esta amenaza
estaba siempre latente se tomaran las medidas que se tomaran y algunos de los que
abandonaron CC.OO. entonces se reincorporaron mas tarde.

No obstante y aunque CC.OO. era fragil y de un tamafio muy modesto no afecté mucho
esta intervencion policial a su creciente influencia. Evidentemente result6 afectada pero
pudo poner en marcha la solidaridad, dificil de analizar o encontrar resultados, con los
detenidos pero que muestra una cohesion y una capacidad de influencia que revela la
empatia que se ha conseguido establecer con el ciudadano. Estas acciones serian
llevadas a cabo sobre todo por Giesa, Tusa, Tudor y Balay con ritmos lentos y otras
acciones, y ademas un nutrido grupo de obreros se concentra el 30 de abril delante de la

sede del Sindicato Vertical®’

. La empatia también se muestra con un comunicado
firmado por cientos de personas (informacion verbal) en el cual se vertian duras criticas
contra el régimen, se exigia el sobreseimiento de los casos y se reivindacaban derechos

y libertades®®.

Asi pues CC.OOQ. continud extendiéndose, aprovechando hora también la represion, y
llegando a mas fabricas y lugares de trabajo y en definitiva a la sociedad y los
trabajadores. La represion no frena la actividad e incluso es aprovechada, si se puede,
para potenciar las acciones de solidaridad y lucha. De hecho la actividad crece segun
acaba el Pleno Extraordinario del I'VV Congreso Sindical acerca del cual las CC.OO. de
Aragén redactan un documento denunciando el mismo. En él se recalca el sistema
estamental de los tercios ya que uno es ocupado por burdcratas de Falange, otro por
patronos y otro por obreros que ademas son altos cargos del Sindicato Vertical donde
ninguna CDU puede llegar y, por lo tanto, no son representantes de nadie.

Ademéas de analizar los fallos de forma del Congreso Sindical reinciden en los
argumentos que ya sostenian en el “Anteproyecto de Ley Sindical que las Comisiones
Obreras proponen a los trabajadores espafioles”. Este nace en 1967 respuesta a un
proyecto en el que Solis embarcé a la OSE y al mundo del trabajo durante su mandato.

Constantemente el ministro pretendia mejorar la imagen del mundo del trabajo

*” Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad...”, pp. 326-327.
% Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... Documento Anexo “Recogida de firmas de
un colectivo de demdcratas...”, mayo 1968, pp. 293-294.
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Click Hero'io prganizaciones internacionales dejaran de apoyar el

democréatica. Desde 1967 el ministro barrunta un

Anteproyecto de Ley Sindical, que elaborara en 1969 y se legislara en 1971. El rechazo
desde el principio es absoluto e imposible el acercamiento puesto que lo que se
demanda socava la OSE vy al propio régimen de Franco®.

Los conflictos se suceden y nada impide que los trabajadores organizados comiencen
luchas como empresas del metal como Balay, Ebroacero, etc. Sobre Balay hay un
documento muy representativo en el cual se vincula a toda la clase obrera en la lucha de
estos trabajadores. En el contexto de negociaciones de convenios y congelacion de
salarios se ataca con ritmos lentos, negativa a realizar horas extraordinarias,
asambleas... Ademas que se deben exigir los beneficios que se obtienen por estar
acogidos al Polo de Desarrollo en el cual parte de las ganancias debian revertir en los
trabajadores. También se percibe los enormes beneficios que los patronos percibian a
costa de una clase obrera siempre ahogada por los precios y en condiciones realmente
malas de trabajo.

Documentos similares se presentan sobre otras empresas como Tusa y Potain donde los
trabajadores remitieron un escrito en el cual algunos firmaron exponiendo las malas
condiciones, el salario insuficiente y la obstruccion patronal a enlaces y jurados.
CC.OO0. también potencié su acercamiento a la Construccion, que era un sector donde
los trabajadores estaban en una situacion muy precaria y miserable, ademas de tener
gran potencial por la cantidad de gente que empleaba. En el escrito se denuncian
problemas, algunos endémicos y actuales aunque en menor medida, como las
subcontratas que obligaban a los destajos, salarios minimos dignos, paga en dias de
tiempo inclemente debido a que el clima no era algo que pudieran controlar y
reconocimiento de los especialistas para que no fueran usados como peones trabajadores
de mas cualificacién, medidas de seguridad y pensiones completas completaban el

marco general'®.

Este aumento de la actividad extendida a nivel general llamando a la unidad de
trabajadores estudiantes y campesinos, demuestra un desarrollo creciente. En Zaragoza

% Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... Documento Anexo “Comisiones de
Zaragoza contra el proyecto de Ley Sindical”, junio 1968, pp. 295-296.

1% fhidem, “CC.0O. sobre Balay”, junio 1968, “Comisién Obrera de la Construccién se dirige a los
trabajadores” (falta primera parte), julio 1968, Documento sobre Tusa y Potain, octubre 1968, los tres
documentos ocupan las pp. 296-298.

63


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.

Thank you for using
O m p | ete PDF Complete.

Click Hera i Enher de Mequinenza y Fibras Esso que son muy

nion General de las Comisiones Obreras se plantea

el crear las condiciones apropiadas para una huelga general, objetivo que es muy
apoyado y difundido también por el PCE. De hecho este partido lanza un comunicado
muy efusivo, para apoyar esta idea, que adolece de un analisis algo simplista y presenta
al franquismo como un régimen que apenas puede sostenerse cuando aun le quedaban

suficientes fuerzas para resistir unos afios*".

La consolidacion del nuevo sindicalismo en Aragén se considera suficiente como para
necesitar y poder realizar un 6rgano de comunicacién propio. Este tendria como
objetivo informar de manera més eficaz y sin interferencias ni censuras oficiales sobre
los objetivos propuestos, noticias y sucesos de la lucha de los trabajadores del territorio.
Era un paso mas en el deseo de crear una conciencia de unidad entre todos los
trabajadores del territorio aragonés, y en noviembre de 1968 vio la luz el primer nimero
de La Voz Obrera. Su gran impulsor fue Fidel Ibafez, era de tamafio cuartilla y se
repartid por todos los centros de trabajo, talleres, fabricas y empresas en las que fue
posible ya que el reparto era tan peligroso como la edicién'%.

Toda esta nueva actividad no dejé indiferente al régimen que hizo que el afio 1969
viniera con un Estado de Excepcion bajo el brazo que duraria hasta marzo. De nuevo el
régimen respondia con el maximo poder represor que podia imponer al verse o creer que
podia verse desbordado por los acontecimientos. Sin embargo, aunque dificulté de
forma clara las acciones abiertas que sera propias de CC.00., tuvo un efecto
contraproducente al final ya que la represion desmedida hacia todos los frentes
susceptibles de ser castigados cohesionaron todavia mas a los sectores afectados. Todas
las fuerzas de oposicion democrética veian ampliarse su base social con estas medidas
que ademas, acentuaban todavia mas la unién de las reivindicaciones econdémicas con

las politicas al responder solo con inmovilismo®®.

Este Estado de Excepcion alcanz6 a todos los sectores, pero es justo decir que el
movimiento obrero no es el que mas lo sufrid. Fue sobre todo el movimiento estudiantil

universitario, por otra parte acostumbrado a llevarse la peor parte de esta medida

191 7zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... Documento Anexo “Llamamiento del

PCE”, noviembre 1968, pp. 300-301.
1% Tbidem, pp.54-56.
1% Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad...”, pp. 327-328.
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C,,ck Hereion e los afios cincuenta los estudiantes habian sido una

el SEU tradicionalmente ineficaz en controlarlos, y

a la altura de finales de los sesenta el franquismo daba a los estudiantes por perdidos.
Asi pues la organizacion del PCE en la Universidad si sufri6 un duro golpe, pero el
resto del partido y CC.OOQ. lograron encajar el golpe mejor que en otras ocasiones.

Otro inconveniente para el régimen fue que el Estado de Excepcion de 1969 fue muy
mal visto allende las fronteras. Fue uno de esos episodios en los que la presion exterior
también hacia su trabajo para dolor de cabeza de todos los sectores del régimen e ira de
los mas ultras. Y por supuesto no esta ausente la presion interna como por ejemplo una
carta firmada por 113 catedraticos y profesores, 59 licenciados, 73 ingenieros y
técnicos, 191 escritores y periodistas, 113 religiosos, etc. en la que condenaban la
actuacién de las fuerzas de orden publico y exigian al Ministro de Gobernacion que
depurara responsabilidades.

CC.00. en La Voz Obrera también publicé un articulo denunciando el Estado de
Excepcidon como una maniobra de un régimen decadente que ya no tiene margen de
actuacion. Incide en que es contra todo elemento de oposicion democratica que existe,
aungue reconoce una labor extraordinaria a los estudiantes, porque los incidentes en la
Universidad son sélo una excusa. Para ellos medidas represoras como estas solo acercan
todavia mas el objetivo de la Huelga General de la 1112 Reunion General de las
Comisiones Obreras. Afadido a esto, y a pesar del Estado de Excepcidn, las CC.0O. de
Zaragoza van a emprender acciones y protestas, tanto de solidaridad como de lucha
propia, impugnacion del Convenio del Metal incluida.

Por su parte cuando el Estado de Excepcion finaliza el Gobierno lanza su comunicado
para contrarrestar las “falsedades” que denuncian tanto la oposicion democréatica, como
individuos que no militan pero se muestran en contra de la medida. Se ensalza el valor,
el talento y el buen hacer de las fuerzas de orden publico sin excepciones, a la vez que
se enumera los logros (reales o no) en cada una de las zonas (Gipuzkoa, Bilbao,
Barcelona, Madrid, Zaragoza...). Finalmente asegura que se exagera en cuanto al
namero de detenidos y condenados, y proporciona un namero mucho menor,

presentandolo como consecuencia de la benevolencia del régimen.*%*

194 7amora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... Documentos Anexos “Documento avalado

por 1500 firmas”, enero 1969, Fuente: 2 meses de huelga, “Denuncia del Estado de Excepcion.
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Click Hera i £i6n ni Espafia ni Aragon fueron balsas de aceite y

vas de CC.OO. Estas reivindicaciones se dan, sobre

todo, en el sector del Metal que era el mas potente (Balay, Material Movil, Giesa,
Tudor...). El nuevo sindicalismo quiso preparar un 1° de Mayo muy distinto a los
anteriores, que de verdad tuviera una alta participacion, incluyera a fuerzas de oposicion
democratica, etc. Por primera vez se sacaba a la palestra la amnistia para presos
politicos y sociales que fue un poderoso aglutinante para toda la oposicién democratica.
A pesar de que no pudo realizarse por el inmenso despliegue policial que hizo el
régimen, en seguida se registraron alteraciones y enfrentamientos con la policia, en unas
movilizaciones en las que el PCE dijo que participaron 5.000 personas seguramente

exagerando un poco la cifra.

Para este 1° de Mayo CC.0O0. si mostrd verdadera vocacion de movimiento
sociopolitico al contactar con el SDEUZ, coordinarse con las COJ, dirigirse a las
Mujeres Democraticas, a la Comisién Ciudadana... Encuentra bastante eco en la
sociedad, en especial en el mundo universitario muy castigado, y salen reforzadas con
las victorias de Giesa que consiguié beneficios en el reglamento de régimen interior,
Tusa a los pocos dias del 1° de Mayo comienza una dura lucha que también acaba en
victoria, se redoblan esfuerzos en la Tudor y hay acciones en muchas mas empresas.
Estas victorias tendran como colofon una demostracion de fuerza de las Comisiones
Obreras al conseguir que un gran niamero de trabajadores de casi todas las empresas del
Metal impugnaran el Convenio Colectivo del Metal que se debia discutir en

septiembre®®.

Mientras tanto las Comisiones Obreras hacen balance de las acciones que se llevan a
cabo ante la IV? Reunion General que se dara en abril. EI movimiento obrero en
Zaragoza habia salido fortalecido, o asi lo consideraron, pero se hacia autocritica en que
no habia aumentado de manera suficiente el nimero de empresas donde CC.OOQ. tenia
presencia y poder. Asi pues se relanzé el compromiso de la 1112 Reunién General para
redoblar los esfuerzos de todos los representantes del nuevo sindicalismo en
introducirse en empresas y fabricas de todo el Estado. Ademas se debia combatir la Ley

Sindical con la que Solis habia aparecido otra vez como “reformador”. Finalmente se

Voluntarismo revolucionario”, marzo 1969, Fuente: La VVoz Obrera, “Declaracién del Gobierno tras el
Estado de Excepcién”, 25 marzo de 1969, Fuente: Anuario politico 1969. Coleccién ITS. Cuadernos para
el didlogo.

195 Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 60-63.

66


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; Your complimentary
p use period has ended.
Thank you for using

CO m p | ete PDF Complete.

Click Her rkaia por el éxito de sus asambleas en el Sindicato

terios propios de CC.OO. en Secciones Sociales o

en empresas, aunque se destacaba también a los colaboradores no pertenecientes al

movimiento*°®.

A pesar de todas las huelgas, plantes por solidaridad, luchas, etc. la accion que define
este afio y parte del siguiente es la impugnacion del Convenio Colectivo del Metal. EI 5
de diciembre era la fecha acordada para la primera asamblea y discusién de la Ley
Sindical de Solis y la articulacion del Convenio Colectivo del Metal (en el Sindicato
Vertical). Se llegaron a convocar ocho asambleas que tenian lugar en Sindicatos cuando
se lo permitian o en iglesias que estuvieran dispuestas a acogerlos cuando las
autoridades no estaban por la labor. Se quiso irrumpir en el pleno de la Seccion Social
del 23 de enero de 1970 para entregar un documento con las reivindicaciones pero el
presidente se negd a recibir a los mas de 300 trabajadores que fueron. Unos cinco dias
después fueron 700 trabajadores los que se concentraron para presionar a los

asistentes®?’.

A pesar de estas presiones los verticalistas firman el Convenio Colectivo que, entre
otras cosas, asumia el tope del aumento salarial del 5,9%. El Convenio era muy
conocido y discutido por los metalGrgicos, que también eran los mas fuertes y
concienciados, de modo que la respuesta fue inminente. Se organizaron protestas y se
exigio la dimisién de la Seccion Social, a la vez que CC.0O0. se concentrd en los
Convenios de empresa para poder traspasar las mejoras del Colectivo. El final de 1969 y
el principio de 1970 fue muy “caliente” con luchas en practicamente todas las empresas
del metal que se nombran en péarrafos anteriores, ritmos lentos, paros, asambleas, boicot

a las horas extra, acciones también el textil...

Existe un documento de la 12 Asamblea de Metallrgicos zaragozanos que es muy
significativo a la hora de ver a este nacleo duro de la clase obrera en los sesenta y
setenta. Se enumeran y aplauden las luchas de todas las empresas del metal que se han
dado hasta el momento y se enmarcan en un camino hacia la Huelga General. La
asamblea es en diciembre de 1969 pero ya son conscientes de su fuerza arguyendo que
no han podido impedirles cuantas asambleas han hecho falta. Remarcan la inquietud que

1% Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad...”, pag. 330.

197 Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pag. 65.
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Ive con la Policia Armada y la BPS. Se conmina a

seguir con las asambleas, consolidar y extenderlas por mas fabricas para fortalecer a
CC.00.'%®

1970 fue un afio donde tuvieron lugar huelgas en empresas metalUrgicas de gran tamafio
de la ciudad. Estas huelgas a pesar de que no hay seguridad sobre si fueron obra de
CC.00. y eran espontaneas, seguian sus mismos esquemas y plan de accion, de modo
que es probable que si fueran obra del nuevo sindicalismo, o de corrientes desgajadas de
él (normalmente mas izquierdistas) que ya empezaban a aparecer. No existen muchos
éxitos en cuanto a luchas y reivindicaciones en las fabricas'®® pero se puede observar
como el movimiento sociopolitico cada vez tiene méas razones para llamarse asi. Es un
éxito la solidaridad interconectada entre estudiantes (13 represaliados sin derecho a
examenes por las protestas del 69/70), obreros, el Movimiento de Mujeres
Democraticas, etc. Multidireccional y reciproca esta solidaridad hace ver a una gran

masa social que se preocupa por sus miembros sean del sector que sean.

Se comienza a preparar como cada afio la jornada del 30 abril para el 1° de Mayo a
pesar de la previsible presencia policial masiva. Poco antes de este dia vuelve a caer
Manuel Gil junto con Rafael Casas Moreno (militante del PCE, trabajador del metal y
padre de militante del PCE también), pero esta vez se consigue cortar la caida ahi**°. No
saldran hasta 1973 al ser condenados a 6 y 5 afios de céarcel respectivamente. No
obstante CC.QO. sigue con su trabajo y con la Comision Civica, la Junta de Estudiantes,
el Movimiento de Mujeres Democraticas y el PCE se convoca la protesta del 1° de
Mayo. Una vez mas acudieron unos pocos miles de personas aunque la concentracion

fue incapaz por la prontitud de actitudes intimidatorias de las fuerzas del orden publico.

El inicio de la década de los setenta también estuvo marcado por la muerte por suicidio
tras ser torturado y apaleado el trabajador de limpieza Antonio Ldépez Bailera. Las
palizas fueron tales, que se intent6 cortar las venas y dias mas tarde se suicid6 tirdndose
por el hueco de la escalera de su casa. Actos y protestas se realizaron contra la tortura y
por solidaridad, y su funeral, sobre el dia 30 de mayo, se convirtid en una protestas

198 7amora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... Documento Anexo “12 Asamblea de

Metallrgicos zaragozanos”, febrero 1970, Fuente: La VVoz Obrera.
1% Thidem, pp. 65-66.
19 Gil, M., Delgado, J., Recuerdo rojo... pag. 159
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Click Hera i julio fueron asesinados a tiros por la policia tres

la en las grandes protestas del sector que tuvieron

lugar ese verano. El suceso levant6 una ola de solidaridad por todo el Estado, tanto en
acciones como en medios econdmicos aunque en La Voz Obrera CC.OO. de Zaragoza

se lamenta de no haber podido contribuir lo suficiente'*.

Volviendo a Zaragoza desde el 5 julio CC.00., JOC y el MMD mantuvieron un ciclo
de reuniones en locales anexos al Arzobispado sobre la situacion social y politica
espafiola. En ella se hablaba de la represion, la amnistia e intervenian estudiantes,
abogados, sindicalistas, intelectuales... También hubo en septiembre una asamblea
general de CC.00. de Zaragoza en la cual se hablé de mejorar la sincronizacion y
organizacion, para lo cual se dividio la ciudad en dos margenes ademéas de las
Coordinadoras. También se acord6 potenciar las asambleas en la OSE para debatir los
proyectos de Ley Sindical oficial y el de CC.OO. Se esperaba un otofio “caliente” y no
se hizo esperar y la represion patronal y policial aumento ante el nimero de asambleas

que se hacian y el peligro que encerraban.

Ademas son también los momentos en los que la opinibn publica nacional e
internacional esta pendiente del Proceso de Burgos, un juicio a un grupo de militantes
de ETA por el asesinato del inspector Meliton Manzanas en Donosti. Este proceso
catapult6 la amnistia a una especie de cemento que cada vez unia de manera mas fuerte
a mas individuos. Multitud de fuerzas politicas, sindicales, profesionales y ciudadanas
se unieron al clamor de amnistia, apareciendo otra vez la solidaridad que CC.OO.
consideraba esencial en la lucha. En Zaragoza fue especialmente solidaria Tusa,
estudiantes y trabajadores jovenes, y se organiz6 una manifestacion (por el PCE y
CC.00.) por la calle Alfonso de unas 500/600 personas que acabd con un

enfrentamiento con la policia.

Al final se conden6 a muerte a seis de los dieciséis procesados, a los cuales el gobierno
les conmut6 la pena por cadena perpetua dos dias después. El efecto de la presion
nacional y foranea se habia dejado sentir con fuerza, y con respecto a CC.OQO. habria
algo que sefialar. La solidaridad, las formas de hacer sindicalismo y la defensa a
ultranza de los trabajadores acabaron convirtiendo al movimiento obrero en la punta de

lanza de la oposicion democratica. En estos afios fueron muchos los actores que

111

Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 67-68.
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Click Hera i hamiento de un régimen que habfa oprimido Espafia

0 obrero y por consiguiente CC.00. en su mayor

parte contribuyeron de forma decisiva estando la mayoria de las veces en primera linea.

Con el Proceso de Burgos el régimen franquista habia estropeado su imagen en buena
parte del exterior, y habia visto como iba subiendo el murmullo de la oposicion
democratica y la ciudadania hasta gritar por la amnistia. Finalmente ninguno de aquellos
detenidos fue asesinado, pero pronto el poder oficial devolveria el golpe de una manera
devastadora en comparacion con otras coyunturas de creciente agitacion en el pais. El
régimen activo el Estado de Excepcion en diciembre de 1970 y llevo a cabo redadas y
detenciones en una magnitud desconocida en Zaragoza y que recordaba a épocas muy
anteriores en otros lugares mas industrializados. Ya no bastaba con las fuerzas del orden
publico para controlar a la poblacion y la oposicion que habian puesto muy nervioso al

régimen'*?,

Esta vez el golpe fue general, ni el movimiento universitarios, ni las COJ, ni las CC.OO.
encajaron bien el golpe y hubo muchos detenidos como Teresa Fauste, Torguet,
Alastuey, Angel Martin Garcia (de la UJC y ligado a CQJ), etc. asi como otros muchos
que salieron el libertad con cargos. Pero el golpe era doble puesto que obligé a CC.00.
a retraerse extraordinariamente para poder sobrevivir sin mas capturas, o al abandono de
militantes de la region para evitar ser detenidos cuando esto se conseguia. No obstante
el nuevo sindicalismo sobrevivio y no tardé en volver como puedo a la actividad de
repartir octavillas, propaganda panfletos... en los que ahora ocupaba una parte esencial

la amnistia.

No tardd Comisiones Obreras en realizar un manifiesto en rechazo al Estado de
Excepcion y al sistema que lo usaba. En él se puede observar como la amnistia va
convirtiéndose cada vez en algo mas intrinseco de la oposicion democrética, no es algo
a pedir para un caso concreto como el Proceso de Burgos sino que se llama a exigirla
para cualquier preso politico o social. Por otra parte este periodo coincide con uno de
recesion econdmica a todos los niveles que afecta sobremanera al metal (sobre todo

industria del automaévil), construccion... Por lo tanto se avisa que hay mucho por lo que

112

Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 73-75.
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C,,ck Hereion [ unos detenidos o represaliados, sino que estos lo

duras condiciones laborales'*?,

El periodo en el cual quedd suspendido el art. 18 del Fuero de los Espafioles durd hasta
junio de 1971 y como se ha dicho fue un golpe durisimo para el movimiento obrero
zaragozano Yy aragonés. Ademas se tienen testimonios de torturas a muchos de los
detenidos en la carcel zaragozana de Torrero que narran unas larguisimas y
espeluznantes estancias en la carcel. Todo para que los detenidos se autoinculparan y se
hundieran hasta delatar a otros, enfrentandose algunos realmente jovenes a situaciones
verdaderamente crueles***. Todo esto meti6 el miedo en el cuerpo a muchos
trabajadores y la actividad de CC.OO. sufri6 un serio retroceso, aunque se pudo

continuar con la actividad.

Las acciones en solidaridad fueron escasas destacan la de la seccidn de chapisteria de
Giesa realizando paros de protesta. CC.00. acumulara esfuerzos en luchar por las
mejoras en los convenios locales y provinciales, como por ejemplo, el del Metal que era
muy importante y estaba siendo negociado por el Sindicato Vertical en ese momento.
Ademas 1971 fue el afio en el que la Ley Sindical de Solis vio la luz e hizo gala de un
terco inmovilismo sin hacer caso de ninguna de las recomendaciones de ningun
organismo nacional o extranjero, mucho menos de los trabajadores. La ley era una
vuelta de tuerca al renovar solo el 50% de los cargos, crear cargos practicamente de
libre designacion y ponérselo realmente dificil a quién de verdad tuviera interés por

mejorar alguna condicion de trabajo.

Ademaés se convocaron elecciones sindicales en base a esta Ley, en un momento en el
cual el Estado de Excepcion golpeaba duramente a CC.00. La OSE vio aqui su
oportunidad para, junto con la limitacion de la eleccion al 50%, condenar al nuevo
sindicalismo emergente a las cloacas. Pero aunque la Intercomision de Ramas estaba
muy dafiada, las destituciones y despidos florecian y el ambiente se recrudecia, el
régimen no pudo intimidar a los cientos de militantes que se habian incorporado a las

Comisiones, sobre todo, desde 1966. Los esfuerzos se centraron (también desde el PCE)

113 7amora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... Documento Anexo “Comisiones Obreras

denuncia el Estado de Excepcion”, enero 1971, Fuente: Archivo particular autores, pp. 311-312.
1 Tbidem “Documento de un grupo de demdcratas de Zaragoza denunciando las acciones represivas del
régimen de Franco”, marzo 1971, Fuente: Archivo personal autores, pp. 312-321.
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Estas elecciones se celebraron estando todavia vigente el Estado de Excepcién que no
acabd hasta junio, pero dejando una modificacion legal por la cual la policia podia
imponer penas de arresto de hasta tres meses si asi lo consideraba. Esto colocaba al
movimiento obrero y la sociedad en general ante un Estado de Excepcion permanente
que se presentaba como el ataque de un animal herido, un régimen que comenzaba a
recurrir demasiado a la agresividad y con dificultades para gestionar su futuro. Pese a
todo, los resultados de las elecciones fueron positivos en los sectores tradicionales de la
industria como el Metal, la Construccion, la Banca, y algunas empresas de Quimicas,
Textiles y Alimentacion.

Los puestos que se lograron para las candidaturas al margen de la OSE fueron
esenciales de cara a la recuperacion de los afios 1972 y 1973 tras el prolongado y dificil
Estado de excepcion. Ademas una parte importante de los que se implican en CC.0O.
en estas elecciones o tras ellas seran los llamados a tener un papel relevante en ellas en
los siguientes setentas y ochentas. Por otra parte la represion sigue haciendo estragos y
en diciembre de 1971 detienen a Fidel Ibafiez y, de nuevo, a Torguet al volver de la
coordinadora estatal de CC.OO. Sera el momento en el cual gente vinculada a las COJ
en tiempos anteriores acceda a la direccion real (Luis Martinez).

CC.OO0. ha conseguido sobrevivir al Estado de Excepcion, tiene influencia en una
tercera parte de los 100.000 trabajadores que se calcula que hay en Zaragoza, ha logrado
penetrar en nuevas industrias y servicios de forma lenta y gradual aunque la expansion
por el campo ha sido minima por no contar Aragén con muchos grandes latifundios que
empleen una cantidad suficiente de asalariados. Mantienen buenas relaciones con las
agrupaciones catélicas HOAC y JOC'*®, ademas de tener contactos también con USO, y
tenian capacidad de recuperacion para superar el bache de 1971.

Ademas se extienden los despachos de abogados laboralistas desde Madrid al resto de
ciudades (en Madrid los pioneros fueron Maria Luisa Suarez Roldan, Manuel Lépez,
Pepita Belloch y Antonio Rato). En Zaragoza surgieron en 1969 cuando Francisco Polo
Blasco y Arturo Acebal Martin montaron el primer despacho “laboralista” en Madre
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Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras...pp. 79-81.
Forcadell Alvarez, C. y Montero, L., “Del campo a la ciudad...” pp. 332-333.
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fue seguiria su andadura con otros abogados mas

afines como Arturo Garcia y Adolfo Burriel Borque. Tampoco conviene olvidar a Juan
Antonio Aragues Nadin que se implicé en la defensa de importantes representantes de

los trabajadores aunque militara en ningtn partido o sindicato.**’

El afio 1972 no es un afio facil para CC.OO. porque una cosa es que mostrara suficiente
fuerza para capear el Estado de Excepcidn, se integrara en mas capas de la sociedad, etc.
y otra que no necesitara un tiempo para recuperarse del golpe. Para ello como se ha
visto Comisiones Obreras debid retraerse y refugiarse en la clandestinidad, y aun asi
siguieron cayendo tanto militantes como lideres. Esta represion provocd sensacion de
frustracion, impaciencia e impotencia, lo que motivd que empezaran a surgir
heterodoxias aunque el nuevo sindicalismo fuera lo mas abierto que se conocia. Estas
corrientes iban dirigidas a poner la accion directa con acciones llamativas para llamar la

atencién de los trabajadores e implantar una idea de combate constante al régimen.

El caldo de cultivo para el surgimiento de posiciones mas radicales, que renegaban de la
paciencia para reconstruir el nuevo sindicalismo antes de comenzar acciones a gran
escala, se cocié también por otros motivos. Entre ellos estaban problemas referidos a la
organizacion interna, la coordinacion y la tactica, ya que CC.OO. ya no era lo mismo
que en sus comienzos y habia penetrado en amplias capas de la sociedad. Coincidié un
periodo de aguda represion y pérdida momentanea de lideres veteranos con coordinar y
organizar un movimiento que ya no se reducia a las empresas del metal y alguna de la

construccion aunque siguieran siendo el nicleo duro.

Y mientras el nuevo sindicalismo cogia fuerzas se acercaba el 1° de Mayo y en Aragon
se tuvo que recurrir, para la promocion de la jornada, a la estructura del PCE mas que a
la de las propias CC.OO. Entre ellas un boicot a los autobuses urbanos o acciones
directas y clandestinas que fueron retiradas, estas ultimas, por considerarlas
perjudiciales e incomprensibles para la ciudadania. La presién era grande también en el
PCE frente a las heterodoxias mas “vanguardistas”, lo que no es extrafio en Aragon
donde el PCE y CC.OO. comparten muchos cuadros y militantes. Los problemas de uno

suelen afectar a los de los otros, y los comunistas debian enfrentarse y analizar
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Zamora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... pp. 83-84.
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io partido y de cristianos radicalizados.

En medio de esta travesia en el desierto, mientras CC.OO. todavia se recuperaba y
analizaba corrientes que se desmarcaban del unitarismo y las formas de lucha que
venian sosteniendo desde mediados de los sesenta, la policia detuvo a la direccion
nacional de Comisiones Obreras en un convento en Pozuelo (Madrid). Miguel Angel
Zamora fue el que tuvo el dudoso honor de representar a la region aragonesa en el que
el azar decidié que fuera el “Proceso 1001”. Ni las medidas de seguridad tomada, ni el
retraso por dos veces de la reunion por temor a infiltrados consigui6 el objetivo del

régimen y sus fuerzas del orden para quienes CC.OOQ. era el enemigo nGmero uno.

El TOP no se basa en prueba alguna para la acusacion, y sélo remite a la sentencia del
Tribunal Supremo de 1967 en la cual se identificaba a CC.0O0. como un tentaculo del
PCE. Se pidieron penas que oscilaron entre 20 afios a los que mas y 12 afios a los que
menos, utilizando en algunos casos (por ser menos conocidos como Zamora) informes
remitidos por el fiscal en los cuales se enumeraban todos los incidentes en los que se
tuviera constancia de su participacion, por nimios que fueran. Las penas desorbitadas
sin prueba alguna ambiente que se estaba formando hicieron entender a CC.0O. que
esta vez el régimen iba a por todas, a desjarretar el movimiento totalmente. Iba a hacer
pagar caro al nuevo sindicalismo los dolores de cabeza que le habia causado, con lo cual
los acusados interpretaron que el juicio no era sélo contra ellos, si no contra una gran

parte del movimiento obrero.

De modo que “el 1001” se convirtié en el campo de batalla del momento, una batalla
que no se podia perder aunque no parecia posible el éxito completo. Habria que buscar
una movilizacion igual o mas amplia que la del Proceso de Burgos y para ello habia
mucho que hacer y CC.0O0. y el PCE no tardaron en ponerse a ello. Se empezé por
buscar una serie de abogados que abarcaran un abanico ideologico lo més amplio
posible. En él se encontraban desde Joaquin Ruiz Giménez (exministro de Franco,
catedratico y lider de ID) y José Maria Gil Robles, pasando por Enrique Bardn Crespo
(Convergencia Socialista y USO) hasta abogados vinculados al PCE como Cristina
Almeida o Guillermo Garcia Lacunza, todos ellos sin cobrar y a pesar del riesgo que
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conllevaba ™. A la vez CC.OQ. y el PCE redoblaron esfuerzos en crear un ambiente de
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organismo internacional que quisiera prestar su

apoyo.

Y ese apoyo lleg6 tanto desde el interior con acciones de solidaridad, donaciones,
asambleas, paros, protestas, como del exterior de la OIT y sindicatos de otros paises que
apoyaban a CC.OOQ. y clamaron contra las penas que les querian imponer y contra el
régimen que lo permitia. Los diez detenidos se pusieron a cargo del PCE vy las
Comisiones Obreras en esto, para que su juicio fuera (til a la clase trabajadora aunque el
resultado no fuese el mejor para ellos. De modo que la expansién e internacionalizacion
del juicio sigui6 y la mayoria de sindicatos del mundo, asociaciones internacionales
como Amnistia Internacional e intelectuales como Arthur Miller reclamaron el

sobreseimiento del caso.

El juicio se fijo para el 20 de diciembre de 1973 con un nimero de corresponsales de
prensa extranjera extraordinario, observadores internacionales de diversos sindicato
como la CGT francesa o los tres italianos (CGIL, UIL y CSIL), personalidades de USA,
Canada, Suecia... Ademas también estuvieron familiares, amigos y muchos individuos
mas que simplemente manifestaban su solidaridad con los detenidos ante un fuerte
despliegue policial y las amenazas de “Los Guerrilleros de Cristo Rey” (grupo fascista
muy activo en los ultimos afios del franquismo. CC.00. y el PCE llevaban
practicamente un afio preparando movilizaciones para reclamar la libertad de los

detenidos y demostrar su fuerza'®®.

Sin embargo ocurri6 algo que puso muy nervioso a todo el mundo mientras comenzaba
a tener ligar el juicio, el almirante Carrero Blanco, esperanza de un franquismo sin
Franco, habia sido asesinado por ETA. En la calle Claudio Coello una bomba habia
lanzado por los aires el coche del almirante y habia eliminado a la esperanza del sector
“ultra”. EI juicio se interrumpi6 alegando tecnicismos, aunque no se puedo suspender
como pretendian los abogados y continué a las 17:30. Una figura importante del
régimen habia caido, de modo que tenia que dar un golpe de autoridad para reafirmarse
y por ello condend a los acusados de forma rapida y total sin disminucion de condena
(como esperaban muchos).
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a horquilla de 6 a 2, que fueron revocados con el

indulto de noviembre de 1975. Pero en un primer momento el régimen, preocupado por
la sostenibilidad de si mismo, debia demostrar que aun podia controlar la situacion, que
aun tenia fuerzas para desarticular cualquier fuerza opositora. Esto respondia también a
la preocupacion que en el fondo reinaba en el poder ya que policias de toda Espafia
fueron movilizados a las zonas mas conflictivas para evitar disturbios y movilizaciones.
Todo quedd agravado por el pufial que ETA habia clavado al régimen en lo mas
profundo, el heredero politico méas viable de Franco, lo cual no hizo sino aumentar la

determinacion del régimen en dar una imagen que impusiera respeto y temor.

El atentado de ETA desestabiliz6 al régimen de una manera que la lucha pacifica en ese
momento no podia conseguir al estar en plena reorganizacion. Sin embargo también
frustré en parte la repercusion que se habia planeado para la resolucion del “Proceso
1001”. En la prensa nacional del momento es normal que el asesinato del presidente del
gobierno y almirante ocupara (como es obvio) un espacio enorme de la publicacién, por
contra el “1001” tiene un lugar mucho menos importante y esta analizado de una

manera aséptica en el mejor de los casos, y totalmente ideologizada en otros*.

Mientras todos estos acontecimientos tenian lugar, CC.0OO. en 1973 se recuperd del
todo y pudo comenzar otra vez la dinamica de lucha que le era mas familiar. La
conflictividad laboral aragonesa experimenté un crecimiento, que también tendria que
ver con las escisiones del PCE y las distintas formas de comisiones obreras que
organizaban (Comisiones Obreras Autonomas, Anticapitalistas...). Estas se
caracterizaban por acciones mucho méas violentas como consecuencia de su pureza

revolucionaria y no se adscribian al unitarismo ni a la organizacién de CC.0O.

Estos grupos surgieron sobre todo en los afios sesenta en el contexto de Mayo del 68 en
Francia, la Guerra de Vietnam, el maoismo, la descolonizacion y la teologia de la
liberacién. Buscaron diferenciarse de las Comisiones Obreras originales tachandolas de
revisionistas y burocraticas y empezaron a emprender acciones violentas como en las
huelgas de Balay, Inalsa y Mercier que se saldaban con funestas consecuencias para los

trabajadores. Pero sus acciones no son incomprensibles y son, quiza, producto de una

129 Recio Garcia, Armando, “La prensa juridica en el tardofranquismo: el Proceso 1001”, Revista Historia

y Comunicacion Social, n® 12, 2007, pp. 177-188.
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alista y percibian el peligro de un acomodamiento.

Parece que en ningin momento hubo peligro de nada de eso pero asi fue percibido por
estos grupos.

Volviendo a las CC.OOQ. originales, en 1973 poco a poco el ambiente iba cambiando
gracias al conjunto de la sociedad, que buscaba, conquistaba y generaba espacios donde
podia desarrollarse de una manera mas plena. El impulso de la lucha por el
sobreseimiento del “Proceso 1001” que reafirmé las reivindicaciones sobre amnistia,
libertad y democracia que se expresaban de forma cada vez mas rotunda y tajante, y
miles de octavillas regaron calles y poligonos industriales reclamandolo todo ***. Desde
los paros, el trabajo lento y el boicot a las horas extras de unas empresas medianas del
poligono de Cogullada el ambiente fue calentandose y extendiéndose a empresas como
Iter SA, Pultex lberia, Envases Siguin y el sector de la Construccion (Pértico,
Coimbra...).

La Confeccion y el Textil (Caitasa, Gabardinas Ibafiez) también fueron responsables de
protestas asi como a tranviarios, los mineros de Utrillas y obreros de Monsanto, en
Monzdn. Las acciones se coordinaban para producirse en un corto espacio de tiempo, y
en ocasiones se simultaneaban con otras convocadas de diferentes organizaciones, lo
que suponia un salto en la capacidad de organizaciéon del nuevo sindicalismo en
Zaragoza. Se llegaron a producir disturbios importantes que contaban con el apoyo
tacito de buena parte de la ciudadania, la solidaridad se reforzaba ante despidos o
represion laboral en cualquier punto de forma mucho més detallada. Ejemplo de esta
solidaridad potente y extendida sera el de las protestas por los 58 despidos de Balay y
de Fibras Esso (posterior Nurel).

La lucha se plantea en el frente de la solidaridad y en el de seguir luchando por las
demandas tradicionales de salarios y condiciones dignas, libertad sindical y politica,
derecho de asamblea y huelga, readmisiones, etc. como mejor forma de ayudar a la
clase obrera en su conjunto incluyendo a los represaliados. El afio acabard con el
desgraciado suceso de Tapicerias Bonafonte en el que debido a las malas condiciones de
trabajo se incendi6 un taller. En el incendio no s6lo 48 familias se quedaron en la calle

121 7amora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... Documento Anexo “Comunicado de la

Coordinadora General llamado a defender a los encausados en el proceso 1001”, diciembre 1972, Fuente:
Documentos DECO, pp. 325-326.
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de enfado a la sociedad zaragozana del momento y

es exponente de muchos otros accidentes laborales que dia a dia costaban la muerte
numerosos trabajadores por todo el pais. Se llamé a realizar paros de 10 minutos en
todas las fabricas y talleres y se convoc6 una concentracion el dia 15 de diciembre
delante del lugar incendiado para lo cual la policia corto la calle y disolvid a los que alli

se encontraban.*??

La lucha y la actividad de CC.OO. no acabd aqui, ni mucho menos, y su papel como
fuerza mas activa del movimiento obrero continué a lo largo de los afios hasta la
Transicion y afios mas alla. Aqui termina el periodo que es objeto de estudio del trabajo
y por lo tanto el devenir posterior de las Comisiones Obreras se deja para otra ocasion y
se pasa a aclarar las conclusiones e impresiones que al surgido en el proceso de su

realizacion.

122 7amora, M. A., Pérez Bernad, J.M., Comisiones Obreras... Documento Anexo “Declaracién de

Comisiones Obreras informando de las movilizaciones en Zaragoza y en Navarra”, junio de 1973, Fuente:
archivo particular autores, “Informe de Intercomisién de las Comisiones Obreras de Zaragoza analizando
el resultado de las movilizaciones obreras en Balay y Fibras Esso”, septiembre 1973, Fuente: archivo
particular autores, “Comisiones Obreras denuncia el accidente laboral de Tapicerias Bonafonte”,
diciembre 1973, Fuente: archivo general autores.
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as conclusiones se plantean de lo general y aplicable
al todo el Estado al ambito local zaragozano y aragonés. En primer lugar me parece
importante resaltar que las protestas obreras no empezaron ni mucho menos en los
sesenta 0 en los dltimos cincuenta. Précticamente desde finales de los afios 40,
protegidos muchas veces por HOAC y JOC, se aprecia que los trabajadores estan
dispuestos a luchar y sufrir las consecuencias por hacerlo. Sorprende que en un periodo
tan pobre para el pais, y en préctica todavia la “paz de los cementerios” los trabajadores
no se arredraran e intentaran mejorar sus condiciones. Este fue el inicio de un proceso
acumulativo de experiencias de lucha, sin directrices solidas de ningun partido o

sindicato, que no seria baladi para los acontecimientos posteriores.

La resistencia y la lucha de los trabajadores, como vemos, no se agotaron en ningun
momento, sélo durante el paréntesis de la mas inmediata posguerra. Y, de hecho, esta
fue aumentando segun el pais se iba reconstruyendo y reconduciendo su politica
econdmica y exterior. Tanto las estructuras politicas en la oposicion (con el PCE como
referente), como las sindicales (UGT, CNT, STV, OSO), y las agrupaciones catélicas
siguieron y potenciaron su actividad. De modo que el régimen, a pesar de su tendencia a
laminar totalmente a la oposicion, no pudo evitar ser contestado desde muchos frentes,
aunque con poca fuerza en todos ellos. Cada paso que daba, o que le obligaban a dar,
hacia la apertura econémica o de cualquier tipo era aprovechado por la oposicion para
fortalecerse.

Ademaés el régimen constantemente intentaba renovarse y mostrar una clara amable, lo
cual es una prueba de que nunca lo conseguia. En el mundo laboral la OSE vy los
ministros de Trabajo siempre intentaron integrar a la oposicion para ganar legitimidad.
Pero esos intentos acababan en rotundos fracasos y cada campo que, de forma muy
reducida, se liberalizaba era aprovechado por la oposicién organizada o no para atacar al
régimen y conseguir sus objetivos. Pero no solo se iba abriendo la mano por un deseo de
ganar legitimidad, ya que el franquismo experimentd un gran fracaso en controlar
férreamente a una sociedad de masas e industrial. Espafia vivio la revolucion industrial
en los sesenta o, al menos, una segunda parte de ella y los mecanismos de negociacion
entre patronos y obreros ideados por el régimen eran manifiestamente ineficaces para

unos y para otros.
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concreto, ante la imposibilidad de hacer mediante la OSE. De modo que cada vez se
iban abriendo campos de lucha para la oposicion (Ley de Convenios Colectivos,
elecciones sindicales...). No obstante la clase trabajadora y sus representantes también
tardaron en adaptarse a nuevos tiempos, y sus tacticas no sufrieron una revision hasta
empezados los sesenta. De esta forma 1962, afio clave por sus extraordinarias protestas
obreras, fue el canto de cisne de esta forma de hacer sindicalismo que venia de muchos
afios atras. Sin embargo este afio no fue un punto y aparte, sino que resulté ser un punto
y seguido y su muerte alumbro, junto con otros factores, una manera mas eficaz y

moderna de lucha.

Confluyeron las experiencias de las comisiones obreras que desaparecian cuando la
reivindicaciéon era atendida o reprimida, el PCE y otras fuerzas apostaban por unir
cuanta mas gente mejor contra la dictadura sin importar si eran originalmente
vencedores o vencidos. La poblacion aumentaba y emigraba a los puntos industriales
que empezaban a surgir por todo el pais y se “proletarizaba”, en definitiva llegaba la
verdadera sociedad de masas industrial. Y con esa apuesta por la clase obrera y su
emancipacion, el apoyo de muchos y el gran partido de la oposicion y unas estrategias
mas modernas y eficaces nacio el nuevo sindicalismo de CC.OO. Su éxito sobre todo es
el de poner en practica un modelo de protesta acorde a una sociedad que aumentaba en

namero y en calidad de vida, aunque vivia enormes desigualdades.

El rechazo a la clandestinidad y el vanguardismo, la organizacion mas democratica
posible de los obreros, y el apoyo y honestidad de todas las fuerzas que trabajaron en
ellas (PCE, HOAC, USO, JOC...) las convirtieron en la esperanza de los trabajadores
espafioles. Su lucha tanto entrando a la OSE en las elecciones sindicales, como
combatiéndola lo mas abiertamente posible desde fuera puso en aprietos a un régimen
profundamente inmovilista. Porque este fue otro fracaso del régimen, era muy duro,
pero incapaz de ser flexible para encajar mejor los golpes de CC.0O. El régimen de los
vencedores se basaba en axiomas innegociables, que eran precisamente los que hacia

falta modular para combatir mas eficazmente al nuevo sindicalismo.

De esta manera el régimen no vio venir que las protestas que toleraba con paternalismo

como econdmico-salariales se convertian, con el paso del tiempo, en politicas. Y, en mi
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ientos que lo sostenian. De forma que a pesar de

Estados de Excepcion, oleadas de represion, etc. no puedo evitar que el movimiento
unitario y no vinculado a ningun partido ni sindicato fuera creciendo. Pero no hay que
pensar que CC.OO. tuviera contra las cuerdas al sistema, mas bien es la pelea entre dos
sujetos que no tienen fuerza para vencer totalmente al otro, pero si para hacerle dafio.
Una pelea planteada en estos términos es un fracaso para el poder oficial puesto que no
pueden compararse los medios del régimen con los de las Comisiones Obreras.

En Zaragoza el nuevo sindicalismo se asentd de forma tardia pero se consolido bastante
rapido y con mucha vinculacién al PCE, ademas de provenir muchos lideres del anterior
sindicalismo anarquista muy importante en la capital aragonesa. El desarrollo es casi
paralelo aunque intervinieron otros actores y con el tiempo el papel de los comunistas
dej6 de ser tan preponderante. Se reunian las condiciones adecuadas en la capital
aragonesa dada su rapida consolidacion aunque sus acciones y su poder fueron mas
moderados que en otros puntos. Esto se debe a que aunque Zaragoza en los sesenta
presentaba una desarrollo industrial por encima de la media, el tejido todavia no era lo
bastante fuerte ni muchos trabajadores estaban concienciados.

CC.OO. sobre todo alrededor del Metal y la Construccion fue ejerciendo su actividad en
Zaragoza donde contd con la colaboracion de USO, HOAC y JOC. Estas organizaciones
y sobre todo el PCE son muy importantes para el nuevo sindicalismo aragonés. Aragén
y Zaragoza no fueron “puntos calientes” en comparacion con otros, pero las Comisiones
Obreras fueron extendiendo su influencia de manera sostenida hasta trascender las
fronteras de Zaragoza, y fueron puestas como ejemplo en alguna ocasion a nivel
nacional. Podemos hablar de un sindicalismo muy activo que poco a poco se va
extendiendo a otros sectores (Quimicas, Banca, Comunicaciones...) y muy realista, ya
que no se realizan grandes movilizaciones sélo posibles en zonas tradicionalmente

obreras e industriales.

Como peculiaridad Aragdn, especialmente Zaragoza, sufrird un proceso curioso que
consistira en la sustitucion brusca de los lideres veteranos por unos mas jovenes debido
a caidas, exilios (dentro de Espafia)... Aparte de estas peculiaridades CC.0O0. fue el
elemento méas importante, pero no el Gnico, del movimiento obrero aragonés, de modo

que investigar su formacién y desarrollo, al PCE, y a las organizaciones que

81


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

Click Herl rca de integrarse en el nuevo sindicalismo resulta

imiento obrero de esta zona.

Para dibujar un retrato mas completo del antifranquismo en Aragdén habria que
combinarlo con el movimiento estudiantil, las fuerzas politicas de oposicion
propiamente dichas y que fuerza e influencia tenian, etc. Esto nos daria la imagen del
antifranquismo en Aragdn, no sélo como la negacion de algo, sino como la construccién
del marco democratico en la sociedad aragonesa. Mi Ultima conclusion es que el
movimiento obrero deberia ocupar un papel central puesto que se fue convirtiendo en la
primera y mas eficaz fuerza de choque contra el régimen, seguido de los estudiantes a

quién muchas veces hacen reconocimiento expreso.

Asi se va construyendo el camino que desembocaréa en el periodo de mas conflictividad
de la clase obrera espafiola desde la Il Republica que tendrda su maxima expresion en
1976. Coincide pues este trabajo y mi conclusion con la linea que estudia todos los
factores que pudieron generar un clima que erosionara al franquismo, asi como la
importancia de la movilizacion de obreros, estudiantes y una importante parte de la
poblacién en general en la formacion de tal clima. Los afios inmediatamente posteriores
estdn muy bien analizados y de forma bastante esquematizada y clara en el libro de
Nicolds Sartorius y Alberto Sabio El final de la Dictadura: La conquista de la
democracia en Espafia (noviembre de 1975-junio de 1977). En él se ve la eclosion con
caracteristicas de explosion en algunos momentos de la lucha generalizada de la
sociedad contra un régimen desvencijado y superado ampliamente por su poblacién.

CC.OO. cada vez se hace mas fuerte, las huelgas aumentan a un ritmo fuerte y sostenido
y el Estado franquista se ve ya incapaz de revertir la situacién y solo puede poner
parches provisionales con dura represion que provoca el efecto contrario al deseado. La
muerte de Franco en 1975 abrira un periodo de incertidumbre en el cual la actuacién del
pueblo espafiol sera decisiva por su papel de coprotagonista que se la ha negado en
muchas lineas historiograficas. Cuando mas claro se vera su fuerza y su aportacion sera
en el afio 1976 provocando la caida de Arias Navarro y que este fuera sustituido por una
personalidad del sector inmovilista. Todo esto y mucho mas de los afios en los que la
democracia estaba al alcance de la mano, pero habia que saber cogerla, se narra muy
bien en este libro y, por supuesto, en muchos otros de esta linea historiogréafica.
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Documentos Anexos a Comisiones Obreras: artifices del moderno movimiento sindical

aragonés, [Zaragoza]: Fundacion Sindicalismo y Cultura de CC.0O0 Arag6n, 2011:

Informe de la 12 reunion de CC.OO. en Zaragoza (diciembre 1967).
Manifiesto de las Comisiones Obreras Juveniles (1967).

Firmas denunciando la represién (mayo de 1968).

Escrito del Partido Carlista (mayo de 1968).

Declaracion de CC.OO. contra el proyecto de Ley Sindical (junio 1968).
Comisiones Obreras de Zaragoza a los trabajadores de Balay (junio 1968).
Comisiones Obreras de la Construccion (junio 1968).

Los trabajadores de Potain y TUSA a sus empresarios (octubre 1968).

Los trabajadores al presidente de las Cortes (noviembre 1968).

Llamamiento del PCE de Zaragoza (noviembre 1968).

Denuncia de torturas firmada por 1500 intelectuales (enero 1969).
Declaracion de CC.OO. denunciando el Estado de Excepcion (febrero 1969).
Declaracion del Gobierno al finalizar el Estado de Excepcion (marzo 1969).
Declaracion del Comité del PCE de la Universidad de Zaragoza (abril 1969).
Llamamiento de CC.0OO. 1° de Mayo (abril 1969).

Informe de Fidel Ibafiez (julio 1969).

12 Asamblea de Metalurgicos (febrero 1970).

Las Comisiones Obreras ante el Estado de Excepcidn (enero 1971).

Dossier sobre las torturas de la BPS (mayo 1971).

Manifiesto para Aragon — Comité Regional del PCE de Aragén (junio 1971).
Comision Aragonesa pro Alternativa Democratica — CAPAD (junio 1972).
Comunicado de la C. General sobre el 1001 (diciembre 1972).

Declaracion junio 1973 de Comisiones Obreras (junio 1973).

Llamamiento de la Inter de CC.OO. de Zaragoza (movilizaciones) (septiembre

1973).
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re el incendio de Tapicerias Bonafonte (diciembre
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Origen de la Comision del Metal en Madrid (septiembre 1964).

Ante el futuro del sindicalismo (marzo 1966).

Declaracion de principios de las CC.0O0. de Guipuzcoa.

Proyecto que las Comisiones Obreras proponen a los trabajadores ante la nueva
Ley Sindical.

Bases y principios que consideramos fundamentales y que sometemos a la
voluntad de los trabajadores (abril 1967).

Comunicado final de la Asamblea Nacional de Comisiones Obreras (junio
1967).

12 Reunién Nacional (junio 1967).

22 Reunién Nacional (diciembre de 1967).

Declaracion de las Comisiones Obreras de Vizcaya.

Comunicado de la 32 Reunién General de las Comisiones Obreras (julio 1968).
Comunicado final de la IV Reunidn General de las Comisiones Obreras (abril
1969).

V Reunién General de las Comisiones Obreras (noviembre 1969).
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