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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion


http://www.unizar.es

Accién

Mantener al dia los contenidos.

Mejorar la coordinacion
horizontal y vertical

Revisar la carga de trabajo.

Mejorar la distribucion temporal

de la carga de trabajo.

Mejorar el proceso de tutoria.

Aumentar las actividades
extraordinarias

Realizar acciones de orientacion
profesional.

Promover la participacién en las
encuestas de satisfaccion.

Promover el uso de

infraestructuras tecnoldgicas.

Renovacion de la metodologia
docente

Descripcion

Continuar con la actualizaciéon permanente de los contenidos de las materias y su
inclusién en las guias docentes.

Continuar con la coordinacién horizontal entre el profesorado de cada asignatura 'y
del conjunto de las asignaturas, asi como reforzar la coordinacién vertical entre la
Coordinacion y el equipo docente.

Revisar la carga de trabajo para el estudiantado de modo que sea igual en todas las
asignaturas y adecuada al nimero de créditos.

Aproximar la fecha de inicio de la primera clase presencial del primer cuatrimestre al
inicio de clases segun el calendario académico.

Formalizar las practicas informales de tutorizacion colectiva. Asignar un tutor a los
estudiantes que lo soliciten, entre los profesores del Master que se ofrezcan,
auxiliando en la labor de tutorizacion al coordinador.

Realizar actividades extracurriculares que aumenten la comunicacién entre
profesores y alumnos y ayuden al fortalecimiento del grupo de estudiantes.

Realizar alguna accién de orientacion profesional y laboral (charla, seminario con
experto, entrevistas con profesores...) que facilite la insercién laboral.

Continuar animando a estudiantes y profesorado a realizar las encuestas de
satisfaccion para obtener resultados mas significativos.

Potenciar el uso de infraestructuras tecnolégicas de que dispone la Universidad de
Zaragoza para aumentar, de esta manera, el material didactico necesario para el tipo
de ensefnanzas semipresenciales de la titulacion.

Introducir el aprendizaje basado en retos (ABR) y la implementacion de soluciones
con objeto de involucrar activamente al estudiante en una situacion problematica real
y significativa en el &mbito profesional. La implantacién de esta metodologia podra
involucrar a varias asignaturas en la resolucién de los retos.

Resp. accion y seguimiento

Coordinacion y profesorado del
master

Coordinacion y profesorado del
master.

Coordinador y profesores del
master.

Coordinacion del master

Coordinacién y profesorado del
master

Coordinacion y profesorado del
master

Coordinacion y profesorado del
master.

Coordinacion del master y
equipo docente del master

Coordinacion del master. Equipo

docente del master.

Coordinacion de la titulacion.
Equipo docente

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Inicio

Febrero
2021

Febrero
2021

Febrero

2021

Febrero
2021

Febrero
2021

Febrero

2021

Febrero
2021

Febrero
2021

Febrero

2021

Febrero
2021

Final

Junio 2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021
Septiembre

2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre

2021

Febrero
2021

Responsable aprobacion

Coordinacion del master,
Profesorado, Departamentos
implicados en la docencia,
Comision de Garantia de la
Calidad

Coordinacion y profesorado del

master.

Departamentos implicados

Coordinacion del master

Coordinacion del master

Coordinacion del master

Coordinacion del master.

Inspeccién General de Servicios

Coordinacion del master

Coordinacion de la titulacion



Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento
Implementar el uso de Dotar de una herramienta que permita mejorar las actividades formativas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién para adecuarlos a la modalidad

«semipresencial» del titulo, en particular para implantar evaluaciones no presenciales,
y conseguir mejorar el proceso de aprendizaje.

tecnologia especifica para la

Coordinacion del master
ensefanza semipresencial.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

3.— Propuestas de acciones: Otras

Accién Descripcion Resp. accidon y seguimiento
Mantenimiento del seguimiento

Obtener y analizar datos de seguimiento del colectivo de egresados incluyendo la
de la insercion profesional.

Coordinacion del master
insercion laboral.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Inicio Final Responsable aprobacion
Febrero Septiembre

Vicerrectorado de Educacion
2021 2021

Digital y Formacion Permanente

Inicio Final Responsable aprobacion
Febrero Septiembre

Inspeccidn General de Servicios
2021 2021

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

17/02/2021
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